Sygn. akt | UK 54/18

POSTANOWIENIE

Dnia 28 lutego 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z odwotania J. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziatowi w L.

Z udziatem zainteresowanej X. Spotki Komandytowej w L.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 28 lutego 2019 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sadu Apelacyjnego w [...]
z dnia 31 lipca 2017 r., sygn. akt Ill AUa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 7 kwietnia 2014 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych [...]
Oddziat w t. stwierdzit, ze J. K. jako pracownik u ptatnika sktadek X. Spotka
komandytowa w t. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 10 marca 2011 r. do 31 grudnia
2012 r. z powodu pozorno$ci umowy o prace.

W ocenie sgddéw meriti ubezpieczony nie wykazat, ze Swiadczyt prace na
rzecz Spotki w okresie od 10 marca 2011 r. do 31 grudnia 2012 r. w warunkach
okreslonych w art. 22 k.p. Nie wykazat, ze prezes nadzorowat jego prace, a o
wykonywaniu pracy nie Swiadczy dokumentacja pracownicza. Spotka w okresie
niezdolnosci ubezpieczonego do pracy nie zatrudniata innej osoby jako dyrektora
firmy, co swiadczy, ze stanowisko pracy byto fikcyjne i utworzone specjalnie na
potrzeby odwotujgcego sie. Za 2011 r. Spotka wykazata strate, zatem zatrudnienie



ubezpieczonego nie byto uzasadnione ekonomicznie. W toku procesu nie pojawit
sie zaden obiektywny dowod wskazujgcy na swiadczenie przez ubezpieczonego
pracy. Nie podpisat on zadnego dokumentu, ktory skierowany bytby do osoby
trzeciej. W ocenie sgddéw charakter relacji tgczacych ubezpieczonego i S. J. mégt
stanowi¢ motyw, dla ktorego zainteresowana Spoétka powigzana kapitatowo
iosobowo ze S. J. zdecydowata sie zapewni¢ ubezpieczonemu ochrone
w przypadku choroby.

Skarge kasacyjng oparto na naruszeniu przepisow postepowania majgcym
istotny wptyw na wynik sprawy: art. 6 k.c. oraz art. 232 k.p.c., art. 6 i 8 k.p.a. w
zwigzku z art. 123 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, art. 328 § 2 w zw. z art. 397 § 2 k.p.c., art. 235§ 1 w zw. z art. 397 §
2 k.p.c., a takze na naruszeniu prawa materialnego: art. 22 k.p., art. 83 § 1 k.c. w
zw. z art. 300 k.p., art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p., art. 353! k.c. w zw. z
art. 300 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych.

Zdaniem skarzgcego w sprawie ujawnity sie istotne zagadnienia prawne, jak
rébwniez istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow. W toku
postepowania doszto do niedopuszczalnego obcigzenia ubezpieczonego
obowigzkiem procesowym dowodzenia, iz swiadczyt on na rzecz ptatnika sktadek
prace na podstawie umowy o prace. Skarzagcy wskazat wyroki Sgdu Najwyzszego,
z ktérych wynika, ze na organie rentowym, ktéry przyjgt zgtoszenie do
ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowat tytutu tego zgtoszenia oraz
przyjmowat skfadki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace ziozyty
fikcyjne oswiadczenia woli. W skarzonym orzeczeniu natomiast Sad Apelacyjny, w
Slad za Sgdem Okregowym, przyznat, iz okolicznos¢ Swiadczenia pracy nie zostata
wykazana przez ubezpieczonego. Skarzacy wskazat na stosowanie w
postepowaniu przed Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych przepiséw Kodeksu
postepowania administracyjnego poprzez art. 123 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Oznacza to, ze organy administracji
publicznej dziatajg na podstawie przepiséw prawa oraz prowadzg postepowanie w

sposob budzgcy zaufanie jego uczestnikow do wiadzy publicznej, kierujgc sie



zasadami proporcjonalnos$ci, bezstronnosci i rownego traktowania. Skoro zatem
bez zadnych zastrzezen przyjmowane byty sktadki na ubezpieczenie ptacone przez
pracodawce ubezpieczonego, to J. K. miat petne prawo by¢ przekonanym o
legalnosci i prawidiowosci swojego dziatania. Nadto, zdaniem skarzgcego
niezbedne wydaje sie by¢ dokonanie oceny na ile nadrzedne zasady uregulowane
w Kodeksie postepowania administracyjnego, ktore znajdujg zastosowanie takze do
postepowan toczgcych sie przed Zakladem Ubezpieczen Spotecznych wptywajg na
zakres obowigzku tego organu juz w toku postepowania jurysdykcyjnego. Dalszym
istotnym zagadnieniem prawnym wskazanym przez skarzgcego jest kwestia
wzajemnej relacji instytucji pozornosci i obejscia prawa. Ostatnim istotnym
zagadnieniem prawnym, ktore ujawnito sie w przedmiotowej sprawie jest kwestia,
czy sady w toku postepowan w przedmiocie ubezpieczeh spotecznych sg wiadne

do oceny ekonomicznej potrzeby zatrudniania danego pracownika.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

W mysl art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznos$c
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Skarzgcy wniost o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi ha
wystgpienie istotnych zagadnien prawnych. Powotanie sie za$ na wystepowanie w
sprawie istotnego zagadnienia prawnego jako przestanki przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania wymaga wskazania problemu o charakterze
abstrakcyjnym, nierozstrzygnietego w  dotychczasowym  orzecznictwie i
wymagajgcego pogtebionej wyktadni. Petnomocnik skarzgcego powinien to
zagadnienie sformutowac oraz przedstawi¢ wyczerpujgcg argumentacje jurydyczng
uzasadniajgcg teze o mozliwosci rozbieznych ocen prawnych w zwigzku ze

stosowaniem przepisow, na tle ktoérych zagadnienie powstato. Zagadnienie to



powinno by¢ nadto ,istotne” z uwagi na wage przedstawionego przez skarzgcego
problemu interpretacyjnego dla systemu prawa (postanowienie Sgdu Najwyzszego
z dnia 5 kwietnia 2017 r., Il CSK 688/16, LEX nr 2312016). W niniejszej sprawie
skarzacy nie uczynit zadosc¢ przytoczonym wymaganiom. Przede wszystkim, istotne
zagadnienia prawne, na ktorych istnienie powotat sie we wniosku o przyjecie skargi
kasacyjne do rozpoznania, nie zostaty sformutowane w prawidtowy sposéb, co
powoduje, ze Sad Najwyzszy - z naruszeniem roli sgdu kasacyjnego - musi
domyslac sie, jakie to problemy prawne wymagajg rozstrzygniecia.

Odwotanie sie do przestanki potrzeby wyktadni przepiséw prawnych
budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie
sgdow wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, mimo ze budzi powazne
watpliwosci (ze wskazaniem, na czym te powazne watpliwosci polegajg), nie
doczekat sie wykfadni, bgdz Ze jego niejednolita wyktadnia wywotuje rozbieznosci w
orzecznictwie sgdoéw, ktére nalezy przytoczy¢ (postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 11 stycznia 2002 r., Il CKN 570/01, OSNC 2002 nr 12, poz. 151). Zauwazy¢
nalezy, ze o rzeczywistych rozbieznosciach w judykaturze mozna mowi¢ tylko
wowczas, gdy brak zgodnosci rozstrzygnie¢ dotyczy takich samych lub bardzo
zblizonych stanéw faktycznych, co skarzgcy powinien wykazac¢ (postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 26 kwietnia 2018 r., IV CSK 577/17, LEX nr 2497710).
Powofanie sie na rozbieznosci w orzecznictwie wymaga przytoczenia i poddania
analizie rozbieznych orzeczen sgdow w celu wykazania, ze rozbieznosci te majg
swoje zrodto w réznej wyktadni przepisu, bgdz tez przedstawienia argumentéw
wskazujgcych, ze wyktadnia przeprowadzona przez sad drugiej instancji sprzeczna
jest z jednolitym stanowiskiem doktryny lub orzecznictwa Sadu Najwyzszego
(postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 24 kwietnia 2018 r., Ill UK 123/17, LEX
nr 2496319). W ocenie Sadu Najwyzszego skarzacy nie zdotat wykazac
wystepowania tak rozumianej przestanki przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

Whbrew twierdzeniom skarzgcego Sad Apelacyjny w uzasadnieniu wyroku nie
wskazat, ze ciezar dowodu spoczywa na odwotujgcym, stgd zarzucana przez
skarzgcego rozbieznos¢ w orzecznictwie oparta jest na przypisaniu Sgdowi

odwotawczemu twierdzen sprzecznych z jego stanowiskiem. Odnoszac sie do
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ciezaru dowodu nalezy mie¢ na wzgledzie, ze kwestia ta moze by¢ rozpatrywana w
aspekcie procesowym i materialnoprawnym (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17
czerwca 2009 r., IV CSK 71/09, OSP 2014 nr 3, poz. 32). Aspekt procesowy
dotyczy obowigzkéw (powinnosci) stron procesu cywilnego w zakresie
przedstawiania dowodow potrzebnych do rozstrzygniecia sprawy (art. 3 i art. 232
k.p.c.). Aspekt materialnoprawny dotyczy natomiast negatywnych skutkow, jakie
wigzg sie - w mysl przepiséw prawa cywilnego - z nieudowodnieniem przez strone
faktow, z ktérych wywodzi ona skutki prawne (art. 6 k.p.). Rozkfad ciezaru dowodu
(art. 6 k.c.) ma w postepowaniu cywilnym znaczenie wowczas, gdy istotne fakty nie
zostang udowodnione. Wowczas konsekwencje procesowe tego ponosi strona, na
ktérej dowod spoczywat. Jezeli istotne fakty sg ustalone, to podlegajg ocenie z
punktu widzenia przepisow prawa materialnego, niezaleznie od tego, ktéra ze stron
podjeta w tym zakresie inicjatywe dowodowg (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 4
stycznia 2008 r., | UK 223/07, LEX nr 442836). W rozpoznawanej sprawie Sad
Apelacyjny wskazat, ze organ rentowy przeprowadzit postepowanie kontrolne i
wydat zaskarzong decyzje, w ktorej podat szczegotowo z jakich przyczyn brak jest
podstaw do objecia skarzgcego ubezpieczeniem pracowniczym. Zatem jezeli organ
rentowy na podstawie materiatbw zgromadzonych ~w  postepowaniu
administracyjnym zarzucit fikcje umowy o prace i brak $wiadczenia pracy, to w
postepowaniu sgdowym skarzgcy zobowigzany byt co najmniej do odniesienia sie
co do tych zarzutow (art. 221 k.p.c.) oraz wykazania faktéw przeciwnych niz
stwierdzone przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji (wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia 24 sierpnia 2010 r., | UK 74/10, LEX nr 653664).

Nadto wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na podstawie
art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. opiera sie na zatozeniach faktycznych sprzecznych z
ustaleniami sgdu odwotawczego, co nie zastuguje na uznanie w Swietle zwigzania
Sadu Najwyzszego ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego
orzeczenia (art. 398'3 § 2 k.p.c.). Sad Apelacyjny wbrew twierdzeniom skarzgcego
nie przyjat, ze strony dokonaty jednoczesnie czynnosci prawnej pozornej oraz
zmierzajgcej do obejscia prawa. Zdaniem Sagdu ubezpieczony nie Swiadczyt pracy
w ramach stosunku pracy. Strony w dniu zawarcia uméw nie miaty zamiaru

wykonywac¢ obowigzkéw wynikajgcych z tych umow. Gdyby jednak uznac, ze J. K.



wykonat jakies pewne czynnosci dla pfatnika (podpisat faktury, sporzgdzit
informacje), to, zdaniem Sadu Apelacyjnego, podzielic nalezy stanowisko Sgdu
Okregowego, ze miato to miejsce nie w ramach stosunku pracy, gdyz stosunek
prawny tgczacy J. K. i spotke nie odpowiadat cechom wymienionym w art. 22 § 1
k.p. Sad Apelacyjny wskazat dalej, ze pozornos¢ umowy o prace wystepuje wtedy,
gdy strony tej umowy, sktadajgc oswiadczenia woli - zawierajgce formalnie
niezbedne elementy umowy o prace okre$lone w art. 22 § 1 kp - faktycznie nie
zamierzajg realizowacC obowigzkow wynikajgcych z tej umowy, majgc swiadomosc¢
tworzenia fikcji w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczen spotecznych, a takze
wowczas, gdy praca jest faktycznie swiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa
o prace. Stanowisko to przyjmowane jest powszechnie w orzecznictwie Sgdu
Najwyzszego (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 13 kwietnia 2005 r., IV CK 684/04,
LEX nr 284205; z dnia 5 pazdziernika 2006 r., | UK 120/06, OSNP 2007 nr 19-20,
poz. 294; z dnia 5 pazdziernika 2006 r., | UK 342/06, Monitor Prawa Pracy 2008 nr
1, poz. 40; z dnia 8 lipca 2009 r., | UK 43/09, LEX nr 529772; z dnia 12 maja 2011
r., UK 20/11, M.P.Pr. 2011 nr 11, s. 608-611).

Ponadto, wnioskodawca zarzucit skarzonemu wyrokowi naruszenie
przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego. Tymczasem, jak wyjasniono
chociazby w wyroku Sgdu Najwyzszego z 8 stycznia 2014 r., Il UK 242/13 (LEX nr
1415119), przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego nie mogg stanowic
podstawy skargi kasacyjnej, poniewaz nie sg ani przepisami prawa materialnego,
ani przepisami prawa procesowego normujgcymi sposéb dziatania Sgdu drugiej
instanciji.

Odnoszac sie do znaczenia zgodnej woli stron dla rodzaju zobowigzania
wskazaé nalezy, ze cho¢ zgodnie z art. 353 k.c. strony zawierajgce umowe mogg -
co do zasady - utozy¢ stosunek prawny wedtug swojego uznania, swoboda stron
przy zawieraniu umow nie jest nieograniczona. Jej granice stanowig wtasciwosc¢
(natura) stosunku prawnego, ustawa oraz zasady wspotzycia spotecznego.
Oznacza to, ze strony sg zobligowane do przestrzegania zasadniczych elementéw
stosunku zobowigzaniowego, czyli jego czesci sktadowych, ktére decydujg o istocie
tworzonego wezta prawnego. O tym, czy strony istotnie nawigzaty stosunek pracy

stanowigcy tytut ubezpieczen spotecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie



umowy O prace, wyptata wynagrodzenia, przystgpienie do ubezpieczenia i
optacenie sktadki, wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajgcych z
art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowat sie przez
wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych, a okoliczno$ci wynikajgce z
formalnie zawartej umowy o prace nie sg wigzgce w postepowaniu o ustalenie
podlegania obowigzkowi pracowniczego ubezpieczenia spotecznego (wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 17 marca 2016 r., Ill UK 83/15, LEX nr 2026236).

Nie znajdujgc podstaw do przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, na

podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzeczono jak w sentencji.



