Sygn. akt | UK 513/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 stycznia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jolanta Franczak (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Beata Gudowska
SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z odwotania K. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w [...]

0 prawo do emerytury,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 30 stycznia 2018 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 15 kwietnia 2016 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Apelacyjnemu w [...] do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 17 lutego 2015 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w [...] odmowit ubezpieczonemu K. K. prawa do emerytury, poniewaz ubezpieczony
nie udowodnit wymaganego 5-letniego okresu pracy goérniczej wykonywanej pod
ziemig stale i w petnym wymiarze czasu pracy, o ktorej mowa w art. 50c ustawy z



dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (obecnie jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r., poz. 1383 ze zm., dalej jako
ustawa o emeryturach i rentach), wykazujgc jedynie 4 lata, 4 miesigce i 10 dni
pracy goérniczej.

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w [...] wyrokiem z
dnia 19 czerwca 2015 r. zmienit zaskarzong decyzje i przyznat ubezpieczonemu
prawo do emerytury poczgwszy od dnia 1 lutego 2015 r.

Sad Okregowy ustalit, ze ubezpieczony, urodzony 18 grudnia 1951 r., na
dzien 1 stycznia 1999 r. legitymowat sie tgcznym stazem sktadkowym i
niesktadkowym w wymiarze 30 lat i 10 dni, w ramach ktérego organ rentowy uznat
4 lata 4 miesigce i 10 dni za prace gorniczg. Ubezpieczony od dnia 2 lutego 1970 r.
do dnia 3 stycznia 1973 r. pracowat jako gérnik pod ziemig w kopalni KWK C., w
tym od dnia 30 pazdziernika 1970 r. do dnia 9 listopada 1972 r. odbywat
zasadniczg stuzbe wojskowg. Sad Okregowy podniést, ze w rozpoznawanej
sprawie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o
powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz.U. Nr 3,
poz. 6 ze zm., dalej jako ustawa zaopatrzeniowa z 1968 r.) i zachowujgce swojg
moc na podstawie art. 127 ust. 3 tej ustawy rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
10 wrzesnia 1956 r. w sprawie zaliczenia pracownikdw do kategorii zatrudnienia
(Dz.U. Nr 39, poz. 116 ze zm., dalej jako rozporzgdzenie z dnia 10 wrzesnia 1956
r.), stanowigce akt wykonawczy do dekretu z dnia 25 czerwca 1954r. o
powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikoéw i ich rodzin (Dz.U. z 1954 r.
Nr 30, poz. 97 ze zm., dalej jako dekret). Zgodnie z § 5 tego rozporzgdzenia okresy
wymienione w art. 8 dekretu zaliczano do wymaganych okreséw zatrudnienia tak
jak zatrudnienie w Il kategorii, z wyjgtkiem tych okreséw stuzby wojskowej, ktére
podlegaty =zaliczeniu do | kategorii zatrudnienia. Jezeli jednak pracownik
bezposrednio przed okresami wymienionymi w art. 8 dekretu wykonywat
zatrudnienie w | kategorii, okresy te zaliczano tak jak zatrudnienie w | kategorii
zatrudnienia. Zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy zaopatrzeniowe] z 1968 r. |
kategoria zatrudnienia obejmowata miedzy innymi pracownikéw zatrudnionych pod
ziemig (pkt 1). Sad Okregowy wskazat, ze w Swietle art. 108 ust. 1 obowigzujace;j
od dnia 29 listopada 1967 r. ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym



obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej (obecnie jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1430 ze zm.) w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 31 grudnia 1974 r., czas
odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do
okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym
zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjat on zatrudnienie w tym samym
zaktadzie pracy, w ktorym byt zatrudniony przed powotaniem do stuzby. Wydane na
tej podstawie rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie
szczegolnych uprawnien Zotnierzy i ich rodzin (Dz.U. Nr 44, poz. 318 ze zm., dalej
jako rozporzgdzenie z dnia 22 listopada 1968 r.) w § 5 ust. 1 stanowito, ze
zotnierzowi wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w
zaktadzie pracy, w ktorym podjat zatrudnienie, w zakresie wszelkich uprawnien
zwigzanych z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczegdlnych
uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w
okreslonym zawodzie. Z przepisow tych wynikato, ze - pod warunkiem w nich
wskazanym - okres zasadniczej stuzby wojskowej byt okresem zatrudnienia na
takich samych warunkach, jak przed powotaniem do tej stuzby. JeSli byto to
zatrudnienie wymienione w art. 11 ust. 2 pkt 1-6 ustawy zaopatrzeniowej z 1968 r.,
to rowniez okres stuzby wojskowej uwazany byt za takie samo zatrudnienie, a
zotnierz byt traktowany jak pracownik wykonujgcy prace wymieniong w powotanym
przepisie. Sgd Okregowy podzielit poglad Sgdu Najwyzszego wyrazony w wyroku z
dnia 17 maja 2012 r., | UK 399/11 (LEX nr 1211140), wedtug ktérego warunki
emerytalne dla tych osob, a takze dla oséb urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r.,
ktére w dniu wejscia w zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych (art. 184 ust. 1 pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach) ustala sie
nie na podstawie przepisow tej ustawy, lecz przepisow dotychczasowych (art. 32
ust. 4 tej ustawy), czyli rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm., dalej jako
rozporzgdzenie z dnia 7 lutego 1983 r.) i wczesniejszych, stosownie do czasu
objetego konkretnym stanem faktycznym. Odwotywanie sie wiec do ustawy o

emeryturach i rentach w kwestiach dotyczgcych rodzajéw prac lub stanowisk



uznawanych za prace w szczegolnych warunkach, czy zaliczenia okresow
ubezpieczenia do pracy gorniczej (art. 38) lub do emerytury kolejowej (art. 45
ust. 2) jest bezprzedmiotowe. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 9 marca 2010 r.,
| UK 333/09 (LEX nr 585739), potwierdzit, ze dla kwalifikacji okresu zasadniczej
stuzby wojskowej jako okresu zatrudnienia w szczegolnych warunkach, nalezy
stosowac regulacje prawne obowigzujgce w okresie odbywania tej stuzby, miedzy
innymi w art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony oraz rozporzadzenie z dnia 22 listopada 1968 r. Przepisy te, w
powigzaniu z § 19 rozporzgdzenia z dnia 7 lutego 1983 r., stanowigcym, ze przy
ustalaniu okresow pracy w szczegdlnych warunkach uwzglednia sie réwniez okresy
takiej pracy wykonywanej przed dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia, oraz ze
prace dotychczas zaliczone do | kategorii zatrudnienia w rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z dnia 4 maja 1979 r. w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia (Dz.U.
Nr 13, poz. 86 ze zm.), uwaza sie za prace wykonywane w szczegoélnych
warunkach, stanowig podstawe wliczenia okresu zasadniczej stuzby wojskowej do
uprawnien wynikajgcych z systemu zabezpieczenia spotecznego, w tym do
uprawnien emerytalnych przewidzianych w art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i
rentach. Stgd okres zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w czasie trwania
stosunku pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze zalicza
sie do stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku
emerytalnym, jezeli pracownik w ustawowym terminie zgtosit swoj powrdot do tego
zatrudnienia. Wobec powyzszego Sad Okregowy uznat, ze okres pracy gorniczej
ubezpieczonego po zaliczeniu do niego stuzby wojskowej odbywanej od dnia 30
pazdziernika 1970 r. do dnia 9 listopada 1972 r. wynosi 6 lat, 4 miesigce i 20 dni. A
zatem na podstawie art. 39, art. 27 ust. 2 i 3, art. 24 ust. 1b pkt 12 oraz art. 46
ustawy o emeryturach i rentach przystuguje mu prawo do emerytury w wieku
obnizonym, wobec mozliwosci obnizenia ustawowego wieku emerytalnego
okreslonego w art. 24 ust. 1b pkt 12 tej ustawy o 36 miesiecy (3 lata).

Apelacje od tego wyroku wywiodt organ rentowy zarzucajgc naruszenie
art. 233 k.p.c., art. 39 w zwigzku z art. 46 oraz art. 50c ust. 1 ustawy z o
emeryturach i rentach. Wedtug organu rentowego ubezpieczony nie legitymuje sie

5-letnim okresem pracy goérniczej wykonywanej pod ziemig stale i w petnym



wymiarze czasu pracy, poniewaz art. 50c ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach
wyznacza zamkniety katalog prac jakie mogg zostaC uznane za prace goérnicza,
warunkujgcg nabycie prawa do emerytury gorniczej, nie wymieniajgc w katalogu
tych prac stuzby wojskowej.

Sad Apelacyjny - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w [...] wyrokiem z
dnia 15 kwietnia 2016 r. zmienit zaskarzony wyrok i oddalit odwofanie.

Sad Apelacyjny w pierwszej kolejnosci podniost, ze praca gornicza, o ktorej
mowa w art. 39 pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach dotyczy pracy wykonywanej
pod ziemig stale i w petnym wymiarze czasu pracy. Charakter odestania z tego
przepisu do art. 50c ust. 1 tej ustawy oraz podkreslenie, ze chodzi w nim o prace
gorniczg wykonywang pod ziemig stale i w petnym wymiarze czasu pracy
przesadza, iz nie mozna zrownywac z tg pracg innych okresow skfadkowych i
niesktadkowych, w tym okreséw zasadniczej stuzby wojskowej (jako okres
sktadkowy z art. 6 ust. 1 pkt 4 tej ustawy), skoro ustawodawca nie uznaje za prace
gorniczg w rozumieniu art. 39 okresow wykonywania pracy gérniczej, o ktérej mowa
w art. 50c ust. 1, nie wykonywanych stale pod ziemig i w petnym wymiarze czasu
pracy. Wedtug doktryny zawarte w poszczegolnych jednostkach redakcyjnych
art. 39 ustawy o emeryturach i rentach odestania do art. 50c ust. 1 tego aktu
prawnego dotyczg odrebnych rodzajéw prac gérniczych wymienionych w katalogu
zawartym w tym ostatnim przepisie. Art. 39 pkt 1 ustawy nawigzuje wprawdzie do
catego art. 50c ust. 1, ale z zastrzezeniem, ze chodzi tylko o prace wykonywane
pod ziemig i to Swiadczone stale oraz w petnym wymiarze czasu pracy. Z kolei
art. 39 pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach odsyta do wymienionych w art. 50c
ust. 1 prac wykonywanych na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego
oraz w kopalniach otworowych siarki i takze z zastrzezeniem, ze prace te muszg
by¢ wykonywane stale i w petnym wymiarze czasu pracy, przy czym nie odnosi sie
on do sytuacji ubezpieczonego w rozpoznawanej sprawie, ktéry swiadczyt prace w
gtebinowej kopalni wegla kamiennego i ktory wiasnie z tytutu pracy w takiej kopalni
domaga sie obnizenia wieku emerytalnego. W uzasadnieniu wyroku z dnia 6
grudnia 2007 r., | UK 179/07 (OSNP 2009 nr 1-2, poz. 26), Sad Najwyzszy -
interpretujgc art. 39 w zwigzku z dawnym art. 36 ust. 1, ktérego odpowiednikiem

jest w obecnie wiasnie art. 50c ustawy o emeryturach i rentach - stwierdzit, ze



art. 39, okreslajgc przestanki dopuszczalnosci obnizenia wieku emerytalnego dla
osOb urodzonych przed 1 stycznia 1949 r., niespetniajgcych warunkow
wymaganych do uzyskania gorniczej emerytury na podstawie art. 34 (obecnie
art. 50a), wymaga od ubezpieczonego spetnienia warunku co najmniej 5 lat pracy
gorniczej, o jakiej byta mowa w art. 36 ust. 1 (obecnie art. 50c), wykonywanej pod
Ziemig stale i w petnym wymiarze czasu pracy. Odestanie w tym przepisie do pracy
gorniczej, o jakiej mowa w art. 36 ust. 1, nie oznacza odestania do kazdej pracy
gorniczej wymienionej w pkt 1-12, a jedynie do niektérych jej rodzajow, tych
wykonywanych pod ziemig, a ponadto stale i w petnym wymiarze czasu pracy.
Uzycie spojnika ,i” oznacza, ze miedzy tymi elementami zachodzi koniunkcja, a
wiec nie jest dopuszczalne ich roztgczne traktowanie. Uwagi te odnoszg sie takze
do ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1
stycznia 1969 r., ktérzy wnioskujg o przyznanie prawa do swiadczenia w oparciu o
art. 46 w zwigzku z art. 39 ustawy o emeryturach i rentach. Tym samym nie da sie
,zaliczy¢” okresu stuzby wojskowej ubezpieczonego do okresu pracy gorniczej, o
ktérej mowa w art. 39 pkt 1, skoro wprowadza on bardziej surowe wymagania dla
uznawania pracy za gorniczg, bedgcg podstawg do obnizania wieku emerytalnego,
niz art. 50c tej ustawy wyjasniajgcy pojecie ,pracy gorniczej” na potrzeby ubiegania
sie 0 emeryture gorniczg w rozumieniu art. 50a do art. 50f, o ktore to Swiadczenie
nie wystepowat ubezpieczony. Niezaliczenie spornego okresu skutkuje natomiast
niewykazaniem przez ubezpieczonego minimalnego 5-letniego stazu pracy
gorniczej, o ktéorej mowa w art. 39 pkt 1, uprawniajgcego do obnizenia
powszechnego wieku emerytalnego.

Ponadto Sad Apelacyjny nadmienit, ze o ile orzecznictwo Sgdu Najwyzszego
pozwalatoby uwzgledni¢ okres zasadniczej stuzby wojskowej do pracy w
szczegodlnych warunkach, to jednak woéwczas ubezpieczony musiatby spetniaé
tgcznie wszystkie przestanki z art. 184 w zwigzku z art. 32 ustawy o emeryturach i
rentach, w tym wykazac¢ 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach. Redakcja art. 184
ust. 1 wskazuje, ze rowniez dla ubezpieczonego, ktorego wiek emerytalny podlega
obnizeniu w oparciu o wymieniony w tym przepisie art. 39, warunkiem nabycia
prawa do emerytury jest legitymowanie sie na dzien 1 stycznia 1999 r. okresem

pracy w szczegolnych warunkach lub szczegélnym charakterze w wymiarze



okreslonym rozporzgdzeniem z dnia 7 lutego 1983 r., wynoszacym 15 Iat.
Tymczasem nawet doliczenie do stazu pracy goérniczej okresu stuzby wojskowej
datoby tgcznie 6 lat, 4 miesigce i 20 dni, zamiast wymaganych 15 lat, podobnie jak
doliczenie okresow zatrudnienia ubezpieczonego w charakterze spawacza i
spawacza — Slusarza.

Skarge kasacyjng od wyroku Sadu Apelacyjnego wniost ubezpieczony
zaskarzajgc go w catosci. Domagat sie uchylenia zaskarzonego wyroku i
przekazania sprawy do ponownego rozpoznania oraz zasgdzenia kosztéw
postepowania kasacyjnego.

Skarge kasacyjng oparto na obydwu podstawach z art. 398° § 1 k.p.c.
zarzucajgc naruszenie:

1) art. 39 pkt 1 w zwigzku z art. 46 w zwigzku z art. 50c ust. 1 ustawy o
emeryturach i rentach przez btedng wyktadnie i uznanie, ze skarzgcy nie legitymuje
sie okresem 6 lat pracy goérniczej, a zatem nie przystuguje mu prawo do
wnioskowanego swiadczenia wobec braku mozliwosci obnizenia ustawowego
wieku emerytalnego okreslonego w art. 24 ust. 1b pkt 12 tej ustawy o 36 miesiecy,
tj. 3 lata,

2) art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 382 k.p.c. przez przekroczenie granic
swobodnej oceny dowodow oraz nieprzestrzeganie kompetencji sgdu
odwotawczego i niespetnienie jego procesowej funkcji (art. 382 k.p.c.), w
nastepstwie ktérego doszto do pominiecia istotnej czesci zebranego materiatu oraz
braku wyczerpujgcych ustalen co do kwalifikacji okresu zasadniczej stuzby
wojskowej jako okresu zatrudnienia w szczegolnych warunkach.

Zdaniem skarzgcego dla kwalifikacji okresu zasadniczej stuzby wojskowe;j
jako okresu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach nalezy stosowac przepisy
obowigzujgce w okresie odbywania tej stuzby. Zaréwno na podstawie obecnych, jak
i obowigzujgcych wczesniej przepisdw okres zasadniczej stuzby wojskowej nie jest
okresem zatrudnienia, a jego zaliczenie w stazu ubezpieczeniowego mozliwe jest
jedynie na podstawie odrebnego przepisu. Na przyjecie takiej konstrukcji prawnej
pozwalat art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony oraz
rozporzgdzenie z dnia 22 listopada 1968 r. Sgd Najwyzszy w uchwale sktadu
siedmiu sedzidow z dnia 16 pazdziernika 2013 r., Il UZP 6/13 (LEX nr 1385939),



stwierdzit, ze czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie obowigzywania
art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony (w brzmieniu
obowigzujgcym do dnia 31 grudnia 1974 r.) zalicza sie - na warunkach
wynikajgcych z tego przepisu - do okresu pracy. Skarzgcy podniést, ze nigdy nie
twierdzit, iz posiada 15-letni okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach i nie
domagat sie przyznana swiadczenia z tego tytutu.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniést o oddalenie skargi
oraz o zasagdzenie od skarzgcego na jego rzecz kosztow zastepstwa procesowego

w postepowaniu kasacyjnym.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna zastuguje na uwzglednienie, mimo ze nie wszystkie
podniesione w niej zarzuty sg trafne.

Zgodnie z art. 398" § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy rozpoznaje skarge kasacyjng
w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw, a z urzedu bierze pod rozwage
wylacznie niewazno$é postepowania. W my$l art. 398° § 1 k.p.c. skarga kasacyjna
moze by¢ oparta na zarzutach naruszenia prawa materialnego przez btedng jego
wyktadnie lub niewtasciwe zastosowanie (pkt 1) oraz na zarzutach naruszenia
przepisow postepowania, jezeli uchybienia te mogty mie¢ wptyw na wynik sprawy
(pkt 2). Pod pojeciem podstawy skargi kasacyjnej rozumie sie konkretne przepisy
prawa, ktore zostaty w niej wskazane z jednoczesnym stwierdzeniem, ze wydanie
wyroku nastgpito z ich obrazg. W razie oparcia skargi kasacyjnej na podstawie z
art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. konieczne jest, aby - poza naruszeniem przepisow
proceduralnych - skarzgcy wykazat, ze konsekwencje wadliwosci postepowania
byty tego rodzaju, iz ksztattowaty lub wspotksztattowaty tres¢ zaskarzonego
orzeczenia.

W ramach tej wtasnie podstawy skargi kasacyjnej skarzgcy =zarzucit
naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 382 k.p.c. Sad Najwyzszy
wielokrotnie wskazywat, ze w zwigzku z tym, iz Sad Najwyzszy w postepowaniu
kasacyjnym jest zwigzany ustaleniami faktycznymi dokonanymi przez sgdy meriti

(art. 398° § 3 k.p.c.), w postepowaniu tym nie moze byé w ogdle brany pod uwage



zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. i to takze w powigzaniu z innymi przepisami
(por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2015 r., | CSK 886/14, LEX
nr 1811810; z dnia 10 czerwca 2014 r., | PK 309/13, LEX nr 1494015; z dnia 2
pazdziernika 2013 r., Il UK 66/13, LEX nr 1396080). Ponadto prawna motywacja
tego zarzutu nie odpowiada materii prawnej zawartej w art. 233 § 1 k.p.c., skoro
skarzgcy zarzuca Sadowi Apelacyjnemu jedynie odmienng kwalifikacje prawng
okresu odbywania przez niego stuzby wojskowej niz dokonana w sprawie przez
Sad pierwszej instancji.

Odnoszgc sie z kolei do =zarzutu naruszenia prawa materialnego
polegajgcego na btednej wyktadni art. 39 pkt 1 w zwigzku z art. 46 w zwigzku z
art. 50c ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach przypomnie¢ trzeba, ze istota
niniejszego sporu sprowadza sie do pytania, czy skarzgcy na dzien 1 stycznia
1999 r. posiadat co najmniej piecioletni okres pracy gorniczej, o ktérym mowa w
art. 50c ust. 1 tej ustawy, wykonywanej pod ziemig stale i w petnym wymiarze
czasu pracy, a przede wszystkim, czy do tego okresu pracy gorniczej mozna
zaliczy¢ okres odbywania przez niego zasadniczej stuzby wojskowej. Jak bowiem
przyjat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 12 stycznia 2017 r., Il UK 566/15 (LEX nr
2209112), nabycie emerytury na podstawie art. 39 w zwigzku z art. 184 ustawy o
emeryturach i rentach nie jest uzaleznione od spetnienia przestanki — wynoszgcego
na dzien 1 stycznia 1999 r. — 15 lat stazu pracy w szczegdlnych warunkach lub w
szczegoblnym charakterze, ale posiadania co najmniej piecioletniego okresu pracy
gorniczej pod ziemig. Wobec powyzszego osig sporu staje sie ustalenie, czy okres
odbywania przez skarzgcego zasadniczej stuzby wojskowej, do ktoérej zostat
powofany w okresie zatrudnienia w KWK C., moze by¢ potraktowany jako okres
pracy pod ziemig, o ktorej stanowi art. 50c ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach.

Rozstrzygniecia tego problemu prawnego, jak uwypuklit Sgd Najwyzszy w
wyroku z dnia 3 sierpnia 2016 r., | UK 238/15 (LEX nr 2148646), poszukiwac nalezy
nie na gruncie przepiséw Rozdziatu 3a Dziatu Il ustawy o emeryturach i rentach, ale
w obowigzujgcych w okresie odbywania przez skarzgcego czynnej stuzby
wojskowej przepisach ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony, a Scislej w art. 108 ust. 1, a nastepnie w art. 120 ust. 1, art. 125

ust. 1 i ponownie art. 120 ust. 1 tej ustawy, ktére stanowity, ze pracownikowi, ktory
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w ciggu trzydziestu dni od zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej
podijat prace, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w
zakfadzie pracy, w ktérym podjgt prace w zakresie wszelkich uprawnien
wynikajgcych z Kodeksu pracy oraz przepisow szczegolnych. Tres¢ powotanych
przepisbw wskazywata, ze okres stuzby wojskowej traktuje sie tak samo jak
wykonywanie w tym czasie pracy przez pracownika. Jezeli pracownik wrocit do
zaktadu pracy, jego zatrudnienie przed stuzbg wojskowa, okres stuzby wojskowej i
okres pracy po stuzbie wojskowej traktowano tak, jakby to byt nieprzerwany okres
zatrudnienia w tym samym zaktadzie pracy.

W ramach problematyki kwalifikowania okresdw petnienia zasadniczej stuzby
wojskowej jako okreséw rownorzednych z okresami rzeczywistego wykonywania
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy do celdw zwigzanych z ustalaniem
uprawnien pracowniczych w judykaturze formutuje sie teze, ze generalnie zasadg
jest wliczenie okresu zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia (art. 301
k.p.). Jezeli pracownik wrécit do zaktadu pracy, jego zatrudnienie przed stuzbg
wojskowa, okres stuzby wojskowej i okres pracy po stuzbie wojskowej traktowano
tak, jakby to byt nieprzerwany okres zatrudnienia w tym samym zaktadzie pracy.
Okres takiej stuzby jest zatem okresem zaliczanym do pracowniczego stazu
zatrudnienia i od chwili tego zaliczenia stanowi z nim jednos¢ oraz dzieli w
przysztosci jego los. Problem wliczenia okresu zasadniczej stuzby wojskowej do
okresu zatrudnienia powinien byC¢ rozstrzygniety na podstawie przepisow
obowigzujgcych w dacie podjecia zatrudnienia po zakonczeniu stuzby wojskowe;.
Okres stuzby wojskowej jest bowiem okresem zaliczanym do stazu pracowniczego
w tym momencie i z nim ,ciggniony”. Aktualnie obowigzujgce (odmienne) przepisy
nie zmieniajg tej oceny, jesli zaliczenie okresu stuzby wojskowej nastgpito z mocy
prawa w dacie podjecia zatrudnienia po zakonczeniu stuzby wojskowej wobec
spetnienia ku temu odpowiednich przestanek (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
18 grudnia 2012 r., Il PK 138/12, LEX nr 1619629 czy z dnia 17 maja 2012 r., | UK
339/11 i powotane tam orzeczenia). Przepis art. 108 ust. 1, a nastepnie art. 120
ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony nadawat zotnierzom zasadniczej
lub okresowej stuzby wojskowej szczegdlne uprawnienia, nakazujgc wliczenie

czasu odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakfadzie pracy, w
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ktérym Zotnierz podijat prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajgcych nie
tylko z Kodeksu pracy, ale takze z przepisow szczegolnych. Z przepisow tych
wynikata zatem czytelna i jezykowo jednoznaczna zasada, ze pracownikowi, ktory
we wskazanym terminie po zakonhczeniu stuzby wojskowej podjgt prace u
pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony w chwili powotania do tej stuzby, czas
odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy,
w ktérym podjat prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajgcych z Kodeksu
pracy oraz przepisoOw szczegolnych. Powotane przepisy statuowaty zatem fikcje
prawng, odnoszgca sie do wszelkich (tak z zakresu prawa pracy, jak i
zabezpieczenia spotecznego - lege non distinguente nec nostrum est distinguere)
przepisow szczegolnych.

Uwzgledniajgc powyzszg argumentacje Sad Najwyzszy w uchwale sktadu
siedmiu sedziow z dnia 16 pazdziernika 2013 r., Il UZP 6/13 (OSNP 2014 nr 3,
poz. 42 z glosg K. Antonowa, OSP 2014 nr 12, poz. 110), przyjat, ze czas
zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nr 44, poz. 220, w brzmieniu obowigzujgcym do
dnia 31 grudnia 1974 r.) zalicza sie - na warunkach wynikajgcych z tego przepisu -
do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku
emerytalnym (art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach).
W ocenie Sgdu Najwyzszego pod rzadem ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej i wydanego na jej
podstawie (art. 108 ust. 4) rozporzadzenia z dnia 22 listopada 1968 r. Zotnierzowi
zatrudnionemu przed powotaniem do czynnej stuzby wojskowej w warunkach
szczegolnych (I kategorii zatrudnienia), ktdéry po zakohczeniu tej stuzby podjat
zatrudnienie w tych samych warunkach czas odbywania stuzby wojskowej wliczat
sie do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnieh zwigzanych z
zatrudnieniem przed powotaniem do stuzby wojskowej oraz w zakresie
szczegolnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku lub w okreslonym zawodzie. Oznacza to, ze w powyzszych
okolicznosciach taki okres stuzby wojskowej jest nie tylko okresem stuzby w

rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach, ale takze okresem
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pracy w szczegolnych warunkach w rozumieniu § 3 i 4 rozporzgdzenia z dnia 7
lutego 1983 r. Innymi stowy, jezeli zostaty spetnione przez pracownika wskazane
wyzej warunki powrotu do poprzedniego zatrudnienia zostaje zachowana tzw.
ciggtosc pracy, a okres zasadniczej stuzby wojskowej jest okresem zatrudnienia na
takich samych warunkach, jak przed powotaniem do tej stuzby.

Kontynuacjg tej linii orzeczniczej sg wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 4
grudnia 2013 r., Il UK 217/13 (LEX nr 1408683), z dnia 21 stycznia 2014 r., | UK
96/13 (LEX nr 1498597), z dnia 6 lutego 2014 r., Il UK 349/12 (LEX nr 1660824), z
dnia 8 kwietnia 2014 r., Il UK 424/13 (LEX nr 1466629), z dnia 5 sierpnia 2014 r.,
| UK 442/13 (LEX nr 1491097), z dnia 11 sierpnia 2016 r., Il UK 319/15 (LEX nr
2113368), z dnia 25 stycznia 2017 r., Il UK 628/15 (LEX nr 2242369) oraz uchwata
Sgdu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2015 r., lll UZP 4/15 (OSNP 2015 nr 12,
poz. 164), w ktoérej stwierdzono, ze okres zasadniczej lub okresowej stuzby
wojskowej odbytej w czasie od dnia 29 listopada 1967 r. do dnia 31 grudnia 1974 r.
zalicza sie do okresu pracy w szczegodlnych warunkach wymaganego do nabycia
prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwigzku z art. 32
ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach) takze w sytuacji, gdy ubezpieczony
bezposrednio przed powotaniem do stuzby wojskowej pracowat w szczegdinych
warunkach oraz po zwolnieniu z tej stuzby podjgt w innym zaktadzie pracy
zatrudnienie niestanowigce pracy w szczegolnych warunkach, jezeli zostaty
spetnione przestanki, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz
w § 25, § 7 i § 8 rozporzagdzenia z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie
szczegolnych uprawnien Zotnierzy i ich rodzin. Réwniez w pozniejszej uchwale z
dnia 14 lipca 2016 r., Ill UZP 9/16 (OSNP 2017 nr 2, poz. 20), Sad Najwyzszy uznat,
ze czas odbywania zasadniczej stuzby wojskowej w okresie obowigzywania
art. 125 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Polskiej Rzeczypospolite] Ludowej w brzmieniu ustalonym w jednolitym
tekscie do zmiany tego przepisu z dniem 9 grudnia 1991 r. zalicza sie - na
warunkach okreslonych w tym przepisie - do okresu zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy w zaktadach wymienionych w zatgcznikach nr 2 i 3 do

ustawy z dnia 19 czerwca 1997 r. o zakazie stosowania wyrobéw zawierajgcych
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azbest (jednolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 3, poz. 20 ze zm.), wymaganego do
nabycia prawa do Swiadczenia przedemerytalnego, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1
tej ustawy w zwigzku z art. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2004 r. o Swiadczeniach
przedemerytalnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r., poz. 170 ze zm.). W
uzasadnieniu tej uchwaly Sad Najwyzszy przypomniat, ze nalezy uwzgledni¢
wartosci konstytucyjne, w tym wynikajgcy z art. 85 ust. 1 Konstytucji RP obowigzek
obywatela polskiego obrony ojczyzny, a takze art. 2 i art. 32 ust. 1 i 2 Konstytucji
RP, statuujgce zakaz ustanawiania takich regulacji ustawowych lub dokonywania
takiej wyktadni przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, ktore
dopuszczatyby jakiekolwiek pokrzywdzenie obywatela z powodu wykonywania
przez niego publicznego obowigzku obrony ojczyzny oraz odwotat sie do wyroku z
dnia 22 czerwca 2016 r., lll PK 119/15 (LEX nr 2117653), w ktérym Sad Najwyzszy
dokonat uogolnienia kwalifikacji okreséw petnienia zasadniczej stuzby wojskowej
jako okreséw rownorzednych z okresami rzeczywistego wykonywania zatrudnienia
w ramach stosunku pracy do celéw zwigzanych z ustalaniem uprawnien
pracowniczych, formutujgc przy tym teze, Ze generalng zasadg jest wliczenie
okresu zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia (art. 301 k.p.). Okres
takiej stuzby jest zatem okresem zaliczanym do pracowniczego stazu zatrudnienia i
od chwili tego zaliczenia stanowi z nim jedno$¢ oraz dzieli w przysztosci jego los.
Podsumowujgc powyzsze rozwazania stwierdzi¢ nalezy, ze okres odbywania
przez skarzgcego zasadniczej stuzy wojskowej, do odbycia ktorej zostat on
powotany w trakcie zatrudnienia w kopalni KWK C. zalicza sie do stazu pracy
gorniczej, o ktorej mowa w art. 50c ustawy o emeryturach i rentach. Z ustalen
faktycznych poczynionych w sprawie wynika bowiem, Ze praca skarzgcego,
zarowno przed rozpoczeciem zasadniczej stuzby wojskowej i po zwolnieniu z niej,
byta pracg pod ziemig wykonywang stale i w petnym wymiarze czasu pracy.
Zgodnie za$ z obowigzujgcym woéwczas art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym
obowigzku obrony, okres odbytej stuzby wojskowej zaliczat sie do okresu
zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem,
pracownikom, ktorzy po odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym samym
zaktadzie pracy, w ktérym byli zatrudnieni przed powotaniem do stuzby, albo w tej

samej gatezi pracy. Wobec powyzszego, wbrew odmiennemu stanowisku Sgdu



14

Apelacyjnego, w rozpoznawanej sprawie nie mogt mie¢ zastosowania poglad
wyrazony przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 grudnia 2007 r., | UK 179/07
(OSNP 2009 nr 1-2, poz. 26), ktéry zostat sformutowany w odmiennym stanie
faktycznym sprawy.

Majgc na uwadze argumentacje przedstawiong powyzej Sad Najwyzszy na
podstawie art. 398'°§ 1 k.p.c. oraz art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398%! k.p.c.

orzekt jak w sentenciji.
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