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POSTANOWIENIE

Dnia 10 stycznia 2019r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z odwotania D. B. i Firmy Ustugowo Handlowej A.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w K.

0 podstawe wymiaru sktadek,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 10 stycznia 2019 r.,

skargi kasacyjnej Firmy Ustugowo Handlowej A. od wyroku Sadu Apelacyjnego w

(--2)
z dnia 28 marca 2017 r., sygn. akt Il AUa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasagdza od skarzacego na rzecz pozwanego kwote 900
(dziewieéset) =zt tytutem zwrotu kosztow postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem Sgdu Apelacyjnego w (...) z dnia 28 marca 2017 r. zmieniono
wyrok Sgdu Okregowego w K. z dnia 25 lipca 2015 r. i poprzedzajgcg go decyzje
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w K. z dnia 26 czerwca 2014 r.,
ustalajgc, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
dla D. B. jako pracownika Firmy Ustugowo Handlowej A. od dnia 1 sierpnia 2013 r.
wynosi 5.000 z. W pozostatej czesci apelacja odwotujgcej sie i ptatnika sktadek
zostata oddalona.

W sprawie ustalono, ze pfatnik skltadek prowadzit apteki i poszukiwat
chetnych do pracy na stanowiska: kierownika apteki, technika farmacji i managera.



W zwigzku ze gtoszeniem sie odwotujgcej, zawart z nig umowe o prace na czas
okreslony za wynagrodzeniem 9.000 z, powierzajgc stanowisko managera do
spraw zaopatrzenia aptek. Do obowigzkéw odwotujgcej sie nalezato zamawianie
towaru po najlepszych cenach. Przed podjeciem tej pracy odwotujgca sie
prowadzita kwiaciarnie, ukonczyta studia wyzsze na kierunku handel zagraniczny.
Po rozpoczeciu pracy (1 sierpnia 2013 r.) odwotujgca sie byta niezdolna do pracy w
okresach: 4-11 pazdziernika 2013 r., 5 listopada 2013 r. do 9 lutego 2014 r. W dniu
10 lutego 2014 r. ztozyta wniosek o wyptate zasitku macierzynskiego.

W ocenie Sgdu Okregowego, wynagrodzenie odwotujgcej sie znacznie
odbiega od poziomu ptac pracownikow jej pracodawcy (1.600 zt — 4.000 z), co
uzasadniato oddalenie jej odwotania.

Rozpoznajgc apelacje, Sad Apelacyjny w (...) uznat za trafne ustalenia
faktyczne. Dalej stwierdzit, Ze poza sporem pozostaje sama kompetencja organu
rentowego do dokonywania kontroli i weryfikacji zgtoszen pfatnikow sktadek w
zakresie wysokosci wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoteczne (por. uchwate Sgdu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia
2005 r., 1l UZP 2/05, OSNP 2005 nr 21, poz. 338). Ustalenie ksztattu stosunku
prawnego w sprawie z zakresu ubezpieczen spotecznych uwypukla pierwiastek
publiczny, alimentacyjny charakter swiadczen pobieranych z tytutu podlegania temu
ubezpieczeniu, co z kolei aktualizuje zasade solidaryzmu wobec innych
ubezpieczonych (zob. wyrok Sgadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 r., Il UK
89/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 192). Utrwalona jest taka linia orzecznicza, ktéra
odwotuje sie do godziwosci wynagrodzenia za prace, a ta wymaga uwzglednienia
okolicznosci konkretnego przypadku. Zdaniem Sadu Najwyzszego przyznanie
razgco wysokiego wynagrodzenia za prace moze byé w Kkonkretnych
okolicznosciach uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad
wspotzycia spotecznego, polegajgcym na swiadomym osigganiu korzysci z systemu
ubezpieczen spotecznych kosztem innych uczestnikéw tego systemu. Wzglad na
interes ogolny chroniony w ramach stosunku ubezpieczenia spotecznego sprawia,
ze ,godziwos¢” wynagrodzenia w prawie ubezpieczen spotecznych zyskuje
dodatkowy walor aksjologiczny, gdyz strony stosunku pracy muszg sie liczy¢ z

wymogiem ochrony interesu publicznego oraz zasadg solidarnosci ubezpieczonych.



W ocenie Sadu Apelacyjnego, dokonana w postepowaniu przed Sgdem
pierwszej instancji ocena dotyczgca kwestii wysokosci naleznego ubezpieczone;j
wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia u ptatnika sktadek, nie zastuguje jednak na
petng akceptacje. Stusznie wprawdzie Sad pierwszej instancji przyjat, ze
wynagrodzenie uzgodnione przez strony analizowanego w przedmiotowym
postepowaniu stosunku pracy nie jest w petni adekwatne do charakteru
zatrudnienia podjetego przez ubezpieczong w spornym okresie oraz wynikajgcych z
niego obowigzkow. Niemniej ustalenie wynagrodzenia na poziomie przecietnej
ptacy nie jest uzasadnione, zwitaszcza, ze w okolicznosciach niniejszej sprawy
organ rentowy nie podwazat posiadanych przez wnioskodawczynie kwalifikacji
zawodowych wynikajgcych z poziomu i charakteru jej wyksztatcenia oraz
doswiadczenia zawodowego. Zakres jej zadan (kontakty z przedstawicielami
farmaceutycznymi i medycznymi, z przedstawicielami hurtowni farmaceutycznych,
kontakty z mniejszymi firmami farmaceutycznymi, negocjowanie jak najlepszych
warunkéw finansowych przy umowach w hurtowniach oraz jak najwyzszych
rabatow do zamawianych towaroéw) mogt uzasadni¢ wyzsze wynagrodzenie, lecz
nie na poziomie ujawnionym w umowie. Stgd realna wartos¢ tej pracy, poziom
dochodowos$ci pracodawcy, a w szczegolnosci poziom wynagrodzen innych
pracownikbw uzasadniat okreslenie spornego wynagrodzenia na poziomie
najwyzszego wynagrodzenia uzyskiwanego przez pracownika firmy A., to jest do
kwoty 5.000 zt, przyjmujac jednoczesnie, ze jest to adekwatne do jej kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego, stanu finanséw firmy.

Majgc powyzsze na wzgledzie, Sad Apelacyjny orzekt z mocy art. 386 § 1
k.p.c., oddalajgc w pozostatym zakresie apelacje na podstawie art. 385 k.p.c.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Apelacyjnego ztozyt pethomocnik M.H.,
zaskarzajgc go w catosci i wskazujgc na naruszenie prawa procesowego oraz
materialnego. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zostat oparty
na przestance z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., to jest skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona z uwagi na razgce naruszenie przepisow postepowania cywilnego i
zaniechanie rozpoznania wszystkich zarzutow apelacyjnych (art. 378 § 1 k.p.c.),
naruszenie mechanizmu dokonywania wiasnych ustalen (art. 382 k.p.c.) i sposobu

redakcji pisemnego uzasadnienia (art. 328 § 1 k.p.c.).



W tym stanie rzeczy skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu w (...).

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wnioskowat o odmowe
przyjecia jej do rozpoznania i zasgdzenie na jego rzecz kosztow postepowania
kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie moze by¢ przyjeta do merytorycznego rozpoznania.
Sprzeciwia sie temu wskazana we wniosku o przyjecie jej do rozpoznania podstawa
prawna. Ujeta w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka wystepuje wéwczas, gdy
zasadnosc¢ podniesionych w niej zarzutéw wynika prima facie, bez gtebszej analizy
prawnej. Dotyczy to wiec jedynie uchybieh przepisom prawa materialnego albo
procesowego, zarzucanym sgdowi drugiej instancji, o charakterze elementarnym
(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2015 r., IV CSK 263/15,
LEX nr 1940571). Do takich uchybien nalezy, w ocenie skarzgcego, naruszenie
zasady rozpoznania sprawy w granicach apelacji (art. 378 § 1 k.p.c.), obowigzek
rozstrzygniecia sprawy na podstawie catoksztattu materiatu dowodowego (art. 382
k.p.c.) i braki w sposobie sporzgdzenia uzasadnienia zaskarzonego wyroku
(art. 328 § 1 k.p.c.). Wybrane podstawy prawne majg wspoélny mianownik, ze
dotyczg pewnego zakresu swobody sgdu orzekajgcego w sprawie, bowiem operujg
pojeciami odwotujgcymi sie do zwrotéw, termindw ocennych. Sitg rzeczy wykazanie
kwaliflkowanego uchybienia przez pryzmat ,oczywistej zasadnosci skargi
kasacyjnej” jest w tym wypadku podniesione do rangi szczegétowego wykazania
mechanizmu utomnego procedowania. Tymczasem skarzgcy buduje uwagi
przenoszac watpliwosci na jeszcze wyzszy prog uznaniowosci, bowiem dziatania
sadu kwalifikuje jako ,razgce naruszenie”. Jednak zestawienie tak zdefiniowanego
mechanizmu w zaden sposéb nie wytrzymuje konfrontacji ze stanowiskiem Sgdu
odwotawczego. Jego wywdd w zakresie ustalenia faktow i oceny prawnej jest
przejrzysty. Mozna powiedzie¢, ze jedno wynika z drugiego, czyli sfera faktyczna
ma swoje odzwierciedlenie w strefie prawnej oceny dowodéw. Powadd, dla ktérego
Sad Apelacyjny orzekt o podstawie wymiaru sktadek odwotujgcej sie w wysokosci
5.000 zt, jest celny, a wywiedzione w tej mierze wnioski nie pozwalajg stwierdzi¢, ze

do ich ustalenia doszto z naruszeniem przepiséw postepowania cywilnego. Tak nie



jest tylko dlatego, ze skarzgcy nie akceptuje ostatecznego werdyktu Sadu
odwotawczego, bowiem tego rodzaju opozycja nie oznacza oczywiscie
uzasadnionej skargi kasacyjnej.

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy orzekt z mocy art. 398° § 2

k.p.c. O kosztach procesu orzeczono w mysl| art. 98 § 1 k.p.c.



