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POSTANOWIENIE

Dnia 26 lipca 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z odwotania W.S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych [...] Oddziatowi w L.

o zasitek chorobowy i zobowigzanie do zwrotu nienaleznie pobranego zasitku
chorobowego,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 26 lipca 2017 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w L.

z dnia 14 czerwca 2016 r., sygn. akt VIl Ua (...),
odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 14 czerwca 2016 r. Sgd Okregowy w L., oddalit apelacje
organu rentowego od wyroku Sadu Rejonowego w t. z dnia 23 marca 2016 r.,
mocg ktérego zmieniono decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziatu
w L. z dnia 5 listopada 2015 r., w ten sposéb, ze przyznano wnioskodawcy W.S.
prawo do zasitku chorobowego za okres od dnia 1 maja 2015 r. do dnia 8 wrzesnia
2015 r., ustalajgc ponadto, iz nie jest on zobowigzany do zwrotu pobranego zasitku
chorobowego wraz z odsetkami w tgcznej kwocie 12.868,16 zt.

Rozstrzygniecie Sadu Okregowego zapadio na tle nastepujgcych

okoliczno$ci faktycznych.



W.S. byt zatrudniony na podstawie umowy o prace do dnia 30 kwietnia 2015
r. Jego niezdolnos¢ do pracy trwata od dnia 20 kwietnia 2015 r. do dnia 8 wrzesnia
2015 r. Po ustaniu tytutlu ubezpieczenia wnioskodawca ztozyt oswiadczenie o0
niekontynuowaniu dziatalnosci zarobkowej. Organ rentowy wyptacit wnioskodawcy
zasitek chorobowy za okres od dnia 1 maja 2015 r. do dnia 25 sierpnia 2015 r. w
kwocie 12.558,52 zt. W okresie od dnia 1 listopada 2008 r. do dnia 18 czerwca
2015 r. wnioskodawce tgczyta umowa zlecenia z V. Spoétkg Akcyjng w W..
Jednakze w ramach wskazanej umowy zlecenia nie podejmowat Zzadnych
czynnosci od 2009 r.

Istota sporu sprowadzata sie do rozstrzygniecia zagadnienia, czy
whnioskodawca w okresie niezdolnosci do pracy, po ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego, kontynuowat dziatalno$¢ zarobkowg w zwigzku z czym, w mysl
art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (jednolity tekst: Dz.U.
z 2014 r., poz. 159), utracit prawo do zasitku chorobowego za ten okres.

W ocenie Sgdu Okregowego, samo pozostawanie przez wnioskodawce w
stosunku zlecenia, bez faktycznego wykonywania umowy i osiggniecia dochodow z
tego tytutu nie stanowito kontynuowania pracy zarobkowej, o ktérej mowa w
powotywanym art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy zasitkowej.

Skarge kasacyjng wywiodt organ rentowy. Zaskarzyt wyrok Sadu
Okregowego w catosci, wskazujgc na naruszenie prawa materialnego, to jest
art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, polegajgce na
stwierdzeniu, ze jedynie formalne istnienie zobowigzania (...) nie stanowi
negatywnej przestanki przystugiwania zasitku chorobowego za okres po ustaniu
stosunku pracy jako tytutu ubezpieczenia chorobowego, o ktérej mowa w art. 13
ust. 1 pkt 2 ustawy zasitkowe;j.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazywat na
istnienie potrzeby wyktadni przepisu art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy zasitkowej.

Majgc na uwadze powyzsze, skarzgcy domagat sie uchylenia zaskarzonego
orzeczenia Sgdu Okregowego w L. w catosci i poprzedzajgcego go wyroku Sgdu

Rejonowego w t. i orzeczenia co do istoty sprawy, wzglednie uchylenia



zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego w t. w cafosci i poprzedzajgcego go
wyroku Sgdu Rejonowego w L. i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
temu sadowi lub réwnorzednemu, a takze zasgdzenia kosztow zastepstwa

procesowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zawiera ustawowych przestanek prowadzgcych do
mozliwosci jej merytorycznego rozstrzygniecia. Przestanki przyjecia skargi do
rozpoznania enumeratywnie wymienia art. 398° § 1 k.p.c. Skarzgcy wskazat jedng z
nich, a mianowicie odwotat sie do art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., to jest istnieje potrzeba
wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie sgdow. Z uzasadnienia wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania nie wynika, by rozbieznosci w orzecznictwie sgdow byly impulsem
dziatania skarzgcego, skoro w tej czesci skargi nie wskazano na jakiekolwiek
rozbieznosci w judykaturze; nie przytoczono pogladéow Sadu Najwyzszego, czy tez
stanowisk Sgdow Apelacyjnych, Sadéw Okregowych odnosnie wskazanych
przepisow prawa materialnego. Tego ciezaru nie mozna przerzucaé na Sad
Najwyzszy, chociazby z tego powodu, ze skarga kasacyjna charakteryzuje sie
okreslonym formalizmem, a jej sporzgdzenie musi nastgpi¢ w sposdéb w petni
profesjonalny (por. A. Zielinski, Sporzgdzanie Srodkow zaskarzenia w
postepowaniu cywilnym, Warszawa 2009, str. 126).

Przywotany zas wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 8 grudnia 2005 r., | UK
104/05 (LEX nr 176313), przesadza jedynie o charakterze przepisbw prawa
ubezpieczenia spoftecznego, stanowigc, ze przepisy prawa ubezpieczen
spotecznych majg charakter bezwzglednie obowigzujgcy. Tworzg system prawa
Scistego, zamknietego. Nie mogg by¢ przeto interpretowane rozszerzajgco,
zwtaszcza przy zastosowaniu regut wyktadni aksjologiczne;.

W takim uktadzie istota przedsadu lokuje sie w pierwszym zdaniu art. 398° §
1 pkt 2 k.p.c., czyli w sprawie chodzi o wyktadnie przepiséw prawa, ktérych tresc i
znaczenie nie zostaty dostatecznie wyjasnione w dotychczasowym orzecznictwie,

czy tez czy istnieje potrzeba zmiany ich dotychczasowej wykfadni. Stad caty ciezar



wniosku powinien by¢ skierowany na wyjasnienie, na czym polegajg watpliwosci
zwigzane z jego rozumieniem oraz przedstawienia argumentacji Swiadczacej, ze
watpliwosci te majg rzeczywisty i powazny charakter, nie nalezg do zwykiych
watpliwosci, ktore wigzg sie z procesem stosowania prawa. W przypadku, gdy w
ramach stosowania tych przepiséw powstaty juz w orzecznictwie metody jego
wyktfadni, skarzgcy powinien je przedstawi¢ i zaoferowac wiasne stanowisko.

Tymczasem organ rentowy we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania ograniczyt sie do zaprezentowania swojego stanowiska w kwestii
interpretacji art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
odmiennego od stanowiska zaprezentowanego w zaskarzonym wyroku.

Przypomnie¢ nalezy, ze prawo do zasitku chorobowego po ustaniu tytutu
ubezpieczenia ma charakter wyjgtkowy. Przy czym wyjagtkowos¢ wyraza sie w
przyznaniu prawa do Swiadczenia w okresie, za ktory nie jest optacana sktadka,
osobom niepodlegajgcym ubezpieczeniu. Ryzykiem chronionym jest w tym
przypadku niemoznos¢ wykonywania (kontynuowania lub podjecia) kazdej
dziatalnosci zarobkowej, zarowno tej, ktérej wykonywanie dawato tytut do objecia
ubezpieczeniem, jak i wykonywanej réwnolegle z takg dziatalno$cig a nadto
jakiejkolwiek nowej dziatalnosci dajgcej zrodto utrzymania.

W rozpatrywanym przypadku pozbawienie prawa do zasitku z tytutu
niezdolnosci do pracy powstatej w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego,
trwajgcej po jego ustaniu, miatoby nastgpi¢ wobec kontynuowania dziatalno$ci
zarobkowej stanowigcej tytut do objecia dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym (umowa zlecenia). Nalezy jednak podkresli¢, ze mozliwa jest sytuacja,
w ktorej po rozwigzaniu umowy o prace ubezpieczony nie kontynuuje dziatalnosci
zarobkowej stanowigcej tytut do objecia go dobrowolnie ubezpieczeniem
chorobowym (umowy zlecenia), mimo formalnego jej rozwigzania, w terminie
pozniejszym od ustania stosunku pracy. Zas w celu wykazania, czy przedmiotowa
dziatalnos¢ zarobkowa byta kontynuowana, istotne jest szczegétowe ustalenie
okolicznosci faktycznych, dotyczgcych wykonywania umowy zlecenia po ustaniu
stosunku pracy (realizowania wynikajgcych z niej obowigzkéw, przedkfadania

rachunkow, otrzymywania wynagrodzenia itp.), a nastepnie dokonanie ich prawne;j



oceny pod katem, czy umowa zlecenia trwata (byta kontynuowana) po rozwigzaniu
umowy o prace, czy tez umowy te zostaty rozwigzane rownoczesnie (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 28 maja 2013 r., | UK 626/12, LEX nr 1408145). Z
ustalen Sadow a meriti wynika, ze w spornym okresie ubezpieczony nie podijat
zadnych czynnosci, ktére bylyby przejawem wykonywania przez niego pracy
zarobkowe]. Tym samym okolicznos¢ braku prowadzenia faktycznie czynnosci
zwianych z wykonywaniem umowy zlecenia wigze sie z brakiem powstania
(nabycia) nowego (niepracowniczego) tytulu do objecia dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym.

Analogicznie, warunkiem sine qua non pracowniczego ubezpieczenia
spotecznego jest istnienie faktycznego stosunku pracy, co oznacza, ze na istnienie
stosunku pracy nie sktada sie tylko zawarcie umowy o prace, ale nade wszystko
zamiar stron oraz faktyczne wykonywanie okreslonej w umowie pracy, na
warunkach z niej wynikajgcych. Argumentem wzmacniajgcym jest przykfad
pracownika przebywajgcego na urlopie bezptatnym. Nie podlega on bowiem w tym
okresie zadnym ubezpieczeniom, mimo formalnie istniejagcej umowy o prace.
Zawarcie za$ w czasie trwania urlopu bezptathego umowy zlecenia, przesadzi o
istnieniu jedynego tytutu do ubezpieczen.

Kontynuacja umowy zlecenia, po rozwigzaniu stosunku pracy, bedzie zatem
stanowi¢ negatywng przestanke przystugiwania zasitku chorobowego za okres po
ustaniu stosunku pracy jako tytutu ubezpieczenia chorobowego, o ktérej mowa w
art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa woéwczas, gdy przedmiotowa umowa
jest faktycznie wykonywana (realizowane sg wynikajgce z niej obowigzki,
przedktadane sg rachunki, otrzymane jest wynagrodzenie).

Suma powyzszych uwag sprowadza sie do tezy, ze skarzgcy nie podotat
obowigzkowi przekonania Sadu Najwyzszego w kierunku przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania, z uwagi na powotang przestanke z art. 398° § 1 pkt 2
k.p.c.

Z tych wzgledow orzeczono na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.






