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POSTANOWIENIE

Dnia 26 lipca 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z odwotania L. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w B.

o prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 26 lipca 2017 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 5 kwietnia 2016 r., sygn. akt lll AUa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem Sadu Apelacyjnego w (...) z dnia 5 kwietnia 2016 r. oddalono
apelacje L. K. od wyroku Sgdu Okregowego w B. z dnia 31 marca 2015 r., mocg
ktérego oddalono odwotanie wnioskodawcy od decyzji Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w B. z dnia 20 grudnia 2012 r., odmawiajgcej przyznania
ubezpieczonemu prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy w zwigzku z
wypadkiem przy pracy.

Z okolicznoséci faktycznych sprawy wynika, ze wnioskodawca w dniu 22
pazdziernika 2009 r. ulegt wypadkowi przy pracy, obstugujgc maszyne, a konkretnie
Zespot Zgrzebny CR-624. Po ustaniu prawa do swiadczenia rehabilitacyjnego,
pobierat w okresie od dnia 7 kwietnia 2011 r. do dnia 30 listopada 2012 r. rente z
tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem. W oparciu o

opinie biegtych z zakresu chirurgii-ortopedii i medycyny pracy, Sgdy a meriti ustality,



ze wystepujagce u ubezpieczonego schorzenia stanowig o niezdolnosci do pracy
fizycznej w znacznym stopniu, natomiast nie powodujg niezdolnosci do pracy
zgodnej z kwalifikacjami inzyniera witokiennika. W tym stanie rzeczy, Sad
Apelacyjny za zasadne uznat stanowisko Sgdu pierwszej instancji, co do braku
istnienia podstaw do przyznania ubezpieczonemu prawa do renty z tytutu
czesciowej utraty zdolnosci do pracy w postaci braku spetnienia przestanki
okreslonej przepisem art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
I rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz trescig art. 6 ust. 1 pkt 6
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

W imieniu ubezpieczonego, skarge kasacyjng od wyroku Sadu Apelacyjnego
w (...) z dnia 5 kwietnia 2016 r., wnidst jego petnomocnik, zaskarzajgc go w catosci.

W skardze zostat sformutowany wniosek o jej przyjecie i umotywowany
podstawg z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Zdaniem wnioskodawcy, doszto do
oczywistego naruszenia art. 12 ust. 1 i 3 w zw. z art. 13 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Majgc powyzsze na uwadze, wnidst on o uchylenie zaskarzonego wyroku
oraz poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Okregowego w B. z dnia 31 marca 2015 r.
oraz orzeczenie co do istoty sprawy, zasgdzenie od pozwanego nha rzecz
ubezpieczonego kosztéw procesu za obie instancje oraz kosztow postepowania
kasacyjnego, ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania Sadowi Apelacyjnemu przy uwzglednieniu kosztéw

dotychczasowego postepowania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Nie zastuguje na aprobate poglad wnoszgcego skarge, ze jest ona
oczywiscie uzasadniona w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Wspomniana
kategoria prawna operuje niedookreslonym zwrotem. W judykaturze przyjmuje sie,
ze oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej ma miejsce wowczas, jesli dla

przecietnego prawnika, jest ona niewatpliwa, z gory widoczna, bez potrzeby



gtebszej analizy stosunku prawnego oraz bez sprawdzania i oceny dowodow.
Zapatrywanie to powinno wystgpi¢ juz w trakcie przedsadu, czyli wstepnego
badania skargi kasacyjnej, gdyz na tym etapie procedowania rolg Sadu
Najwyzszego nie jest szczegbétowe badanie zgtoszonych podstaw zaskarzenia
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 30 czerwca 2007 r., || CSK 184/07,
LEX nr 560541, z dnia 2 sierpnia 2007 r., 1l UK 45/07, LEX nr 898318; z dnia 25
lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109). Innymi stowy, oczywista zasadnosc¢
skargi kasacyjnej w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., to zasadno$¢ widoczna od
razu, bez koniecznosci dokonywania pogtebionej analizy wywoddéw
zamieszczonych w skardze, wskazujgca ze zaskarzone orzeczenie nie powinno sie
osta¢. Doszto bowiem do kwalifikowanego, czyli oczywistego naruszenia prawa,
ktérego skutkiem byto wydanie przez sad drugiej instancji orzeczenia oczywiscie
wadliwego (por: postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika 2015 r.,
[l CSK 198/15, LEX nr 1823323).

Opisane wyzej komponenty nie zostaty zawarte we wniosku o przyjecie
skargi do rozpoznania. Prawo do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego powstaje
Z mocy prawa po spetnieniu przez uprawnionego wszystkich przestanek jego
nabycia. W przypadku prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy okresla je co
do zasady art. 57 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. 2016 r., poz. 887, dalej
jako ustawa o emeryturach i rentach z FUS). Obejmujg one ustalenie stanu zdrowia
ubezpieczonego i ocene, czy pozostaje on niezdolny do pracy (art. 12 i nast.
ustawy o emeryturach i rentach z FUS), ale takze, czy przyznanie $wiadczenia
mozliwe jest z uwagi na staz ubezpieczeniowy. Zatem w sprawie o $wiadczenie z
ubezpieczenia spotecznego (prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy) o$
postepowania zamyka sie w ocenie, czy strona utracita co najmniej zdolnos¢ do
pracy zgodnie z poziomem posiadanych kwalifikacji. Nie chodzi tu tylko o
kwalifikacje formalne, lecz takze o kwalifikacje faktyczne, ktére w procesie o rente z
tytutu niezdolnosci do prace powinny stanowi¢ przedmiot wypowiedzi biegtych
lekarzy sadowych. W ocenie powotanych w przedmiotowej sprawie, przez Sad
pierwszej instancji, biegtych lekarzy z zakresu chirurgii-ortopedii i medycyny pracy,

wnioskodawca zostat uznany za zdolnego do pracy zgodnej z kwalifikacjami



inzyniera wtokiennika. Powotani biegli uznali zas, ze wystepujgce u wnioskodawcy
schorzenia stanowig o niezdolno$ci do pracy fizycznej w znacznym stopniu.

W celach porzadkowych nalezy przywotaé przebieg pracy zawodowej
ubezpieczonego. Pokazuje on, ze praca fizyczna, w wymiarze Vi etatu,
wykonywana byta przez niego od dnia 4 maja 2009 r., do dnia 22 pazdziernika
2009 r., tj. do dnia, w ktorym wnioskodawca ulegt wypadkowi przy pracy. Wczesniej,
L. K. wykonywat prace: na stanowisku kierownika oddziatu i produkcji, dyrektora
przedzalni, prezesa spétki, specjalisty technologa. Z powyzszych ustalen wynika,
ze praca fizyczna, byla ostatnig z wykonywanych i jednoczesnie ten rodzaj
aktywnosci zawodowej mozna uznac¢ za marginalny.

W przedmiotowej sprawie bezspornie ustalono, ze ubezpieczony jest
niezdolny do pracy fizycznej w znacznym stopniu, co per se nie prowadzi do
wniosku, jaki probuje przedstawi¢ skarzgcy, ze jest to rownoznaczne z utratg
zdolnosci do wykonywania pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji.
Ustalajgc zakres pojecia ,praca zgodna z poziomem posiadanych kwalifikacji”,
nalezy wzig¢ pod uwage dwa aspekty. Pierwszym jest rodzaj kwalifikacji formalnych,
przez ktéry nalezy rozumieé¢ rodzaj wyksztatcenia (przygotowania zawodowego),
udokumentowany $wiadectwami, dyplomami lub zaswiadczeniami (certyfikatami).
Drugo aspekt, to kwalifikacje rzeczywiste, w tym wiedza, czy umiejetnosci faktyczne,
wynikajgce ze zdobytego doswiadczenia zawodowego. Przy ocenie niezdolnosci do
pracy dla celow rentowych przyjmuje sie, ze bardziej istotne sg kwalifikacje
rzeczywiste, gdyz ocena ta sprowadza sie do stwierdzenia, w jakim stopniu wiedza
i umiejetnosci, ktorymi dysponuje ubezpieczony, mogg by¢ wykorzystane przez
niego w pracy, mimo ograniczeh sprawnosci organizmu. Nie zmienia to jednak
faktu, ze kwalifikacje objete ptaszczyzng formalng, réwniez sg brane pod uwage i
mogg mieé¢ znaczgcy wptyw na ocene istnienia lub nie podstaw do przyznania
ubezpieczonemu prawa do renty z tytutu czesciowej utraty zdolnosci do pracy.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego podkresla sie, ze ustawodawca
odroznia dwa aspekty niezdolnosci do pracy, tj. ekonomiczny (obiektywne
pozbawienie danej osoby mozliwosci zarobkowania w drodze wykonywania
jakiejkolwiek pracy lub pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji) oraz

biologiczny (stan organizmu dotknietego schorzeniem naruszajgcym jego



sprawnosc). Dopiero koniunkcja tych dwoch elementow pozwala na uznanie dane;j
osoby za niezdolng do pracy. W konsekwencji nie oznacza niezdolnosci do pracy
niemoznos¢ wykonywania zatrudnienia spowodowana innymi przyczynami niz
naruszenie sprawnosci organizmu i odwrotnie - nie jest owg niezdolnoscig
biologiczny stan kalectwa lub choroby nieimplikujgcy wskazanych wytgczen lub
ograniczeh w sSwiadczeniu pracy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 12 maja
2016 r., 1l UK 143/15, LEX nr 2054487 i przytoczone w nim orzecznictwo).

Nalezy podkresli¢, Zze niezdolnos¢ do wykonywania dotychczasowego
zatrudnienia nie jest wystarczajgcg przestankg ustalenia niezdolnosci do pracy,
jezeli wiek, poziom wyksztatcenia i predyspozycje psychofizyczne usprawiedliwiajg
rokowania, ze mimo uposledzenia sprawnosci organizmu mozliwe jest podjecie
innej pracy w tym samym zawodzie. Tym samym ocena zdolno$¢ do pracy L. K.
nie mogta by¢ dokonana in abstracto, lecz w odniesieniu do posiadanych przez
niego kwalifikacji formalnych oraz faktycznych, w szczegdlno$ci z uwzglednieniem
stopnia wiedzy i umiejetnosci, ktérymi dysponuje, a ktére mogg by¢ wykorzystane w
pracy mimo zaistniatych ograniczen sprawnosci organizmu.

W Swietle powyzszego, oparcie rozstrzygniecia Sgdéw a meriti na tresci
opinii biegtych uwzgledniajgcej zaréwno formalne jak i rzeczywiste kwalifikacje
ubezpieczonego, nalezy uzna¢ za w petni uzasadnione. W konsekwencji
przedstawiona przez skarzgcego kwestia nie spetnia wskazanych wyzej wymogéw
w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

Suma powyzszych uwag obliguje do odmowy przyjecia skargi kasacyjnej do

rozpoznania w mys$l art. 398° § 2 k.p.c.



