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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 lutego 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Andrzej Wrébel (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Piotr Prusinowski
SSN Romualda Spyt

w sprawie z odwotania Z. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w C.

o prawo do emerytury,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 28 lutego 2019 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 7 czerwca 2017 r., sygn. akt lll AUa [...],

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Apelacyjnemu w [...] do ponownego rozpoznania oraz orzeczenia

o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 23 kwietnia 2015 r. Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych Oddziat
w C. odméwit ubezpieczonemu Z. K. prawa do emerytury. W uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji organ rentowy podniost, iz ubezpieczony nie spetnia warunkow

wymaganych art. 32 w zwigzku z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.



Organ rentowy na dzien 1 stycznia 1999 r. uznat za udowodnione okresy
sktadkowe i niesktadkowe w wymiarze 24 lat, 11 miesiecy i 11 dni. ZUS wskazal, iz
nie uznat za prace w szczegoélnych warunkach okreséw zatrudnienia w Fabryce [...]
Sp. z 0.0. w okresie od 5 kwietnia 1979 r. do 9 wrzesnia 1985 r. na stanowisku
robotnika transportowego, od 10 wrzesnia 1985 r. do 31 grudnia 1988 r.
na stanowisku scierakowego, operatora urzgdzen scieralni, naktadacza drewna,
od 24 maja 1989 r. do 13 lutego 1995 r. oraz od 16 marca 1995 r. do 31 grudnia
1998 r. na stanowisku murarza piecow, z uwagi na niezgodnos¢ zajmowanych
stanowisk z resortowym wykazem.

Odwotanie od powyzszej decyzji wniost ubezpieczony, domagajgc sie jej
zmiany i przyznania prawa do emerytury oraz uwzglednienia do stazu pracy w
warunkach szczegolnych okreséw pracy w Fabryce [...] Sp. z 0.0. Argumentowat,
ze wowczas pracowat w szczegolnych warunkach w rozumieniu rozporzgdzenia
i legitymuje sie 15-letnim okresem pracy w warunkach szczegdélnych oraz 25-letnim
okresem sktadkowym i niesktadkowym.

Wyrokiem z dnia 18 sierpnia 2015 r., sygn. akt IV U [...], Sad Okregowy w C.
oddalit odwotanie.

Sad Okregowy stwierdzit, ze organ rentowy uwzglednit ubezpieczonemu
wszystkie okresy zatrudnienia, zgodnie z przedtozong dokumentacjg. Wyjasnit, ze
istotnie z przedtozonego przez ubezpieczonego Swiadectwa pracy z dnia
31 stycznia 2014 r. wydanego przez Fabryke [...] Sp. z 0.0. w M. wynika okres
zatrudnienia od 14 stycznia 1976 r. do 31 stycznia 2014 r. W dokumencie tym
zaznaczono odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej w okresie od 17 lutego
1976 r. do 14 grudnia 1977 r. nie okreslajgc daty powrotu do pracy, po stuzbie
wojskowej. Organ rentowy od pracodawcy ubezpieczonego uzyskat informacje, ze
odwotujgcy powrdcit do pracy od dnia 5 stycznia 1978 r. Informacja ta znajduje
potwierdzenie w aktach osobowych ubezpieczonego. Okres przerwy miedzy
odbyciem stuzby wojskowej a ponownym podjeciem pracy zostat zatem prawidtowo
nieuznany przez ZUS.

Odwotujgc sie do orzecznictwa Sgdu Najwyzszego Sgd Okregowy wskazat,
ze o ile nie ma watpliwosci co do koniecznosci uwzglednienia do okresow

sktadkowych okresu stuzby wojskowej, o czym stanowi art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o



emeryturach i rentach z FUS, o tyle okres wspomnianej przerwy nie jest ani
okresem sktadkowym, ani okresem niesktadkowym w rozumieniu przepiséw
emerytalno-rentowych. W tych okolicznosciach Sad pierwszej instancji uznat, ze
brak byto podstaw do uwzglednienia okresu od 15 grudnia 1977 r. do 4 stycznia
1978 r. (tj. 21 dni) do ogdlnego stazu ubezpieczeniowego odwotujgcego. Poniewaz
ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 r. nie legitymuje sie wymaganym 25-letnim
okresem skfadkowym i niesktadkowym, oznacza to, ze nie spetnia warunkow
koniecznych do uzyskania prawa do wczesniejszej emerytury. W zwigzku z tym
Sad nie przeprowadzat szerszego postepowania dowodowego w celu ustalenia
charakteru pracy ubezpieczonego zatrudnienia w Fabryce [...] w M..

Wyrokiem z dnia 17 maja 2016 r., sygn. akt Ill AUa [...], Sad Apelacyjny
w [...] uchylit powyzszy wyrok i przekazat sprawe do ponownego rozpoznania
Sagdowi Okregowemu w C..

Wyrokiem z dnia 18 listopada 2016r., sygn. akt IV U [...], Sad Okregowy w C.
zmienit zaskarzong decyzje i przyznat ubezpieczonemu Z. K. prawo do emerytury
poczynajgc od 18 kwietnia 2015 r.

Jak wskazat, ubezpieczony w omawianych okresach wykonywat wytgcznie
prace, ktére miedcity sie w pracach wymienionych w ramach dziatdéw i pozycji
wykazu A. Wskazane stanowisko pracy ma charakter wytgcznie pomocniczy i nie
moze stanowi¢ podstawy odmowy fakt, iz podane stanowisko pracy nie jest zgodne
z wykazem zawartym w akcie, ktory nie ma mocy prawnej. Ubezpieczony spetnia
zatem wszystkie warunki do uzyskania prawa do emerytury, bowiem do dnia
1 stycznia 1999 r. osiggnagt okres pracy w wymiarze ponad 25 lat, w tym ponad
15 lat pracy w warunkach szczegolnych oraz w dniu 17 kwietnia 2015 r. ukonczyt
60 lat. Ponadto odwotujgcy nie jest cztonkiem OFE.

Sad Apelacyjny w [...] wyrokiem z dnia 7 czerwca 2017 r., sygn.
akt Ill AUa [...], oddalit apelacje od powyzszego wyroku Sgdu Okregowego.

Jak wskazal, kwestig sporng byta jedynie ocena zgromadzonego
i niekwestionowanego przez organ rentowy materialtu dowodowego. W tym zakresie
Sad Apelacyjny w catosci podzielit ustalenia oraz stanowisko zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia. Przedstawione przez apelujgcy organ

rentowy argumenty nie wniosty do sprawy zadnych nowych okolicznosci



faktycznych ani prawnych, mogacych stanowi¢ podstawe zmiany zaskarzonego
orzeczenia, a stanowig wylgcznie polemike z dokonang przez Sad pierwsze;j
instancji w ramach swobodnej oceny dowodow interpretacjg przepisow ustawy.

Organ rentowy zaskarzyt powyzszy wyrok skargg kasacyjng w catosci,
zarzucajgc mu naruszenie:

1) przepiséw prawa procesowego, tj.:

- art. 378 § 1 k.p.c. przez nierozpoznanie sprawy w granicach apelacji
z uwagi na brak odniesienia sie do wszystkich zarzutéw apelacji, a w szczegolnosci
zaniechanie rozwazenia zarzutow naruszenia prawa materialnego;

- art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. przez brak spetnienia
wymagan uzasadnienia wyroku i uniemozliwienie kontroli poprawnosci ustalen i
oceny prawnej dokonanych przez Sad, a w konsekwencji naruszenie prawa
materialnego;

- art. 368 § 6 k.p.c. przez pominiecie wskazan co do dalszego postepowania
wyrazonych w uzasadnieniu wyroku Sadu Apelacyjnego w [...] z dnia 17 maja
2016 r., sygn. akt lll AUa [...];

2) przepisbw prawa materialnego przez ich niewtasciwg wyktadnie lub
niewtasciwe zastosowanie, tj.:

- § 1 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze (Dz.U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.) w zwigzku
z zatgcznikiem do powotanego rozporzgdzenia wykazem A, dziat VIII, poz. 1,
dziat VI, poz. 3 oraz dziat Il przez ich niewtasciwe zastosowanie i przyjecie, ze
ubezpieczony pracujgc w Fabryce [...] Sp. z 0.0. w M., na stanowiskach: robotnika
transportowego, scierakowego, operatora urzgdzen Scieralni, naktadacza drewna
oraz murarza piecéw wykonywat prace w warunkach szczegélnych, tj. ciezkie prace
zatadunkowe i wytadunkowe oraz przetadunek materiatow sypkich, pylistych,
toksycznych, zrgcych lub parzgcych w transporcie, polegajgce na obstudze
urzadzeh do mechanicznego rozdrabniania drewna oraz przy wytwarzaniu i
przesyfaniu energii cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzgdzen

cieplnych;



- § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze przez jego btedng wyktadnie polegajgcg na przyjeciu, ze
ubezpieczony wykonywat prace w warunkach szczegolnych stale i w petnym
wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym stanowisku pracy, podczas gdy
stan faktyczny ustalony na podstawie dowodoéw zgromadzonych w sprawie nie
potwierdzat, aby ubezpieczony wykonywat stale i w petnym wymiarze czasu pracy
prace w transporcie, czy e energetyce przy przesytaniu energii cieplnej;

- § 4 ust. 1 rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegoblnym charakterze przez jego niewtasciwe zastosowanie i uznanie, ze
ubezpieczony spetnit wszystkie okreslone w nim przestanki niezbedne do uzyskania
Swiadczenia emerytalnego, podczas gdy dowody zgromadzone w sprawie
i ustalony na ich podstawie stan faktyczny nie uzasadniaty takiego rozstrzygniecia;

-art. 32 ust. 2i 4 w zwigzku z art. 184 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych przez ich
niewtasciwe zastosowanie, a w konsekwencji przyznanie ubezpieczonemu Z. K.
prawa do wczesniejszej emerytury z tytutu pracy w warunkach szczegdinych,
w sytuacji gdy nie istnialy wszystkie przestanki niezbedne do takiego
rozstrzygniecia, albowiem ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 r. nie legitymuje
sie okresem sktadkowym i niesktadkowym w wymiarze 25 lat, w tym stazem pracy
w warunkach szczegdlnych wykonywanej stale i w petnym wymiarze czasu pracy
w wymiarze 15 lat.

Wskazujgc na podstawy skargi kasacyjnej, organ rentowy wnidst o:

1) zmiane zaskarzonego wyroku, tj. wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...] z dnia
7 czerwca 2017 r., sygn. akt Ill AUa [...], oraz wyroku Sgdu Okregowego w C.
z dnia 18 listopada 2016 r., sygn. akt IV U [...], w catosci i orzeczenie co do istoty
sprawy przez oddalenie odwotania ubezpieczonego Z. K. od decyzji ZUS Oddziatu
w C. z dnia 23 kwietnia 2015 r.;

2) zasadzenie od ubezpieczonego na rzecz organu rentowego kosztéw

postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.



Skarzgcy wnidst o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, gdyz jest ona
oczywiscie uzasadniona, tj. w sprawie wystgpito razgce naruszenie prawa
polegajgce na przyznaniu ubezpieczonemu prawa do sSwiadczenia od dnia
18 kwietnia 2015 r. w sytuacji gdy ubezpieczony nie spetnit wszystkich przestanek
koniecznych do nabycia prawa do emerytury, a mianowicie nie wykazat,
iz legitymuje sie okresem sktadkowym i niesktadkowym w wymiarze 25 lat, w tym
okresem pracy w warunkach szczegolnych w ustawowo wymaganym okresie 15 lat.

Zdaniem skarzgcego nie sposob zgodzi¢ sie ze stanowiskiem Sgdu drugiej
instancji, ze apelujgcy organ rentowy nie kwestionowat materiatu dowodowego i
ustalen poczynionych na jego podstawie. ZUS zarzucat bowiem w apelacji
sprzecznos¢ ustalen Sadu z trescig zebranego w sprawie materiatu dowodowego.
W szczegdlnosci organ rentowy podkreslat, ze dowody zgromadzone w sprawie nie
dajg podstaw do zaliczenia ubezpieczonemu okresu od 15 grudnia 1977 r. do
4 stycznia 1978 r. (po odbyciu stuzby wojskowej) do ogdlnego stazu pracy. Organ
rentowy podnosit takze w apelacji, ze materiat dowodowy zgromadzony w sprawie
nie potwierdza w sposdb niebudzgcy watpliwosci, ze ubezpieczony legitymuje sie
stazem pracy w warunkach szczegdlnych w wymiarze 15 lat. Zarzucat takze, iz
dowody zgromadzone w sprawie nie potwierdzajg, ze w spornych okresach
zatrudnienia w Fabryce [...] Sp. z 0.0. w M., ubezpieczony pracowat w transporcie
oraz w energetyce, tj. przy przesytaniu energii cieplnej. Do wskazanych zarzutow
apelacji Sad Apelacyjny w ogdle sie nie odniost w pisemnym uzasadnieniu
orzeczenia, naruszajgc art. 378 § 1 k.p.c. Brak jakiejkolwiek wypowiedzi Sadu
Apelacyjnego co do zarzutéw podniesionych w apelacji przez ZUS uniemozliwia
kontrole orzeczenia, co do zgodnosci wyroku z przepisami prawa materialnego
podniesionymi w skardze.

Ponadto, w przedmiotowej sprawie Sad Apelacyjny zupetnie pomingt
wskazania co do dalszego postepowania wyrazone w uzasadnieniu wyroku Sadu
Apelacyjnego w [...] z dnia 17 maja 2016 r., sygn. akt lll AUa [...]. Sad Apelacyjny
podzielit w catosci ustalenia oraz stanowisko Sgdu Okregowego w przedmiocie
posiadania przez ubezpieczonego okresu 15 lat pracy w warunkach szczegolnych,
mimo iz Sad pierwszej instancji ustalajgc powyzsze przy ponownym rozpoznaniu

sprawy opart sie wytgcznie na bardzo pobieznych wyjasnieniach ubezpieczonego



oraz tresci ztozonego do akt sprawy swiadectwa pracy w warunkach szczegdlnych,
ktore to swiadectwo pracy zostato przez organ rentowy zakwestionowane. Zatem
Sad Apelacyjny nie przeprowadzit doktadnego irzetelnego postepowania
dowodowego odnosnie ustalenia, czy ubezpieczony Z. K. spetnia przestanke
ustawowg konieczng do przyznania prawa do emerytury, odnosnie stazu pracy
w warunkach szczegolnych, wynoszgcego 15lat na dzien 1 stycznia 1999 r.
W szczegodlnosci Sad nie przeprowadzit w tym zakresie dowodu z zeznan
Swiadkow, jak rowniez nie powofat Zzadnych dokumentéw z akt osobowych
ubezpieczonego potwierdzajgcych wykonywanie przez ubezpieczonego pracy
w warunkach szczegdlnych okreslonej w dziale VIII, poz. 1, dziale VI, poz. 3
oraz dziale Il wykazu A.

W Swietle stanu faktycznego wustalonego na podstawie materiatu
dowodowego zgromadzonego w sprawie ubezpieczony nie potwierdzit, Zze
legitymuje sie na dzien 1 stycznia 1999 r. okresem sktadkowym i niesktadkowym w
wymiarze 25 lat. Ani zaznania powotanego w sprawie swiadka, ani dokumenty
znajdujgce sie w aktach osobowych ubezpieczonego odnosnie objetego sporem
okresu zatrudnienia nie potwierdzaja, ze niezwilocznie po zakonczeniu stuzby
wojskowej ubezpieczony podjat zatrudnienie. Wobec tego Sad Apelacyjny w
sposbéb nieprawidtowy orzekt, ze ubezpieczony Z. K. nabyt prawo do spornej
emerytury.

Ubezpieczony Z. K. w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniost o:

- wydanie postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania,

- oddalenie skargi kasacyjnej - w przypadku przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania,

- zasgdzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kosztow
postepowania kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm
przepisanych.

Ubezpieczony podnidst, iz zarzuty kasacyjne organu rentowego sprowadzajg
sie wskazania btedow w ustaleniach stanu faktycznego oraz oceny dowodéw
dokonanej przez Sad Apelacyjny. Sad Najwyzszy jako instancja kasacyjna nie jest

natomiast uprawniony do badania zasadnosci ustalen faktycznych i oceny



dowodow dokonanych przed sadem drugiej instancji, nie moze tez dokonywac
wilasnych ustalen faktycznych odmiennych od przyjetych za podstawe

zaskarzonego wyroku.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna zastuguje na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnosci skarzgcy zarzucit wyrokowi Sgdu Apelacyjnego
naruszenie art. 378 § 1 k.p.c. przez nierozpoznanie sprawy w granicach apelacji z
uwagi na brak odniesienia sie do wszystkich zarzutéw apelacji, a w szczegolnosci
zaniechanie rozwazenia zarzutdéw naruszenia prawa materialnego. Jak wyjasnit
organ rentowy, zarzucat w apelacji sprzecznos¢ ustalen Sgdu z trescig zebranego
w sprawie materiatu dowodowego, tymczasem Sgd w zaden sposoéb sie do tych
zarzutow nie odnidst.

Wskazane wyzej naruszenie znalazto potwierdzenie w aktach sprawy.
W uzasadnieniu zaskarzonego wyroku Sad podnidst, iz zgodnie z art. 387 § 21!
k.p.c., jezeli sad drugiej instancji nie przeprowadzit postepowania dowodowego ani
nie zmienit ustalen faktycznych sgdu pierwszej instancji, a w apelacji nie zgtoszono
zarzutdw dotyczgcych tych ustalen, uzasadnienie wyroku moze zawiera¢ jedynie
wyjasnienie podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepiséw prawa. Z tego
wzgledu ,,Sad drugiej instancji nie przeprowadzit zatem postepowania dowodowego
ani nie zmienit ustalen faktycznych sadu pierwszej instancji z uwagi na brak
podstaw ku temu, dokonujgc jedynie oceny stanu faktycznego ustalonego przed
Sadem pierwszej instancji oraz prawidtowosci subsumpciji, albowiem apelujgcy nie
kwestionowat ustalen. Stagd kwestig sporng byta jedynie ocena zgromadzonego i
niekwestionowanego przez organ rentowy materiatu dowodowego”. Tymczasem
zaréwno zebrany materiat dowodowy, jak i ustalenia poczynione przez Sad na jego
podstawie, zostaly przez apelujgcego wyraznie zakwestionowane, co przeciez
zauwazyt sam Sad drugiej instancji, podajgc we wczesniejszej czesci uzasadnienia
(dotyczacej ztozonej apelacji), ze: ,Zdaniem organu rentowego ubezpieczony nie
wykazat, ze legitymuje sie okresem skfadkowym i niesktadkowym w wymiarze

25 lat, jak rowniez nie wykazat, ze legitymuje sie stazem pracy w warunkach



szczegolnych wynoszgcym co najmniej 15 lat. W ocenie skarzacego dowody
zgromadzone w sprawie nie dajg podstaw do zaliczenia ubezpieczonemu okresu
od 15 grudnia 1977 r. do 4 stycznia 1978 r. (po odbyciu stuzby wojskowej) do
ogolnego stazu pracy”, ,Jednakze $wiadek nie posiadata wiedzy jak byto w
przypadku ubezpieczonego, zatem nie zostato potwierdzone, ze po odbyciu stuzby
wojskowej ubezpieczony faktycznie przebywat na urlopie. W aktach osobowych
brak jest natomiast dokumentu, ktory potwierdzatby fakt udzielenia
ubezpieczonemu urlopu po ukonczeniu stuzby wojskowej. Zdaniem apelujgcego
organu rentowego dokumenty znajdujgce sie w aktach osobowych, tj. pismo
datowane na dzien 2 stycznia 1978 r. zawierajgce oswiadczenie o przeszkoleniu
BHP, czy pismo z dnia 25 stycznia 1978 r. wskazujgce, ze ubezpieczonemu
przyznano nowg stawke wynagrodzenia poczgwszy od dnia 5 stycznia 1978 r., a
pozostate warunki umowy o prace pozostajg bez zmian, w Zzadnym razie nie
potwierdzajg, ze ubezpieczony zgtosit sie do pracy niezwtocznie po odbyciu stuzby
wojskowej’, ,Natomiast ani zeznania powoftanego w sprawie s$wiadka, ani
dokumenty znajdujgce sie w aktach osobowych ubezpieczonego nie potwierdzaja,
ze niezwlocznie po zakonczeniu stuzby wojskowej ubezpieczony podjat
zatrudnienie. A zatem ubezpieczony nie wykazat wymaganego ustawowo stazu
zatrudnienia w wymiarze 25 lat. Zdaniem organu rentowego materiat dowodowy
zgromadzony w sprawie nie potwierdza rowniez w sposéb niebudzgcy watpliwosci,
ze ubezpieczony legitymuje sie stazem pracy w warunkach szczegdlnych w
wymiarze 15 lat’, ,Dowody zgromadzone w sprawie nie potwierdzajg pracy
ubezpieczonego w transporcie, czy przesytaniu energii cieplnej”.

Jak juz wyzej podniesiono, Sad Apelacyjny mimo wskazanych — takze przez
siebie - okolicznosci nie stwierdzit, aby organ rentowy zakwestionowat
dotychczasowe ustalenia, wobec czego w zadnej mierze nie odniost sie do nich w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku. Dziatanie to jest niezrozumiate i w istocie
wskazuje na naruszenie art. 378 § 1 k.p.c. Sgd miat obowigzek szczegdtowo
rozpozna¢ przedstawione zarzuty, co powinno znalez¢ odzwierciedlenie w
uzasadnieniu wyroku. Jak bowiem podnosi sie w orzecznictwie, obowigzek
rozpoznania sprawy w granicach apelacji naktada na sgd odwotawczy wymaog

ustosunkowania sie do zarzutow majgcych wptyw na rozstrzygniecie sprawy w
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uzasadnieniu, a niedochowanie go moze by¢ przyczyng uwzglednienia skargi
kasacyjnej, jesli czyni niemozliwym dokonanie kontroli w odniesieniu do zgodnosci
wyroku ze wskazanymi w niej przepisami prawa materialnego (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 r., lll CSK 129/09, LEX nr 585821).

Tym samym nalezy stwierdzi¢ takze naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku
z art. 391 § 1 k.p.c. przez brak spetnienia wymagan uzasadnienia wyroku i
uniemozliwienie kontroli poprawnosci ustalen i oceny prawnej dokonanych przez
Sad. Sad drugiej instancji powotat sie wytgcznie na trafnos¢ ustalen Sgdu pierwszej
instancji, zaniechat natomiast szerszego odniesienia sie do nich oraz — jak juz
wyzej wskazano — do zarzutéw apelacji. To w istocie uniemozliwia dokonanie
kontroli wyroku Sadu drugiej instancji w opisanym wyzej zakresie.

Skarzacy zarzucit wyrokowi Sgdu Apelacyjnego réwniez naruszenie art. 368
§ 6 k.p.c. (powinno by¢ 386 § 6 k.p.c.) - zgodnie z ktérym ocena prawna
i wskazania co do dalszego postepowania wyrazone w uzasadnieniu wyroku sgdu
drugiej instancji wigzg zaréwno sad, ktéremu sprawa zostata przekazana, jak i sgd
drugiej instancji, przy ponownym rozpoznaniu sprawy; nie dotyczy to jednak
wypadku, gdy nastgpita zmiana stanu prawnego - przez pominiecie wskazan co do
dalszego postepowania wyrazonych w uzasadnieniu wyroku Sgdu Apelacyjnego w
[...] zdnia 17 maja 2016 r., sygn. akt Il AUa [...].

Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, iz Sad Apelacyjny wskazat tam, ze ,Stad
tez w swietle informacji i oSwiadczenia o wykorzystaniu zalegtego urlopu zasadnym
jest przeprowadzenie postepowania dowodowego w celu wyjasnienia, jak
przebiegato zatrudnienie ubezpieczonego, a to, kiedy zgtosit sie z wojska, czy
korzystat zalegtego urlopu wypoczynkowego, czy Swiadczyt gotowos¢ do pracy,
albowiem brak jest w aktach osobowych tych dokumentéw, réwniez przez
przestuchanie swiadkéw, w tym m.in. B. P., ktéra - wedle o$wiadczen odwotujgcego
- wypetniata dokumentacje zwigzang z powotaniem ubezpieczonego do stuzby
wojskowej jak i kwestie przeszkolenia HP, gotowosci do pracy czy urlopu
po odbyciu stuzby i zgtoszenia sie niezwtocznie po jej odbyciu”. Sgd Apelacyjny w
uzasadnieniu wyroku z dnia 7 czerwca 2017 r., sygn. akt Ill AUa [...], konkretnie
zas w czesci uzasadnienia poswieconej swoim rozwazaniom, w ogole nie odnidst

sie do wigzgcych Sad pierwszej i drugiej instancji wytycznych. Sgd Apelacyjny
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podzielit w catosci ustalenia oraz stanowisko Sgdu Okregowego w przedmiocie
posiadania przez ubezpieczonego okresu 15 lat pracy w warunkach szczegolnych,
pomijajgc catkowicie zarzuty sktadajgcego apelacje, odnoszgce sie do uznania
Sadu w tym zakresie, tym samym odstepujgc od wyjasnienia spornych kwestii.
Dlatego mozna zgodzi¢ sie ze skarzgcym, ze Sad Apelacyjny nie przeprowadzit
doktadnego i rzetelnego postepowania dowodowego odnosnie ustalenia, czy
ubezpieczony Z. K. spetnia przestanke ustawowg konieczng do przyznania prawa
do emerytury, odnosnie stazu pracy w warunkach szczegolnych wynoszgcego
15 lat na dzien 1 stycznia 1999 r. Sad nie wyjasnit takze — biorgc pod uwage
watpliwosci wyrazone w apelacji - czy ubezpieczony legitymuje sie na dzien
1 stycznia 1999 r. okresem sktadkowym i niesktadkowym w wymiarze 25 lat.

Podkreslenia wymaga, ze rozwazania Sadu Apelacyjnego zajety ogdtem
zaledwie pot strony, przy czym caty wywod w zasadzie zamknat sie w lakonicznym
stwierdzeniu prawidtowosci ustalen Sadu pierwszej instancji (bez ich omoéwienia)
i mozliwosci zawarcia w uzasadnieniu wyroku Sadu drugiej instancji jedynie
wyjasnienia podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepisow prawa.

Skarzgcy powotat sie takze na naruszenie przepiséw prawa materialnego
przez ich niewlasciwg wyktadnie lub niewlasciwe zastosowanie, tj.: § 1 ust. 1
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze (Dz.U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.) w zwigzku
z zatgcznikiem do powotanego rozporzgdzenia wykazem A, dziat VIII, poz. 1, dziat
VI, poz. 3 oraz dziat Il przez ich niewlasciwe zastosowanie i przyjecie, ze
ubezpieczony pracujgc w Fabryce [...] Sp. z 0.0. w M., na stanowiskach: robotnika
transportowego, scierakowego, operatora urzgdzen Scieralni, naktadacza drewna
oraz murarza piecéw wykonywat prace w warunkach szczegélnych, tj. ciezkie prace
zatadunkowe i wytadunkowe oraz przetadunek materiatow sypkich, pylistych,
toksycznych, zrgcych lub parzgcych w transporcie, polegajgce na obstudze
urzadzeh do mechanicznego rozdrabniania drewna oraz przy wytwarzaniu i
przesyfaniu energii cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzgdzen
cieplnych; § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w

sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych
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warunkach lub w szczegdlnym charakterze przez jego niewtasciwe zastosowanie i
uznanie, ze ubezpieczony spetnit wszystkie okreslone w nim przestanki niezbedne
do uzyskania swiadczenia emerytalnego, podczas gdy dowody zgromadzone w
sprawie i ustalony na ich podstawie stan faktyczny nie uzasadniaty takiego
rozstrzygniecia; art. 32 ust. 2 i 4 w zwigzku z art. 184 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
przez ich niewtasciwe zastosowanie, a w konsekwencji przyznanie
ubezpieczonemu Z. K. prawa do wczesniejszej emerytury z tytutu pracy
w warunkach szczegdlnych, w sytuacji gdy nie istnialy wszystkie przestanki
niezbedne do takiego rozstrzygniecia, albowiem ubezpieczony na dzien 1 stycznia
1999 r. nie legitymuje sie okresem sktadkowym i nieskladkowym w wymiarze 25 lat,
w tym stazem pracy w warunkach szczegolnych wykonywanej stale i w petnym
wymiarze czasu pracy w wymiarze 15 lat.

Biorgc pod uwage, ze — jak juz wczesniej ustalono — Sgd Apelacyjny w ogdle
nie rozpoznat podniesionych w apelacji zarzutéw, dotyczgcych zaréwno
zgromadzonego w toku postepowania materialtu dowodowego, jak i poczynionych
na jego podstawie ustalen, stwierdzi¢ nalezy, iz powotane w skardze kasacyjnej
naruszenia prawa materialnego sg na tym etapie co najmniej przedwczesne.
Dopiero kiedy Sad drugiej instancji w nalezyty sposéb rozpozna zarzuty apelaciji,
a nastepnie sporzgdzi uzasadnienie wyroku prezentujgce konkretne motywy, jakimi
kierowat sie przy jego wydaniu, mozliwe bedzie stwierdzenie czy Sagd prawidtowo
uznat, iz ubezpieczony pracujgc w Fabryce [...] Sp. z 0.0. w M. wykonywat prace
w warunkach szczegolnych oraz czy spetnit wszystkie przestanki niezbedne
do uzyskania swiadczenia emerytalnego, a zatem rowniez czy zasadne byto
przyznanie mu prawa do wczesniejszej emerytury z tytutu pracy w warunkach
szczegolnych.

Majac na wzgledzie powyzsze, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentencji.



