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POSTANOWIENIE

Dnia 11 pazdziernika 2016 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jolanta Franczak

w sprawie z odwotania W. M.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w T.

0 emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 11 pazdziernika 2016 r.,
skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sgdu Apelacyjnego (...)

z dnia 11 czerwca 2015 r., sygn. akt lll AUa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. przyznaje adwokatowi P. K. od Skarbu Panstwa - Sadu
Apelacyjnego (...) kwote 135 (sto trzydziesci pie¢) =zt
podwyzszong o stawke podatku od towaréw i ustug tytutem
kosztéw nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w L. wyrokiem z dnia
17 czerwca 2015 r. zmienit decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w
T. z dnia 5 lutego 2013 r. odmawiajgcg wnioskodawcy W. M. prawa do emerytury z
tytutu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach i przyznat wnioskodawcy prawo do

emerytury od dnia 20 grudnia 2012 r. oraz orzekt o kosztach postepowania.



Sad Apelacyjny - Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych (...), po
rozpoznaniu apelacji organu rentowego, wyrokiem z dnia 11 czerwca 2015 r.
zmienit zaskarzony wyrok i oddalit odwotanie wnioskodawcy.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego zebrany w sprawie materiat dowodowy nie
dawat podstaw do przyjecia, ze wnioskodawca legitymuje sie co najmniej 15-letnim
okresem pracy w szczegolnych warunkach, wymaganym do nabycia prawa do
emerytury w obnizonym wieku emerytalnym, o ktérym mowa w art. 184 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (obecnie jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 887 ze zm.) w zwigzku z
§ 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm., zwane dalej
rozporzgdzeniem z dnia 7 lutego 1983 r.). Wynika to stad, ze pracujgc jako monter
w ,U.” Oddziat w W. w okresie od 1 stycznia 1978 r. do 28 lutego 1979 r. i od 1
pazdziernika 1979 r. do 31 grudnia 1984 r. (6 lat i 5 miesiecy), wnioskodawca nie
wykonywat pracy, o ktérej mowa w tym rozporzgdzeniu. Z zeznan Swiadkow
wynika, ze w tym okresie zajmowat sie gtdwnie naprawg sprzetu radiowego (ij.
wzmachniaczy, gtosnikéw, radiomagnetofonéw, radioodbiornikéow samochodowych),
Srednio 15 sztuk dziennie, wymieniajgc elementy elektroniczne uktadéw scalonych
przez wylutowywanie danego detalu i montaz nowego elementu przy uzyciu
lutownicy i cyny, czyscit napedy, wykorzystujgc skazony spirytus, sporadycznie klej
i smar do konserwacji fozysk. Sad Apelacyjny uznat, ze tego rodzaju prac nie
mozna zaliczy¢ do prac, o ktéorych mowa w dziale Il poz. 83 wykazu A
stanowigcego zatgcznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. czyli ,lutowania
ptyt, blach i przewodow otowiowych oraz metali niezelaznych”. Tym bardziej, ze
wykaz tych prac uscisla zarzgdzenie Nr 7 Ministra Hutnictwa i Przemystu
Chemicznego z dnia 19 maja 1983 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych
wykonywane sg prace w szczegdlnych warunkach w zaktadach pracy resortu
hutnictwa i przemystu maszynowego (Dz. Urz. nr 3-5 poz. 9), wymieniajgc w dziale
Il poz. 83 prace na stanowisku: blacharza, lutowacza, napawacza otowiem i
Slusarza-montera. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, nie ulega najmniejszej watpliwosci,

ze lutowanie byto tylko jednym z elementéw pracy montera, a lutowane byty



gtébwnie przewody miedziane czy aluminiowe. Ponadto wedtug opinii biegtego z
zakresu bhp praca montera uktadow elektronicznych polega nie tylko na lutowaniu
elementow, przy ktérych wytwarzajg sie opary toksyczne otowiu, stwarzajgce
warunki szkodliwe dla zdrowia, ale takze na drobnym montazu mechanicznym
polegajgcym na przykrecaniu wkretdw, nakretek, pokretet, uchwytéw oraz na
czynnosciach kontrolnych zwigzanych z regulacjg i strojeniem zmontowanego
urzgdzenia, sprawdzeniem parametrow technicznych, zarejestrowaniem wynikow
pomiaru. W zwigzku z tym nie mozna przyjagc, ze wnioskodawca stale i w petnym
wymiarze czasu pracy wykonywat prace polegajgce na ,lutowania ptyt, blach i
przewodow otowiowych oraz metali niezelaznych”.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku wywiédt wnioskodawca W. M.,
zaskarzajgc go w catosci oraz wnoszgc o uchylenie zaskarzonego wyroku i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi Apelacyjnemu,
ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy
przez przyznanie skarzgcemu prawa do emerytury od dnia 20 grudnia 2012 r., a
takze o zasgdzenie od Skarbu Panstwa na rzecz petnomocnika skarzgcego
kosztow nieptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu, ktére nie zostaty
zaptacone ani w catosci, ani w czesci.

Skarga kasacyjna zostata oparta na podstawie naruszenia przepisow
postepowania i prawa materialnego, a w szczegodlnosci:

1) art. 32 ust. 4 i art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwigzku z
§ 1 ust. 1i§ 3, § 4 rozporzgdzenia z dnia 7 lutego 1983 r. oraz wykazem A, dziat IlI
poz. 83 stanowigcego zatgcznik do rozporzgdzenia z dnia 7 lutego 1983 r. przez ich
btedng wykiladnie i przyjecie, ze Iutowanie przewodow miedzianych czy
aluminiowych nie jest pracg przy lutowaniu metali niezelaznych, w sytuacji gdy
zaréwno przewody miedziane jak i aluminiowe, nalezg do metali niezelaznych, i w
konsekwencji nieuznanie pracy montera uktadéw elektronicznych, jako pracy w
szczegolnych warunkach, uprawniajgcej do uzyskania wczesniejszej emerytury,

2) art. 278 k.p.c. w zwigzku z art. 233 § 1 k.p.c. i zmiane przez Sad drugiej
instancji zawartych w opinii biegtego merytorycznych pogladéw bez zasiegniecia

opinii innego biegtego,



3) art. 182 k.p.c. w zwigzku z art. 217 k.p.c., art. 227 k.p.c., art. 232 k.p.c.,
art. 236 k.p.c. i art. 299 k.p.c. przez nierozpoznanie wniosku dowodowego w
przedmiocie dopuszczenia dowodu z przestuchania skarzgcego w charakterze
strony, zgtoszonego w odwotaniu z dnia 25 lutego 2013 r., podczas gdy dowdd ten
dotyczy okolicznosci majgcych istotne znaczenie dla sprawy.

Skarzacy wniost o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na
wystepowanie w sprawie istotnych zagadniehn prawnych, sprowadzajgcych sie do
pytan: 1) czy wykonywanie pracy montera uktadow elektronicznych oraz
zestrajacza uktadow elektronicznych mozna zaliczy¢é do prac polegajgcych na
lutowaniu przewoddw otowiowych czy metali niezelaznych, wymienionych w dziale
lll poz. 83 wykazu A stanowigcego zatgcznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego
1983 r., 2) czy prace polegajgcg na lutowaniu przewodow otowiowych czy metali
niezelaznych, ktorej wykonywanie uzupetniane jest drobnym montazem
mechanicznym, czynnosciami kontrolnymi, mozna uznacC za prace polegajgcg na
lutowaniu przewodow otowiowych czy metali niezelaznych, wymieniong w dziale IlI
poz. 83 wykazu A stanowigcego zatgcznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983
r.

Skarzagcy wskazat, ze wyjasnienie powyzszych zagadnien prawnych ma
niewatpliwie istotne znaczenie dla rozstrzygniecia spraw w przedmiocie ustalenia
czy praca montera uktadéw elektronicznych zalicza sie do prac w szczegdlnych
warunkach, mimo iz obok samego Ilutowania wykonuje on inne dodatkowe
Czynnosci.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli: 1) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, 2) istnieje
potrzeba wyktadni przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, 3) zachodzi niewaznosé
postepowania lub 4) skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Skarzgcy wskazuje na przestanke wystepowania w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.).

Dla przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania w zwigzku z wystepowaniem

w sprawie istotnego zagadnienia prawnego w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.



konieczne jest przedstawienie problemu o charakterze abstrakcyjnym,
nierozstrzygnietego w dotychczasowym orzecznictwie i wymagajgcego pogtebionej
wyktadni. Zagadnieniem prawnym jest bowiem zagadnienie, ktore wigze sie z
okreslonymi przepisami prawa materialnego lub procesowego, ktérych wyjasnienie
ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia konkretnej sprawy, ale takze dla
rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Wskazanie na zagadnienie prawne
uzasadniajgce wniosek o0 rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno nastgpi¢ przez
jego sformutowanie jako problemu prawnego wymagajgcego rozstrzygniecia,
okreslenie przepisbw prawa, w zwigzku z ktérymi powstato i wskazanie
argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero woéwczas Sad
Najwyzszy ma podstawe do rozwazenia, czy przedstawione zagadnienie jest
rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest to zagadnienie ,istotne” (por.
postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 10 wrzesnia 2014 r., | CSK 729/13, LEX
nr 1532950, czy z dnia 2 grudnia 2014 r., Il CSK 376/14, LEX nr 1622307).
Jednoczesnie zagadnienie prawne powinno by¢ sformutowane w oparciu o
okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy wynikajgcym z
dokonanych przez sgd ustalen (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 7
czerwca 2001 r., lll CZP 33/01, LEX nr 52571). Przez istotne zagadnienie prawne
nalezy rozumie¢ tez problem, ktorego wyjasnienie bytoby konieczne dla
rozstrzygniecia danej sprawy, a wiec pozostajgcy w zwigzku z podstawami skargi
oraz z wigzacym Sad Najwyzszy, a ustalonym przez sad drugiej instancji, stanem
faktycznym sprawy (art. 398 § 2 k.p.c.), i takze w zwigzku z podstawg prawng
stanowigcg podstawe wydania zaskarzonego wyroku. Musi wiec ono pozostawac w
zwigzku ze sprawg (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego: z dnia 21 maja 2013 r.,
IV CSK 53/13, LEX nr 1375467; z dnia 26 stycznia 2012 r., | PK 124/11, LEX nr
1215465; z dnia 23 marca 2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575; z dnia 19 marca
2012 r., 1l PK 293/11, LEX nr 1214577; z dnia 24 lutego 2005 r., Il PK 6/05, LEX nr
513003).

Ponadto, istotnym zagadnieniem prawnym w rozmienieniu art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. jest zagadnienie nowe, nierozwigzane dotgd w orzecznictwie, ktérego
rozstrzygniecie moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W konsekwencji nie mozna

uznaé, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1



k.p.c.), jesli Sad Najwyzszy zajgt juz stanowisko w kwestii przedstawianej w
skardze i wyrazit swoj poglad we wczesniejszych orzeczeniach, a nie zachodzag
zadne okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego poglgdu (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego: z dnia 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP - wktadka z 2003 r. nr
13, poz. 5; z dnia 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr 577467; z dnia 12 marca
2010 r., I UK 400/09, LEX nr 577468; z dnia 19 stycznia 2012 r., | UK 328/11, LEX
nr 1215423; z dnia 19 marca 2012 r., Il PK 294/11, LEX nr 1214578).

Takich wymogdéw nie spetniajg przestawione w skardze ,zagadnienia
prawne”. Pierwsze z nich dotyczy mozliwosci zaliczenia pracy na stanowisku
montera uktaddw elektronicznych oraz zestrajacza uktadow elektronicznych do prac
polegajgcych na lutowaniu przewoddéw otowiowych czy metali niezelaznych,
wymienionych w dziale Il poz. 83 wykazu A stanowigcego =zatgcznik do
rozporzgdzenia z dnia 7 lutego 1983 r. Tymczasem w orzecznictwie Sagdu
Najwyzszego ugruntowany jest poglad, ze dla oceny, czy pracownik pracowat w
szczegolnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez
niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegdlnych
warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w petnym wymiarze czasu
pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar czasu
pracy) w warunkach pozwalajgcych na uznanie jej za jeden z rodzajéow pracy
wymienionych w wykazie stanowigcym zatgcznik do rozporzgdzenia z dnia 7 lutego
1983 r. (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 14 wrzesnia 2007 r., lll UK 27/07,
OSNP 2008 nr 21-22, poz. 325; z dnia 19 wrzesnia 2007 r., Il UK 38/07, OSNP
2008 nr 21-22, poz. 329; z dnia 6 grudnia 2007 r., lll UK 66/07, LEX nr 483283; z
dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 210/07, OSNP 2009 nr 5-6, poz. 75 i z dnia 24 marca
2009 r., | PK 194/08, LEX nr 528152). Decydujgca role w analizie charakteru pracy
ubezpieczonego z punktu widzenia uprawnien emerytalnych ma zatem mozliwosc
jej zakwalifikowania pod ktérgs z pozycji wymienionych w wykazie A, stanowigcym
zatgcznik do rozporzgdzenia z dnia 7 lutego 1983 r. Dodatkowo kwalifikacje danej
pracy jako pracy w szczegolnych warunkach powinno poprzedzaé
podporzgdkowanie danego rodzaju pracy do danej branzy.

Odnoszac sie w tym miejscu do drugiego z przedstawionych w skardze

zagadnieh nalezy stwierdzi¢, ze pracy polegajgcej na lutowaniu przewodow



otowiowych czy metali niezelaznych, Swiadczonej na stanowisku pracy w przemysle
elektronicznym, ktérej wykonywanie uzupetniane jest miedzy innymi montazem
mechanicznym, czynnosciami kontrolnymi, nie mozna uzna¢ za prace polegajaca
na lutowaniu przewodow otowiowych czy metali niezelaznych, o ktérej mowa w
dziale Ill, poz. 83 wykazu A stanowigcego zatgcznik do rozporzgdzenia z dnia 7
lutego 1983 r., ktora przyporzgdkowana jest do pracy wykonywanej w hutnictwie i
przemysle metalowym. Nieuprawnione jest w tym zakresie powotywanie przez
skarzgcego na orzecznictwo odnoszgce sie do pracy na stanowisku spawacza i
poszukiwanie analogii tych orzeczen do pracy na stanowisku montera ukfadéw
elektronicznych i zestrajacza uktadéw elektronicznych. Stosownie do powotanego w
skardze orzecznictwa okreslenie ,prace przy spawaniu” uzyte w dziale XIV poz. 12
wykazu A zatgcznika do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. obejmuje rowniez
prace wykonywane w przebiegu procesu spawania, w tym takze prace polegajgce
na przygotowaniu materiatdw do spawania, jezeli funkcjonalnie tgczg sie z praca
przy spawaniu a dodatkowo prace przy spawaniu wymienione sg w dziale XIV
.prace rézne”. A zatem sugerowang w skardze analogie tych orzeczen do sytuacji
skarzgcego wyklucza po pierwsze to, ze dziat lll poz. 83 wykazu A stanowigcego
zatgcznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. do prac szczegolnych zalicza
.lutowanie ptyt, blach i przewodéw oftowiowych oraz metali niezelaznych”, a nie
.prace przy lutowaniu”, a wiec odnosi sie bezposrednio do samego lutowania. Po
drugie, zgodnie z poczynionymi w sprawie ustaleniami faktycznymi, ktérymi Sad
Najwyzszy jest zwigzany, skarzgcy w okresie zatrudnienia w ,U.” Oddziat w W.
zajmowat sie naprawg radioodbiornikéw, gdzie lutowanie bylo tylko jednym z
elementow pracy montera i zestrajacza uktadow elektronicznych, na ktérg sktadaty
sie takze montaz mechaniczny polegajgcy na przykrecaniu wkretdw, nakretek,
pokretet, uchwytdw, czynnosci kontrolne zwigzane 2z regulacjg i strojeniem
zmontowanego urzgdzenia czy sprawdzenie parametréw technicznych. Ponadto
zakfad, w ktorym zatrudniony byt skarzgcy w spornym okresie, nalezat do
przemystu elektronicznego, a nie do hutnictwa czy przemystu metalowego, ktérego
dotyczy dziat Ill wykazu A stanowigcego zatgcznik do rozporzgdzenia z dnia 7
lutego 1983 r. i zawarta w nim poz. 83 zaliczajgca do prac w szczegdlnych

warunkach ,lutowanie ptyt, blach i przewodéw ofowiowych oraz metali



niezelaznych”. Tymczasem przynalezno$¢ pracodawcy do okreslonej gatezi
przemystu ma znaczenie istotne i nie mozna dowolnie, z naruszeniem postanowien
rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. wigzaC konkretnych stanowisk pracy z
branzami, do ktorych nie zostaty przypisane w tym akcie prawnym. Konkretne
stanowisko narazone jest na ekspozycje na czynniki szkodliwe w stopniu
mniejszym lub wiekszym w zaleznosci od tego, w ktérym dziale przemystu jest
umiejscowione, na co nie ma zadnego wptywu przynalezno$¢ pracodawcy do
okreslonej branzy, jezeli pracownik w ramach swoich obowigzkéw wykonuje prace
w zaktadzie pracy nalezgcym do innego dzialu przemystu. Wtedy bowiem
konieczny jest bezposredni zwigzek wykonywanej pracy =z procesem
technologicznym wtasciwym dla tego dziatu gospodarki, w ktorym praca jest
wykonywana (por. wyrok Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 czerwca 2009 r., | UK 20/09
LEX nr 51569; z dnia 16 czerwca 2009 r., | UK 24/09 LEX nr 518067; z dnia 1
czerwca 2010 r., Il UK 21/10, LEX nr 619638; z dnia 19 maja 2011 r., lll UK 174/10,
LEX nr 901652; z dnia 14 marca 2013 r., | UK 547/12, LEX nr 1415525; z dnia 14
stycznia 2014 r., Il UK 224/13, LEX nr 1424852). Bez watpienia praca montera
uktadéw elektronicznych i zestrajacza uktadow elektronicznych, w ramach ktorej
wykonywane jest takze Ilutowanie, wykonywana w procesie napraw sprzetu
elektronicznego, nie ma bezposredniego zwigzku z procesem technologicznym
wiasciwym dla branzy hutnictwa czy przemystu metalowego, gdzie wykonywane sg
prace polegajgce na , lutowaniu ptyt, blach i przewodoéw otowiowych oraz metali
niezelaznych” (por. wyrok Sgdu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 21 stycznia 2015 r.,
[l AUa 967/14, LEX nr 1621159 oraz wyrok Sgadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia
18 wrzesnia 2015 r., Il AUa 587/15, LEX nr 1856545).

Skarzacy nie zdotat zatem wykazaé, ze zachodzi potrzeba rozpoznania jego
skargi przez Sad Najwyzszy, wobec czego z mocy art. 398° § 2 k.p.c. nalezato

postanowic jak w sentenciji.

r.g.



