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POSTANOWIENIE

Dnia 17 listopada 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z odwotania B. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [....] Oddziatowi w L.

o emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 17 listopada 2020 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 28 czerwca 2019 r., sygn. akt lll AUa (...),
odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...), wyrokiem z dnia 28 czerwca 2019 r., oddalit apelacje
B. K. od wyroku Sgdu Okregowego w t. z dnia 20 sierpnia 2018 r., mocg ktérego
oddalono jego odwofanie od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, [...]
Oddziat w £. z dnia 27 kwietnia 2018 r. odmawiajgcej ubezpieczonemu prawa do

emerytury z tytutu pracy w warunkach szczegdlnych.

Sad Apelacyjny zaakceptowat ustalenia faktycznie Sgadu Okregowego, z
ktérych wynika, ze B. K. w spornych okresach nie pracowat w warunkach
szczegoblnych, bowiem nie wykonywat stale i w petnym wymiarze czasu pracy,
czynnosci uznanych za prace w warunkach szczegdlnych w rozumieniu
rozporzgdzenia Rady Ministrdw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w

szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm., dalej rozporzadzenie) a



wymienionych w ztgczniku A, dziat IV, poz. 17. Z ustalen w sprawie wynika takze,
ze praca laminatora byta fgczona w czasie dniéwki roboczej z pracg elektromontera,
co potwierdza tres¢ umowy o prace z dnia 1 pazdziernika 1990 r. a takze tres¢

umowy z dnia 1 pazdziernika 1993 r.

Sad drugiej instancji stwierdzit zatem, Zze okres od 1 pazdziernika 1990 r. do
31 grudnia 1998 r. nie moze by¢ uwzgledniony do prac wykonywanych w
warunkach szczegolnych, zas pozostate lata pracy (od 22 wrzesnia 1986 r. do 22
marca 1989 r. w wymiarze 2 lata i 6 miesiecy oraz od 16 pazdziernika 1989 r. do 30
wrzesnia 1990 r. w wymiarze 11 miesiecy i 14 dni) nie uzupetniajg brakujgcych lat
pracy w szczegolnych warunkach, gdyz ten staz ustalony przez organ rentowy

wynosit 9 lat, 8 miesiecy i 11 dni.

Od wyroku Sgdu Apelacyjnego skarge kasacyjng wywiddt petnomocnik
odwotujgcego sie, zaskarzajgc go w catosci. We wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy podniost, ze jest ona oczywiscie uzasadniona,
albowiem zaskarzony wyrok zawiera oczywiste wadliwosci warsztatowe w
odniesieniu do wyktadni art. 184 ust. 1 i 2 w zwigzku z art. 32 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2020 r., poz. 53, dalej ustawa emerytalna). Zdaniem
skarzgcego, jedyna sporna przestanka (15 lat pracy w szczegdlnych warunkach)
przy uwzglednieniu zatrudnienia w Przedsigbiorstwie Zagranicznym A. staje sie
oczywiscie spetniona, bowiem odwotujgcy sie pracowat w tym zaktadzie pracy
przez niemal 13 lat, wykonujgc prace modelarza (petny etat), laminatora (3/4 etatu)

i elektromontera (1/4 etatu).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna nie zastuguje na przyjecie jej do rozpoznania. Powotana
we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania podstawa (art. 398° § 1

pkt 4 k.p.c.) wymaga by wadliwos¢ procedowania sgdu drugiej instancji byta



widoczna bez koniecznosci gtebszej analizy, przeprowadzenia dtuzszych badan lub
dociekan. Skarzgcy musi zatem wykazac, ze wyrok zapadt z oczywistym, razgcym
naruszeniem przepisbw prawa lub podstawowych zasad obowigzujgcych w
praworzadnym panstwie, widocznym na ,pierwszy rzut oka”, bez koniecznosci
przeprowadzenia bardziej szczegétowej analizy (por. postanowienie Sagdu
Najwyzszego z dnia 17 marca 2016 r., Il CSK 611/14, Legalis nr 1430479). Sitg
rzeczy tego rodzaju uchybienie nie wystepuje, jezeli zarzuca sie Sgdowi drugiej
instancji poruszanie w obrebie materiatu dowodowego, ktory pozwala na swoisty
luz decyzyjny. W sprawie chodzito o to czy odwotujgcy sie wykonywat prace
laminatora w petnym wymiarze czasu pracy lub tez o to, czy wykonujgc w tym
samym czasie inne prace o charakterze pomocniczym albo incydentalnym nadal
pracowat w szczegolnych warunkach, bgdz te inne czynnosci nie zrywatly jego
zwigzku z tg pracg. Inny rodzaj zatrudnienia nie uprawnia do uzyskania

dochodzonego swiadczenia.

Tak ujeta podstawa przedsadu sitg rzeczy zmusza do ponownej analizy
zgromadzonego materiatu dowodowego, w tym zeznan swiadkdw i odwotujgcego
sie oraz subsumcji pozyskanych informacji w zestawieniu z dokumentacjg z akt
osobowych. Zatem juz z tej przyczyny oczywista zasadnosSc¢ skargi kasacyjnej staje
sie iluzoryczna. W obrebie art. 184 i art. 32 ustawy emerytalnej nie doszto do
oczywiscie btednej wyktadni prawa, bowiem prawo materialne stosuje sie do
okreslonego stanu faktycznego. Jezeli zatem Sad drugiej instancji ustalit, ze
odwotujgcy sie nie udowodnit wymaganego okresu pracy w szczegolnych
warunkach, to sitg rzeczy na podstawie wyzej wskazanych norm negatywnie ocenit
jego uprawnienie do emerytury. Jednoczesnie oceniajgc model wnioskowania Sgdu
drugiej instancji, to nie mozna mu zarzuci¢ jakichkolwiek utomnosci. Sgd oceniat
rodzaj wykonywanej pracy i jej zwigzek z pracg w szczegolnych warunkach.
W nastepstwie tego procesu przyjgt dopuszczalng przez prawo wykfadnie, ze
odwotujgcy sie nie jest uprawniony do wczesniejszej emerytury. Tego rodzaju
puenta nie opierata sie na skrajnych ciggach interpretacyjnych, atypowym
rozumowaniu czy tez wybiorczej ocenie zgromadzonych dowoddéw. Nie mozna
zatem stwierdzi¢, Zze praca odwotujgcego sie na stanowisku elektromontera (pozniej

brygadzisty utrzymania ruchu energetycznego) miata charakter incydentalny czy



uboczny. Z ustalen sgddéw wynika, ze bylo to zajecie odrebne, majgce swe
odwzorowanie w tresci tgczgcego strony stosunku pracy i nie byto powigzane z

obowigzkami laminatora.

Majgc powyzsze na wzgledzie, Sad Najwyzszy orzekt z mocy art. 398° § 2
k.p.c.



