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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 listopada 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bogustaw Cudowski (przewodniczgcy)
SSN Zbigniew Korzeniowski
SSN Romualda Spyt (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania B. M.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w [...]

0 nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 14 listopada 2017 r.,

skargi kasacyjnej B. M.

od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 17 maja 2016 r.,

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w [...] wyrokiem z 16 pazdziernika 2014 r. oddalit odwotanie
B.M. od decyzji Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatu w [...] z dnia 2
wrzesnia 2014 r. odmawiajgcej prawa do nauczycielskiego $Swiadczenia

kompensacyjnego.



Sad ustalit, ze B.M. 15 lipca 2014 r. ztozyta wniosek o $wiadczenie
kompensacyjne. Organ rentowy uznat, ze na dzien 2 wrzesnia 2014 r. legitymuje
sie ona okresem skfadkowym i niesktadkowym w wysokosci 34 lat a rozwigzanie
stosunku pracy nauczycielskiej nastgpito 31 maja 2014 r., na podstawie art. 23 ust.
1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 1 lutego 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity
tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 1379 ze zm.), wobec czasowej niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg przekraczajgcg 182 dni.

Sad pierwszej instancji stwierdzit, Ze ustalenie sposobu ustania stosunku
pracy byto przedmiotem postepowania Sgdu Rejonowego w [...] sprawie VI P .../15.
W sprawie tej oddalono powddztwo odwotujgcej sie o ustalenie, ze Zespot Szkot nr
5 w [...] wypowiedziat jej umowe o prace na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy -
Karta Nauczyciela, ewentualnie ze strony zawarty porozumienie w przedmiocie
rozwigzania stosunku pracy z przyczyn okreslonych tym przepisie - z uwagi na brak
interesu prawnego. Jednoczesnie z uzasadnienia wyroku Sgdu Rejonowego wynika,
ze odwotujgca sie nie skorzystata z przystugujgcego jej sposobu podwazenia
decyzji pracodawcy co do rozwigzania z nig stosunku pracy przez wniesienie
odwotania do sadu. Stad tez, zdaniem Sadu Okregowego, podstawa rozwigzania
stosunku pracy z odwotujgcg sie nie budzi watpliwosci a jej wywody odnoszgce sie
do faktycznej przyczyny ustania stosunku pracy (do okoliczno$ci niewyczerpania
przez nig 180 dni niezdolnosci do pracy), nie mogty by¢ przedmiotem rozwazan
Sadu na gruncie niniejszego sporu.

Sad Okregowy odwotat sie do tresci art. 4 ustawy z 22 maja 2009 r. o
nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych (Dz.U. Nr 97, poz. 800 ze zm.) i
stwierdzit, ze prawo do nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego ma tylko
ten nauczyciel, ktéry przed ztozeniem wniosku o przedmiotowe Swiadczenie
pozostawat w stosunku pracy z jedng z wymienionych w tym przepisie jednostek, a
nastepnie rozwigzanie stosunku pracy nastgpito zasadniczo z jego inicjatywy. W
ocenie Sgdu Okregowego, w stanie faktycznym niniejszej sprawy odwotujgca sie
nie wykazata sie inicjatywg w kierunku rozwigzania stosunku pracy, inicjatywa taka
wystgpita zas po stronie jej pracodawcy - Zespotu Szkét nr 5 w [...]. Jak wynika
bowiem wprost z tresci pisma rozwigzujgcego stosunek pracy, odbyto sie to na
podstawie art. 23 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela. Ponadto Sad



pierwszej instancji wskazat, ze odwotujgca sie, urodzona 12 sierpnia 1959 r.,
sktadajgc wniosek o swiadczenie kompensacyjne 15 lipca 2014 r. nie miata jeszcze
ukonczonego wieku 55 lat. Z tych przyczyn odwotanie zostato oddalone.

Sad Apelacyjny w [...] wyrokiem z dnia 17 maja 2016 r. oddalit apelacje
odwotujgcej sie od powyzszego wyroku.

Sad Apelacyjny podzielit ustalenia dokonane przez Sgd Okregowy i przyjat je
za wilasne, podzielajgc takze poglad tego Sadu, ze rozwigzanie stosunku pracy
nastgpito z inicjatywy pracodawcy na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 2 Karty
Nauczyciela. Dodatkowo wskazano, ze okres niezdolnosci do pracy tgcznie z
okresami przerw - obejmujgcych dni, w ktérych w szkole, zgodnie z odrebnymi
przepisami, nie odbywajg sie zajecia - przekroczyt 182 dni (trwat od 18 pazdziernika
2013 r. do 31 maja 2014 r.), a rozwigzanie umowy o prace nastgpito 15 maja 2014 r.

Sad Apelacyjny zaakceptowat tez przedstawiong przez Sgd pierwszej
instancji wyktadnie art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z o nauczycielskich swiadczeniach
kompensacyjnych, wskazujgc, ze inicjatywa rozwigzania stosunku pracy leze¢
powinna po stronie nauczyciela, przy czym mozliwa jest takze inicjatywa obydwu
stron, tym niemniej potrzeba jest decyzja nauczyciela. Wyktadnie takg potwierdza
tres¢ art. 4 ust. 2 ustawy o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych,
ustanawiajgcy wyjatek od zasady wyrazonej w ust. 1.

Odwotujgca sie zaskarzyta ten wyrok skargg kasacyjng w cato$ci, zarzucajgc
naruszenie przepisbw prawa materialnego: art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy o
nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych w zwigzku z art. 23 ust. 1 pkt 2
Karty Nauczyciela, przez ich niewtasciwe zastosowanie, polegajgce na przyjeciu,
ze rozwigzanie stosunku pracy w inny sposob niz z inicjatywy pracownika, nie
stanowi przestanki do przyznania nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,
mimo spetnienia wymaganego wieku (tj. 55 lat) oraz posiadania okresu stazowego
(30 lat, w tym 20 lat wykonywania pracy w charakterze nauczyciela w placéwce
publicznej).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna jest nieuzasadniona.



W $wietle wigzacych Sad Najwyzszy ustalen (art. 398 § 2 k.p.c.) skarzaca,
urodzona 12 sierpnia 1959 r., w dacie rozwigzania stosunku pracy nauczycielskiej
(31 maja 2014 r.) nie osiggneta wymaganego ustawg wieku (55 lat — zob. art. 4
ust. 1 pkt 1 ustawy o Swiadczeniach kompensacyjnych). Przede wszystkim z tego
powodu (i niezaleznie od sposobu ustania stosunku pracy nauczycielskiej)
skarzgca nie spetnia warunkéw do nabycia prawa do nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego.

Sad Najwyzszy wyroku z dnia 17 maja 2017 r., Il UK 235/16 (LEX nr
2306375) wyrazit poglad, podzielany przez obecny skfad, ze warunek z art. 4 ust. 1
pkt 1 ustawy o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych (osiggniecie
wskazanego w art. 4 ust. wieku) musi by¢ spetniony do dnia rozwigzania
nauczycielskiego zatrudnienia, a nie po jego ustaniu. W uzasadnieniu tego wyroku
podkreslono, ze analiza tresci art. 2 pkt 1 oraz art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 2 pkt 1
ustawy o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych prowadzi do wniosku,
ze prawo do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego przystuguje
nauczycielom,  wychowawcom i innym  pracownikom  pedagogicznym
(wymienionych placéwek oswiatowych), ktorzy po osiggnieciu wieku, o ktérym
mowa w art. 4 ust. 3 (55 lat - w latach 2009-2014) rozwigzali stosunek pracy
nauczycielskiej oraz na dzieh rozwigzania nauczycielskiego zatrudnienia legitymujg
sie wymaganym ogolnym stazem sktadkowym i niesktadkowym oraz co najmniej
20-letnim okresem pracy nauczycielskiej w tychze jednostkach w wymiarze co
najmniej potowy obowigzkowego wymiaru zaje¢. Zatem to nauczyciel spetniajgcy
warunek wieku i posiadajgcy odpowiedni staz ubezpieczeniowy ,ogdiny” oraz
,5zczegolny” (w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o
nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych), jesli zdecyduje sie - przez
rozwigzanie stosunku pracy - na odejscie z zawodu, nabywa w zamian prawo do
Swiadczenia kompensacyjnego (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 8 wrzesnia
2015 r., | UK 468/14, OSNP 2017 nr 7, poz. 89). Sgd Najwyzszy przypomniat, Zze
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne jest substytutem (namiastkg)
emerytury nauczycielskiej z art. 88 Karty Nauczyciela (bowiem prawo do niego
majg ci nauczyciele, ktorzy zostali pozbawieni prawa do niej — wobec terminowego

ograniczenia mozliwosci jej nabycia — w oparciu o art. 88 ust. 2a pkt 1 in fine Karty



Nauczyciela). W orzecznictwie Sadu Najwyzszego jednolicie przyjmuje sie, ze
okreslone w art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela warunki dotyczgce okresow
zatrudnienia i pracy w szczegdlnym charakterze muszg by¢ spetnione do dnia
ustania stosunku pracy nauczyciela (por. np. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 20
listopada 2001 r., Il UKN 626/00, OSNP 2003 nr 16, poz. 390; z dnia 24 marca
2009 r., | UK 269/08, OSNP 2010 nr 19-20, poz. 248; z dnia 11 marca 2009 r., | UK
299/08, OSNP 2010 nr 19-20, poz. 245 i z dnia 28 pazdziernika 2014 r., LEX nr
1551341). To zatem na moment rozwigzania stosunku pracy nauczycielskiej ocenia
sie spefnienie pozostatych przestanek emerytury, a osiggniecie po nim
wymaganego okresu zatrudnienia i pracy w szczegolnym charakterze oznacza brak
prawa do emerytury. R6znica w sposobie uregulowania przestanek nabycia prawa
do emerytury z art. 88 Karty Nauczyciela i nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego - oprocz zawezenia placowek oswiatowych, w ktoérych powinna
by¢ wykonywana praca nauczycielska — polega takze na wprowadzeniu
dodatkowego warunku, tj. osiggniecia stosownego wieku. Uprawniony jest zatem
wniosek, ze w przypadku prawa do Swiadczenia kompensacyjnego réwniez i ten
warunek musi by¢ spetniony do dnia rozwigzania nauczycielskiego zatrudnienia, a
nie po jego ustaniu. Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o nauczycielskich swiadczeniach
kompensacyjnych, prawo do swiadczenia powstaje z dniem spetnienia warunkéw
wymaganych do nabycia tego prawa, a jak wskazano wyzej, jednym z warunkéw
nabycia prawa do tego sSwiadczenia jest legitymowanie sie stosownym wiekiem
przed rozwigzaniem nauczycielskiego zatrudnienia, a nie po jego ustaniu.

W konsekwencji pozbawiony znaczenia jest zarzut naruszenia art. 4 ust. 1
pkt 3 ustawy o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych.

Majac na uwadze powyzsze Sad Najwyzszy na podstawie art. 398 k.p.c.

orzekt jak w sentencji.
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