Sygn. akt | UK 428/15

POSTANOWIENIE

Dnia 27 wrzesnia 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z odwotania R. S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w B.

z udziatem zainteresowanej A. Spotki z 0.0. w B.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 27 wrzesnia 2016 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 8 lipca 2015 r., sygn. akt lll AUa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Ubezpieczony R. S. wnidst skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Apelacyjnego
w (...) z dnia 8 lipca 2015 r., w sprawie Ill AUa (...), zarzucajgc mu: naruszenie
prawa materialnego: art. 262 § 2 pkt 1 k.p., przez btedng jego wyktadnig i przyjecie,
ze dotyczy on wytgcznie spraw z zakresu prawa pracy, nie znajdujgc zastosowania
w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych rozstrzyganych przez sad
okregowy - sad pracy i ubezpieczen spotecznych jako sgd pracy w rozumieniu art.
262 § 1 pkt 2 k.p.; art. 262 § 2 pkt 1 k.p. w zwigzku z art. 9 i art. 18 k.p., przez brak
zastosowania w okolicznosciach sprawy i przyjecie, ze mozliwe jest ustalenie we
wilasnym zakresie przez sgd okregowy - sad pracy i ubezpieczen spotecznych
wysokosci wynagrodzenia pracownika, stanowigcego podstawe wymiaru skfadek

na ubezpieczenie spofeczne, pomimo ze wynagrodzenie za prace, zgodnie z



zasadg korzystnosci wynikajgcg z art. 9 i 18 k.p., mogg okreslac jedynie akty
prawne powszechnie obowigzujgce (ustawy, rozporzgdzenia wykonawcze, uktady
zbiorowe pracy (art. 77 k.p.), regulaminy wynagradzania (art. 772 k.p.) oraz
umowa o prace (art. 29 § 1 k.p.), nie moze go natomiast uksztattowac¢ sad, nawet
na potrzeby ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne; art.
58 § 2 k.c. w zwigzku z art. 13, art. 29 § 1 pkt 3 oraz art. 78 § 1 k.p., przez
niewtasciwe zastosowanie i btedne uznanie, ze ustalenie w umowie o prace
wynagrodzenia ubezpieczonego w kwocie 8.500 zt stanowito naruszenie zasad
wspotzycia spotecznego, zas zgodne z tymi zasadami byto ustalenie przez Sad
Okregowy, ze odpowiednim i godziwym wynagrodzeniem miesiecznym dla
ubezpieczonego, dysponujgcego wyksztatceniem wyzszym i rzadkimi na terenie
wojewodztwa [...] kwalifikacjami spedytora miedzynarodowego, swiadczgcego
prace w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalisty ds. spedycji
miedzynarodowej, jest wynagrodzenie minimalne aktualne w 2013 r., uzyskiwane w
istniejgcych realiach rynku pracy jedynie przez osoby o najnizszych kwalifikacjach i
wyksztatceniu.

Skarzacy wnidst o przyjecie skargi do rozpoznania z uwagi na wystepuje w
sprawie istotne zagadnienie prawne, zwigzane z zakresem kognicji sgdu pracy w
rozumieniu art. 262 § 1 pkt 2 k.p., tj. sgdu pracy i ubezpieczen spotecznych jako
odrebnej jednostki organizacyjnej sagdu okregowego, orzekajgcego w sprawie z
zakresu ubezpieczeh spotecznych, tj. czy sad ten jest uprawniony do ustalenia we
wilasnym zakresie wysokosci wynagrodzenia ubezpieczonego, stanowigcego
podstawe wyliczenia sktadek na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe i
wypadkowe w sytuacji, gdy wynagrodzenie to zostato ustalone w umowie o prace i
nie byto kwestionowane co do wysokosci przez organ rentowy w zaskarzanej
decyzji. Kodeks pracy w art. 262 § 2 pkt 1 wylgcza wtasciwos¢ sgdow pracy w
zakresie ustanawiania nowych warunkéw pracy i ptacy. O ile wytgczenie to, jak sie
wydaje, jest powszechnie akceptowane w sprawach z zakresu prawa pracy, to
zaskarzony wyrok powotuje sie na brak zwigzania tym przepisem sadow
orzekajgcych w sprawach ubezpieczen spotecznych. Czyni tak, pomimo ze przepis
art. 262 § 2 pkt 1 k.p. zawiera wytgczenie, ktére dotyczy podmiotowo wszystkich

sgdow pracy, w tym i wskazanych w art. 262 § 1 pkt 2 k.p., niezaleznie od rodzaju



rozpatrywanych spraw - czy to z zakresu prawa pracy, czy tez ubezpieczen
spotecznych. Rozstrzygniecie przedstawionego problemu prawnego nie znalazio
dotychczas miejsca w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, a literatura z tego zakresu
rowniez jest lakoniczna. Wyjasnienie tego zagadnienia, objetego powyzszym
przepisem, jesli zostatoby dokonane przez Sgd Najwyzszy, miatoby znaczenie nie
tylko dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych
podobnych spraw, znakomicie wptywajgc na orzecznictwo Sgdéw powszechnych.
Skarzacy podniost takze, ze jezeliby przyjgé, iz podstawa przyjecia skargi do
rozpoznania wskazana powyzej nie wystepuje, to skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona, poniewaz Sad drugiej instancji razgco naruszyt przepis art. 58 § 2
k.c., przez niewtasciwe zastosowanie w zwigzku z art. 13, art. 29 § 1 pkt 3 oraz
art. 78 § 1 k.p. i btedne uznanie, ze naruszeniem zasad wspotzycia spotecznego
byto przyznanie ubezpieczonemu, dysponujgcego wyksztatceniem wyzszym i
rzadkimi na terenie wojewddztwa [...] kwalifikacjami spedytora miedzynarodowego,
Swiadczgcego prace w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalisty ds.
spedycji miedzynarodowej, wynagrodzenia w kwocie miesiecznej wyzszej niz
minimalne wynagrodzenie aktualne w 2013 r. ,Tym samym Sad przyjat, iz pomimo
opisanych wyzej cech i warunkéw, odpowiednim i godziwym wynagrodzeniem jest
dla Ubezpieczonego wynagrodzenie minimalne, pomimo tego, ze jest ono
uzyskiwane w istniejgcych realiach rynku pracy jedynie przez osoby o najnizszych

kwalifikacjach i wyksztatceniu, do ktorych Ubezpieczony nie nalezy”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Wstepnie trzeba przypomnieé, ze ograniczenia dopuszczalnosci wnoszenia
skargi kasacyjnej wynikajg z konstytucyjnej roli Sgdu Najwyzszego w systemie
organow wymiaru sprawiedliwosci. Zgodnie bowiem z art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz.U. Nr 240, poz. 2052 ze zm.),
rolg tego Sadu w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci pozostaje zapewnienie w
ramach nadzoru zgodno$ci z prawem oraz jednolitosci orzecznictwa sgdéw
powszechnych i wojskowych przez rozpoznawanie kasacji oraz innych $rodkéw

odwotawczych, podejmowanie uchwat rozstrzygajgcych zagadnienia prawne i



rozstrzyganie innych spraw okreslonych w ustawach. Skarga kasacyjna nie jest
wiec (kolejnym) srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia
sgdu drugiej instancji kohczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na
przewazajgcy w jej charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli
prawidtiowosci stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci
ustalen faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia, gdy sie
wezmie nadto pod uwage, ze Konstytucja w art. 177 ust. 1 gwarantuje jedynie
dwuinstancyjne postepowanie. Ewentualna mozliwos¢ dalszego postepowania, w
tym postepowania przed Sgdem Najwyzszym, stanowi uprawnienie dodatkowe,
ktore moze zosta¢ obwarowane szczegdlnymi przestankami, w tym okreslonymi w
art. 398° § 1 k.p.c.

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
(pkt 1), istnieje potrzeba wykfadni przepisow prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi
niewaznos¢ postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Przez istotne zagadnienie prawne, na ktére powotuje sie skarzacy, nalezy
rozumie¢ problem o charakterze prawnym, powstaty na tle konkretnego przepisu
prawa, majgcy charakter rzeczywisty w tym znaczeniu, ze jego rozwigzanie stwarza
realne i powazne trudnosci. Problem ten musi mie¢ jednoczesnie charakter
uniwersalny, przez co nalezy rozumieé, ze jego rozwigzanie powinno stuzyc
rozstrzyganiu innych podobnych spraw. Jednoczesnie, chodzi o problem, ktérego
wyjasnienie bytoby konieczne dla rozstrzygniecia danej sprawy, a wiec pozostajacy
w zwigzku z podstawami skargi oraz z wigzagcym Sad Najwyzszy, a ustalonym
przez sgd drugiej instancji, stanem faktycznym sprawy (art. 39812 § 2 k.p.c.), i takze
w zwigzku z podstawg prawng stanowigcg podstawe wydania zaskarzonego
wyroku. Musi wiec ono pozostawaé w zwigzku ze sprawg (zob. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 21 maja 2013 r., IV CSK 53/13, LEX nr 1375467; z dnia 26
stycznia 2012 r., | PK 124/11, LEX nr 1215465; z dnia 23 marca 2012 r., Il PK
284/11, LEX nr 1214575; z dnia 19 marca 2012 r., Il PK 293/11, LEX nr 1214577;
z dnia 24 lutego 2005 r., lll PK 6/05, LEX nr 513003).

W odniesieniu do przedstawionego zagadnienia prawnego nalezy stwierdzic,



ze stanowisko Sgdu Najwyzszego, zgodnie z ktérym co do zasady niedopuszczalne
jest, aby sady pracy ksztattowaty (okreslaty) wysokos¢ wynagrodzenia pracownika,
jest nadal aktualne. Stanowisko to wynika bezposrednio z art. 262 § 2 pkt 1 k.p.,
zgodnie z ktérym wtasciwosci sgdow pracy nie podlegajg spory dotyczgce
ustanawiania nowych warunkow pracy i ptacy. Sgd Najwyzszy jednolicie przyjmuje,
ze sgdy nie mogg ksztattowac tresci stosunku pracy, poniewaz to nalezy do stron
tego stosunku. Gdy wiec pracownikowi przyznano wynagrodzenie mieszczgce sie
W granicach wynagrodzen przewidzianych dla wykonywanego stanowiska we
wiasdciwych przepisach ptacowych, sad nie jest wiadny zasgdzi¢ wyzszego
wynagrodzenia, chociazby okreslenie wynagrodzenia nastgpito w najnizszej stawce
zastrzezonej dla pracownikow rozpoczynajgcych prace po raz pierwszy. Podobnie,
gdy pracownikowi powierzono petnienie obowigzkow na stanowisku, ktére tgczy sie
Z wyzszym wynagrodzeniem niz przyznane przez zaktad pracy na stanowisku
zajmowanym przez pracownika zgodnie z umowg i nizej optacanym, sad nie moze
zasgdzi¢ wyzszego wynagrodzenia od najnizszego wynagrodzenia przewidzianego
na stanowisku wyzej wynagradzanym (por. tez uchwaty Sgdu Najwyzszego z dnia 7
listopada 1977 r., | PZP 44/77, OSNCP 1978 nr 12, poz. 231; z dnia 27 wrzes$nia
1979 r., | PZP 37/79, OSNCP 1980 nr 2, poz. 22; OSPIiKA 1980 nr 11, poz. 195,
z glosg A. Swigtkowskiego i z glosa |. Boruty; z dnia 12 maja 1981 r., | PZP 6/81,
OSNCP 1981 nr 11, poz. 210; OSPIKA 1983 nr 1, poz. 16, z glosag
M. Sewerynskiego oraz uzasadnienia wyrokow Sgdu Najwyzszego z dnia 1 sierpnia
1990 r., | PR 258/90, OSNCP 1991 nr 8-9, poz. 114; z dnia 6 listopada 1991 r.,
| PRN 47/91, OSP 1992 nr 7-8, poz. 151, z glosg T. Kuczynskiego i uchwat z dnia
24 lipca 1991 r., | PZP 24/91, OSNCP 1992 nr 4, poz. 52 oraz z dnia 27 kwietnia
2005 r., I UZP 2/05, OSNP 2005 nr 21, poz. 338).

W rozpoznawanej sprawie nie chodzi jednak o uksztattowanie przez sad
pracy warunkéw pracy i ptacy ubezpieczonego, a o ocene Sadu Apelacyjnego w
sprawie z zakresu ubezpieczen spotecznych wszczetej w wyniku wniesienia
odwotania od decyzji organu rentowego, ze ustalone przez strony stosunku pracy
wynagrodzenie za prace w kontekscie art. 58 § 2 k.c. (w odniesieniu do klauzuli
umowy o prace dotyczgcej wysokosci wynagrodzenia) byto w realiach konkretnej

sprawy wygorowane (niczym nieusprawiedliwione), a przez to niezgodne z
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zasadami wspotzycia spotecznego.

W judykaturze nie jest kwestionowana dopuszczalnos¢ oceniania waznosci
treSci umow o prace wedtug regut prawa cywilnego, w tym na podstawie art. 58 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p., Stwierdzajgc niewaznos¢ postanowien umownych, organ
stosujacy prawo uchyla sie tylko od zwigzania nimi, nie ingerujgc w treS¢ umowy o
prace i nie zastepujgc stron stosunku pracy w ksztattowaniu pracowniczych
uprawnien ptacowych. Ustalenie w umowie o prace razgco wysokiego
wynagrodzenia za prace stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne moze by¢ w konkretnych okolicznosciach uznane za
niewazne z mocy art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. jako dokonane z
naruszeniem zasad wspotzycia spotecznego, polegajgcym na sSwiadomym
osigganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spotecznych kosztem
innych uczestnikow tego systemu (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 9 sierpnia
2005 r., IlI UK 89/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 192). W wyroku z 14 marca
2001 r., Il UKN 258/00 (OSNAPIUS 2002 nr 21, poz. 527) Sad Najwyzszy
stwierdzit, ze nie mozna przyjg¢ pozornosci oswiadczen woli o zawarciu umowy o
prace, gdy pracownik podjagt prace i faktycznie jg wykonywat, a pracodawca
Swiadczenie to przyjmowat, co nie wyklucza jednak rozwazenia, czy w konkretnym
przypadku zawarcie umowy nie zmierzato do obejScia prawa lub nie naruszato
zasad wspotzycia spotecznego (art. 58 § 11 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). Sad
Najwyzszy stwierdzit rowniez, ze umowa o prace, w ktorej strony ustality nizsze
wynagrodzenie za prace od rzeczywiscie wyptacanego, jest niewazna jako pozorna
(art. 83 § 1 k.c.), zas ukryta pod nig rzeczywista umowa o prace jest niewazna tylko
w czesci, w ktorej wytgcza obowigzek zaptaty podatku i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, na postawie art. 58 § 3 w zwigzku z art. 83 § 1 zdanie drugie k.c.
(por. wyrok z 6 pazdziernika 2004 r., | PK 545/03, OSNP 2005 nr 24, poz. 388).
Z kolei w wyroku z 9 lutego 2007 r., | PK 222/06, OSNP 2008 nr 11-12, poz. 159,
Sad Najwyzszy wywiodt, ze podwyzszenie wynagrodzenia za prace tylko jednemu
pracownikowi, z pominieciem pozostatych zatrudnionych na innych stanowiskach,
moze byC¢ oceniane wedtug kryteriow niezgodnosci z zasadami wspotzycia
spotecznego (art. 58 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). Z przytoczonych orzeczen

wynika, ze Sad Najwyzszy dopuszcza w swoim orzecznictwie - w roznych
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sytuacjach i dla réznych potrzeb - mozliwos¢ dokonania przez sad pracy albo sgd
ubezpieczen spotecznych oceny zgodnosci wysokosci wynagrodzenia ustalonego
W umowie o prace przez strony stosunku pracy z zasadami wspotzycia
spotecznego.

W konsekwencji, ocena Sgdu Apelacyjnego co do niezgodnos$ci klauzuli
umownej dotyczgcej wysokosci wynagrodzenia ubezpieczonego za prace z
zasadami wspotzycia spotecznego nie miata charakteru odstgpienia od
przedstawionych na wstepie rozwazan pogladéow Sadu Najwyzszego wyrazanych
na gruncie art. 262 § 1 pkt 2 k.p. Stad tez udzielenie odpowiedzi na pytanie
przedstawione przez skarzgcego jest w takiej sytuacji zbedne.

Odnoszgc sie z kolei do przestanki okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.,
nalezy zauwazyC, ze w Swietle utrwalonego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego
wynika ona zwykle z oczywistego, widocznego prima facie naruszenia przepiséw
prawa polegajgcego na sprzecznosci wyktadni lub stosowania prawa z jego
brzmieniem lub powszechnie przyjetymi regutami interpretacji. Nie chodzi zatem o
takie naruszenie prawa, ktore moze stanowi¢ podstawe skargi w rozumieniu
art. 398* k.p.c., lecz o naruszenie kwalifilkowane (por. postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107, z dnia 25
lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109, z dnia 26 lutego 2001 r., | PKN 15/01,
OSNAPIUS 2002 nr 20 poz. 494, z dnia 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01,
OSNP 2003 nr 18, poz. 437, z dnia 8 marca 2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr
6, poz. 100, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07,
LEX nr 375616). Jezeli wiec przestankg wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania miataby by¢ okolicznos¢, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona
(art. 398* § 1 w zwigzku z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.), skarzacy powinien w
uzasadnieniu wniosku zawrze¢ wywoéd prawny wskazujgcy, w czym wyraza sie ta
,oczywisto$¢” i przedstawi¢ argumenty na poparcie tego twierdzenia, koncentrujgc
sie na wykazaniu kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego
lub procesowego polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274).

Niniejsza skarga nie spetnia tych wymagan dlatego, ze wskazujgc na razgce



naruszenie art. 58 § 2 k.c., eksponuje walory zawodowe ubezpieczonego (wyzsze
wyksztatcenie, kwalifikacje spedytora miedzynarodowego) oraz $wiadczenie pracy
w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalisty ds. spedycji
miedzynarodowej. Pomija sie natomiast w tym stanowisku argumentacje Sadu
Apelacyjnego, ze nie istnialy ekonomiczne i handlowe potrzeby zatrudnienia
pracownika za wynagrodzeniem 8.500 2zt miesiecznie, skoro dotychczas
ubezpieczony z powodzeniem wykonujgcy zlecenie swiadczyt ustugi spedycyjne na
rzecz Spotki (w  ktérej jednym z dwdch  wspdlnikdéw firmy byta  Zona
ubezpieczonego) za kwote 220 zt (po zawarciu umowy o prace nie ulegto
zwiekszeniu obcigzenie obowigzkami wynikajgcymi ze $wiadczonych ustug
spedycyjnych) oraz wobec ziej kondycji finansowej Spdtki, obiektywnie
niepozwalajgcej na zatrudnienie pracownika z tak wysokim wynagrodzeniem a
takze wobec nieadekwatnosci przedstawionego przez ubezpieczonego ,raportu
ptacowego 2014 r.” (wykazujgcego mozliwosci zarobkowe w branzy spedycyjnej)
do lokalnego rynku pracy i zajmowanego stanowiska. Tak wiec ocena godziwosci
spornego wynagrodzenia za prace (art. 13 k.p.) przeprowadzona byta w
ptaszczyznie nie tylko posiadanych przez ubezpieczonego kwalifikacji zawodowych,
ale catoksztattu okolicznosci, w tym takze ilosci pracy z uwzglednieniem warunkow
panujgcych na lokalnym rynku pracy, a wiec obiektywnych wzorcow, wedle takze
ktérych nalezy oceniaC nalezne, wiasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i
sprawiedliwe, zachowujgce cechy ekwiwalentnos$ci do pracy wynagrodzenie za
prace. Z tych przyczyn nie mozna zaakceptowaé poglgdu skarzgcego, ze skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, poniewaz Sad drugiej instancji razgco
naruszyt przepis art. 58 § 2 k.c., przez niewlasciwe zastosowanie (w zwigzku z
art. 13, art. 29 § 1 pkt 3 oraz art. 78 § 1 k.p.). Sad Najwyzszy i sagdy powszechne
postugujg sie usprawiedliwiong ,dynamiczng” wyktadnig przepiséw i zasad prawa
ubezpieczen spotecznych, przyjmujgc, ze istotne z punktu widzenia prawa
ubezpieczen spotecznych czynnosci prawne, ktére w catosci lub w czesci okazujg
sie sprzeczne z prawem, zasadami wspotzycia spotecznego lub zmierzajg do
obejscia prawa, nie powinny by¢é akceptowane na gruncie systemowych,
aksjologicznych i moralnych wartosci oraz zasad prawa ubezpieczen spotecznych i

mogg by¢ zakwestionowane jako niezastugujgce na ochrone prawa ubezpieczen



spotecznych, gdyz sady nie mogg i nie powinny by¢ ,bezsilne” wobec praktyk
ewidentnie instrumentalnego naduzywania prawa do Swiadczen z ubezpieczen
spotecznych (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 23 stycznia 2014 r., | UK 302/13,
LEX nr 1503234 oraz uchwate Sadu Najwyzszego z 27 kwietnia 2005 r., Il UZP
2/05, OSNP 2005 nr 21, poz. 338).

Skarzgca nie zdotata zatem wykazac, ze zachodzi potrzeba rozpoznania jej
skargi przez Sad Najwyzszy, wobec czego z mocy art. 398° k.p.c., nalezato

postanowic jak w sentencji.
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