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POSTANOWIENIE

Dnia 8 czerwca 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z odwotania J. S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddziatowi w L.

o prawo do emerytury,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 8 czerwca 2017 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 15 stycznia 2016 r., sygn. akt Il AUa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...) lll Wydziat Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych
wyrokiem z dnia 15 stycznia 2016 r. oddalit apelacje wnioskodawcy J. S. od wyroku
Sadu Okregowego w L. VIII Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 31
marca 2015 r. oddalajgcego jego odwotanie od decyzji Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (...) Oddzialu w t. z dnia 17 stycznia 2014 r. odmawiajgcej mu
przyznania prawa do wczesniejszej emerytury.

W sprawie tej ustalono, ze wnioskodawca (ur. 22 pazdziernika 1950 r.) w
dniu 7 grudnia 2013 r. wystgpit do organu rentowego z wnioskiem o emeryture, nie
byt cztonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego, a jego ogolny staz
ubezpieczeniowy na dzien 1 stycznia 1999 r. wynosit 29 lat, 3 miesigce i 8 dni
okresow sktadkowych i niesktadkowych. W okresie od 26 lutego 1970 r. do 31

stycznia 1978 r. wnioskodawca Swiadczyt prace na podstawie umowy o prace w



petnym wymiarze czasu pracy w Spotdzielni (...) ,I.” w t., w ktorej jako operator
maszyn do produkcji zarbwek i monter lamp obstugiwat stanowiska ogniowe przy
produkcji zaréwek, swietldwek, lamp radiowych oraz kontrolowat jakosS¢ produkciji i
ustug, w tym pracowat w dozorze inzynieryjno-technicznym na oddziale, w ktérym
byty wykonywane prace przy obstudze stanowisk ogniowych przy produkcji
zarowek, swietlowek, lamp radiowych.

Nastepnie od 2 lutego 1978 r. do 30 czerwca 2005 r. wnioskodawca byt
zatrudniony w (...) Spétdzielni ,B.” Zaktadzie Pracy Chronionej w £. na podstawie
umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy. Wykonywat meble ,0d podstaw”,
ponadto naprawiat meble, przy czym produkcja nowych mebli zajmowata mu okoto
70%, natomiast naprawa mebli okoto 30% czasu pracy. Wszystkie meble posiadaty
elementy tapicerskie. Gotowe elementy drewniane byly przywozone z gtéwnego
zakfadu, a tapicerka byta robiona od podstaw na miejscu. W czasie wykonywania
tej pracy wnioskodawca uzywat kleju butapren, a w razie potrzeby rozpuszczalnika,
ale czynnosci klejenia zajmowaty mu 3-5 godzin dziennie. Pracownicy fizyczni
otrzymywali dodatki do wynagrodzenia z tytutu pracy w warunkach szkodliwych, ale
w Swiadectwie pracy z dnia 30 czerwca 2005 r. znalazta sie adnotacja, ze
wnioskodawca nie wykonywat takich prac.

Na podstawie takich ustalen Sad drugiej instancji uznat, ze zasadniczg
przestankg warunkujgcg nabycie prawa do wczesniejszej emerytury byto
udowodnienie co najmniej 15 lat pracy wykonywanej w warunkach szczegdlnych,
czemu wnioskodawca nie sprostat. Wprawdzie podczas pracy tapicera meblowego
whnioskodawca uzywat kleju butapren, ale nie byta to praca ,w klejowni z uzyciem
klejow zawierajgcych rozpuszczalniki organiczne przy klejeniu formatek
tapicerskich” takze dlatego, ze nie wykonywat jej stale i w petnym wymiarze czasu
pracy. Dlatego nie spetniata warunkéw z wykazu A dziatu VI, poz. 7 pkt 7
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. i nie mogta byc¢ zaliczona do
zatrudnienia w szczegolnych warunkach. Sad Apelacyjny argumentowat, ze
wytgcznie okresy wykonywania szczegdlnego zatrudnienia w petnym wymiarze
czasu pracy wypetniajg kryterium uznania szczegdélnego charakteru prac o cechach
znacznej szkodliwosci dla zdrowia lub o istotnym stopniu ucigzliwosci, czy

wymagajacej wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo



wiasne lub otoczenia. Wymaganie statego wykonywanie szczegolnego zatrudnienia
oznacza, ze krétsze dobowo (nie w petnym wymiarze obowigzujgcego czasu pracy
na danym stanowisku) lub okresowe, a nie state Swiadczenie takich prac, wyklucza
dopuszczalnos¢ uznania ich za Swiadczone w szczegolnych warunkach ze wzgledu
na niespetnienie warunku statej i w petnym wymiarze czasu pracy szkodliwego lub
ucigzliwego zatrudnienia. W konsekwencji Sad ten uznat, ze wnioskodawca nie
udowodnit warunku wykonywania na dzien 1 stycznia 1999 r. stale i w petnym
wymiarze co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach, wymaganego do
nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym.

W skardze kasacyjnej wnioskodawca zarzucit naruszenie: naruszenie
przepisow prawa materialnego: 1/ § 2 ust. 1 w zwigzku z § 19 ust. 1 rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegoinym charakterze (Dz.U. z
1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.) oraz 2/ zatgcznika do rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 4 maja 1979 r. w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia Dziat VI, punkt 7 i
wykaz A, stanowigcego zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7
lutego 1983 r. w zwigzku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r.,
poz. 887 ze zm.) przez btedng wyktadnie i przyjecie, ze praca ,polegajgca na
klejeniu z uzyciem kleju zawierajgcego rozpuszczalniki organiczne” musi byc¢
wykonywana stale w petnym wymiarze czasu i nie byta to praca w klejowni, w ktérej
stale byt uzywany klej zawierajgcy takie rozpuszczalniki, 2/ naruszenie przepisow
postepowania - art. 382 k.p.c., ktére miato istotny wptyw na wynik sprawy, przez
uznanie za udowodnione, ze w zakfadzie pracy, w ktérym pracowat skarzgcy
naruszano zasady bhp, podczas gdy fakt taki nie byt nie tylko wykazywany przez
strony, ale zadna ze stron na taki fakt nie powotywata sie.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy wskazat
na potrzebe wyktadni podstaw kasacyjnego zaskarzenia oraz na wystepowanie w
sprawie istotnego zagadnienia prawnego, ,czy pojecie ‘prace w klejowniach z
uzyciem klejow organicznych’ oznaczajg wskazanie okolicznosci miejsca czy tez
wykonywanej czynnosci”. Skarzgcy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku w

catosci i przekazanie sprawy Sgdowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania i



rozstrzygniecia o kosztach postepowania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Warunkiem skutecznosci wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania w zwigzku z wystepowaniem w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego jest przedstawienie problemu o charakterze abstrakcyjnym, dotychczas
nierozstrzygnietego w orzecznictwie lub wymagajgcego pogtebionej wyktadni
przepisdw prawa. Takim zagadnieniem prawnym jest zagadnienie, ktore wigze sie z
okreslonymi przepisami prawa materialnego lub procesowego, ktorych wyjasnienie
ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia konkretnej sprawy, lecz takze dla
rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Przedstawienie zagadnienia prawnego
uzasadniajgcego wniosek o merytoryczne rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno
nastgpi¢ przez sformutowanie problemu prawnego wymagajgcego rozstrzygniecia,
okreslenie przepisow prawa, w zwigzku z ktérymi powstato oraz przez powotanie
argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero wtedy Sgd Najwyzszy
moze oceni¢, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem
~prawnym” i to ,istotnym” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 10 wrzesnia
2014 r., | CSK 729/13, LEX nr 1532950; z 2 grudnia 2014 r., Il CSK 376/14, LEX nr
1622307). Skarzgcy nie tylko nie sformutowat zagadnienia odpowiadajgcego takim
wymaganiom, ale rozmingt sie z istotnymi i miarodajnymi ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego wyroku Wynikato z nich, ze pracowat w
punkcie ustugowo-naprawczym, w ktorym zarowno wykonywat meble ,,od podstaw”,
ale tez naprawiat meble, uzywajgc do ich klejenia kleju butapren, tyle ze czynnosé
klejenia byta jedng z wielu, przeto nie byta wykonywana stale i w petnym wymiarze
czasu pracy.

Natomiast w zakresie drugiego wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania
nalezy wskaza¢ na ugruntowane stanowisko judykatury, ze w przypadku powotania
sie na art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. skarzagcy ma obowigzek nie tylko wskazaé
konkretne przepisy wymagajgce wyktadni, ale takze sformutowa¢ powazne
watpliwosci interpretacyjne zwigzane z ich stosowaniem wraz z podaniem

doktrynalnego lub orzeczniczego podtoza potencjalnych watpliwosci Iub



rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 20
lutego 2014 r., lll SK 63/13, LEX nr 1455742). Niezbedne jest réwniez wykazanie,
ze okreslony przepis prawa, mimo ze budzi powazne watpliwosci (ze wskazaniem,
na czym te powazne watpliwosci polegajg), nie doczekat sie wyktadni bgdz jego
niejednolita wyktadnia wywotuje rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, ktore nalezy
przytoczyC (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 19 lutego 2014 r., | PK
269/13, LEX nr 1646096). Tymczasem w przedmiotowej skardze zabrakio
adekwatnych proceduralnych zarzutéw kasacyjnych, co sprawiato, ze miarodajne
byly ustalenia faktyczne oraz ocena prawna dokonana przez Sad drugiej instanciji,
ze wnioskodawca nie udowodnit 15-letniego stazu pracy w warunkach
szczegolnych, a zadaniem procedury kasacyjnej nie jest uzupetnianie materiatu
dowodowego ani jego ponowna ocena, ktére usuwajg sie spod rozeznania
kasacyjnego w rozumieniu art. 3983 § 3 i art. 39813 § 2 k.p.c. Na gruncie
miarodajnych ustalen faktycznych zaskarzonego wyroku skarzgcy nie wykazat
zatem ani istnienia istotnego zagadnienia prawnego, ani potrzeby wykfadni
przepisow, ktore budzityby jakiekolwiek watpliwosci interpretacyjne wymagajgce
merytorycznej interwencji kasacyjnej najwyzszej instancji sgdowe;.

Majgc powyzsze na uwadze Sgd Najwyzszy postanowit jak w sentencji na
podstawie art. 398° § 2 k.p.c.



