Sygn. akt | UK 400/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 sierpnia 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera (przewodniczacy)
SSN Bogustaw Cudowski

SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania E. M.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w Krakowie

o0 emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 5 sierpnia 2015 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Krakowie
z dnia 24 kwietnia 2014 r., sygn. akt Il AUa 1829/13,

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Apelacyjnemu w Krakowie do ponownego rozpoznania i

orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 26 lipca 2013 r. Sgd Okregowy w Krakowie zmienit decyzje
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w Krakowie z dnia 30 listopada

2012 r. i przyznat E. M. emeryture od wrzesnia 2012 r.



Podstawe rozstrzygniecia stanowity nastepujgce ustalenia. Wnioskodawca
(ur. 17 sierpnia 1956 r.) w okresie zasadniczej stuzby wojskowej od 27 pazdziernika
1978 r. do 8 pazdziernika 1980 r. oraz zawodowej stuzby wojskowej od 23 lutego
1981 r. do 23 lutego 1983 r. zajmowat stanowisko muzyka w O.. Grat na
instrumencie detym - waltorni przez 8 godzin dziennie (w tym préby i koncerty). Po
dniu 1 stycznia 1999 r. wnioskodawca nadal pozostawat w zatrudnieniu w P. S.A.
do dnia 30 wrzesnia 2012 r. Okres ten, po wytgczeniu okresdw urlopu bezptatnego
wykazanych w swiadectwie pracy z dnia 30 wrzesnia 2012 r. oraz okreséw
pobierania zasitku chorobowego, wynosi ponad 12 lat. Praca muzyka - waltornisty
w O. stanowita prace artystyczng i byta wykonywana w warunkach szczegdlnych.
Jej doliczenie w tgcznym rozmiarze 3 lat, 9 miesiecy i 9 dni do okresOdw uznanych
przez organ rentowy powoduje, ze wnioskodawca legitymuje sie wymaganym 15-
letnim okresem pracy w szczegolnych warunkach. W tej sytuacji zbedne jest
prowadzenie postepowania dowodowego w zakresie zatrudnienia wnioskodawcy
jako nauczyciela muzyki w szkole podstawowej. Ogolny staz wnioskodawcy na
dzien 30 wrzesnia 2012 r. wynosi ponad 35 lat.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sgad Okregowy, powotujgc sie na art.
184, art. 32 i art. 33 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2015 r., poz. 748,
dalej jako ustawa o emeryturach i rentach) oraz § 12 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U.
Nr 8, poz. 43 ze zm., dalej jako rozporzgdzenie), uznat, ze wnioskodawca spetnia
warunki do emerytury, gdyz udokumentowat staz ogdlny w wymiarze co najmniej 25
lat oraz prace w szczegodlnych warunkach w zakresie dziatalnosci artystycznej w
wymiarze co najmniej 15 lat. W ocenie Sgdu Okregowego, gramatyczna wyktadnia
art. 184 ustawy o emeryturach i rentach wskazuje, ze wnioskodawca nie ma
obowigzku wykazania, iz na dzien 1 stycznia 1999 r. osiggnagt ogolny staz w
rozmiarze 25 lat okresow sktadkowych i niesktadkowych. W rezultacie wyliczony
przez organ rentowy na te date staz nalezy uzupeinié¢ o dalsze zatrudnienie
wnioskodawcy na petnym etacie w choérze P. - fgcznie do 30 wrzesnia 2012 r., co

daje wymagane 25 lat. Ponadto Sad Okregowy nie podzielit stanowiska organu



rentowego, ze granie w orkiestrze wojskowej nie stanowi zatrudnienia w instytucji
artystycznej w rozumieniu ustawy z dnia z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci tworczej. Zdaniem tego Sadu, wskazany
okres nalezy traktowacC jako prace artystyczng, stanowigcg prace w szczegolnych
warunkach.

Wyrokiem z dnia 24 kwietnia 2014 r. Sad Apelacyjny w Krakowie zmienit
powyzszy wyrok i oddalit odwotanie wnioskodawcy.

W ocenie Sadu drugiej instancji, w sprawie bylo bezsporne, ze
wnioskodawca nie legitymowat sie wymaganym na dzien 1 stycznia 1999 r.
okresem skfadkowym i nieskladkowym w wymiarze co najmniej 25 lat, gdyz
udowodnit fgczny okres zatrudnienia w rozmiarze 22 lat, 5 miesiecy i 15 dni (22
lata, 3 miesigce i 27 dni okresow sktadkowych oraz 1 miesigc i 18 dni okreséw
niesktadkowych ), a nadto nie udokumentowat posiadania na dzien 1 stycznia
1999 r. okresu pracy w szczegdlnym charakterze w rozmiarze 15 lat, a jedynie
okres dziatalnosci tworczej jako artysta choru wynoszacy 12 lat, 9 miesiecy i 5 dni,
co wynika z karty przebiegu zatrudnienia zawartej w aktach rentowych, za$ Sad
pierwszej instancji ustalat staz pracy wnioskodawcy na dzien 30 wrzesnia 2012 r.

Sad odwotawczy stwierdzit, Zze skoro wylgcznie kumulatywne spetnienie
wszystkich  przestanek koniecznych do nabycia uprawnien emerytalnych
wskazanych w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach uzasadnia nabycie prawa
do swiadczenia emerytalnego, to tym samym niespetnienie jednej z tych przestanek
w postaci braku 25-letniego ogdlnego stazu pracy wytgcza koniecznos¢ badania
posiadania przez wnioskodawce 15 lat pracy w szczegolnym charakterze w
rozumieniu ,§ 12 ust. 1 pkt 1b,c.”. Zatem nawet przy przyjeciu, ze wnioskodawca
pracowat w szczegolnym charakterze na stanowisku muzyka w O., to z uwagi na
jednoczesny i niekwestionowany przez niego brak spetnienia na dzien 1 stycznia
1999 r. warunku posiadania 25-letniego okresu sktadkowego i niesktadkowego, nie
spetnia on przestanek nabycia prawa do emerytury na podstawie art. 32 w zwigzku
z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach i § 12 rozporzgdzenia.

W skardze kasacyjnej wnioskodawca zarzucit: 1) naruszenie prawa
materialnego, przez btedng wyktadnie art. 184 w zwigzku z 32 ust. 1, 2 i 3 pkt 3,

oraz ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach i § 12 rozporzadzenia, polegajgcg na



przyjeciu stanowiska, ze okresem sktadkowym i zarazem okresem wykonywania
zatrudnienia w szczegolnych warunkach Ilub w szczegolnym charakterze
spetniajgcym przestanki § 12 rozporzgdzenia nie jest wykonywana stale i w petnym
wymiarze czasu pracy (stuzby wojskowej) gra w orkiestrze wojskowej, poprzez
nieustosunkowanie sie do dowodow takiego zatrudnienia, a tym samym pominiecie
zaliczenia wykazywanych w tej mierze okreséw wykonywania pracy do okresow
zatrudnienia; 2) naruszenie przepisdw postepowania, ktére to uchybienie to mogto
mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy, a to art. art. 468 § 1 i § 2 pkt 4 w zwigzku z
art. 472 § 1 k.p.c., przez nieprzeprowadzenie postepowania dowodowego, ktore
mogtoby stanowi¢ podstawe dokonania ustalen podwazajgcych okolicznos$ci
bedgce podstawg dokonanej subsumcji prawa przez Sad pierwszej instanciji, ktére
to uchybienie byto zrédtem razgcego naruszenia art. 233 § 1 w zwigzku z art. 391
oraz art. 378 § 1 i art. 382 k.p.c., polegajgcego na powofaniu za podstawe
orzeczenia ustalen faktycznych, réznych prawidtowym ustaleniom Sgdu pierwsze;j
instancji, bez jakichkolwiek merytorycznych rozwazan w tej kwestii, przez co nalezy
je uzna¢ za dowolne, a ponadto w sytuacji, gdy zarzuty apelacyjne organu
rentowego obejmowaty przede wszystkim sprzecznosc¢ ustalen Sgdu pierwszej
instancji ze zgromadzonym materiatem dowodowym, co skutkowato tym, ze zarzuty
apelacyjne w ten sposéb nie zostaty rozpoznane, a tym samym nie zostat
rozpoznany przedmiot sprawy.

Wskazujgc na powyzsze zarzuty skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi drugiej
instancji, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i rozstrzygniecie sprawy co

do istoty.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna okazata sie usprawiedliwiona, aczkolwiek nie mogg byc¢
uznane za zasadne podniesione w niej zarzuty obrazy przepiséw postepowania.

Bezzasadny jest zarzut naruszenia art. 468 § 1 i 2 pkt 4 w zwigzku z art. 472
§ 1 k.p.c. Pierwszy z nich reguluje bowiem instytucje czynnosci wyjasniajgcych

przed sgdem pierwszej instancji, wskutek czego zarzut jego obrazy nie moze byc¢



skierowany wobec wyroku sgdu drugiej instancji (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z
dnia 7 wrzesnia 1999 r., | PKN 243/99, OSNAPiIUS 2001 nr 1, poz. 8 oraz z dnia 4
lutego 2011 r., Il UK 225/10, LEX nr 829131). Z kolei art. 472 § 1 k.p.c. realizuje
tylko zasade szybkosci postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych i pozwala sgdowi na dokonywanie wezwan i doreczen z
pominieciem sposobow przewidzianych przez przepisy ogolne. Do jego naruszenia
nie moze zatem dojs¢ ,poprzez nieprzeprowadzenie postepowania dowodowego,
ktére mogtoby stanowi¢ podstawe dokonania ustalen podwazajgcych okolicznosci
bedace podstawg dokonanej subsumcji prawa przez Sad pierwszej instancji”. Nie
moze byC¢ uznany za skutecznie podniesiony zarzut naruszenia art. 233 § 1 w
zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. Zgodnie z art. 3982 § 3 k.p.c., podstawg skargi
kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktow i oceny dowodéw, do
ktérej to sfery art. 233 § 1 k.p.c. odnosi sie wprost. Skarzgcy nie moze zatem
skutecznie powotywac sie na brak wszechstronnego rozwazenia zgromadzonego w
sprawie materiatu dowodowego, poniewaz zakres ten nie jest objety kognicjg Sgdu
Najwyzszego. Nie doszio réwniez do naruszenia art. 378 § 1 k.p.c. Wbrew
twierdzeniu skarzgcego, w apelacji organu rentowego postawiony zostat zarzut
naruszenia prawa materialnego, tj. art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach
oraz § 12 rozporzadzenia, przez ich zastosowanie w sytuacji, w ktorej
whnioskodawca nie udokumentowat na dzien 1 stycznia 1999 r. ani ogdlnego, ani
szczegolnego stazu pracy w wymaganym rozmiarze. Istotniejsze jest jednak to, ze
uzyte w art. 378 § 1 k.p.c. sformutowanie, iz sgd drugiej instancji rozpoznaje
sprawe ,w granicach apelacji” oznacza, ze sad ten rozpoznaje sprawe
merytorycznie w granicach zaskarzenia, a wiec z uwzglednieniem wszystkich
prawnomaterialnych aspektéw sprawy, niezaleznie od przedstawionych w tym
zakresie zarzutéw (por. uzasadnienie posiadajgcej moc zasady prawnej uchwaty
sktadu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., Ill CZP
49/07, OSNC 2008 nr 6, poz. 55). W rezultacie sad drugiej instancji moze dokonac¢
odmiennej oceny stanu faktycznego przez pryzmat majgcych zastosowanie w
sprawie przepiséw prawa materialnego (por. wyrok z dnia 26 czerwca 2013 r., V
CSK 347/12, LEX nr 1381043), a nie budzi watpliwosci, ze w sprawach z zakresu

ubezpieczen spotecznych sady majg obowigzek zweryfikowania wszystkich



przestanek ustawowo wymaganych do ustalenia spornych uprawnien (por. wyroki
Sadu Najwyzszego z dnia 20 maja 2014 r., | UK 421/13, LEX nr 1480156 oraz z
dnia 7 pazdziernika 2014 r., | UK 49/14, LEX nr 1538422). Wreszcie nietrafny
okazat sie zarzut naruszenia art. 382 k.p.c., zgodnie z ktérym sgd drugiej instanc;ji
orzeka na podstawie materiatlu zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji
oraz w postepowaniu apelacyjnym. W judykaturze Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie
zgodnie, ze do obrazy tego przepisu moze dojs¢ tylko w wypadku pominiecia przez
sad drugiej instancji czesci zebranego w sprawie materiatu, w zwigzku z czym
strona powotujgca sie na naruszenie tego przepisu powinna wskaza¢ materiat,
ktory zostat przez sad drugiej instancji pominiety przy wydaniu wyroku i wykazac,
ze popetnione uchybienie mogto mie¢ wpltyw na wynik sprawy (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 19 lutego 2015 r., lll CSK 180/14, LEX nr 1678080 i powotane
w nim orzeczenia). Skarzgcy takiego materiatu nie wskazuje, a jedynie wywodzi, ze
w oparciu o karte przebiegu jego zatrudnienia Sgd odwotawczy dokonat ustalen
faktycznych odmiennych niz uczynit to Sgd pierwszej instancji, nie wyjawiajgc
podstaw podjetej zmiany. Tymczasem nie ma tozsamosci pomiedzy dokonaniem
odmiennych ustalen faktycznych a pominieciem czesci materiatu sprawy (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 marca 2014 r., Il CSK 386/13, LEX nr
1466577), zas ,niewyjawienie podstaw podjetej zmiany ustalen” nie nalezy do sfery
objetej art. 382 k.p.c., ale lezy w ptaszczyznie art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 § 1
k.p.c., ktérego naruszenia skarzacy nie zarzuca.

Uzasadniony okazat sie natomiast zarzut naruszenia art. 184 w zwigzku z
art. 32 ustawy emerytalnej oraz § 12 rozporzgdzenia, gdyz o prawidtowym
zastosowaniu prawa materialnego mozna moéwi¢ dopiero wtedy, gdy ustalenia
stanowigce podstawe wydania wyroku pozwalajg na ocene tego zastosowania (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika 2012 r., IV CSK 89/12, LEX nr
1275008). Zastosowanie przepisow prawa materialnego do niedostatecznie
ustalonego przez sad drugiej instancji stanu faktycznego lub w przypadku, gdy
wyrok sgdu drugiej instancji nie zawiera ustalen faktycznych odnoszacych sie do
przestanek stosowanej normy prawa materialnego, oznacza wadliwg subsumcje i
uzasadnia zarzut kasacyjny naruszenia prawa materialnego przez niewtasciwe jego

zastosowanie. Sytuacja taka, bedgc okreslonym stanem procesowym, nie musi



mie¢ charakteru stawianego przez skarzgcego w skardze kasacyjnej zarzutu i moze
wynika¢ takze z wilasnej oceny Sadu kasacyjnego co do mozliwosci
merytorycznego rozpoznania skargi kasacyjnej (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 16 czerwca 2011 r., | PK 272/10, LEX nr 1001283 oraz postanowienie tego
Sadu z dnia 9 stycznia 2015 r., V CSK 133/14, LEX nr 1628959 i szeroko powotane
w nich orzecznictwo).

Sad odwotawczy ograniczyt sie do stwierdzenia, ze nie zostaty spetnione
wszystkie przestanki niezbedne do uzyskania przez wnioskodawce prawa do
wczesniejszej emerytury, gdyz ,na gruncie niniejszej sprawy bezspornym byto”, Zze
na dzien 1 stycznia 1999 r. legitymowat sie on jedynie okresem zatrudnienia w
rozmiarze 22 lat, 5 miesiecy i 15 dni zamiast wymaganych 25 lat, ,a Sgd Okregowy
ustalat staz pracy na dzien 30 wrzesnia 2012 r.”. Niewatpliwie art. 184 ustawy o
emeryturach i rentach uzaleznia nabycie prawa do emerytury od legitymowania sie
przez ubezpieczonego wymaganym ogoélnym i szczegdlnym stazem pracy na dzien
1 stycznia 1999 r. (por. uzasadnienie uchwaty Sgdu Najwyzszego z dnia 8 lutego
2007 r., 1l UZP 14/08, OSNP 2007 nr 13-14, poz. 199). W istocie nie wiadomo
jednak, jakie okresy zatrudnienia zostaty uznane przez Sad drugiej instancji za
bezsporne i uwzglednione, a jakie nie i z jakich wzgledéw, a w szczegolnosci, czy w
ogoélnym stazu skarzgcego liczonym na dzien 1 stycznia 1999 r. uwzgledniono
okresy gry na instrumentach detych w Orkiestrze Wojskowej Garnizonu K. od 27
pazdziernika 1978 r. do 8 pazdziernika 1980 r. oraz od 23 lutego 1981 r. do 32
lutego 1983 r., czemu skarzgcy zaprzecza. Jezeli istotnie okresy te nie zostaty
uwzglednione przez Sad odwotawczy, ich ewentualne doliczenie mogtoby stanowic
podstawe do ustalenia, ze skarzacy na dzien 1 stycznia 1999 r. legitymowat sie
ponad 25-letnim okresem zatrudnienia. Okolicznos¢ ta wymaga jednak
jednoznacznego ustalenia i rozwazenia przez Sad drugiej instancji. Sgd Najwyzszy
nie jest bowiem uprawniony do dokonywania ustalen faktycznych (art. 39813 § 2
k.p.c.) i nie moze domniemywac, jak wedtug sgdu drugiej instancji przedstawia sie
stan faktyczny sprawy.

Z tych wzgledéw orzeczono jak w sentencji na podstawie art. 3981 § 1

odpowiednio stosowanego art. 108 § 2 k.p.c.






