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POSTANOWIENIE

Dnia 17 listopada 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z odwotania F. Spofki z ograniczong odpowiedzialnoscig w R.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w C.

Z udziatem zainteresowanego M. K.

0 podstawe wymiaru sktadek,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 17 listopada 2020 r.,

skargi kasacyjnej F. Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w R. od wyroku Sgdu
Apelacyjnego w (...)

z dnia 12 kwietnia 2019 r., sygn. akt Ill AUa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasgdza od odwolujgcej sie na rzecz organu rentowego
kwote 2700 (dwa tysigce siedemset) zt tytutem zwrotu kosztéow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 12 kwietnia 2019 r., sygn. akt Ill AUa (...) Sad Apelacyjny w (...)
w wyniku apelacji Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych Oddziat w C. zmienit wyrok
Sadu Okregowego w G. z 18 pazdziernika 2017 r., sygn. akt VIII U (...) w ten
Sposob, ze oddalit odwotanie F. Sp. z 0.0. w R. od decyzji Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w C. z 10 pazdziernika 2016 r. i obcigzyt odwotujgcg sie

kosztami postepowania.



Decyzjg z 10 pazdziernika 2016 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w C. na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3, w zw. z art. 18 ust. 1 i 3, art. 20 ust. 1
ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (jednolity
tekst: Dz.U. z 2015 r., poz. 121 z pézn. zm.) oraz art. 79 ust. 1, art. 81 ust. 11 6
ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Ssrodkoéw publicznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2015 r., poz. 581 z p6zn. zm.) ustalit
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne M. K. za
okres od stycznia 2011 r. do grudnia 2013 r., jako pracownika ptatnika sktadek F.
Sp.zo.0. wR. (poprzednio P. s.c.).

F. Sp. z 0.0. w R. (dalej odwotujgca) wniosta odwotanie od decyzji,
zarzucajgc: naruszenie prawa materialnego, tj. art. 93a § 1 pkt 2 Ordynacji
podatkowej w zw. z art. 31 u.s.u.s. poprzez jego niewtasciwg interpretacje i
przyjecie, ze pod pojeciem ,spotek niemajgcych osobowosci prawnej” nalezy
rozumie¢ rowniez spotke cywilng, podczas gdy pod pojeciem tym nalezy rozumiec
wytacznie spotki osobowe, bedgce samodzielnym podmiotem praw i obowigzkdw,
natomiast spotka cywilna w ogdle nie jest wydzielonym podmiotem, a zatem w/w
przepis - jako podstawa odpowiedzialnosci odwotujgcej sie, nie znajdzie
zastosowania; naruszenie prawa materialnego, tj. art. 93a § 1 pkt 2 Ordynacji
podatkowej w zw. z art. 31 u.s.u.s. poprzez jego niewtasciwe zastosowanie w
sytuaciji, gdy strong pierwotnej decyzji oraz podmiotem ewentualnie zobowigzanym
do zaptaty sktadek, byli wspdlnicy spétki cywilnej, a wiec osoby fizyczne, a nie
spétka cywilna, a zatem nie moze dojs¢ do przeniesienia odpowiedzialnosci ze
Spétki na odwotujgcg sie w sytuacji, gdy pierwotnie zobowigzanymi byly osoby
fizyczne; btagd w ustaleniach faktycznych polegajgcy na przyjeciu, ze
zainteresowany M. K. w rzeczywistosci swiadczyt prace na rzecz odwotujgcej, za
jej wiedzg, w ramach umow o dzieto z E. H. i T. S. , prowadzgcymi spotke cywilng
PW F. , pomimo faktu, ze nie podlegat on faktycznemu zwierzchnictwu pfatnika
sktadek, a praca swiadczona byta na rzecz F. s.c., ktéra czerpata korzysci z umowy
zawartej z tymi osobami; wydanie decyzji na podstawie niekompletnego materiatu
dowodowego i pominiecie przy jej wydawaniu zbadania faktycznego zakresu
zaleznoéci i podlegtosci stuzbowej pracownika wzgledem pfatnika sktadek w

zakresie obowigzkéw Swiadczonych na rzecz PW F. s.c. oraz korzysci osigganych



przez ten podmiot z pracy osoby zatrudnionej w ramach umowy cywilnoprawnej;
naruszenie prawa materialnego, tj. art. 8 ust. 2a u.s.u.s. poprzez jego btednag
interpretacje polegajgcg na rozumieniu pod pojeciem ,Swiadczenia pracy na rzecz
pracodawcy” kazdej sytuacji, w ktérej wzgledem pracodawcy pracownik swiadczy
prace w ramach umowy prace i w ramach innego stosunku cywilnoprawnego z
innym podmiotem, w oderwaniu od rzeczywistych efektéw tej pracy i faktycznych
korzysci ekonomicznych, jakie pracodawca osigga z pracy swiadczonej w ramach
innego stosunku cywilnoprawnego.

Odwotujgca wniosta o zmiane zaskarzonych decyzji i ustalenie, ze podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i zdrowotne
zostaty ustalone przez ptatnika w prawidtowej wysokosci, a odwotujgca sie nie jest
zobowigzana do zaptaty sktadek oraz zwrot kosztow zastepstwa procesowego w
podwojnej wysokosci w stosunku do norm przepisanych.

Organ rentowy wnidst o odrzucenie odwotania lub oddalenie odwotania i
zasgdzenie od odwotujgcej zwrotu kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm
prawem przepisanych uznajgc, ze odwotujgca jest odpowiedzialna za zobowigzania
PUHP F. s.c. na podstawie art. 93a § 1 pkt 2 ustawy Ordynacja podatkowa w zw. z
art. 31 u.s.u.s.,, w tym za prawidtowe ustalenie podstaw wymiaru sktadek
zatrudnionych przez spoétke cywilng PUHP F. pracownikéw. Zdaniem organu
rentowego, przepis art. 93a ustawy Ordynacja podatkowa odnosi sie réwniez do
przeksztatcenia spotki cywilnej w spotke z 0.0. W ocenie organu rentowego, w
sprawie zastosowanie ma przepis art. 8 ust. 2a u.s.u.s., bowiem zawarte pomiedzy
zainteresowanym (pracownikiem PUHP F. s.c.,), a PW F. s.c., , umowy o dzieto
wykonywane byly na rzecz pracodawcy, z ktorym zainteresowany pozostawat w
stosunku pracy. Organ rentowy ustalit, ze PUHP F. i PW F. byly zwigzane umowa,
na podstawie ktérej PUPH F. zlecat PW F. prace w zakresie wyklejania ekranéw
reklamowych, wymiane reklamy, wykonywanie dokumentacji fotograficzne;j,
kontrole klejenia, kontrole wykonania nosnikéw reklamowych, naprawe reklam,
prace ziemne elektryczne przy potozeniu kabli. Wykonujgc umowe PW F.
postugiwato sie osobami, zatrudnionymi na podstawie umowy o dzieto, ktore to
osoby pozostawaty zwigzane stosunkiem pracy z PUHP F.,, w tym

zainteresowanymi w sprawie.



Zainteresowany nie zajgt stanowiska w sprawie.

Zawiadomione o toczgcym sie postepowaniu E. H. i T. S. nie przystgpity do
sprawy w charakterze zainteresowanych.

Wyrokiem z dnia 18 pazdziernika 2017 r., sygn. akt VIII U (...) Sad
Okregowy w G. zmienit w/w decyzje w ten sposob, iz stwierdzit, Zze podstawe
wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i
zdrowotne dla pracownika M. K. w okresie od kwietnia 2011 r. do grudnia 2013 r.
stanowi podstawa wymiaru sktadek zadeklarowana przez ptatnika F. Sp. z 0.0. w R.
, poprzednio J. H. i l. S. , wspolnikéw Przedsiebiorstwa Ustugowo-Produkcyjnego
F. s.c.

Apelacje od tego wyroku wnidst organ rentowy, zarzucajgc mu naruszenie
art. 233 § 1 k.p.c.; art. 227 k.p.c. w zw. z art. 217 k.p.c.; art. 328 § 2 k.p.c.; art. 8
ust. 2 lit. a ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz art. 18 ust. la ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Sad Apelacyjny uznat, ze apelacja organu rentowego jest zasadna.

Sad drugiej instancji opierajgc sie na zebranym materiale dowodowym,
poszerzonym na etapie postepowania apelacyjnego o zeznania $wiadka A. W.,
dokonat odmiennej od Sgdu Okregowego oceny zebranych w sprawie dowodow, co
doprowadzito do uwzglednienia apelacji, zmiany wyroku i oddalenia odwotan od
skarzonych decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Tym samym, zarzuty naruszenia prawa procesowego i materialnego zawarte
w apelacji okazaty sie zasadne.

Sad odwotawczy wskazat, ze rozpatrujgc niniejszg sprawe, nalezato wzigc
pod uwage catoksztatt stanu faktycznego, obejmujgcy wspotprace obu spotek -
PHUP F. s.c. oraz PW F. s.c. i dopiero na tym tle dokona¢ oceny sytuaciji
zainteresowanych. Z niekwestionowanego stanu faktycznego wynikato, ze: dwa
matzenstwa zawarty dwie spotki cywilne: mezowie tworzgc PHUP F. s.c. J. H., I.
S., ktéra przeksztatcita sie w Sp. z.o.0. F. wR., zas zony - PW F. s.c. E. H. , T. S..
Przedmiotem dziatalnosci Sp. z o0.0. F. jest obstuga reklamy zewnetrznej. Spotka
jest strong przede wszystkim umow z A. S.A. - wiascicielem no$nikéw reklam, i
zajmuje sie gtéwnie realizacjg zlecen z tej firmy. W tym celu spétka zatrudniata

pracownikow, posiadajgcych umiejetnosci wymagane w zakresie wykonywania



reklam oraz stosowne badania wysokosciowe. Posiada tez odpowiedni sprzet, w
tym podnosnik, drabiny, etc.

W 2011 r. spotka F. zatrudniata na podstawie umowy o prace 8 pracownikow
na stanowisku montera reklam, w 2012 r. 2 monterow reklam, a w 2013 r. 6
monterow. W 201! r. miata zawarte umowy zlecenia z 12 osobami na okresy od 2
miesiecy, w 2012 r. z 7 osobami, a w 2013 r. z 5 osobami.

Z kolei przedmiotem dziatalnosci PW F. s.c. sg przede wszystkim prace
budowlano-remontowe (w tym takze wykonywanie balustrad, ogrodzen).
Dodatkowo Spoétka prowadzi dziatalnos¢ w zakresie wykonywania reklam, chociaz
nie posiada w tym celu ani odpowiedniego sprzetu, ani wykonawcéw. Spotka
zatrudniata w 2011 r. na stanowisku montera reklam na podstawie umoéw o prace 7
pracownikow oraz 4 pracownikow budowlanych i 2spawaczy. W 2012 r. na
stanowisku montera reklam na podstawie uméw o prace 5 pracownikéw oraz 2
pracownikow budowlanych i 1 osobe na stanowisku spawacza. W 2013 r. na
stanowisku montera reklam na podstawie umoéw o prace 4 osoby oraz 2
pracownikow budowlanych zatrudnionych na umowe zlecenia i 2 sprzgtaczki takze
na podstawie zlecenia. Ponadto zatrudniano w ramach potrzeb wiele oséb, jak
twierdzi Spotka w sposdb dorazny, uzalezniony od potrzeb.

Jak wprost wynika z pisma F. z 22 listopada 2018 r. zatrudniata ona
pracownikow spotki F. zwigzanych ze spotkg F. na podstawie umowy o prace i
zawierata z nimi umowy o dzieto, podczas wykonywania ktérych pracownicy ci
wykonywali prace na rzecz swojego pracodawcy, a wiec spotki F.. Taka okolicznos¢
wynika wprost z materialu dowodowego, w szczegodlnosci z faktu, ze prace zlecone
przez firme A. Spoice odwotujgcej, a wiec F., zgodnie z umowg, mogly byc
wykonywane wyltgcznie przez spotke F.. Poniewaz wykonanie wszystkich zlecen
wymagato pracy w godzinach nadliczbowych, to korzystnym rozwigzaniem okazato
sie wykonywanie tych prac przez doswiadczonych pracownikéw, a wiec
pracownikow spotki F., w tym réwniez przez D. S. i M. K. , ale w ramach umow o
dzieto zawartych z firmg F.. Ten rodzaj prac mogt by¢ wykonywany w godzinach
pracy podstawowego stosunku zatrudnienia ubezpieczonych, albowiem obie firmy
pozostawaly we wspétpracy w diuzszych przedziatach czasowych. Prace przy

montazu i wyklejaniu reklam na rzecz obu podmiotow pracownicy wykonujg



zaréwno w godzinach, w ktérych powinni swiadczy¢ prace w spétce F., jak i po
zakonczeniu tego czasu pracy, przy pomocy zarowno sprzetu, jak i narzedzi
stanowigcych wtasnos¢ spotki F., przy czym, jezeli chodzi o np. podnosnik - spotka
ta wynajmuje go w tym celu spétce F.
Zakres wykonywanych przez zainteresowanych prac i ich rodzaj byt ustalany
przez dyspozytorki bedgce pracownikami spotki F., tj. K. S. i A. P. - obecnie W..
Sad Apelacyjny nie dat wiary stronie odwotujgcej, ze osoby te tak skutecznie
rozdzielaty zlecane zainteresowanym i pracownikom firmy F. zakresy prac, aby nie
wystgpita sytuacja, w ktérej pracownicy spotki F. wykonywaliby w ramach uméw o
dzieto prace na rzecz swojego podstawowego pracodawcy. Takiemu stanowisku
przeczy wprost wczesniej zacytowane stanowisko F. , zawarte w pismie
kierowanym do Sadu, jak rowniez zeznania swiadka A. W. ziozone na rozprawie
apelacyjnej 29 marca 2019 r., w swietle ktorych, to D. S. i M. K. byli pracownikami
F. , a do pracy w spoétce F. byli wypozyczani. Tymczasem w spornym okresie D. S.
i M. K. mieli zawarte umowy o prace ze spoétkg F., a umowy o dzieto zawarli z F..
Nie mozna zapominaé¢, ze umowy o dzieto zawierane byty na okresy jedno
lub kilkumiesieczne, a zatem nie dotyczyty konkretnych, pojedynczych reklam, lecz
stanowity podstawe do wykonywania blizej nieokre$lonych czasowo i miejscowo
prac, ktére byly konkretyzowane dopiero w momencie ich wykonywania.
Pracownicy montujgcy i wyklejajacy reklamy otrzymywali kazdego dnia
rozpiske, gdzie i jakie reklamy majg wykonaC. Rozpiska ta czasem zawierat
wskazanie, ktéra reklama zostata zlecona przez ktérg Spotke, a czasem nie.
Opisany sposob dziatania wskazuje, w ocenie Sad drugiej instanciji, na fakt,
ze taki sztucznie stworzony podziat pomiedzy Spotkami przyjmujgcymi zamowienia
na wykonanie reklam, ktérych wykonanie w dodatku sobie nawzajem powierzaty,
stanowit z jednej strony zrédto generowania wzajemnych kosztow. PUHP F. s.c.
ptacita na rzecz PW F. s.c. wynagrodzenie za wykonanie zleconych jej reklam,
takze na rzecz A. S.A., z kolei PW F. s.c. pfacita PUHP F. s.c. za wynajem sprzetu
stuzgcego wykonywaniu ustug, a takze pozwalat spétce F. na unikniecie optacania
naleznosci z tytutu sktadek zaréwno za wynagrodzenia pracownikdw za nadgodziny
(skoro formalnie pracowali wéwczas na rzecz PW F. s.c.), jak i za czesc

wynagrodzenia za normatywny czas pracy, w ktorym to czasie, za zgoda



pracodawcy, wykonywali oni takg samg prace na rzecz PW F. s.c.w ramach uméw
o dzieto.

Sad Apelacyjny powofat sie na stanowisko Sgdu Najwyzszego zawarte w
wyroku z 7 lutego 2017 r., Il UK 693/15, ktéry zdefiniowat pojecie ,pracy
wykonywanej na rzecz pracodawcy” i wskazal, Zze jest nig praca, ktorej
rzeczywistym beneficjentem jest pracodawca, niezaleznie od formalnej wiezi
prawnej tgczgcej pracownika z osobg trzecig. Oznacza to, ze bez wzgledu na
rodzaj wykonywanych czynnosci przez pracownika wynikajgcych z umowy zawartej
Z 0sobg trzecig oraz niezaleznie od tozsamosci rodzaju dziatalnosci prowadzonej
przez pracodawce i osobe trzecig, wystarczajgcg przestankg zastosowania art. 8
ust. 2a u.s.u.s., jest korzystanie przez pracodawce z wymiernych rezultatow praco
swojego pracownika, wynagradzanego przez osobe trzecia ze Srodkow
pozyskanych od pracodawcy na podstawie umowy tgczgcej pracodawce z osobg
trzecig. W tej sytuacji, to pracodawca przekazuje osobie trzeciej srodki na
sfinansowanie okreslonego zadania stanowigcego przedmiot wtasnej dziatalnosci, a
osoba trzecia zatrudnia pracownikéw pracodawcy. Ma to na celu obnizenie kosztow
zatrudnienia przez zastgpienie ,osktadkowanego wynagrodzenia za prace’
nieosktadkowanym wynagrodzeniem za wykonanie dzieta lub ustug.

Poglad powyzszy - ze ptatnikiem skfadek w sytuacji, jaka wystgpita w
niniejszej sprawie, powinien by¢ pracodawca, a wiec F. Sp. z 0.0., ma zdaniem
Sadu odwotawczego, oparcie takze i w tym, Ze to na jego rzecz praca w ramach
umowy cywilnoprawnej jest faktycznie $wiadczona i to on uzyskuje jej rezultaty,
unikajgc obcigzen oraz obowigzkdw wynikajgcych z przepisdéw prawa pracy.

Z braku doktadnej i przejrzystej dokumentacji odwotujacej, jak i F. (w tym
tzw. rozpisek), nie mozna wycigga¢ pozytywnych skutkédw prawnych. Brak byto
dowodéw, ktére pozwalatyby rozdzieli¢ efekt pracy zainteresowanych osiggniety w
ramach umow o dzieto z efektem ustug swiadczonych na rzecz F. Sp. z. 0.0. Tym
samym, strona odwotujgca nie podwazyta powyzszych ustalen, jak i uprawnionego
ustalenia, ze zainteresowani wykonywali ustugi dla swojego pracodawcy, w ramach
zawartych uméw o dzieto.

W rezultacie Sad drugiej instancji ocenit, ze zainteresowani wykonywali

zaréwno w ramach umowy o prace, jak i uméw o dzieto, te samg prace, polegajgca



na wyklejaniu reklam, prace, ktora jedynie z wyzej opisanych wzgledow (a i tu nie
do konca konsekwentnie) przypisywana byta raz PUHP F. s.c., araz PW F. s.c.

Stusznie zatem uznat organ rentowy, ze do ustalenia podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne zainteresowanych w objetym sporem okresie
powinna znalez¢ zastosowanie dyspozycja art. 8 ust. 2a ustawy o s.u.s., a zatem
podstawa wymiaru sktadek powinna by¢ ustalona z uwzglednieniem zaréwno
wynagrodzenia z tytutu umowy o prace, jak i z tytutu formalnie zawartej umowy o
dzieto, przypisanej drugiemu podmiotowi.

Powyzszy wyrok Sadu Apelacyjnego zaskarzyta skargg kasacyjng
odwotujgca sie w czesci dotyczgcej zmiany wyroku Sgdu Okregowego w G. z dnia
18 pazdziernika 2017 r., sygn. akt VIII U (...) i obcigzenia odwotujgcej sie kosztami
postepowania.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4
(oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej) k.p.c. Wskazano, ze skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona, bowiem z uwagi na liczne naruszenia przepisow prawa
materialnego i przepiséw postepowania, ktorych dopuscit sie Sad Apelacyjny,
doszto do wydania wyroku nieodpowiadajgcego obowigzujgcemu prawu. Wyrok
Sadu Apelacyjnego nie tylko odzwierciedla nieprawidtowg wyktadnie przepisow
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, w tym w szczegdlnosci wadliwg
interpretacje art. 8 ust. 2 lit. 2 wskazanej ustawy, ale uchybia réwniez przepisom
wyznaczajgcym podstawowe zasady postepowania cywilnego, w tym regutom
dookreslajgcym rozktad ciezaru dowodu oraz obowigzki spoczywajgce na sgdzie
drugiej instancji w zakresie rozwazenia na nowo catego zebranego w sprawie
materiatu dowodowego i przeprowadzenia jego ponownej, samodzielnej oceny.

Organ rentowy w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniost o:

1. odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasgdzenie od F. Sp. z 0.0. w R. na rzecz Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w C. zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym, wedtug norm prawem przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Skarga kasacyjna odwotujgcej sie nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, (3)
zachodzi niewazno$¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposéb, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona prawne (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Nie mozna jednak uzna¢, ze
skarzgca wykazata istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej
w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto, ze przestanka oczywistej
zasadnos$ci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) spetniona jest wéwczas,
gdy zachodzi niewagtpliwa, widoczna na pierwszy rzut oka, tj. bez koniecznosci
gtebszej analizy, sprzecznos¢ orzeczenia z przepisami prawa nie podlegajgcymi
réznej wyktadni (por. m.in. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 8 marca 2002 r.,
| PKN 341/01, OSNP 2004, nr 6, poz. 100; z dnia 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02,
OSNC 2004, nr 3, poz. 49). Musi by¢ zatem oczywiste, ze ma miejsce
kwalifikowana posta¢ naruszenia prawa, zauwazalna prima facie przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, ktéra przesgdza o wadliwosci
zaskarzonego orzeczenia w stopniu nakazujgcym uwzglednienie skargi (por. m.in.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 24 lutego 2012 r., Il CSK 225/11,
niepublikowane; z dnia 23 listopada 2011 r., Il PK 44/11, niepublikowane).
Powotanie sie na przestanke zawartg w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje przy
tym skarzgcego do przedstawienia wywodu prawnego, uzasadniajgcego jego

poglad, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, przy czym, o ile dla uwzglednienia
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skargi kasacyjnej wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej
przyjecia do rozpoznania konieczne jest wykazanie kwalifikowanej postaci
naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego polegajgcej na jego
oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ
100/03, LEX nr 82274).

W niniejszej sprawie strona skarzgca nie przedstawita zadnego wywodu
prawnego, ktéry uzasadniatby poglad, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, w
szczegodlnosci, aby w niniejszej sprawie miata miejsce kwalifikowana postac
naruszenia przepisow prawa materialnego lub procesowego, ktéra mogtaby zostac
uznana za oczywistg, a przy tym doprowadzitaby do wydania oczywiscie
niestusznego rozstrzygniecia. Cate uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania opiera sie na polemice ze stanowiskiem Sadu drugiej
instancji i zaprezentowang przez ten Sad wyktadnig prawa. Petnomocnik skarzgcej
opart caty wywod w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania na sformutowaniach ogdélnikowych, niepopartych jakimikolwiek
argumentami o charakterze prawnym, ktore uzasadniatyby stanowisko, ze w
niniejszej sprawie Sad drugiej instancji dopuscit sie razgcego naruszenia prawa.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw ma swoje oparcie w § 10 ust. 4 pkt 2 w zw.
z § 2 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804).



