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POSTANOWIENIE

Dnia 12 wrzesnia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z odwotania G. G.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w C.

z udziatem zainteresowanej G. S.

0 podstawe wymiaru sktadek,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 12 wrzesnia 2018 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 5 kwietnia 2017 r., sygn. akt Il AUa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 5 kwietnia 2017 r., sygn. akt Ill AUa [...] Sad Apelacyjny w [...] w
sprawie z odwotania G. G. od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w
C. z 6 marca 2015 r., w ktorej organ rentowy stwierdzit niewaznos¢ aneksu z dnia 1
wrzesnia 2014 r. oraz stwierdzit, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe dla G. G. z tytutu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace z dnia 1 wrzesnia 2014 r. u ptatnika sktadek G. S. wynosi
210,00 zt, a wymiar czasu pracy - 1/8 etatu, w wyniku apelacji organu rentowego,
zmienit wyrok Sgdu Okregowego w K. z 21 grudnia 2015 r., sygn. akt VIIl U [...], w
ktérym Sad pierwszej instancji uwzglednit odwotanie wnioskodawczyni, w ten

sposob, ze stwierdzit, ze podstawa wymiaru skfadek G. G. z tytutu zatrudnienia w



petnym wymiarze czasu pracy u ptatnika sktadek G. S. od dnia 1 wrzes$nia 2014 r.
wynosi 1.680 zt, zas w pozostatym zakresie apelacje oddalit.

W sprawie ustalono, ze w dniu 29 pazdziernika 2008 r. ubezpieczona G. G.
zawarta umowe o prace z ptatnikiem sktadek G. S. prowadzgcg Sklep [...] w O. - na
czas nieokreslony w wymiarze 1/1 etatu z wynagrodzeniem 1.126 zt brutto
miesiecznie na stanowisku - sprzedawca.

Aneksami do umowy o prace zawartymi 1 lutego 2014 r. oraz 1 sierpnia
2014 r. zmieniono odpowiednio warunki umowy tj. wymiar czasu pracy na 1/2 etatu,
a nastepnie 1/8 etatu oraz wynagrodzenie do 840 zt, a nastepnie do 210,00 z
brutto. Dnia 1 wrzesnia 2014 r. zostat podpisany z odwotujgcg kolejny aneks do
umowy o prace, obowigzujacy od tej daty, zgodnie z ktérym G. G. byta zatrudniona
w wymiarze 1/1 etatu z wynagrodzeniem w wysokosci 3.000 zt brutto miesiecznie.

Ubezpieczona w okresie zakwestionowanym przez organ rentowy tj. zgodnie
z aneksem 1 wrzesnia 2014 r. miata zwiekszony zakres obowigzkow w poréwnaniu
do wczesniejszych okresow. Zajmowata sie nie tylko sprzedazg, ale takze pracami
administracyjnymi, zaopatrzeniem, zamawianiem towaru. Ubezpieczona rowniez
starata sie o prace za granicg. Powyzsze okolicznosci oraz to, ze G. G. miata w
niedalekiej przysztosci przejg¢ prowadzenie sklepu po rodzicach spowodowato
ponowne zatrudnienie ubezpieczonej na caty etat z wynagrodzeniem 3.000 zi.

Wynagrodzenie otrzymata za miesigce wrzesien i pazdziernik 2014 r. ,do
reki”. O cigzy ubezpieczona dowiedziata sie 4 listopada 2014 r. Po przejsciu na
zwolnienie lekarskie ubezpieczong w obowigzkach zastepowat ojciec.

Ptatnik sktadek za rok 2014 uzyskat tgczny dochod ok. 30.000 zt.

Wyrokiem z 21 grudnia 2015 r. Sgd Okregowy w K. zmienit zaskarzong
decyzje w ten sposbb, ze ustalit, iz podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe dla G. G. z tytutu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace od dnia 1 wrzesnia 2014 r. wynosi 3000,00 zt brutto, a
wymiar czasu pracy to peten etat.

Powyzszy wyrok zaskarzyt apelacjg organ rentowy, zarzucajgc naruszenie
prawa materialnego, tj. art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 41 ust. 12 i 13
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r., poz. 1442 ze zm.) w zw. z art. 58 § 2 Kodeksu



cywilnego w zw. z art. 300 Kodeksu pracy oraz sprzecznosc¢ ustalen z zebranym w
sprawie materiatem dowodowym.

Sad Apelacyjny uznat, ze apelacja organu rentowego jest czesciowo
zasadna, co skutkowato zmiang zaskarzonego wyroku. Sad drugiej instanc;ji
zasadniczo podzielit i przyjat za wtasne ustalenia faktycznie Sgdu Okregowego.

Sad odwotawczy uznat, ze stanowisko Sgdu pierwszej instancji nie
zastugiwato na akceptacje w zakresie wysokosci naleznego wnioskodawczyni
wynagrodzenia za prace u ptatnika sktadek. Sad drugiej instancji wskazat, ze w
my$| art. 78 § 1 k.p. wynagrodzenie za prace powinno byc¢ tak ustalone, aby
odpowiadato w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jakos¢ Swiadczonej
pracy. Okreslona zas w przedmiotowym aneksie do umowy o prace z dnia 1
wrzesnia 2014 r. i zaaprobowana w uwzglednieniu odwotania przez Sgd Okregowy
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne wnioskodawczyni, w
ocenie Sadu Apelacyjnego nie byta wilasciwa z punktu widzenia ,wartosci”
Swiadczonej przez ubezpieczong pracy, charakteru powierzonych jej na mocy tego
aneksu zadan, posiadanych przez nig kwalifikacji zawodowych, a takze kondyciji
finansowej pfatnika sktadek.

Sad Apelacyjny zauwazyt, ze przed datg zawarcia aneksu do umowy o prace
z 1 wrzesnia 2014 r. ubezpieczona, bedgc zatrudniona jako pracownik w sklepie
matki od 2008 r., zaleznie od wymiaru etatu, miata wynagrodzenie ustalane w
wysokosci minimalnego obowigzujgcego w danym czasie wynagrodzenia za prace
lub w odpowiedniej do wymiaru etatu czesci z tego minimalnego wynagrodzenia.
Sama G. S. wskazata, ze obnizenie wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia do
potowy od lutego 2014 r. wigzato sie z jej gorszymi wynikami finansowymi
osigganymi w tym czasie w sklepie. Sad drugiej instancji uznat jednoczesnie, ze nie
byty w peini wiarygodne twierdzenia stron tej umowy, Zze zwiekszenie
wynagrodzenia do kwoty 3000 zt miato sie wigzaC z istotnym zwiekszeniem
obowigzkdéw po stronie ubezpieczonej. Niewatpliwie bowiem juz wiekszos$¢ takich
samych czynnosci wnioskodawczyni wykonywata, bedgc od 2008 r. zatrudniona w
tym rodzinnym sklepie jako sprzedawca. Z zeznan powofanych w sprawie

Swiadkéw, prowadzgcych hurtownie, w ktérych od lat zaopatrywano ten sklep,



wynika, ze ubezpieczona przyjezdzata tam po towar , od wielu lat”, ,codziennie albo
prawie codziennie” (zeznania I. S.), ze ,przyjezdzata po towar od 2008 r. do 2014
r.” (zeznania X. Y.), ,od 2007-2008 r. praktycznie przyjezdzata codziennie”
(zeznania J. P.). Z doswiadczenia zyciowego wynikato takze, w ocenie Sgdu
odwotawczego, ze jako sprzedawca w rodzinnym sklepie, ktérej powierzano takze
state zaopatrywanie sklepu, ubezpieczona juz wczesniej musiata sie zajmowac
rowniez takimi czynnosciami jak sprawdzanie dat waznosci towaru, czy
zamawianiem towaru. Sgad Apelacyjny podnidst rowniez, ze z samego aneksu do
umowy o prace z 1 wrzesnia 2014 r. jednoznacznie wynika, ze przy zwiekszeniu
wymiaru czasu pracy do petnego etatu i wynagrodzenia do 3000 zi, pozostate
warunki zatrudnienia pozostajg bez zmian.

W konsekwenciji, zdaniem Sadu Apelacyjnego, zasadnym byto dokonanie
weryfikacji podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne G. G. z
uwzglednieniem realnej wartosci i przydatnosci jej pracy oraz obnizenia poziom
dochodowosci w tym czasie tego niewielkiego przeciez sklepu, czego przejawem
byto wczesniejsze zmniejszenie jej wynagrodzenia i wymiaru czasu pracy w lutym
2014 r. Sad drugiej instancji wskazat réwniez, ze na ogoélnodostepnym rynku pracy
poziom wynagrodzeh sprzedawcéw w niewielkich prywatnych sklepach ksztattuje
sie zazwyczaj wtasnie na poziomie minimalnego obowigzujgcego wynagrodzenia.
Przyjecie takiego wiasnie wynagrodzenia, wynoszgcego w 2014 r. kwote 1680 z
brutto (rozporz. RM z 11 wrzeénia 2013 r., Dz.U. 2013 r., poz. 1074) uznat za
zasadne w realiach niniejszej sprawy Sad Apelacyjny, jako uposazenia
ubezpieczonej stanowigcego podstawe wymiaru sktadek, przyjmujgc ze kwota ta
jest adekwatna do charakteru jej pracy jak i Owczesnego stanu finansow
zatrudniajgcego jg sklepu.

Réwnoczesnie za nieuprawnione uznat Sad drugiej instancji dokonane przez
ZUS w zaskarzonej decyzji obnizenie wymiaru czasu pracy do 1/8 etatu. W tej
kwestii za wiarygodne uznano zeznania stron, ze takie obnizenie miato miejsce
jedynie incydentalnie w sierpniu 2014 r. ze wzgledu na ogodlny okres urlopowy i
urlop wiascicielki sklepu, przy czym jedynie w ostatnich dniach tego miesigca
przystgpiono do prac majgcych na celu przygotowanie sklepu do otwarcia we

wrzesniu. Przez poprzednie lata od 2008 r. do lutego 2014 r. ubezpieczona byta



natomiast zawsze zatrudniona na peten etat i dalsze zatrudnienie jej na peten etat
od wrzesnia 2014 r. stanowito tego kontynuacje.

Powyzszy wyrok Sadu Apelacyjnego zaskarzyla w czesci obnizajgcej
podstawe wymiaru skladek skargg kasacyjng odwotujgca sie. Skarge oparto na
zarzucie naruszenia przepisow prawa materialnego.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na przyczynach przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1
(wystepowanie istotnego zagadnienia prawnego) i 4 (oczywista zasadnos¢ skargi
kasacyjnej) k.p.c. Wskazano, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona z uwagi na
oczywiste btedy przy stosowaniu wyktadni przepisow prawa materialnego
wskazane w petitum skargi, przede wszystkim przez:

a) stwierdzenie przez Sad Apelacyjny o koniecznosci zastosowania w
przedmiotowe] sprawie art. 58 k.c. w zwigzku z trescig art. 353! k.c. w zw. z art. 300
k.p. i na tej postawie uznanie istnienia kompetencji Sgdu do obnizenia wysokoSci
ustalonego pomiedzy stronami umowy o prace wynagrodzenia stanowigcego
podstawe do ustalenia podstawy wymiaru, podczas gdy przepis ten nie moze
znalez¢ zastosowania w przedmiotowej sprawie z uwagi na fakt, ze:

aa) stosunek  ubezpieczenia  spoftecznego nie jest  stosunkiem
cywilnoprawnym, opartym na rownorzednosci jego podmiotow i wzajemnosci
(ekwiwalentnosci) $Swiadczen, lecz uregulowanym ustawowo stosunkiem
publicznoprawnym opartym na zasadzie solidaryzmu, a wynikajgce z niego
Swiadczenia stron tego stosunku nie sg Swiadczeniami cywilnoprawnymi, co nie
pozwala na ocene podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia oraz wymiaru
czasu pracy, dokonywang z uwzglednieniem tresci przepisu Kodeksu cywilnego.

ab) nawet gdyby uzna¢ mozliwos¢ zastosowania tresci tego przepisu w
sprawie z zakresu ubezpieczen spotecznych, zastosowanie art. 58 k.c. wynika¢
musi z okreslonych przepisem przestanek. Sad Apelacyjny nie wskazat trescig
wyroku, na ktérg z przestanek do uznania czynnosSci prawnej za niewazng sie
powotuje, nie uzasadniajgc w zaden sposéb koniecznosci zastosowania przepisu w
przedmiotowej sprawie. Nie jest, zdaniem skarzgcej, uprawnione w zwigzku z tym
wskazanie jedynie na tres¢ art. 58 k.c. i na tej podstawie wydanie zaskarzonego

wyroku przez Sgd Apelacyjny bez uzasadnienia stanowiska Sgdu w tym zakresie.



b) stwierdzenie przez Sad Apelacyjny o koniecznosci zastosowania w
przedmiotowej sprawie art. 78 k.p. przy ocenie wysokosci ustalonego pomiedzy
stronami wynagrodzenia za prace stanowigcego podstawe do ustalenia podstawy
wymiaru, podczas gdy zgodnie z orzeczeniem Sgdu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia
2005 r. (Il UK 16/05) zastosowanie tego przepisu mozliwe jest tylko w przypadku
gdy zmiane wynagrodzenia uzna¢ nalezy za nadmierng, co nie miato miejsca w
przedmiotowej sprawie. W toku postepowania dowodowego wskazano, ze
wynagrodzenie okreslone tre$cig umowy o prace ubezpieczonej to wynagrodzenie
ponizej sredniego wynagrodzenia w handlu.

Ponadto wskazano, ze w sprawie wystepuje konieczno$¢ rozpoznania
istotnego zagadnienia prawnego, a to wobec koniecznosci stwierdzenia: czy art. 58
k.c. w zwigzku z trescig art. 353! k.c. w zw. z art. 300 k.p. moze zostac
zastosowany przez Sgd do obnizenia wysokosci ustalonego pomiedzy stronami
umowy O prace wynagrodzenia stanowigcego podstawe do ustalenia podstawy
wymiaru dla ubezpieczen spotecznych w zwigzku z tym ze stosunek ubezpieczenia
spotecznego nie jest stosunkiem cywilnoprawnym, opartym na rownorzednosci jego
podmiotow i wzajemnosci (ekwiwalentnosci) Swiadczen, lecz uregulowanym
ustawowo stosunkiem publicznoprawnym opartym na zasadzie solidaryzmu, a
wynikajgce z niego swiadczenia stron tego stosunku nie sg sSwiadczeniami
cywilnoprawnymi, co nie pozwala na ocene podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia oraz wymiaru czasu pracy, dokonywang z uwzglednieniem tresci
przepisu Kodeksu cywilnego.

W przypadku pozytywnej odpowiedzi wskazujgcej na mozliwosc
zastosowania art. 58 k.c. w zwigzku z trescig art. 353 k.c. w zw. z art. 300 k.p.,
wskazano, ze istnieje konieczno$¢ rozpoznania istotnego zagadnienia prawnego
dotyczgcego stosowania tresci w/w przepisu w powigzaniu z trescig art. 78 k.p. bez
wskazania na przyczyne podjecia decyzji w zakresie mozliwosci zastosowania
tresci w/w przepisdw, a to na zasadzie dowolnosci stosowania przepisu przez sgdy
oraz na zasadzie dowolnosci dobierania przez sady w sposéb pozbawiony zasad
(tj. dowolny, swobodny) wynagrodzenia obowigzujgcego strony umowy w miejsce

wynagrodzenia wskazanego dotychczas tre$cig spisanej przez strony umowy o

prace.



Organ rentowy nie sktadat odpowiedzi na skarge kasacyjna.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna odwotujgcej sie nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, (3)
zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sgd Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposéb, ze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) oraz skarga jest oczywiscie
uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) Nie mozna jednak uzna¢, ze skarzaca
wykazata istnienie przestanek przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w
art. 398° § 1 pkt 1 czy tez 4 k.p.c.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto, ze przestanka oczywistej
zasadnos$ci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) spetniona jest wéwczas,
gdy zachodzi niewatpliwa, widoczna na pierwszy rzut oka, tj. bez koniecznosci
gtebszej analizy, sprzecznos¢ orzeczenia z przepisami prawa nie podlegajgcymi
réznej wyktadni (por. m.in. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 8 marca
2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; z dnia 10 stycznia 2003 r.,V CZ
187/02, OSNC 2004 nr 3, poz. 49). Musi by¢ zatem oczywiste, ze ma miejsce
kwalifikowana postaé naruszenia prawa, =zauwazalna prima facie przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, ktéra przesgdza o wadliwosci
zaskarzonego orzeczenia w stopniu nakazujgcym uwzglednienie skargi (por. m.in.

postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2012 r., Il CSK 225/11, niepubl.;



z dnia 23 listopada 2011 r., lll PK 44/11, niepubl.). Powotanie sie na przestanke
zawartg w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje przy tym skarzgcego do
przedstawienia wywodu prawnego, uzasadniajgcego jego poglad, ze skarga jest
oczywiscie uzasadniona, przy czym, o ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej
wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do
rozpoznania konieczne jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepisow
prawa materialnego lub procesowego polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej
prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por.
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX
nr 82274).

W realiach niniejszej sprawy nie sposéb przyjgc¢, ze skarzgca wykazata, aby
skarga kasacyjna byta oczywiscie uzasadniona. W zakresie pierwszej okolicznosci
majgcej swiadczy¢é o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej, czyli niewtasciwego
zastosowania art. 58 k.c., nalezy stwierdzi¢ w pierwszej kolejnosci, ze skarzgca
btednie twierdzi, ze Sad drugiej instancji zastosowat wskazany przepis do stosunku
ubezpieczenia, ktory, co oczywiste, nie jest stosunkiem cywilnoprawnym. Jednak
Sad Apelacyjny oceniat przez pryzmat art. 58 k.c. nie stosunek ubezpieczenia
wnioskodawczyni, a postanowienia aneksu do umowy o prace z 1 wrzesnia 2014 r.,
ktére dotyczyty podwyzszenia wynagrodzenia za prace. Nie ulega watpliwosci, ze
zarbwno umowa o prace, jak i aneks do niej zawarty pomiedzy stronami stanowig
umowy cywilnoprawne, ktére mogg by¢ oceniane w Swietle art. 58 k.c. Zarzuty
skarzgcej w tym zakresie nalezato zatem uznac za catkowicie chybione i nie mogty
one $wiadczy¢ o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjne;.

Nie sposéb réwniez zgodzi¢ sie ze skarzgca, ze w zaskarzonym wyroku Sad
drugiej instancji nie wskazat, na ktorej przestance niewaznosci czynnosci prawnych
z wymienionych w art. 58 k.c. opiera swoje rozstrzygniecie. Z tresci uzasadnienia
wyroku wynika bowiem ponad wszelkg watpliwos¢, ze Sad Apelacyjny uznat, ze
postanowienie aneksu z 1 wrzesnia 2014 r. dotyczace podwyzszenia
wynagrodzenia ubezpieczonej jest niezgodne z zasadami wspofzycia spotecznego,
a zatem odniost sie on do przestanki okreslonej w art. 58 § 2 k.c. W uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku Sgd odwotawczy, powotujgc sie przy tym na orzecznictwo

Sadu Najwyzszego, wskazat, ze przyznanie razgco wysokiego wynagrodzenia za



prace moze by¢ w konkretnych okolicznosciach uznane za niewazne, jako
dokonane z naruszeniem zasad wspotzycia spotecznego, polegajagcym na
Swiadomym osigganiu korzysci z systemu ubezpieczen spotecznych kosztem
innych uczestnikow tego systemu, przy czym wzglad na interes ogdlny chroniony w
ramach stosunku ubezpieczenia spotecznego sprawia, ze ,godziwosc’
wynagrodzenia w prawie ubezpieczen spotecznych zyskuje dodatkowy walor
aksjologiczny, gdyz strony stosunku pracy muszg sie liczy¢ z wymogiem ochrony
interesu publicznego oraz zasadg solidarnosci ubezpieczonych. Sad drugiej
instancji wyjasnit, ze w jego ocenie, wynagrodzenie ubezpieczonej wprowadzone
omawianym aneksem do umowy o prace nie odpowiadato ,wartosci” Swiadczone;j
przez ubezpieczong pracy, charakteru powierzonych jej na mocy tego aneksu
zadan, posiadanych przez nig kwalifikacji zawodowych, a takze kondycji finansowe;j
ptatnika sktadek. Jak zatem z powyzszego wynika, Sad Apelacyjny powotat sie na
przestanke uznania czynnosci prawnej za niewazng, wymieniong w art. 58 § 2 k.c.,
jak rowniez wskazat z jakimi zasadami wspoétzycia spotecznego i dlaczego,
byto niezgodne przyznanie ubezpieczonej wynagrodzenia miesiecznego w kwocie
3000 zt brutto.

W odniesieniu z kolei do zarzutéw naruszenia art. 78 k.p., ktére miatyby
SwiadczyC o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej, nalezy stwierdzi¢, ze w
uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie
przedstawiono jakichkolwiek argumentéw prawnych, ktére mogtyby swiadczy¢, ze
Sad Apelacyjny w sposéb oczywisty i razgcy naruszyt ten przepis Kodeksu pracy.
Argumentacja skarzgcej w tym zakresie sprowadza sie w istocie do polemiki ze
stanowiskiem Sadu drugiej instancji i zawiera jedynie wtasng ocene zebranego w
sprawie materialu dowodowego, dokonang przez strone skarzgcg. Nalezy zatem
podkresli¢, ze sam fakt, ze jedna ze stron nie zgadza sie z rozstrzygnieciem sgdu
nie moze Swiadczy¢ o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjne;j.

Z kolei, istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. jest zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktérego
wyjasnienie moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W $wietle utrwalonego
orzecznictwa Sadu Najwyzszego dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi

kasacyjnej do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie
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okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na
wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne polega na sformutowaniu
samego zagadnienia wraz ze wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle
ktérego to zagadnienie wystepuje oraz wskazaniu argumentow prawnych, ktore
prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, w tym takze na sformutowaniu wlasnego
stanowiska przez skarzgcego. Wywod ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest
przyjety przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sgd odwotawczy na
podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2006 r.,
V CSK 75/06, LEX nr 1102817). Analogicznie nalezy traktowa¢ wymogi
konstrukcyjne samego zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki
z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjna, ktéra
miataby zosta¢ rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno,
przede wszystkim, by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w
stanie faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sgd ustalen
(zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., lll CZP 33/01, LEX nr
52571), a jednoczesnie by¢ przedstawione w sposéb ogodlny i abstrakcyjny tak, aby
umozliwi¢  Sadowi  Najwyzszemu  udzielenie  uniwersalnej odpowiedzi,
niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 66/02,
LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r., 1ll CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia
2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179) i pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang
sprawg, co oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw na
rozstrzygniecie danej sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego z 13 lipca 2007 r.,
[l CSK 180/07, LEX nr 864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr
560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(powazne) watpliwosci.

Odnoszagc powyzsze rozwazania do skargi kasacyjnej ztozonej przez
skarzgcg i wskazanych w niej przestanek przyjecia skargi do rozpoznania, nalezy
zauwazyé, ze powszechnie przyjetym, w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego,
stanowiskiem jest, ze nie mozna twierdzi¢, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona
(co ma miejsce wowczas, gdy stwierdzone naruszenia prawa sg widoczne prima

facie, bez pogtebionej analizy prawnej) i ze jednoczesnie w sprawie wystepuja
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istotne zagadnienia prawne, ktére wymagajg zaangazowania Sgdu Najwyzszego w
dokonanie pogtebionej interpretacji niejasnych przepiséw, bowiem to btgd logiczny,
albowiem gdy wchodzi w rachube zagadnienie prawne skarga kasacyjna nie moze
by¢ oczywiscie uzasadniona, zatem uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi
wystepujgcymi w sprawie watpliwosciami prawnymi (zagadnienie prawne, potrzeba
wyktadni przepisow) generalnie wyklucza mozliwos¢ oczywistej zasadnosci skargi
(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 16 lipca 2014 r., Il PK 25/14, LEX nr
2026230; postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 kwietnia 2014 r., V CSK 383/13,
LEX nr 1771724; postanowienie Sgdu Najwyzszego z 20 marca 2014 r., | CSK
343/13, LEX nr 1523355). W skrocie mozna stwierdzi¢, ze to co watpliwe, nie moze
by¢ jednoczesnie oczywiste. Analiza wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania oraz jego uzasadnienia wskazuje na to, ze zaréwno zaprezentowane
zagadnienia prawne, jak i przestanka oczywistej zasadnos$ci skargi kasacyjnej
dotyczg tych samych okolicznosci i sg oparte na tych samych zarzutach skarzgcej,
z czym zresztg petnomocnik skarzgcej sie nie kryje, wskazujgc, ze koniecznosc¢
rozpoznania istotnego zagadnienia prawnego wystepuje ,ewentualnie”, w
przypadku, gdy Sad nie uzna, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. W
tej sytuacji nalezy podkresli¢, ze nie jest rolg Sadu dokonanie wyboru jednej z
wzajemnie wykluczajgcych sie przestanek przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania. To rolg skarzgcej, reprezentowanej przez profesjonalnego
petnomocnika, byto okreslenie, czy w niniejszej sprawie Sgd drugiej instancji
dopuscit sie oczywistego naruszenia prawa materialnego, stosujgc je niewtasciwie,
czy tez pomijajgc pewne istotne przestanki jego zastosowania, czy tez problemy
dotyczagce tego czy art. 58 k.c. w zwigzku z trescig art. 353! k.c. w zw. z art. 300
k.p. moze zostaC zastosowany przez Sgd do obnizenia wysokosci ustalonego
pomiedzy stronami umowy o prace wynagrodzenia stanowigcego podstawe do
ustalenia podstawy wymiaru dla ubezpieczen spotecznych oraz stosowania tresci
art. 58 k.c. w zwigzku z trescig art. 353 k.c. w zw. z art. 300 k.p. w powigzaniu z
treScig art. 78 k.p. bez wskazania na przyczyne podjecia decyzji w zakresie
mozliwosci zastosowania tresci w/w przepiséw, a to na zasadzie dowolnosci
stosowania przepisu przez sady oraz na zasadzie dowolnosci dobierania przez

sady w sposéb pozbawiony zasad (tj. dowolny, swobodny) wynagrodzenia
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obowigzujgcego strony umowy w miejsce wynagrodzenia wskazanego dotychczas
treScig spisanej przez strony umowy o prace. nie byty dotychczas wyjasnione w
judykaturze, co uzasadnia sformutowanie zagadnienia prawnego. Nie sposéb
bowiem racjonalnie przyja¢, ze kwestie te nie zostaty do tej pory okreslone, ale
zarazem Sad Apelacyjny w sposob oczywisty naruszyt je w niniejszej sprawie.

Ponadto, w uzasadnieniu skargi kasacyjnej brakuje jakiejkolwiek
argumentacji wskazujgcej na to, ze powotane zagadnienia prawne sg
zagadnieniami nowymi, nierozwigzanymi dotychczas w orzecznictwie, ktorych
wyjasnienie moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. Nie wskazano réwniez
jakichkolwiek argumentow prawnych, ktére prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, jak réwniez nie przedstawiono stanowiska skarzgcego.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w

art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.



