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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 stycznia 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Staryk (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Halina Kiryto
SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z odwotania I. S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w R.

o prawo do emerytury gérniczej,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 30 stycznia 2020 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 12 kwietnia 2018 r., sygn. akt Il AUa (...),

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

W wyroku z dnia 12 kwietnia 2018 r., sygn. akt Ill AUa (...), Sad Apelacyjny
w (...) — w sprawie z odwotania |. S. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych Oddziatowi w R. — zmienit zaskarzony apelacjg organu rentowego
wyrok Sgdu Okregowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w G. —
Osrodek Zamiejscowy w R. z dnia 16 marca 2017 r., sygn. akt IX U (...), i oddalit



odwotanie |. S. od decyzji organu rentowego z dnia 10 czerwca 2016 r., w ktére;j
ZUS odméwit przyznania ubezpieczonemu prawa do gorniczej emerytury.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze 1. S. , ur. 16 czerwca 1965 r., byt
zatrudniony: 1) w P. w R. na stanowiskach: - od 6 sierpnia 1990 r. do 17 lipca
1991 r. - stazysty pod ziemig, - od 18 lipca 1991 r. do 29 lutego 1992 r. -
nadgornika pod ziemig, - od 1 marca 1992 r. do 30 kwietnia 1992 r. - sztygara
zmianowego goérniczego pod ziemig; 2) w KWK ,C.” na stanowiskach: - od 4 maja
1992 r. do 30 czerwca 1994 r. - asystenta technicznego pod ziemig, - od 1 lipca
1994 r. do 30 czerwca 1995 r. - starszego specjalisty pod ziemig, - od 1 lipca 1995 r.
do 31 stycznia 1997 r. - inspektora pod ziemig, - od 1 lutego 1997 r. do 28 lutego
1998 r. - inzyniera do spraw technicznych dotu i rozwoju kopalni pod ziemig -
zastepcy kierownika dziatu pod ziemig, - od 1 marca 1998 r. do 30 czerwca 2001 r.
- inzyniera do spraw technicznych w dziale przygotowania produkcji i rozwoju
kopalni - zastepcy gtéwnego inzyniera kierownika dziatu przygotowania produkcji
rozwoju i projektowania procesow likwidacyjnych zaktadu gérniczego pod ziemig; 3)
w R. S.A. na stanowiskach: - od 1 lipca 2001 r. do 31 sierpnia 2001 r. - zastepcy
dyrektora - kierownika dziatu przygotowania produkcji pod ziemig, - od 1 wrzes$nia
2001 r. do 30 stycznia 2003 r. - zastepcy dyrektora - kierownika dziatu
przygotowania produkcji i inwestycji pod ziemig; 4) w P. S.A. Oddziat KWK ,C.” na
stanowiskach: - od 31 stycznia 2003 r. do 15 czerwca 2003 r. - starszego
inspektora do spraw przygotowania produkcji, rozwoju i projektowania proceséw
likwidacji zaktadu gorniczego pod ziemig, - od 16 czerwca 2003 r. do 30
kwietnia 2007 r. - gtdbwnego inzyniera technologii goérniczej pod ziemig -
petnomocnika dyrektora do spraw zarzgdzania bezpieczenstwem pod ziemig; 5) w
Centrum Wydobywczym ,P.” od 1 maja 2007 r. do 31 marca 2012 r. na stanowisku
kierownika zespotu planowania produkcji pod ziemig; 6) w Kompanii Weglowej
KWK ,C.” na stanowiskach: - od 1 kwietnia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. - inzyniera
nadzoru inwestycji dotowych - zastepcy kierownika dziatu przygotowania produkciji
pod ziemig, - od 1 stycznia 2013 r. do 30 czerwca 2016 r. - kierownika dziatu
inwestycji i przygotowania produkcji - gtéwnego inzyniera pod ziemig; 7) w P.
Oddziat KWK ,C.” od 1 lipca 2016 r. na stanowisku - nadsztygara nadzoru

inwestycji dotowych pod ziemiag.



Sad Apelacyjny — podzielajgc co do zasady ustalenia faktyczne
zaskarzonego wyroku Sgdu pierwszej instancji — przywotat regulacje okreslone w
art. 50a ust. 1 i ust. 2, art. 50b oraz art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z
2017 r., poz. 1383 ze zm.; dalej rowniez jako: ustawa emerytalna) oraz uznat, ze
stanowiska dozoru ruchu i kierownictwa ruchu kopalh okreslajg zatgczniki do
zarzagdzenia nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994 r. w sprawie
okreslenia stanowisk kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemia, w kopalniach
siarki i wegla brunatnego, na ktorych zatrudnienie uwaza sie za prace goérnicza.
W zatgczniku nr 1 do zarzgdzenia zawarty jest wykaz stanowisk kierownictwa ruchu
i dozoru ruchu podziemnych zaktadow gorniczych, na ktérych zatrudnienie uwaza
sie za prace gorniczg. Organ rentowy uznat, ze do dnia 30 kwietnia 2016 r.
ubezpieczony ma 12 lat, 7 miesiecy i 12 dni pracy goérniczej. Istota sporu
sprowadzata sie do oceny, czy ubezpieczony posiada 25 lat pracy goérniczej
(tacznie z okresami pracy réwnorzednej), a w szczegoélnosci, czy w okresach
nieuwzglednionych przez ZUS, w ktorych 1.S. nie posiadat co najmniej potowy
Zjazdow pod ziemie w miesigcu, wykonywat prace gorniczg w rozumieniu art. 50c
ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej.

Wedtug Sadu Apelacyjnego w czasie zatrudnienia w KWK ,C.” ubezpieczony
wykonywat prace na stanowiskach kierownictwa ruchu zaktadu, bgdz wyzszego
dozoru ruchu zakfadu gorniczego wymienionych w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia
nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994 r. w sprawie okreslenia
stanowisk kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemig, w kopalniach siarki i
wegla brunatnego, na ktérych zatrudnienie uwaza sie za prace gérniczg. Dotyczy to
W szczegolnosci pracy na stanowiskach: starszego specjalisty pod ziemig,
inspektora pod ziemig, inzyniera do spraw technicznych dotu i rozwoju kopalni,
inzyniera do spraw technicznych w dziale przygotowania produkc;ji i rozwoju kopaln,
zastepcy gtobwnego inzyniera - kierownika dziatu przygotowania produkcji i
projektowania procesow likwidacji zaktadu gorniczego pod ziemig (w okresie od 1
lipca 1994 r. do 30 czerwca 2001 r.), starszego inspektora do spraw przygotowania
produkcji, rozwoju i projektowania procesow likwidacji zaktadéw gérniczych pod

ziemig, gtownego inzyniera technologii gorniczej pod ziemig - petnomocnika



dyrektora do spraw zarzgdzania bezpieczenstwem pod ziemig (od 31 stycznia 2003
r. do 30 kwietnia 2007 r.), inzyniera nadzoru inwestycji dotowych - zastepcy
kierownika dziatu inwestyciji i przygotowania produkcji (od 1 stycznia 2013 r. do 30
czerwca 2016 r.). Praca na tych stanowiskach, przy uwzglednieniu posiadanych
przez |.S. zatwierdzen urzedu gorniczego oraz zakresow obowigzkéw, odpowiadata
pracy na stanowiskach wymienionych w zatgczniku nr 1 do zarzgdzenia nr 9
Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994r. w sprawie okreslenia
stanowisk kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemig, w kopalniach siarki i
wegla brunatnego, na ktérych zatrudnienie uwaza sie za prace goérniczg. Okres
wykonywania pracy na stanowiskach wymienionych w zatgcznikach do
wskazanego zarzgdzenia, wydanego zgodnie z delegacjg ustawowg, stanowi prace
gorniczg okreslong w art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej bez wzgledu na to,
czy w kazdym miesigcu ilos¢ zjazdow pod ziemie stanowita potowe dnidwek
roboczych w miesigcu. Praca na stanowiskach okreslonych w zatgcznikach do tego
zarzgdzenia, aby mogta by¢ uznana za prace gorniczg w rozumieniu art. 50c ust. 1
pkt 5 ustawy musi fgczyC sie ze zjazdami pod ziemie, przy czym ich ilo§¢ wynika z
zarzgdzen dyrektora kopalni, zakresu obowigzkéw, czy innych wewnetrznych
uregulowan. Wykazanie zjazdow pod ziemie w iloéci tak okreslonej pozwala na
uznanie danego okresu (miesigca) za prace goérnicza.

Wedilug Sadu drugiej instancji zasadnicze znaczenie dla rozstrzygniecia
sprawy miata kwalifikacja okresow zatrudnienia I. S. w Biurze Zarzadu R. S.A. od
1 lipca 2001 r. do 30 stycznia 2003 r. na stanowiskach: zastepcy dyrektora -
kierownika dziatu przygotowania produkcji pod ziemig i zastepcy dyrektora -
kierownika dziatu przygotowania produkcji i inwestycji pod ziemig oraz w Centrum
Wydobywczym ,P.” od 1 maja 2007 r. do 31 marca 2012 r. na stanowisku
kierownika zespotu planowania produkcji pod ziemig. W celu wyjasnienia
charakteru pracy ubezpieczonego w tych okresach Sad Apelacyjny uzupetnit
postepowanie dopuszczajgc dowdd z zarzgdzenia Prezesa Zarzadu K. S.A. z 26
marca 2007 r. w sprawie organizacji, czestotliwosci, sposobu dokumentowania
Zjazdow dotowych osob kierownictwa, dozoru wyzszego i funkcyjnego
zatrudnionych w ruchu zaktadu goérniczego kopaln i zaktadéw gérniczych - centrach

wydobywczych K. S.A., zarzgdzenia dyrektora Centrum Wydobywczego ,P.” z 18



maja 2007 r. w sprawie o0s6b upowaznionych do zjazdow w kopalniach
zgrupowanych w Centrum Wydobywczym ,P.” oraz schematu organizacyjnego
Centrum Wydobywczego ,P.” i zakresu dziatania jego komorek organizacyjnych.
Zdaniem Sadu drugiej instancji wskazane okresy nie stanowig pracy goérniczej w
rozumieniu art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej — w obu zakfadach pracy
ubezpieczony nie miat okreslonej ilosci zjazdéw. Z pisma S. S.A. Oddziatu w D. z
27 wrzesnia 2017 r. wynika, ze brak jest zarzgdzen okreslajgcych wymagang liczbe
Zjazdow w dziale przygotowania produkcji i inwestycji pod ziemig w Biurze Zarzadu
R. S.A. Z kolei w Centrum Wydobywczym ,P.” ilo§¢ zjazdow dotowych byta
uzalezniona od biezgcych potrzeb (§ 4 zarzadzenia Prezesa Zarzgdu K. S.A. z 26
marca 2007 r.). Ubezpieczony nie przedstawit jakiegokolwiek wykazu zjazdoéw w
obu wskazanych okresach. Juz chocby z tego wzgledu nie mozna w odniesieniu do
jego zatrudniania w tych zaktadach pracy, zastosowa¢ zasad uwzglednienia
okresdw pracy w nich do pracy gorniczej, tak jak w wypadku zatrudnienia w KWK
,C.”. Niezaleznie od powyzszych rozwazanh stwierdzi¢ nalezy, ze praca I. S. w
Biurze Zarzadu R. S.A. odpowiadata pracy réwnorzednej z pracg gorniczg
okreslonej w obowigzujgcym do 31 grudnia 2006 r. art. 36 ust. 3 pkt 2 lit. a ustawy
emerytalnej. Potwierdza to tres¢ pisma z dnia 30 stycznia 2004 r. Spotki do
Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w K. oraz zaswiadczenie Spdtki z 30
stycznia 2003 r. Tak samo nalezy zakwalifikowaé okres zatrudnienia
ubezpieczonego w Centrum Wydobywczym ,P.” (jako prace rownorzedng z praca
gorniczg w dawnym stanie prawnym). Zakres obowigzkow 1. S. na stanowisku
kierownika zespotu planowania produkcji pod ziemig nie odpowiadat zakresowi
obowigzkow w KWK ,C.” na stanowisku kierownika dziatu przygotowania produkcji,
inwestycji pod ziemig oraz projektowania procesow likwidacji i rozwoju.
Nieuwzglednienie tych okreséw do pracy gorniczej (w sumie 6 lat i 6 miesiecy)
powoduje, ze ubezpieczony nie posiada wymaganych 25 lat pracy gorniczej i
rownorzednej, a tym samym nie spetnia warunkéw do przyznania gorniczej
emerytury.

Powyzszy wyrok Sadu Apelacyjnego odwotujgcy sie zaskarzyt skargg
kasacyjng. W skardze — opartej na pierwszej podstawie kasacyjnej (art. 3982 § 1

pkt 1 k.p.c.) — zarzucono:



,a) btedng wyktadnie art. 50a ust. 1 pkt 5 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS przez przyjecie, ze okresy zatrudnienia ubezpieczonego w Biurze Zarzadu R.
S.A. od 01.07.2001 r. do 30.01.2003 r. na stanowiskach zastepcy dyrektora -
kierownika dziatu przygotowania produkcji pod ziemig i zastepcy dyrektora -
kierownika dziatu przygotowania produkcji i inwestycji pod ziemig, a takze w
Centrum Wydobywczym ,P.” na stanowisku kierownika zespotu planowania
produkcji pod ziemig nie mogg by¢ uznane za okresy pracy gorniczej w rozumieniu
powotanego wyzej przepisu, jako ze ubezpieczony nie wykazat, aby w tych
okresach wykonywat zjazdy pod ziemie, a jest to w ocenie Sgdu konieczne mimo, iz
przywotane przez Sad regulacje wewnetrzne koniecznosci takiej nie przewidujg
przez brak takiego wymogu (R. S.A.) albo przez uzaleznienie takiej koniecznosci od
biezgcych potrzeb (Centrum Wydobycia ,P.”) i to w sytuacji, gdy Zarzgdzenie
Ministra Przemystu i Handlu nr 9 z dnia 13 grudnia 1994 r. wymogu takiego rowniez
nie przewiduje, zas wskazane wyzej stanowiska prawie literalnie, a w szczegolnosci
zakresem zwigzanych z nimi obowigzkéw odpowiadajg wskazanemu w zatgczniku
nr 1 powotanego zarzgdzenia stanowisku kierownika dziatu ruchu zakfadu
gorniczego w zakresie przygotowania produkcji rozwoju i projektowania procesow
likwidacji;

b) niezastosowanie art. 36 ust. 3 pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS
w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 31 grudnia 2006 r. do oceny zatrudnienia
ubezpieczonego w R. S.A. w okresie od 1 lipca 2001 r. do 30 stycznia 2003 r. w
sytuacji, gdy w okresie tym byly spetnione wymagania co do uznania go za okres
pracy rownorzednej z pracg gorniczg, a co sam Sad Il instancji przywotuje w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku”.

Skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpatrzenia Sgdowi Apelacyjnemu w (...) przy uwzglednieniu kosztow

postepowania kasacyjnego jako czesci kosztéw procesu.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W S$wietle art. 3984 § 1 pkt 2 k.p.c. konieczne jest przytoczenie podstawy

kasacyjnej i jej uzasadnienie. Wymaganie to oznacza koniecznosS¢ wskazania w



skardze kasacyjnej konkretnego naruszonego przepisu prawa lub konkretnych
naruszonych przepiséw prawa i uzasadnienia, w czym przejawia sie jego lub ich
naruszenie. W braku powotania naruszenia konkretnego przepisu prawa jako
podstawy kasacyjnej Sad Najwyzszy - bedgc zwigzany podstawami kasacyjnymi
powotanymi w skardze kasacyjnej (art. 398 § 1 zdanie pierwsze k.p.c.) - nie
powinien bra¢ go pod rozwage z urzedu, z wyjgtkiem naruszenia, ktore skutkowato
niewaznoscig postepowania (art. 39813 § 1 zdanie drugie k.p.c.). Dotyczy to takze
takiej sytuacji, w ktorej w uzasadnieniu skargi kasacyjnej skarzgcy wskazywat na
btednos$¢ oceny prawnej, ale nie powotat w ramach zarzutéw danego konkretnego
naruszonego przepisu prawa (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 25 stycznia
2019 r., IV CSK 539/17, LEX nr 2618484). W sprawach z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych mozliwe jest jednak rozwazanie skargi kasacyjnej
réwniez w aspekcie usprawiedliwionego interesu pracownika lub ubezpieczonego,
a takze interesow panstwowego funduszu w kontekscie potencjalnego pobierania z
niego swiadczen nawet przez kilkadziesiat lat.

W tym wzgledzie nalezy wskazac, ze skarga kasacyjna nie jest uzasadniona
w aspekcie merytorycznym; zawiera rowniez wadliwosci formalne.

Skarga kasacyjna nie zawiera zarzutu naruszenia prawa procesowego,
dlatego przy jej ocenie nalezato oprzec€ sie na ustaleniach zaskarzonego wyroku, z
ktérych wynika, ze przedmiotem kontrowersji byta kwalifikacja okreséw zatrudnienia
I. S. w Biurze Zarzadu R. S.A. od 1 lipca 2001 r. do 30 stycznia 2003 r. na
stanowiskach: zastepcy dyrektora - kierownika dziatu przygotowania produkcji pod
ziemig i zastepcy dyrektora - kierownika dziatu przygotowania produkciji i inwestycji
pod ziemig oraz w Centrum Wydobywczym ,P.” od 1 maja 2007 r. do 31 marca
2012 r. na stanowisku kierownika zespotu planowania produkcji pod ziemig.
Nieuwzglednienie tych okreséw do pracy gorniczej (w sumie 6 lat i 6 miesiecy)
powoduje, ze ubezpieczony nie posiada wymaganych 25 lat pracy gorniczej i
rownorzednej, a tym samym nie spetnia warunkéw do przyznania gorniczej
emerytury.

W decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 10 czerwca 2016 r., po
stwierdzeniu, Ze na dzien 1 maja 2016 r. udowodnit tylko 11 lat 4 miesigce i 13 dni

pracy gorniczej, zamiast wymaganych 25 lat, odmdéwiono wnioskodawcy prawa do



emerytury gorniczej na podstawie art. 50a ust. 2 ustawy emerytalnej. Subsumcja
ustalen faktycznych pod art. 50a ust. 2 ustawy emerytalnej stata sie przedmiotem
rozstrzygniecia zaskarzonego wyroku. Petnomocnik I. S. w podstawie materialnej
skargi kasacyjnej nie zawart jednak zarzutu naruszenia tego przepisu. Wskazany w
skardze kasacyjnej art. 50a ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej nie istnieje (art. 5a ma
tylko 3 punkty).
I.S., ur. 16 czerwca 1965 r., w dniu 1 maja 2016 r. miat ukonczone 51
lat. Zgodnie z art. 50a ust. 2 wiek emerytalny wymagany od
pracownikow - mezczyzn majgcych co najmniej 25 lat pracy gérnicze;j
i réwnorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktorej
mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50 lat.

Przedmiotem sporu, wynikajgcym z cytowanej decyzji organu rentowego,
byto ustalenie, czy wnioskodawca spetnit oba warunki nabycia emerytury gorniczej
— czy miat co najmniej 25 lat pracy gérniczej i rownorzednej oraz co najmniej 15 lat
pracy gorniczej. Z uzasadnienia zaskarzonego wyroku wynika, ze skarzgcy nie
spetit wszystkich warunkéw przyznania emerytury gorniczej. W celu wtasciwej
subsumpcji nalezy przypomnieé¢, ze w my$| art. 50b ustawy emerytalnej, przy
ustalaniu prawa do emerytury goérniczej uwzglednia sie okresy pracy gorniczej i
pracy rownorzednej z pracg gorniczg, bedgce okresami sktadkowymi lub
niesktadkowymi w rozumieniu ustawy, z tym Zze okresy pracy gorniczej i pracy
rébwnorzednej z pracg gérniczg uwzglednia sie, jezeli praca ta wykonywana byta co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.

W przypadku wykonywania pracy o charakterze mieszanym (ij. pod ziemig i
na powierzchni) praca ta stanowi prace goérnicza, jezeli jest wykonywana pod
ziemig co najmniej przez potowe dnidwek roboczych w miesigcu, obliczanych w
stosunku do czasu pracy obowigzujgcego w my$l zasad Kodeksu pracy w danym
zawodzie (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 8 maja 1989 r., Il URN 34/89,
PiZS 1989, nr 10; z dnia 3 marca 2011 r., Il UK 297/10, LEX nr 817534 i z dnia 8
maja 2012 r., | UK 401/11, LEX nr 1214547).

W wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 15 maja 2018 r., Il UK 120/17, LEX nr
2549299, stwierdzono, ze ustalajgc ogdlne zasady nabywania prawa do gorniczej

emerytury ustawodawca z jednej strony uznat, ze dla zaliczenia pracy gorniczej do



okresu, od ktorego zalezy nabycie prawa do emerytury wystarczajgce jest, jezeli
praca ta byta wykonywana co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, z drugiej
natomiast - uznat za prace gorniczg na odkrywce w kopalniach siarki i wegla
brunatnego tylko zatrudnienie tgczgce sie z wykonywaniem czynnosci o okreslonym
charakterze i na wyszczegolnionych w rozporzgdzeniu z 23 grudnia 1994 r. w
sprawie okreslenia niektorych stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk pracy
zaliczanej w wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury
lub renty (Dz.U. z 1995 r. Nr 2, poz. 8) stanowiskach pracy, zas dla oceny
charakteru pracy gorniczej nie mogg mie¢ decydujgcego znaczenia ani zakladowe
wykazy stanowisk, ani protokoty komisji weryfikacyjnej kwalifikujgce okreslone
zatrudnienie jako prace gorniczg. W wyroku tym potwierdzono stuszno$¢ pogladu
zawartego w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 8 maja 1989 r., 1| URN 34/89 (PiZS
1989 Nr 10, poz. 68), w ktérym przesgdzono, ze w przypadku wykonywania pracy o
charakterze mieszanym (tj. pod ziemig i na powierzchni) praca ta stanowi prace
gorniczg, jezeli jest wykonywana pod ziemig co najmniej przez potowe dnidwek
roboczych w miesigcu, obliczanych w stosunku do czasu pracy obowigzujgcego w
mysl zasad Kodeksu pracy w danym zawodzie.

Sad Najwyzszy rozpoznajgcy aktualng skarge kasacyjng, zaaprobowat te
utrwalong linie orzeczniczg i uznat, ze wnioskodawca zatrudniony w spornym
okresie na stanowiskach kierowniczych w kopalniach moze byc¢ zaliczony do
pracownikow wykonujgcych prace o charakterze mieszanym (tj. pod ziemig i na
powierzchni), ktéora mogtaby by¢ zakwalifikowana jako praca gornicza, gdyby
whnioskodawca udowodnit, ze byta ona wykonywana pod ziemig co najmniej przez
potowe dnidwek roboczych w miesigcu. Z ustalen zaskarzonego wyroku,
niekwestionowanych w skardze kasacyjnej, wynika, Zze okolicznosci tej
ubezpieczony nie udowodnit.

Wymieniony w zarzutach skargi kasacyjnej art. 36 ust. 3 pkt 2 ustawy
emerytalnej stanowit, ze za prace rownorzedng z pracg gorniczg uwaza sie
zatrudnienie na stanowiskach wymagajgcych kwalifikacji inzyniera lub technika w
zakresie gornictwa: a) w administracji kopaln, przedsigbiorstw i innych podmiotow
okreSlonych w ust. 1 pkt 1-4 oraz w zarzgdach spoétek weglowych, bytych

gwarectwach, zrzeszeniach i zjednoczeniach tych kopalh i przedsiebiorstw, b) w
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urzedach gérniczych, c¢) na stanowiskach nauczycieli w goérniczych szkotach
zawodowych i technikach, d) w urzedach naczelnych i centralnych organow
administracji panstwowej oraz w urzedach terenowych organéw administracij,
bedgcych organami zatozycielskimi kopaln i przedsiebiorstw okreslonych w ust. 1
pkt 1-4, a takze w jednostkach podlegtych tym organom, jezeli jednostki te dziatajg
w zakresie przemystow okreslonych w ust. 1 pkt 1-4, pod warunkiem uprzedniego
przepracowania w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych
w ust. 1 pkt 1-4 co najmniej 5 lat pod ziemia, na odkrywce w kopalniach siarki lub
wegla brunatnego, a takze w kopalniach otworowych siarki albo na stanowiskach
dozoru lub kierownictwa ruchu.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy - Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2005 r. Nr 167, poz. 1397 ze zm.) z dniem 1 stycznia 2007 r. uchylita ten artykut,
rébwnoczesnie dodajgc po art. 50 nowy rozdziat 3a ,Emerytury gbrnicze”. Z mocy
art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy - Karta Nauczyciela, w
brzmieniu obowigzujgcym od dnia 2 listopada 2007 r., nadanym ustawg o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych oraz
niektoérych innych ustaw (Dz.U. z 2007 r. Nr 191, poz. 1369) - osobom, ktére do
dnia 31 grudnia 2008 r. spetnity warunki do emerytury gérniczej okreslone w art. 34
lub w art. 48-49 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu obowigzujgcym w dniu
31 grudnia 2006 r., przystuguje gérnicza emerytura na warunkach okreslonych w
tych przepisach.

Nie ulega watpliwosci, ze wnioskodawca nie spetnit tych warunkéw do dnia
31 grudnia 2008 r. Niespornie, w okresie obowigzywania tych przepisow
wnioskodawca nie miat ukonczonych 55 lat. Ustawodawca korzystajgc z mozliwosci
dostosowania sytuacji przysztych emerytow do nowej sytuacji demograficznej i
ekonomicznej, zmienit warunki nabywania prawa do emerytury gérniczej, w tym
cytowane w skardze kasacyjnej unormowanie. Obecnie kwestie te reguluje, nie
wskazany w zarzutach skargi kasacyjnej, art. 50c ust. 2 ustawy emerytalnej, ktory
stanowi, ze za prace rownorzedng z pracg gorniczg uwaza sie: 1) zatrudnienie na

stanowiskach wymagajgcych kwalifikacji inzyniera lub technika w zakresie
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gornictwa w urzedach gorniczych, jezeli zatrudnienie jest zwigzane =z
wykonywaniem Cczynnosci inspekcyjno-technicznych w kopalniach,
przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych w ust. 1 pkt 1-4, pod
warunkiem uprzedniego przepracowania w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych
podmiotach okreslonych w ust. 1 pkt 1-4 co najmniej 10 lat pod ziemig, na
odkrywce w kopalniach siarki lub wegla brunatnego, a takze w kopalniach
otworowych siarki albo na stanowiskach dozoru lub kierownictwa ruchu;
2) zatrudnienie przy innych pracach, nie dtuzsze niz 5 lat, do ktérych pracownicy
wykonujgcy prace okreslone w ust. 1 i w pkt 1 i 2 przeszli w zwigzku z likwidacjg
kopalni, zaktadu gorniczego, przedsiebiorstwa lub innego podmiotu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1-4. Art. 50c ust. 3 precyzuje, ze za pracownikdw zatrudnionych na
stanowiskach wymagajgcych kwalifikacji inzyniera lub technika w zakresie
gornictwa w jednostkach organizacyjnych okreslonych w ust. 2 pkt 1 uwaza sie
osoby, ktore posiadajg tytut inzyniera lub technika i sg zatrudnione zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami w zakresie gérnictwa.

W ocenie Sadu Najwyzszego, doszio do istotnej zmiany warunkow
nabywania prawa do emerytury w kwestii pracy réwnorzednej, jednak nowe
regulacje nie byly przedmiotem oceny konstytucyjnej i Trybunat Konstytucyjny nie
uznat ich za wadliwe w tym aspekcie. Réwniez skarga kasacyjna wnioskodawcy nie
stawia zarzutu niezgodnosci aktualnych unormowan z normami konstytucyjnymi.

Réwniez wyktadnia historyczna art. 50a ust. 2 w zwigzku z art. 50b ustawy
emerytalnej potwierdza, ze w przypadku osob zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych w kopalniach, konieczne byly zjazdy pod ziemie w celu zaliczenia
takiej pracy do pracy gorniczej. Zatgcznik nr 4 do rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 1994 r. w sprawie okreslenia niektorych
stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze
pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury lub renty (Dz.U. z
1995 r. Nr 2, poz. 8) — wykaz stanowisk dozoru ruchu i kierownictwa ruchu kopaln,
o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 1 lutego 1983 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym
gornikoéw i ich rodzin (Dz.U. z 1995 r. Nr 30, poz. 154) w punkcie 7 stanowit, ze przy
ustalaniu prawa do gorniczej emerytury pracownikom zatrudnionym pod ziemig

zalicza sie w wymiarze pottorakrotnym okresy pracy na obszarze Panstwa
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Polskiego - innym pracownikom dozoru ruchu i kierownictwa ruchu kopaln, jezeli
przepracowali w danym miesigcu co najmniej potowe dnidwek roboczych pod
ziemia.

Majgc na wzgledzie powyzsze, z mocy art. 398'* k.p.c. orzeczono jak w

sentenciji.



