Sygn. akt | UK 323/15

POSTANOWIENIE

Dnia 7 czerwca 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z odwotania L. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w Lodzi

o emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 7 czerwca 2016 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sadu Apelacyjnego w t.odzi
z dnia 3 marca 2015 r., sygn. akt Il AUa 689/14,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w todzi wyrokiem z 3 marca 2015 r. oddalit apelacje
wnioskodawcy L. K. od wyroku Sgdu Okregowego w Sieradzu z 9 kwietnia 2014 r.
oddalajgcego odwotanie wnioskodawcy od decyzji z 26 listopada 2013 r. Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w todzi odmawiajgcej przyznania prawa do
emerytury.

Wyrok Sgdu Apelacyjnego w todzi odwotujgcy sie zaskarzyt w catosci.
Zarzucono naruszenie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w zw. z § 4 rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdinym charakterze.

Jako podstawe przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na

art. 398° § 1 pkt 2 i 4 k.p.c. Uzasadniano, ze skarga zastuguje na przyjecie do



rozpoznania ze wzgledu na potrzebe wyktadni przepisébw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci jak réwniez rozbieznosci w orzecznictwie sgdow. Zdaniem
skarzgcego wyjasnienia wymaga zagadnienie czy wyodrebnienie prac w wykazie A
stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.
ma charakter stanowiskowo-branzowy i nie mozna dowolnie z naruszeniem
postanowien rozporzadzenia wigza¢ konkretnych stanowisk pracy z branzami, do
ktérych nie zostaly one przypisane w tym akcie prawnym. Zdaniem skarzgcego
specyficzne warunki pracy panujgce przy kierowaniu ciggnikéw, kombajnow i
pojazdow ggsiennicowych decydujg o tym, ze prace te powinny by¢ zaliczone do
prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach, czyli prac o znacznej szkodliwosci
dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci i wymagajgcych wysokiej
sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wiasne bgdz otoczenia.
Przyjecie, ze tylko kierowcy ciggnikéw, kombajnoéw i pojazdéw ggsiennicowych
zatrudnieni w firmach transportowych wykonywali prace w warunkach szczegolnych
w rozumieniu art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wypaczatoby
sens tej regulacji, poniewaz te specyficzne pojazdy wykorzystywane sg przede
wszystkim do okreslonego rodzaju prac polowych, wojskowych, ziemnych, a nie
jako srodek transportu. Skarzgcy powofat sie w tym zakresie na wyrok Sgdu
Apelacyjnego w todzi z 3 grudnia 2013 r. w sprawie o sygn. akt Ill AUa 314/13.

Podniesiono, ponadto, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Sad Najwyzszy, zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci prawne
lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie (pkt 2), zachodzi niewazno$c
postepowania (pkt 3), lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).
Jezeli okolicznosci te nie zachodzg, Sad Najwyzszy, zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.,
uprawniony jest do wydania postanowienia o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej

do rozpoznania.



Zdaniem skarzgcego skarga kasacyjna zastuguje na przyjecie ze wzgledu na
potrzebe wyktadni przepisow prawnych wywotujgcych powazne watpliwosci i
rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw oraz oczywistg zasadnos¢ skargi.

W pierwszej kolejnosci nalezy zauwazy¢, ze skarzgcy ze wzgledu na te
same okolicznosci wskazuje na potrzebe wykfadni przepisow prawa wywotujgcych
powazne watpliwosci i rozbieznosci w orzecznictwie sgdow oraz na oczywistg
zasadnos¢ skargi kasacyjnej. Takie potgczenie przestanek — ze wzgledéw
logicznych — jest nieprawidiowe. Przestanki te wzajemnie sie wykluczaja.
Nie mozna twierdzi¢, Zze skarga jest oczywiscie uzasadniona (co ma miejsce
wowczas, gdy stwierdzone naruszenia prawa sg widoczne prima facie, bez
pogtebionej analizy prawnej) i jednoczesnie, ze w sprawie wystepuje potrzeba
wyktadni przepisow prawa wywotujgcych powazne watpliwosci, co wymaga
zaangazowania Sadu Najwyzszego w dokonanie pogtebionej interpretacji
niejasnych przepiséw (por. postanowienie SN z 30 listopada 2012 r., | UK 414/12,
LEX nr 1675171).

Przechodzgc od oceny twierdzenia o potrzebie wyktadni przepiséw prawnych
budzgcych powazne watpliwosci oraz wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie,
na wstepie nalezy przypomniec, ze w przypadku powotania sie na te okolicznosc
jako przestanke przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, skarzgcy powinien
okreslic przepisy wymagajgce wyktadni oraz wykaza¢ powazne watpliwosci
interpretacyjne zwigzane z ich stosowaniem wraz z podaniem doktrynalnego lub
orzeczniczego zrédta tych watpliwosci badz rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw,
przy czym chodzi tu o rozbieznosci w wyktadni, a nie w stosowaniu prawa
(por. postanowienie SN z 20 lutego 2014 r., lll SK 63/13, LEX nr 1455742);
skarzagcy powinien wykazaé, Ze niejednolita wykladnia wywotuje wyraznie
wskazane we wniosku rozbieznosci w orzecznictwie w odniesieniu do identycznych
lub podobnych stanéw faktycznych, ktére powinien przytoczy¢ (por. postanowienie
SN z 13 stycznia 2015 r., V CSK 353/14, LEX nr 1628961, oraz powotane tam
orzeczenia).

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej nie spetnia tych warunkow.
W orzecznictwie utrwalonym jest stanowisko, ze nie mozna dowolnie, z

naruszeniem postanowien rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r.,



wigzaC konkretnych stanowisk pracy z branzami, do ktérych nie zostaty one
przypisane w tym akcie prawnym (por. wyroki SN z 1 czerwca 2010 r., Il UK 21/10,
LEX nr 619638; z 19 maja 2011 r., lll UK 174/10, LEX nr 901652; z 14 marca
2013 r., | UK 547/12, OSNP 2014 nr 1, poz. 11; z 3 grudnia 2013 r., | UK 172/13,
LEX nr 1467147; z 13 sierpnia 2015 r., Il UK 298/14, LEX nr 1797093). Wskazuje
sie, ze usystematyzowanie prac o znacznej szkodliwosci i ucigzliwosci do
oddzielnych dziatébw oraz poszczegolnych stanowisk w ramach gatezi gospodarki
nie jest przypadkowe, poniewaz nalezy przyjgc¢, ze konkretne stanowisko narazone
jest na ekspozycje czynnikow szkodliwych w stopniu mniejszym lub wiekszym w
zalezno$ci od tego, w ktérym dziale przemystu jest umiejscowione, w konsekwencji
konieczny jest bezposredni zwigzek wykonywanej pracy =z procesem
technologicznym wiasciwym dla danego dziatu gospodarki (por. wyrok SN z 13
sierpnia 2015 r., Il UK 298/14 oraz powotane tam orzeczenia). Skarzgcy
przywotujgc we wniosku stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 1
czerwca 2010 r., Il UK 21/10, nie wskazat orzeczen, z ktérych wynikataby
rozbieznos¢ w orzecznictwie sgdoéw. Wbrew temu, co twierdzi, sprzecznym z tym
stanowiskiem nie jest wypowiedz Sgdu Apelacyjnego w todzi z wyroku z 3 grudnia
2013 r. w sprawie Il AUa 314/13. Warto zwréci¢ uwage, ze podstawg faktyczng
tego wyroku stanowity ustalenia, ze w spornym okresie ubezpieczony wykonywat
wylgcznie prace kierowcy ciggnika, uczestniczgc w pracach polowych oraz
wykonujgc ustugi transportowe. Przy takich ustaleniach Sad Apelacyjny podkresilit,
ze praca kierowcy ciggnika wymieniona jest w poz. 3 dziatu VIl wykazu A (dziat
transport i tgcznosc¢), oraz, ze transport niejednokrotnie jest wykonywany nie tylko
przez podmioty gospodarcze (przedsiebiorstwa, firmy), ktérych przedmiotem
dziatalnosci sg wytgcznie ustugi transportowe. W konsekwencji, ze to nie rodzaj
przedsiebiorstwa (zatrudnienie kierowcy ciggnika w firmie transportowej) jest
warunkiem koniecznych zaliczenia okresu pracy kierowcy ciggnika jako pracy w
warunkach szczegolnych. Stanowisko Sgdu Apelacyjnego wpisuje sie w kierunek
wyktadni przyjety przez Sad Najwyzszym, co wynika z przywotanych wczesniej
orzeczen. Sgd Najwyzszy odrzuca dowolno$¢ wigzania konkretnych stanowisk
pracy z branzami, do ktdérych nie zostaty one przypisane w rozporzgdzeniu Rady

Ministréw z 7 lutego 1983 r., a jednoczesnie wskazuje na kryterium narazenia pracy



na danym stanowisku z perspektywy wystepowania bezposredniego zwigzku
wykonywanej pracy z procesem technologicznym wiasciwym dla danej gospodarki.
Wyjasnia rowniez, ze wymienienie w wykazie A, dziale VIl pod poz. 3 prac
kierowcoéw ciggnikow i kombajnéw nie oznacza, ze nalezy uznaC za prace w
szczegolnych warunkach kierowanie tymi pojazdami przy jakichkolwiek zadaniach,
a nie tylko transportowych. Zauwaza, ze gdyby miato byC inaczej, to prace te
powinny zosta¢ wymienione w dziale XIV zatytutowanym ,prace rézne” (por. wyrok
SN z 3 grudnia 2013 r., | UK 172/13). Z powyzszych wypowiedzi wynika, ze o
zaliczeniu pracy kierowcy ciggnika do pracy w warunkach szczegolnych rozstrzyga
nie tyle zatrudnienie w przedsiebiorstwie transportowym, ale wykonywanie w
ramach pracy kierowcy ciggnika ustug transportowych, z ktérymi wigze sie
narazanie na negatywne oddziatywanie na sfere psychofizyczng, przede wszystkim
zwigzane z uczestniczeniem w ruchu. Skarzacy nie wykazat, aby w tym zakresie
wystepowaty powazne watpliwosci czy rozbieznosci w orzecznictwie co do wyktadni
przepisow prawa, uzasadniajgce przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Odnosnie drugiej podstawy przedsgdu wskazanej we wniosku — oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjnej, w przypadku powotywania sie na te szczegolng
przestanke, od skarzgcego wymaga sie samodzielnego, odrebnego od podstaw
kasacyjnych wskazania i wykazania naruszenia konkretnego przepisu prawa, ktére
jest oczywiste i bez watpliwosci prowadzi do stwierdzenia, ze objety skargg wyrok
jest wadliwy i dlatego skarga powinna zostaC przyjeta do rozpoznania
(por. postanowienie SN z 4 lutego 2014 r., 1l UK 458/13, LEX nr 1644551). Wniosek
o przyjecie skargi kasacyjnej nie spetnia tych warunkéw. Skarzacy poza
stwierdzeniem, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie zasadna, nie przedstawit
wywodu prawnego majgcego na celu wykazanie tego twierdzenia.

Uwzgledniajgc powyzsze, na podstawie art. 398°§ 2 k.p.c., orzeczono jak w

sentencji.



