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POSTANOWIENIE

Dnia 20 czerwca 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z odwotania J. S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w Z.

o prawo do emerytury gérniczej,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 20 czerwca 2018 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sadu Apelacyjnego w [...]
z dnia 19 kwietnia 2017 r., sygn. akt Il AUa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od ubezpieczonego na rzecz organu rentowego
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zi tytulem zwrotu kosztow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Decyzjg z 16 czerwca 2016 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Z.
(organ rentowy) odmowit przyznania J. S. (wnioskodawca) prawa do emerytury
gorniczej z art. 50a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 887 ze
zm., dalej jako ustawa emerytalna), gdyz nie udowodnit on wymaganego okresu 25
lat pracy gorniczej, a jedynie 24 lata, 9 miesiecy i 5 dni takiej pracy.

Odwotanie od powyzszej decyzji wnidést wnioskodawca, zaskarzajgc jg w
catosci. Wyrokiem z 14 wrzesnia 2016 r., VIII U [...] Sagd Okregowy w G. oddalit

odwotanie wnioskodawcy, gdyz uznat, ze obecnie obowigzujgce przepisy nie



pozwalajg na zaliczenie wnioskodawcy do okresow pracy gorniczej okresu
pobierania zasitku chorobowego i odbywania stuzby wojskowej. Apelacje od
powyzszego wyroku Sgdu Okregowego wnidst wnioskodawca, zaskarzajgc go w
catosci.

Wyrokiem z 19 kwietnia 2017 r., Ill AUa [...] Sad Apelacyjny w [...] oddalit
apelacje wnioskodawcy. Sad Apelacyjny, potwierdzajgc rozwazania Sgdu pierwsze;j
instancji, stwierdzit, ze w aktualnie obowigzujgcym stanie prawnym nie mozna
zaliczy¢ wnioskodawcy do okreséw pracy gorniczej okresu przebywania na zasitku
chorobowym i odbywania zasadniczej stuzby wojskowej. W zwigzku z tym, z uwagi
na niespetnienie przestanki 25 lat stazu pracy gorniczej, brak byto podstaw do
przyznania wnioskodawcy emerytury gérniczej.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku Sadu Apelacyjnego wnidst
wnioskodawca, zaskarzajgc go w catosci. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjne do
rozpoznania zostat oparty na przestance oczywistej zasadno$ci skargi.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng wnioskodawcy organ rentowy wniost o
odmowe przyjecia jej do rozpoznania i zasgdzenie kosztéw zastepstwa prawnego,

zwigzanych z postepowaniem kasacyjnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania, poniewaz nie jest oczywiscie uzasadniona.

Zgodnie z art. 50e ust. 1 ustawy emerytalnej prawo do goérniczej emerytury
bez wzgledu na wiek przystuguje tylko tym pracownikom, ktorzy prace gorniczg
wykonywali pod ziemig stale i w petnym wymiarze czasu pracy przez okres
wynoszgcy co najmniej 25 lat. Jak trafnie wywodzi sie w skardze kasacyjnej
ubezpieczonego, do wynikajgcego z tego przepisu stazu pracy gorniczej pod ziemig
zalicza sie, stosownie do art. 50e ust. 2 pkt 1 ustawy emerytalnej, okresy
niezdolnosci do pracy z tytutu wypadku przy pracy. Jednakze skarga bytaby
uzasadniona, gdyby z ustalen postepowania wynikato, ze ubezpieczony posiada 24
lata, 9 miesiecy oraz 5 dni pracy goérniczej pod ziemig. Woéwczas po doliczeniu

okresu 6-ciu miesiecy pobierania zasitku chorobowego z tytutu niezdolnosci do



pracy wskutek wypadku przy pracy wnioskodawca spetnitby przestanki do nabycia
emerytury gorniczej. Tymczasem z ustalen postepowania, niekwestionowanych
przez ubezpieczonego, wynika, ze staz kwalifikowanej pracy gorniczej
(w rozumieniu istotnym dla art. 50e ustawy emerytalnej) wynosi 181 miesiecy i 1
dzieh (okres pracy zaliczany w wymiarze pottorakrotnym). Nawet gdyby doliczy¢
wspomniany okres pobierania zasitku chorobowego, to okres pracy relewantny dla
nabycia prawa do emerytury goérniczej bez wzgledu na wiek nie wynositby
wymaganych 300 miesiecy.

Majgc powyzsze na wzgledzie, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentenc;ji.
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