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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 lipca 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Katarzyna Gonera (przewodniczacy)
SSN Bogustaw Cudowski
SSN Andrzej Wrébel (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania T. C.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w [...]

o prawo do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 26 lipca 2017 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 5 kwietnia 2016 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Apelacyjnemu w [...] do ponownego rozpoznania oraz orzeczenia

o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w [...] wyrokiem z dnia 5 kwietnia 2016 r. oddalit apelacje
pozwanego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w [...] od wyroku Sadu
Okregowego w [...] z dnia 7 lipca 2015 r., ktérym Sad ten zmienit zaskarzong

odwotaniem ubezpieczonej T. C. decyzje organu rentowego z dnia 17 kwietnia



2015 r. odmawiajgcy jej prawa do nauczycielskiego s$wiadczenia kompensacyjnego
w ten sposob, ze przyznat ubezpieczonej prawo do nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego od dnia 19 kwietnia 2015 r.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, spor w sprawie przed Sgdem Okregowym
sprowadzat sie do wiasciwej wyktadni art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o
nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych (Dz.U. Nr 97, poz. 800), co do
spetnienia ostatniej przestanki wymienionej w tym przepisie. Przedmiotem sporu w
sprawie byto to, czy art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy obejmuje wygasniecie stosunku pracy
z uptywem terminu, na jaki byt on zawarty w umowie. Sad Apelacyjny podzielit w
catosci poglad wyrazony przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 11 grudnia 2013 r.
(N UK 9/13), w ktorym przyjeto, ze przestanka okreslona w art. 4 ust. 1 pkt 3
ustawy o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych, warunkujgca nabycie
prawa do tego swiadczenia, stanowigca o koniecznosci rozwigzania umowy o prace
przez nauczyciela, zostaje spetniona takze w przypadku wygasniecia terminowej
umowy o prace.

Sad Apelacyjny przychylit sie do wykfadni zawartej w wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. i podzielit przytoczong tam argumentacje.
Sad Apelacyjny wskazat, ze nie jest bez znaczenia w kontekscie regulacji art. 4
ust. 1 pkt 3 ustawy o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych to, ze w
art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela ustawodawca wyraznie wymagat rozwigzania
stosunku pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o emeryture wczesniejszg ,na swoj
wniosek”. Skoro zatem w ustawie o0 nauczycielskich $wiadczeniach
kompensacyjnych uzyt sformutowania ,rozwigzali stosunek pracy” to niewatpliwie
wolg ustawodawcy byto poszerzenie sposobow ustania stosunku pracy nauczyciela
w przypadku swiadczeh kompensacyjnych.

Organ rentowy zaskarzyt w catosci powyzszy wyrok skargg kasacyjna, w
ktorej zarzucit naruszenie prawa materialnego, tj. art. 4 ust. 1 pkt 1 w zw. art. 2
pkt1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich $wiadczeniach
kompensacyjnych (Dz.U. Nr 97, poz. 800 ze zm.) przez ich niewlasciwe
zastosowanie, a w konsekwencji uznanie, ze T. C. przystuguje prawo do

nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego w stanie faktycznym, w ktérym w



chwili osiggniecia wieku wymaganego do nabycia prawa do $wiadczenia (55 lat)
wnioskodawczyni nie legitymowata sie statusem nauczyciela.

Wskazujgc na powyzsze, wnidést o uchylenie zaskarzonego wyroku i
orzeczenie co do istoty sprawy, tj. zmiane wyroku Sadu pierwszej instancji i
oddalenie odwotania ubezpieczonej od zaskarzonej decyzji organu rentowego z 17
kwietnia 2015 r. i zasgdzenie od ubezpieczonej na rzecz organu rentowego
kosztow zastepstwa procesowego przed Sadem Najwyzszym, wedtug norm
przepisanych, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy
do ponownego rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu w [...].

W ocenie organu, dla nabycia prawa do nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego istotne jest, aby w dniu rozwigzania nauczycielskiego stosunku
pracy ubezpieczony kumulatywnie spetniat powyzsze przestanki. Istnieje bowiem
Scisty zwigzek miedzy posiadaniem ,statusu nauczyciela” a powstaniem prawa, co
wyraza sie koniecznoscig osiggniecia wymaganego wieku w okresie wykonywania
pracy nauczycielskiej. Dla takiej oceny decydujgce jest uzycie przez prawodawce
wyrazu ,zatrudnionych” w art. 2 pkt 1 wielokrotnie przywotywanej ustawy.
Interpretacja taka znajduje potwierdzenie w wyroku Sgdu Najwyzszego z 8
wrzesnia 2015 r. (I UK 468/14). Tymczasem ubezpieczona wiek 55 lat ukonczyta 19
kwietnia 2015 r., a jej zatrudnienie w szkole Podstawowej Nr [...] ustato 31 sierpnia
2012 r., a wiec z tych wzgledow nie nabyta prawa do nauczycielskiego Swiadczenia
kompensacyjnego.

Ubezpieczona w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniosta o oddalenie skargi
kasacyjnej i zasadzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonej kosztow

postepowania, w tym zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna ma usprawiedliwione podstawy.

Trafny jest zarzut naruszenia zaskarzonym wyrokiem art. 4 ust. 1 pkt 1 w zw.
art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich Swiadczeniach
kompensacyjnych (Dz.U. Nr 97, poz. 800 ze zm.).



W rozpoznawanej sprawie jest sporne, czy przewidziany w art. 4 ust. 1 pkt 1
ustawy warunek osiggniecia wieku 55 lat, jako przestanka nabycia prawa do
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, powinien by¢ spetniony w dniu
rozwigzania stosunku pracy tgcznie z pozostatymi warunkami okreslonymi w art. 4
ust. 1, jak twierdzi organ rentowy, czy tez przestanka ta jest spetniona réwniez
wtedy, gdy nauczyciel w przypadku kobiet osiggnie wiek 55 lat po rozwigzaniu
stosunku pracy, spetniajgc tgcznie pozostate warunki nabycia prawa do
Swiadczenia, wymienione w tym przepisie.

W rozpoznawanej sprawie jest niesporne, ze ubezpieczona rozwigzata
stosunek pracy z dniem 31 sierpnia 2012 r., natomiast wiek 55 lat osiggneta 19
kwietnia 2015 r.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego utrwalony jest poglad, ze warunek
osiggniecia wieku 55 lat w przypadku kobiet powinien by¢ spetniony- tgcznie z
pozostatymi warunkami nabycia prawa do nauczycielskiego Swiadczenia
kompensacyjnego — w dniu rozwigzania stosunku pracy (wyroki Sgdu Najwyzszego
z dnia 8 wrzesnia 2015 r., | UK 468/14, OSNP 2017 nr 7, poz. 89 i z dnia 18 maja
2017 r., Il UK 235/16, niepublikowany).

Jak bowiem trafnie wywiodt Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 17 maja 2017 r.,
Il UK 235/16, ,zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o nauczycielskich Swiadczeniach
kompensacyjnych, prawo do swiadczenia powstaje z dniem spetnienia warunkéw
wymaganych do nabycia tego prawa, a (...), jednym z warunkéw nabycia prawa do
tego swiadczenia jest legitymowanie sie stosownym wiekiem przed rozwigzaniem
nauczycielskiego zatrudnienia, a nie po jego ustaniu. Nie chodzi wiec o kwestie
podejmowania zatrudnienia po rozwigzaniu nauczycielskiego stosunku pracy.
Ustawa o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych nie zawiera negatywnej
przestanki wytgczajgcej prawo do tego Swiadczenia w przypadku podjecia
zatrudnienia po nabyciu uprawnien do swiadczenia, a jedynie okresla w art. 9 jego
konsekwencje (zawieszenie lub zmniejszenie $wiadczenia). Nie oznacza to
wszakze potwierdzenia kierunku wyktadni, z ktérej wynikatoby (...), ze wymagany
art. 4 ust. 3 ustawy o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych wiek mozna
0siggnac¢ po rozwigzaniu nauczycielskiego zatrudnienia”.

Biorgc powyzsze pod rozwage, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentenciji.
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