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POSTANOWIENIE

Dnia 8 czerwca 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z odwotania M. M.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w Opolu

o emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 8 czerwca 2016 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sadu Apelacyjnego w Krakowie
z dnia 24 marca 2015 r., sygn. akt Il AUa 1444/14,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Krakowie wyrokiem z 24 marca 2015 r. oddalit apelacje
skarzgcego wnioskodawcy M. M. od wyroku Sgdu Okregowego w Kielcach z 10
lipca 2014 r., oddalajgcego jego odwotanie od decyzji pozwanego z 3 czerwca 2013
r., odmawiajgcej mu prawa do wczesniejszej emerytury wobec braku 15 lat pracy w
szczegolnych warunkach. Sagd Okregowy ustalit, Ze okres pracy w szczegdlnych
warunkach wynosi 11 lat i 4 miesigce. Sad Apelacyjny wyliczyt, ze nawet
zaakceptowanie dalszego okresu i przyjecie, iz w rzeczywistosci skarzgcy w
gtbwnej mierze zajmowat sie prowadzeniem pojazdéw ciezarowych, dawatoby
tgcznie 13 lat i 6 miesiecy stazu pracy w szczegolnych warunkach.

W skardze kasacyjnej wnioskodawca zarzucit naruszenie prawa
materialnego: 1) art. 184 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z

FUS w zwigzku z § 2 rozporzgdzenia z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku



emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach Ilub w
szczegolnym charakterze przez niewtasciwe zastosowanie do ustalonego stanu
faktycznego i przyjecie, ze praca wnioskodawcy w nastepujgcych okresach: 1) od
28 wrzesnia 1966 r. do 28 czerwca 1969 r. w Zaktadach gdzie pracowat jako
lakiernik; 2) od 16 sierpnia 1974 r. do 28 lutego 1975 r. w Przedsiebiorstwie w K.,
gdzie pracowat jako kierowca koparki (pomocnik operatora koparki); 3) od 23
czerwca do 4 grudnia 1976 r. w Kombinacie, gdzie pracowat jako kierowca; 4) ,od
16 od 20 czerwca 1984 r.” do 2 grudnia 1984 r., od 21 lutego do 31 grudnia 1985 .,
od 1 marca do 6 kwietnia 1986 r., od 1 wrzesnia 1987 r. do 4 stycznia 1988 r. w E.,
gdzie pracowat jako kierowca; 5) od 16 czerwca do 11 wrzesnia 1997 r. w
Niemczech — nie byta pracg w warunkach szczegdlnych w zwigzku z czym
wnioskodawca nie legitymuje sie wymaganym 15-letnim okresem zatrudnienia w
szczegoOlnych warunkach co miato wptyw na wynik sprawy i doprowadzito do
odmowy przyznania emerytury. Skarzgcy wnidst o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania ,poniewaz jest ona oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.).
Bez watpliwosci w sprawie w postepowaniu przed Sgdem Il instancji wystgpito
istotne wskazane naruszenie prawa materialnego co miato bezposredni wptyw na
treS¢ orzeczenia. Orzeczenie jest niesprawiedliwe, a kazdy ma prawo oczekiwaé

nalezytego wyjasnienia sprawy i sprawiedliwego rozstrzygniecia”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia
zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.

Przede wszystkim we wniosku, ani nawet w podstawie kasacyjnej, skarzgcy
nie zarzuca naruszenia prawa procesowego. Oznacza to, ze Sad Najwyzszy wigzg
ustalenia faktyczne na ktoérych oparto zaskarzony wyrok. Innymi stowy reguta
zwigzania ustalonym przez sgd powszechny stanem faktycznym obwigzuje réwniez
na etapie przedsadu (art. 3982 § 2 k.p.c.). Ma to istotne znaczenie, gdyz praca w
szczegolnych warunkach to zasadniczo okre$lony stan faktyczny (okreslone
czynnosci wykonywane stale i w petnym wymiarze czasu pracy). Jezeli skarzacy

nie podwaza ustalonego stanu faktycznego, to nie moze zasadnie twierdzi¢, iz



naruszono prawo materialne. Istotne jest w tym miejscu stwierdzenie, ze skarzgcy
we wniosku o przyjecie skargi do rozpoznanie poprzestaje na zarzutach podstawy
kasacyjnej. Nie jest to prawidtowe. Na etapie przedsadu nie ocenia sie podstawy
kasacyjnej. Zarzuty podstawy kasacyjnej podlegajg rozpoznaniu dopiero po
przyjeciu skargi kasacyjnej do rozpoznania. Podstawa kasacyjna stanowi odrebny
od podstawy przedsgdu element (art. 3983 § 1 w zwigzku z art. 398+ § 1 pkt 2 oraz
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. w zwigzku z art. 3984 § 2 k.p.c.). Oznacza to, ze nie
zastepuje podstawy przedsgdu ani brakujgcego jej uzasadnienia. O ile zasadna
podstawa kasacyjna prowadzi do uwzglednienia skargi (a contrario art. 398
k.p.c.), to w przypadku szczegdlnej podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.
znaczenie ma samodzielne, czyli odrebne od podstawy kasacyjnej, wykazanie
takiego naruszenia przepisow prawa, ktore bez watpliwosci prowadzi do
stwierdzenia, ze objety skargg wyrok jest oczywiscie wadliwy i dlatego skarga
powinna zostac¢ przyjeta do rozpoznania. Skarzgcy we wniosku tego nie czyni. Brak
jest w nim przepiséw, ktoérych naruszenie miatoby prowadzi¢ do takiego
stwierdzenia.

Nawet gdyby odstgpi¢ od tego rezimu, to skarzgcy nie zarzuca naruszenia
konkretnych przepiséw z wykazu A, stanowigcego zatgcznik do rozporzgdzenia z 7
lutego 1983 r. w sprawie wieku elementarnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegolnych warunkach lub w szczegolnych charakterze. To wiasnie w przepisach
tego wykazu kotwiczg sie normy okreslajgce co stanowi prace w szczegdlnych
warunkach, przykladowo praca kierowcy samochodu ciezarowego o0
dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony to wykaz A, dziat VIII, poz. 2.
Nie wystarcza wskazanie w podstawie kasacyjnej na § 2 tego rozporzadzenia, gdyz
okresla ogodlng zasade, ze praca w szczegolnych warunkach ma by¢ wykonywana
stale (na danym stanowisku z wykazu A) i w petnym wymiarze czasu pracy (czyli
przez 8 godzin). Tutaj zas ustalono, ze warunek ten nie byt spetniony w kazdym
spornym okresie (wskazanym w skardze). Innymi stowy badanie zastosowania
prawa do ustalonego stanu faktycznego jest utomne, jesli we wniosku nie ma
przepisow z wykazu A do rozporzagdzenia, stanowigcych punkt odniesienia do
oceny czy dany okres pracy byt pracg w szczegodlnych warunkach. Mankament ten

ma tym wieksze znaczenie, Zze na etapie przedsgdu nie ocenia sie podstawy



kasacyjnej, lecz tylko podstawe przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., a ta powinna
wskazywac i wykazywac¢ naruszenie prawa, ktore bez watpliwosci prowadzi do
stwierdzenia, ze objety skargg wyrok jest oczywiscie wadliwy. Ponadto nie mozna
poming¢ ustalen stanu faktycznego, ktére skarga pomija. Chodzi o to, ze w
pierwszym wskazanym w skardze okresie w latach 1966-69 Sad ustalit, ze
wnioskodawca byt uczniem zasadniczej szkoty zawodowej a nie pracownikiem.
Jako uczen nie byt pracownikiem, a wiec rowniez zatrudnionym w szczegolnych
warunkach. Negatywne sg rowniez ustalenia Sadu powszechnego dotyczgce
pozostatych okresow. Okres od 16 sierpnia 1974 r. do 28 lutego 1975 r. nie zostat
zaliczony jako praca kierowcy, gdyz wnioskodawca pracowat jako pomocnik
operatora koparki, albowiem nie miat uprawnien operatora koparki i nie wykonywat
tej pracy stale i w petnym wymiarze. Innymi stowy z ustalen nie wynika, izby w tym
okresie wnioskodawca byt zatrudniony jako kierowca samochodu ciezarowego
(pow. 3,5 tony). Podobnie co do zatrudnienia w Hucie K. od 23 czerwca do 4
grudnia 1976 r. Wedtug ustalen wnioskodawca pracowat wowczas jako mechanik-
kierowca. Jezdzit samochodem ciezarowym, lecz nie wykonywat tej pracy stale i w
petnym wymiarze czasu pracy, gdyz oprécz pracy kierowcy swiadczyt prace jako
mechanik. Réwniez brak swiadczenia pracy kierowcy pojazdu ciezarowego w
petnym wymiarze zdecydowat o niezaliczeniu okresu zatrudnienia jako kierowcy —
mechanika w E. w okresie od 20 czerwca do 2 grudnia 1984 r., od 21 lutego do 31
grudnia 1985 r., od 1 marca do 6 kwietnia 1986 r. oraz od 1 wrzesnia 1987 r. do 4
stycznia 1988.

Reasumujgc, we wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania nie wykazano,
ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Z tych motywow orzeczono jak w sentenc;ji (art. 398° § 2 k.p.c.).






