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POSTANOWIENIE

Dnia 26 czerwca 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z odwotania B.J.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w L.

Z udziatem zainteresowanej S.T.

0 wysokosc¢ podstawy wymiaru skfadek,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 26 czerwca 2019 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 7 lutego 2018 r., sygn. akt Ill AUa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w [...], wyrokiem z dnia 7 lutego 2018 r., oddalit apelacje
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w L. od wyroku Sgdu Okregowego w
G. - Osrodek Zamiejscowy w R. z dnia 9 listopada 2016 r., mocg ktérego zmieniono
decyzje organu rentowego i stwierdzono, ze od dnia 23 czerwca 2015 r. podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe
dla B.J. jako pracownika u ptatnika sktadek Biuro [...] S.T. wynosi 5.000 zt
miesiecznie.

Sad Okregowy ustalit, ze ubezpieczona B.J. posiada wyksztatcenie wyzsze
w zakresie administracji samorzgdowej i zarzgdzania zasobami ludzkimi. Ukonczyta
rowniez studia podyplomowe w zakresie bhp i systemu zarzgdzania

bezpieczenstwa. Po ukonczeniu szkoty Sredniej pracowata w biurze kredytowym,



potem w restauracji w charakterze kelnerki. Nastepnie byta zatrudniona w firmie S.
na stanowisku referenta ds. administracji oraz specjalisty ds. materiatowych z
wynagrodzeniem 3.000 zt brutto oraz w koreanskiej firmie w charakterze asystenta
ds. personalnych. Tam zarabiata okoto 2.000 zt miesiecznie. W trakcie zatrudnienia
w S. ubezpieczona poznata meza, ktory nadal pracuje w tej firmie. Oprocz tego
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i korzysta z ustug biura rachunkowego
prowadzonego przez zainteresowang S.T.. Ubezpieczona przeprowadzita sie do R.,
rodzinnej miejscowosci meza - gdzie matzonkowie rozpoczeli budowe domu.
Dowiedziata sie w biurze rachunkowym, ze zainteresowana poszukuje pracownika
administracyjnego do pomocy przy uruchomieniu zaktadu opiekunczo -
rehabilitacyjnego. Byt to osrodek, ktéry zainteresowana otwierata w zakupionym
wczesniej budynku starej szkoty, podpisujac z Agencjg Restrukturyzacji Rolnictwa
umowe na dotacje w wysokosci 300.000 zt na stworzenie tego zakfadu i
potrzebowata osoby, ktora na biezgco bedzie kompletowata i rozliczata
dokumentacje potrzebng do rozliczenia dotacji. Musiata przedstawi¢ wszystkie
dokumenty, faktury, przelewy, aby otrzymac kolejng transze dotaciji. Byto to bardzo
pracochtonne zajecie, a zainteresowana musiata zajg¢ sie wszystkimi technicznymi
sprawami zwigzanymi z remontem, wyposazeniem i uruchomieniem osrodka.
Pracownik Agencji zaproponowat jej uporzgdkowanie i rozliczenie
dokumentacji za wynagrodzeniem 20.000 zt. Nie skorzystata z tej propozycji i
postanowita zatrudni¢ ubezpieczong za wynagrodzeniem 5.000 zt. Zainteresowana
oprocz biura rachunkowego, wiasnej emerytury i osrodka opiekunczo -
rehabilitacyjnego posiada jeszcze kilka dochodowych nieruchomosci, ktore
wynajmuje. Miata mozliwosci finansowe, aby zaproponowaé ubezpieczonej
wynagrodzenie w ustalonej kwocie. Zatrudniajgc ubezpieczong wiedziata, ze jest
ona w cigzy, ale spodziewata sie, iz bedzie pracowa¢ do momentu rozwigzania.
Ubezpieczona podjeta powierzone jej obowigzki. Oprocz prac zwigzanych z
rozliczaniem dokumentacji, poszukiwata ofert dotyczgcych to6zek, sprzetu
rehabilitacyjnego itp. Na kolejnym badaniu ginekologicznym stwierdzono u
ubezpieczonej krwiak wiekszy od zarodka. Ubezpieczona musiata korzystaé¢ ze
zwolnienia lekarskiego. Do dnia porodu nie wrdcita do pracy. Po urodzeniu dziecka

zamieszkata czasowo w Z. z rodzicami, ktdérzy pomagaijg jej przy dziecku pod



nieobecnos¢ meza. Po urlopie macierzynskim zamierza wrocic do R. i kontynuowac
zatrudnienie u zainteresowanej w osrodku opiekunczo - rehabilitacyjnym, gdzie jest
juz zatrudnionych 7 o0so6b - opiekunki, rehabilitantka, pracownik kuchni oraz
pracownik gospodarczy.

W oparciu o dokonane ustalenia Sgd Okregowy uznat odwotanie za
uzasadnione. Sgd wywiodt, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12
ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2015 r., poz. 121, dalej ustawa systemowa) pracownicy
obowigzkowo podlegajg ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu. Z kolei zgodnie z art. 22 k.p., przez nawigzanie stosunku pracy
pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W ocenie Sgdu Okregowego, w mysl art. 78 § 1 k.p. wynagrodzenie za prace
powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegolnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilos¢ i jako$¢ wykonanej pracy. Stad, skoro organ rentowy nie
zanegowat istnienia stosunku pracy, lecz tylko kwestionowat zasadnos¢ ustalenia
wynagrodzenia w kwocie 5.000 zt, to podstawg takiego stanowiska nie moze byc¢
sam fakt osiggania w przesztosci nizszych zarobkéw. Tymczasem przeprowadzone
w sprawie postepowanie dowodowe wykazato, ze ustalona przez strony wysokosc¢
wynagrodzenia byta adekwatna do rodzaju oraz ilosci wykonywanej przez
ubezpieczong pracy. Stawka ta nie byla wygérowana biorgc pod uwage
wyksztatcenie ubezpieczonej, rodzaj wykonywanej pracy oraz kwote jakg
zainteresowana musiataby zapfaci¢ za uporzgdkowanie i rozliczenie dokumentac;ji
pracownikowi Agencji. Nie ulega watpliwosci, ze zainteresowana jest osobg
zamozng, ktdéra od dituzszego czasu rozwija prowadzong przez siebie dziatalnosc
gospodarczg, posiada liczne nieruchomosci, ktére rowniez przynoszg jej dochdd.
Byta zatem w stanie zatrudni¢ pracownika za ujawniong w umowie kwote.

Rozpoznajgc apelacje pozwanego, Sad Apelacyjny uznat jg za bezzasadna.
Odnosnie do zarzutéw podniesionych przez organ rentowy, jezeli z okres$lonego

materiatu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z



doswiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie narusza regut swobodnej oceny
dowodow i musi sie ostac, chocby w réwnym stopniu na podstawie tego samego
materiatu dowodowego, dawaty sie wysnu¢ wnioski odmienne. Tylko w przypadku,
gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskdéw z zebranymi dowodami lub gdy
wnioskowanie sgdu wykracza poza schematy logiki formalnej albo wbrew zasadom
doswiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkéw
przyczynowo - skutkowych, to przeprowadzona przez sgd ocena tych dowoddéw
moze by¢ skutecznie podwazona (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27
wrzesnia 2002 r., Il CKN 817/00, LEX nr 56906). Skuteczne zarzucenie naruszenia
przepisu art. 233 k.p.c. wymaga zatem wykazania, ze sad uchybit zasadom
logicznego rozumowania i doswiadczenia zyciowego. Jedynie to moze byc¢
przeciwstawione uprawnieniu do dokonywania swobodnej oceny dowoddéw (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 listopada 1998 r., Il CKN 4/98, LEX nr 2111041).
W ocenie Sadu Apelacyjnego, wbrew twierdzeniom petnomocnika organu
rentowego, dokonana przez Sad Okregowy ocena materiatu dowodowego nie
wykracza poza granice zakre$lone cytowanym przepisem.

Przedstawione przez organ rentowy argumenty nie wnoszg do sprawy
zadnych nowych okolicznosci faktycznych ani prawnych, mogacych stanowic
podstawe zmiany zaskarzonego orzeczenia, a stanowig wytgcznie polemike z
dokonang przez Sad | instancji w ramach swobodnej oceny dowoddéw interpretacjg
przepisow ustawy. Majgc powyzsze na uwadze, Sad Apelacyjny orzekt z mocy
art. 385 k.p.c.

Skarge kasacyjng od wyroku Sadu Apelacyjnego ziozyt pozwany,
zaskarzajgc wyrok w cafosci i zarzucajgc naruszenie art. 233 § 1 w zwigzku z
art. 391 § 1 i art. 316 § 1, art. 378 § 1, art. 382 k.p.c. oraz art. 328 § 2 k.p.c. w
zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania organ rentowy
podniést, ze jest ona oczywiscie uzasadniona, bowiem sprawe sgd rozpoznat
pobieznie i nie ustosunkowat sie do wszystkich zarzutow apelacyjnych.
Przedmiotowe usterki wywotujg istotng wade zaskarzonego wyroku, gdyz nie
pozwalajg na jego weryfikacje (art. 328 § 2 i art. 382 k.p.c.).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli istnieje
potrzeba wyktadni przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgadow, jezeli zachodzi niewaznos¢
postepowania lub jezeli skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Odnoszgc sie do przywotanej w rozpoznawanej skardze oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjnej nalezy stwierdzi¢, ze w judykaturze przyjmuje sie, iz
oczywista zasadno$¢ skargi, przewidziana w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., zachodzi
wowczas, gdy z jej tredci, bez potrzeby gtebszej analizy oraz szczegdétowych
rozwazan, wynika, ze doszio do kwalifikowanego naruszenia przepiséw prawa
materialnego lub procesowego (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 5
grudnia 2013 r., lll SK 19/13, LEX nr 1402642 oraz z dnia 3 grudnia 2014 r., lll PK
75/14, LEX nr 1621619), a przytoczone podstawy kasacyjne uzasadniajg
uwzglednienie skargi (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika
2007 r., Il CSK 216/07, LEX nr 560577; z dnia 20 marca 2014 r., | CSK 18/14, LEX
nr 1522063).

W ugruntowanym orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie, ze skarga
kasacyjna, ktéra nie stawia zarzutow naruszenia prawa materialnego (art. 3983 § 1
pkt 1 k.p.c.), jednoczesnie pomija, ze dopuszczalne zarzuty podstawy procesowej
majg znaczenie, gdy uchybienie przepisom postepowania mogto mie¢ istotny wptyw
na wynik sprawy (art. 398% § 1 pkt 2 k.p.c.), a wiec na zastosowanie prawa
materialnego (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2009 r., | UK 37/09,
LEX nr 529678 oraz z dnia 9 lipca 2014 r., | PK 316/13, LEX nr 1511811). Brak
zatem w skardze kasacyjnej zarzutu naruszenia prawa materialnego i ograniczenie
podstawy procesowej tylko do zarzutéw, ktére zasadniczo z modelem skargi
kasacyjnej sg sprzeczne z reguty nie uzasadnia jej wnioskow (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 25 wrzesnia 2008 r., || UK 5/08, LEX nr 784941). Utrwalony
jest takze poglad, ze skoro zgodnie z art. 3982 § 3 i art. 3983 § 2 k.p.c. podstawg
skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktow i oceny
dowodow, a Sgd Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi

podstawe zaskarzonego orzeczenia, to i 0 oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej



nie mozna wnioskowa¢ na podstawie zakwestionowania podstawy faktycznej
rozstrzygniecia (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 7 wrzesnia 2012 r.,
V CSK 529/11, LEX nr 1222170 oraz z dnia 13 lutego 2014 r., | UK 408/13, LEX nr
1646932).

Przenoszgc powyzsze argumenty na grunt rozpoznawanej sprawy nalezy
stwierdzi¢, ze ztlozona skarga kasacyjna nie jest oczywiscie uzasadniona, gdyz
przestanka ta zostata nieprawidtowo oparta we wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania jedynie na naruszeniach przepisow prawa procesowego, z ktérych
czesc dotyczy postepowania pierwszoinstancyjnego (art. 328 § 2 k.p.c.) i byta juz
podnoszona takze w apelacji, a ewentualne naruszenie pozostatych nie jest
mozliwe do stwierdzenia bez gtebszej analizy sprawy, a nalezy ponadto pamietac,
ze sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu (przepisow)
nie prowadzi jeszcze wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 11 marca 2014 r.,
[l SK 65/13, LEX nr 1463900).

Naturalnie nalezy zgodzi¢ sie ze stanowiskiem skarzgcego, ze uzasadnienie
Sadu Apelacyjnego jest zwiezle, co moze suponowacC zarzucane uchybienie.
Niemniej ostateczny wniosek nalezy dekodowal przez pryzmat rozstrzygniecia
sgdu pierwszej instancji, tresci apelacji i przedmiotu sporu. W przypadku, gdy
uzasadnienie Sgdu Okregowego jest obszerne i wyjasnia wszelkie okolicznosci
sprawy, ich powielanie przez sgd odwotawczy staje sie zbedne, zwlaszcza gdy
apelacja neguje reguly wnioskowan wynikajgce z zasady swobodnej oceny
materialu dowodowego. Przedmiot sporu dotyka czytelnej linii, to jest wysokosci
wynagrodzenia. Generalnie ustalenie jego wysokosci nalezy do stron stosunku
pracy. Modelu tego nie przetamuje judykatura odnoszgca sie do kwestionowania
wysokosci ustalonego przez strony wynagrodzenia za prace i negowania przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy
systemowej - wysokosci wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, jezeli okolicznoéci sprawy wskazujg, ze zostato ono
wyptacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspotzycia
spotecznego lub zawartej z zamiarem obejscia prawa (art. 58 k.c.). W uzasadnieniu
uchwaty z dnia 27 kwietnia 2005 r., Il UZP 1/05 (OSNP 2005 nr 21, poz. 338) Sad



Najwyzszy zauwazyt, ze umowa o prace wywotuje skutki nie tylko bezposrednie,
dotyczgce wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz
takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spotecznych; ksztattuje
ona stosunek ubezpieczenia spotecznego, okresla wysokos¢ sktadki, a w
konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich $wiadczen. Sg to skutki
donioste, zarowno z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i
interesu publicznego, nalezy zatem uznac, ze ocena postanowienh umownych moze
i powinna by¢ dokonywana réwniez z punktu widzenia prawa ubezpieczen
spotecznych. Godziwo$¢ wynagrodzenia — jedna z zasad prawa pracy (art. 13 k.p.)
— zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny; w prawie ubezpieczen spotecznych
istnieje bowiem znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dziatania w ramach
prawa, oparta na wymagajgcym ochrony interesie publicznym i zasadzie
solidarnosci  ubezpieczonych. Zapoczatkowana powotang uchwatg linia
orzecznictwa byfa nastepnie kontynuowana w licznych wyrokach i postanowieniach
Sadu Najwyzszego (wyroki z dnia 4 sierpnia 2005 r., Il UK 16/05, OSNP 2006 nr
11-12, poz. 191; z dnia 9 sierpnia 2005 r., Il UK 89/05, OSNP 2006 nr 11-12,
poz. 192 i OSP 2007 nr 4, poz. 41; z dnia 6 lutego 2006 r., Ill UK 156/05, LEX nr
27254; z dnia 2 sierpnia 2007 r., lll UK 26/07, LexPolonica nr 8159513; z dnia 19
wrzesnia 2007 r., Ill UK 30/07, LexPolonica nr 1587119; z dnia 10 marca 2008 r.,
Il UK 98/07, LEX nr 459239; z dnia 22 kwietnia 2008 r., | UK 215/07; z dnia 12
lutego 2009 r., lll UK 70/08; z dnia 19 maja 2009 r., lll UK 7/09, LEX nr 509047;
z dnia 5 czerwca 2009 r., | UK 19/09, LEX nr 515697). Ponadto w orzecznictwie
wskazano rowniez, ze wzorzec godziwego wynagrodzenia, ktéry czyni zadosc¢
ekwiwalentnosci zarobkéw do rodzaju i charakteru $wiadczonej pracy oraz
posiadanych przez pracownika doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych bedzie
uwzgledniat miedzy innymi takie czynniki, jak: siatka wynagrodzen obowigzujgca w
zaktadzie pracy; sredni poziom wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter
Swiadczonej pracy w danej branzy; wyksztatcenie; zakres obowigzkéw;
odpowiedzialnos¢ materialng oraz dyspozycyjno$¢ (wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia 23 stycznia 2014 r., | UK 302/13, LEX nr 1503234).

Z wyzej wskazanych wzgledoéw nie zachodzi sugerowana przez skarzgcego

oczywista zasadnosc¢ skargi kasacyjnej.



Majgc to na wzgledzie, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji (art. 398° § 1
k.p.c.).



