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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 czerwca 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Maciej Pacuda (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Krzysztof Staryk
SSN Andrzej Wrobel

w sprawie z odwotania A.K. i H.P.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych | Oddziatowi w [...]

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 21 czerwca 2017 r.,

skargi kasacyjnej A.K. od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 28 grudnia 2015 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Apelacyjnemu w [...] do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w [...] wyrokiem z
dnia 15 kwietnia 2015 r. zmienit decyzje Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych
| Oddziatu w [...] z dnia 20 stycznia 2014 r. i stwierdzit, ze A. K. podlega od dnia 19



sierpnia 2013 r. ubezpieczeniom spotecznym, tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik w Niepublicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej S..

Sad Okregowy ustalit, ze H.P. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg
NZOZ ,S.” od sierpnia 2004 r.; zatrudnia pielegniarki Swiadczgce ustugi w szkotach
w zakresie medycyny szkolnej. Z kolei, A.K. ma wyksztatcenie wyzsze, uzyskata w
2013 r. tytut licencjata na kierunku informatyka w zarzadzaniu Wydziatu
Zarzgdzania Uniwersytetu [...].

W dniu 19 sierpnia 2013 r. pomiedzy Niepublicznym Zakiadem Opieki
Zdrowotnej S. — H. P. a A. K. zostata zawarta umowa o prace na czas okreslony od
dnia 19 sierpnia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2014 r., na podstawie ktorej A.K.
zostata zatrudniona na stanowisku pracownika administracyjnego w wymiarze
petnego etatu za wynagrodzeniem w kwocie 3000 zt. Jako miejsce wykonywania
pracy umowa wskazywata Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,S.” w [...].
Zgodnie z otrzymanym zakresem obowigzkéw, A.K. miata wykonywac¢ obowigzki
zwigzane z prowadzeniem dokumentacji osobowej ucznidéw szk6ét w ramach
programu mMedica przez: uzupetnianie nowych danych i wycofywanie juz
nieaktualnych, przeprowadzanie importu deklaracji do Narodowego Fundusz
Zdrowia do dnia 7 kazdego miesigca, importowanie danych przekazywanych przez
Narodowy Fundusz Zdrowia do Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,S.”,
generowanie aktualizacji importowanych deklaracji i sprawdzanie ich ze stanem
rzeczywistym w szkoftach, generowanie rachunkoéw i przekazywanie ich wraz z
zatgcznikami do Narodowego Funduszu Zdrowia, wprowadzanie zmian w
programie w ramach zmian harmonograméw i personelu, kontrolowanie aktualizacji
programu | w razie koniecznosci dopilnowanie przeprowadzenia aktualizaciji,
sprawdzanie odrzuconych deklaracji i w przypadku nieprawidtowych danych
wprowadzanie rachunkéw  korygujgcych, prowadzenie innych czynnosci
wynikajgcych z programu mMedica, a takze na obstudze Portalu
Swiadczeniodawcy przez wprowadzanie zmian w komoérkach organizacyjnych,
wprowadzanie nowych komoérek organizacyjnych i przesytanie do Narodowego
Funduszu Zdrowia wnioskéw o aneksy do umowy z Narodowym Funduszem

Zdrowia, pobieranie aktualizacji umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia;



przygotowanie Zaktadu do wprowadzenia elektronicznej dokumentacji medycznej
oraz opracowanie programu informatyzacji NZOZ ,S.” i szkoleh pracownikéw w
zakresie nowego systemu prowadzenia dokumentacji medycznej gabinetow
medycyny szkolnej.

Z dniem 19 sierpnia 2013 r. A.K. zostata zgtoszona do ubezpieczen
spotecznych. Zostata takze sporzgdzona jej dokumentacja osobowa i ptacowa.
Ponadto, A.K. poddata sie badaniom lekarskim przed przystgpieniem do pracy, w
ktorych nie stwierdzono przeciwwskazan do podjecia pracy na stanowisku
pracownika administracyjnego.

H.P. upowaznita A.K. do dostepu do danych osobowych i historii choroby
uczniow szkot podlegajacych opiece NZOZ ,S.” w zwigzku z umowg z Narodowym
Funduszem Zdrowia, a takze do ich przetwarzania w zakresie niezbednym do
realizacji przydzielonych obowigzkéw stuzbowych. Upowaznita rowniez A.K. do
reprezentowania firmy NZOZzZ ,S.” w Oddziale Narodowego Funduszu Zdrowia. W
ramach tego upowaznienia A.K. sporzgdzita i podpisata szereg pism w imieniu
NzOz ,S.” kierowanych do NFZ.

A.K. wykonywata polecenia H.P. i kierownika administracyjnego M. K. Miata
state godziny pracy, pracowata 8 godzin dziennie od 8.00 do 16.00 w siedzibie
firmy. Od dnia 11 wrzesnia 2013 r. stata sie niezdolna do pracy z powodu choroby
przypadajgcej w okresie cigzy, a w dniu 13 grudnia 2013 r. urodzita dziecko. Na
urlopie macierzynskim, a nastepnie na urlopie rodzicielskim przebywata do dnia 30
wrzesnia 2014 r. Od dnia 1 pazdziernika 2014 r. do dnia 31 grudnia 2014 r., w
ramach korzystania z urlopu rodzicielskiego, pracowata zas w wymiarze 1/2 etatu, a
od dnia 2 stycznia 2015 r. nadal pracuje w NZOZ ,S.” w petnym wymiarze czasu
pracy, na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony od dnia 2 stycznia
2015 r. do dnia 31 grudnia 2017 r., na stanowisku pracownika administracyjnego —
informatyka za wynagrodzeniem w kwocie 3.000 zt.

W trakcie choroby odwotujgcej sie i przebywania na urlopie macierzynskim i
rodzicielskim nikt nie zostat zatrudniony na jej miejsce. Obowigzki odwotujgcej sie
przejeli H.P., M. K. oraz P. P.

Oceniajgc zebrany w sprawie materiat dowodowy, Sgd Okregowy dat wiare

zeznaniom odwotujgcej sie, ptatnika sktadek i swiadka, w ktérych wskazali oni na



realnos¢ zawartej umowy o prace oraz faktyczne Swiadczenie pracy przez
odwotujgcy sie.

Uwzgledniajgc tak ustalony stan faktyczny sprawy, Sad pierwszej instanciji
stwierdzit, ze odwotanie byto zasadne, albowiem umowa o prace zawarta w dniu 19
sierpnia 2013 r. miedzy A.K. i NZOZ ,S.” H.P. nie byta umowg pozorng i jako taka
byta wazna w swietle art. 83 k.c. i art. 58 k.c. Zatrudnienie A.K. nie byto jedynie
podyktowane umozliwieniem jej skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego. Tym samym, A.K. spetniata warunki do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi pracownikdw w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych od dnia 19 sierpnia 2013
r., byla bowiem osobg pozostajgcg w stosunku pracy, zgodnie z art. 8 ust. 1 tej
ustawy.

Sad Apelacyjny — Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w [...] wyrokiem z
dnia 28 grudnia 2015 r., wydanym na skutek apelacji wniesionej przez organ
rentowy od wyroku Sgdu pierwszej instancji, zmienit ten wyrok i oddalit odwotanie.

Sad Apelacyjny stwierdzit, Zze spor w niniejszej sprawie dotyczyt waznosci
umowy o prace zawartej w dniu 19 sierpnia 2013 r. miedzy A.K. a H.P. prowadzgca
Niepubliczny Zakfad Opieki Zdrowotnej ,S.” w [...] i sprowadzat sie do okreslenia,
czy strony zawarty pozorng umowe o prace nierodzgcg obowigzku ubezpieczenia
spotecznego, czy tez zawarty rzeczywiscie wykonywang umowe stanowigcg tytut
do obowigzkowych ubezpieczenh spotecznych.

W ocenie Sgdu drugiej instancji, miat racje organ rentowy, podnoszgc w
apelacji zarzut naruszenia przez Sad pierwszej instancji art. 233 § 1 k.p.c. Sad
Okregowy, dokonujgc oceny zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego,
przekroczyt bowiem granice zasady swobodnej oceny dowoddéw okreslonej w
powotanym przepisie.

W tym zakresie Sgd Apelacyjny zauwazyt, ze z ustalen Sadu pierwszej
instancji w istocie wynikato, ze pomiedzy odwotujgcymi sie doszto do formalnego
aktu zawarcia umowy o prace, ale umowa ta nie byla faktycznie realizowana i
strony w momencie jej zawierania nie zmierzaty do jej realizacji. Wbrew ustaleniom
Sadu pierwszej instancji, powyzszy fakt potwierdzat zgromadzony w sprawie

materiat dowodowy, wskazujgcy na brak faktycznego wykonywania przez A.K.



pracy administracyjnej. W okolicznosciach faktycznych sprawy nie mozna byto
zgodzi¢ sie z oceng Sadu pierwszej instancji, ze umowa o prace miata charakter
realny, a strony nie fgczyt fikcyjny stosunek pracy. Takie stwierdzenie Sadu
pierwszej instancji nie znajdowato uzasadnienia zarowno w Swietle art. 22 § 1 k.p.,
jak i w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym.

Sad drugiej instancji przypomniat, ze zaréwno w judykaturze, jak i w
doktrynie ugruntowany jest poglad, ze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spotecznemu osoba, ktora zawarta umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji,
gdy przy sktadaniu oswiadczen woli obie strony miaty swiadomos¢, ze osoba ta,
okreslona w umowie jako pracownik, nie bedzie swiadczy¢ pracy, a druga strona,
okreslona w umowie jako pracodawca, nie bedzie z tej pracy korzysta¢. O tym, czy
strony istotnie nawigzaty umowe o prace nie decyduje zatem formalne zawarcie
(podpisanie) umowy nazwanej umowg o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste
realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy —
przede wszystkim swiadczenie pracy przez pracownika z zamiarem wykonywania
obowigzkéw pracowniczych, czyli sSwiadczenie pracy podporzgdkowanej, w
charakterze pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym przez pracodawce. A.K.,
bedgc zatrudniona na stanowisku pracownika administracyjnego, miata swiadczy¢
prace w miejscu i czasie okreslonym przez pracodawce, za ktérg miata otrzymywac
okreslone w umowie wynagrodzenie. Zdaniem Sgdu Apelacyjnego, odwotujgce sie
nie wykazaty jednak, ze codziennie w Scisle okreslonych godzinach i miejscu, w
petnym wymiarze czasu, ubezpieczona swiadczyta prace na rzecz NZOZ ,S.” w
granicach powierzonych obowigzkéw i stanowiska. Odwotujgce sie, poza
sprzecznymi zeznaniami co do zakresu obowigzkow pracowniczych, jakie miata
wykonywaé A.K. w spornym okresie, to jest czy obstugiwata program mMedica i
informatyczny portal ustug wykonywanych na rzecz NFZ, czy tez ze uprawnien w
sierpniu 2013 r. do wprowadzania danych informatycznych nie miata, nie
przedstawity zadnych dowodoéw $wiadczgcych o wykonywaniu zatrudnienia przez
A.K. od dnia 19 sierpnia do dnia 10 wrzesnia 2013 r. (od dnia 11 wrzesnia 2013 r.
do dnia 12 grudnia 2013 r. A.K. przebywata na zwolnieniu lekarskim, a nastepnie
od dnia 13 grudnia 2013 r. na urlopie macierzynskim). Nie sposéb natomiast byto

przyja¢, ze o fakcie $wiadczenia pracy na rzecz ptfatnika miaty Swiadczy¢



dokumenty w postaci listy ptac oraz listy obecnosci. Dokumenty te potwierdzaty
bowiem jedynie fakt formalnego ich sporzgdzenia i nie stanowity dowodu na
faktyczne Swiadczenie pracy przez odwotujgcy sie.

Sad Apelacyjny podkreslit w zwigzku z tym, ze tytulem obowigzkowego
ubezpieczenia, zarébwno emerytalno-rentowego na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, jak i
chorobowego na podstawie art. 11 ust. 1 tej ustawy, jest — zgodnie z art. 8 ust. 1
ustawy — pozostawanie w stosunku pracy. Do objecia pracowniczym
ubezpieczeniem spotecznym nie moze zas dojs¢ wtedy, gdy zgtoszenie do
ubezpieczenia dotyczy osoby, ktora nie jest pracownikiem, a zgtoszenie to
nastepuje po pozorem zatrudnienia.

Zdaniem Sadu drugiej instancji, w $wietle ustalen faktycznych poczynionych
W niniejszej sprawie, istniaty podstawy do przyjecia pozornosci, w rozumieniu art.
83 § 1 k.c., umowy o prace zawartej pomiedzy odwotujgcymi sie. Organ rentowy
trafnie bowiem wskazat, ze zatrudnienie A.K. nie byto uzasadnione i podyktowane
rzeczywistg potrzebg zaangazowania nowego pracownika. H.P. twierdzita, ze
konieczno$¢ zatrudnienia pracownika administracyjnego wynikata z potrzebny
pilnego wdrozenia i obstugi skomplikowanego systemu informatycznego do
rozliczen z NFZ. Tymczasem, w okresie przebywania przez odwotujgcg sie na
zwolnieniu lekarskim i urlopie macierzynskim ptatnik sktadek nie zatrudnit nikogo na
tym samym stanowisku, co ubezpieczona. Réwniez wynagrodzenie odwotujgcej sie
okreslone w umowie na 3.000 zt brutto byto wygorowane i nieadekwatne do rodzaju
powierzonych jej obowigzkéw oraz posiadanego stazu pracy. Swiadczyt o tym w
szczegolnosci fakt, ze P.P., syn H.P., uzyskiwat wynagrodzenie na tym samym co
ubezpieczona stanowisku pracownika biurowego w tym samym wymiarze czasu
pracy petnego etatu, w wysokosci 2.300 zt brutto miesiecznie do konca sierpnia
2013 r., a nastepnie od dnia 1 wrzesnia 2013 r. w wysokosci 200 zt brutto
miesiecznie za 1/8 etatu, proporcjonalnie do kwoty minimalnego wynagrodzenia.
Natomiast A.K. miata zarabia¢ tyle samo, co kierownik administracyjny M. K., jej
bezposredni przetozony.

Sad Apelacyjny uznat zatem, ze w przedstawionych wyzej okolicznosciach,

uzasadnione byto stwierdzenie, ze celem zawarcia ocenianej umowy nie byto



realizowanie stosunku pracy. Strony pozorowaly zawarcie umowy o prace i byty
zgodne co do tego, aby ich oswiadczenia woli wywotaty skutek tylko w zakresie
objecia ubezpieczeniem spotecznym i uzyskania nastepnie swiadczen z tego
ubezpieczenia. tgczgca odwotujgce sie umowa o prace byta zatem w istocie
umowg pozorng i z mocy prawa niewazng w mysl art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z
art. 300 k.p. Umowa ta byla niewazna takze w Swietle art. 58 § 2 k.c. jako
sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego.

Ubezpieczona A.K. wniosta do Sadu Najwyzszego skarge kasacyjng od
wyroku Sadu Apelacyjnego w [...] z dnia 28 grudnia 2015 r., zaskarzajgc ten wyrok
w catosci i zarzucajgc mu

- haruszenie prawa materialnego, to jest:

1) art. 6 ust. 1 pkt 8, art. 8 ust.1, art. 11 ust.1 i art.13 pkt 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen, przez btedng wyktadnie i uznanie w
konsekwencji ich niezastosowania, ze ubezpieczona nie podlegata od dnia 19
sierpnia 2013 r. ubezpieczeniom spotecznym, mimo iz faktycznie wykonywata
prace na rzecz pracodawcy;

2) art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez ich niewtasciwe
zastosowanie do stanu faktycznego sprawy i w konsekwencji nieprawidiowe
przyjecie, ze zawarta umowa o prace miata charakter pozorny, ukierunkowany w
celu zapewnienia swiadczen z ubezpieczenia spotecznego;

3) art. 58 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p, przez ich niewtasciwe
zastosowanie do stanu faktycznego sprawy i w konsekwencji nieprawidtowe
przyjecie, ze zawarta przez strony umowa o prace byta niewazna jako sprzeczna z
zasadami wspoétzycia spotecznego;

4) art. 22 k.p., przez uznanie, ze pomiedzy ubezpieczong a pracodawcg
Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej S. nie wystepowaty elementy
charakterystyczne dla stosunku pracy, wskazujgce na zwigzanie wskazanych
podmiotéw tymze stosunkiem, a takze

- naruszenie przepisow postepowania, to jest:

1) art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c. i art. 382 k.p.c., w
nastepstwie ktérego doszto do braku poczynienia wyczerpujgcych ustalen i — z

obrazg dla przytoczonych przepisdw — pominiecia odmiennych ustaleh dokonanych



w postepowaniu pierwszoinstancyjnym oraz przyjecia w zaskarzonym wyroku — bez
wiasciwego i wyczerpujgcego wskazania przyczyn, dla ktérych Sad drugiej instanciji
odmowit wiarygodnosci i mocy dowodowej dowodom i faktom ustalonym przez Sad
Okregowy — zmienionych ustalen faktycznych stanowigcych podstawe wydania
wyroku przez Sad pierwszej instancji, bez przeprowadzenia postepowania
dowodowego uzasadniajgcego przyjecie przez Sad Apelacyjny odmiennych,
samodzielnych ustalen, ktére to naruszenie przepisow postepowania miato istotny
wpltyw na wynik sprawy;

2) art. 231 k.p.c., przez wydanie rozstrzygniecia sprzecznego z zebranym
materiatem dowodowym opartym na domniemaniach faktycznych sprzecznych z
ustalonymi faktami i z przekroczeniem granic swobodnej oceny dowodow (art. 233
§ 1 k.p.c.), ktore to naruszenie przepisow postepowania miato istotny wptyw na
wynik sprawy;

Powotujgc sie na tak sformutowane zarzuty, skarzgca wniosta o zmiane
zaskarzonego wyroku i wydanie wyroku uwzgledniajgcego odwotanie od decyzji z
dnia 20 stycznia 2014 r. znak OU210000/D/2014-000414/001, ewentualnie o
uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania

Sadowi Apelacyjnemu w [...].

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Rozpoznawana Ww niniejszym postepowaniu skarga kasacyjna jest
uzasadniona w zakresie wigkszosci podniesionych w niej zarzutow.

Jest ona oparta na obu podstawach zaskarzenia, w zwigzku z czym Sad
Najwyzszy w pierwszej kolejnosci uznaje za niezbedne odnies¢ sie do
sformutowanych w niej zarzutéw naruszenia przepiséw postepowania.

Zdaniem Sadu Najwyzszego, nie mogg odnie$¢ zamierzonego skutku
podniesione w rozpatrywanej skardze zarzuty naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. i
art. 231 k.p.c., przez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow. Sad
Najwyzszy przypomina bowiem, Zze tak skonstruowany i uzasadniony zarzut
naruszenia przepisbw postepowania jest niedopuszczalny w postepowaniu

kasacyjnym. Na jego uwzglednienie, a nawet na rozwazanie jego zasadnos$ci, nie



pozwala jednoznaczna tres$é art. 398° § 3 k.p.c., zgodnie z ktérym podstawg skargi
kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktow lub oceny dowodéw.
Tre$é oraz kompozycja art. 398% k.p.c. wskazujg przy tym, ze choé generalnie
dopuszczalne jest oparcie skargi kasacyjnej na podstawie naruszenia przepisow
postepowania, to jednak z wytgczeniem zarzutéw dotyczgcych ustalenia faktow lub
oceny dowodow, chocCby naruszenie odnosnych przepisow mogto miec istotny
wptyw na wynik sprawy. Inaczej rzecz ujmujac, niedopuszczalne jest oparcie skargi
kasacyjnej na podstawie, ktérg wypetniajg takie wtasnie zarzuty. Przepis art. 398° §
3 k.p.c. wprawdzie nie wskazuje expressis verbis konkretnych przepisow, ktorych
naruszenie, w zwigzku z ustalaniem faktéw i przeprowadzaniem oceny dowodéw,
nie moze by¢é przedmiotem zarzutow wypetniajgcych drugg podstawe kasacyjna,
nie ulega jednak watpliwosci, ze obejmuje on art. 233 k.p.c., poniewaz wtasnie ten
przepis okresla kryteria oceny wiarygodnosci i mocy dowodow (por. m.in. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 19 pazdziernika 2010 r., Il PK 96/10, LEX nr 687025,
z dnia 24 listopada 2010 r., | UK 128/10, LEX nr 707405, czy tez z dnia 24 listopada
2010 r., | PK 107/10, LEX nr 737366). Z tych samych przyczyn za niedopuszczalny
uznaje Sad Najwyzszy zarzut naruszenia art. 231 k.p.c. Domniemanie faktyczne,
przewidziane w tym przepisie, jest bowiem srodkiem pozwalajgcym ustali¢
okreslony element stanu faktycznego, konstruowanym z uwzglednieniem regut z
art. 233 § 1 k.p.c.,, a tym samym nalezy do kregu czynnos$ci zwigzanych z
dokonywaniem ustalen faktycznych i oceny dowoddéw (por. wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 3 grudnia 2010 r., | CSK 123/10, LEX nr 818557 oraz z dnia
24 maja 2012 r., Il UK 259/11, LEX nr 1235838).

W ocenie Sadu Najwyzszego, skarzgca trafnie wskazuje natomiast na
naruszenie art. art. 382 k.p.c. oraz art. 328 § 2 k.p.c.

Co do pierwszego z powotanych przepiséw nalezy przypomniec¢, ze zgodnie
Z jego trescig, sad drugiej instancji orzeka na podstawie materiatu zebranego w
postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym. Materiatem
zebranym w rozumieniu tego przepisu sg zas twierdzenia, wnioski i zarzuty stron
oraz przeprowadzone dowody. Do naruszenia art. 382 k.p.c. dochodzi woéwczas,
gdy skarzgcy wykaze, ze sad drugiej instancji bezpodstawnie nie uzupenit

postepowania dowodowego lub pomingt cze$¢ zebranego materiatu, jezel
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uchybienia te mogty mie¢ wpltyw na wynik sprawy, albo kiedy mimo
przeprowadzenia postepowania dowodowego orzekt wylgcznie na podstawie
materiatu zgromadzonego przez sad pierwszej instancji lub opart swoje
rozstrzygniecie na wtasnym materiale, pomijajgc wyniki postepowania dowodowego
przeprowadzonego przez sgd pierwszej instancji (por. postanowienie Sagdu
Najwyzszego z dnia 26 marca 1998 r., [l CKN 815/97, Wokanda 1999 nr 1, s. 6
oraz wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 marca 1999 r., Il UKN 520/98,
OSNAPIUS 2000 nr 9, poz. 372; z dnia 8 grudnia 1999 r., Il CKN 587/98, LEX nr
479343; z dnia 6 lipca 2000 r., V CKN 256/00, LEX nr 52657; z dnia 13 wrzes$nia
2001 r., | CKN 237/99, LEX nr 52348; z dnia 22 lipca 2004 r., Il CK 477/03, LEX nr
269787; z dnia 10 stycznia 2008 r., IV CSK 339/07, LEX nr 492178; z dnia 24
kwietnia 2008 r., IV CSK 39/08, LEX nr 424361 i z dnia 24 czerwca 2008 r., Il PK
323/07, LEX nr 491386).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, wiasnie taka sytuacja wystepuje w niniejszej
sprawie. Sad drugiej instancji, mimo nieprzeprowadzenia wtasnego postepowania
dowodowego, nie podzielit bowiem ustalen faktycznych Sadu pierwszej instancji, do
czego oczywiscie miat petne prawo, ale czynigc wtasne ustalenia pomingt caty
szereg dowodéw uwzglednionych uprzednio przez Sad pierwszej instancji, w ogole
nie odnoszgc sie do nich, a w szczegolnosci nie dokonujgc ich oceny. Mowa tu
zwtaszcza o0 zeznaniach obu odwotujgcych sie oraz o zeznaniach s$wiadkéw
majgcych potwierdza¢ faktyczne wykonywanie przez skarzgcg obowigzkéw
pracowniczych, a takze o szeregu dokumentéw sporzgdzonych przez
ubezpieczong i przestanych do NFZ. W tym zakresie Sgd drugiej instanciji
ograniczyt sie zas jedynie do oceny dokumentéw znajdujgcych sie w pracowniczych
aktach osobowych oraz list obecnosci, uznajgc, ze potwierdzajg one wytgcznie ,fakt
formalnego ich sporzadzenia”, oraz do konstatacji, ze zeznania odwotujgcych sie
byly sprzeczne ze sobg co do zakresu obowigzkéw pracowniczych skarzgcej oraz
w odniesieniu do posiadanych przez nig uprawniehn dotyczgcych obstugi programu
informatycznego mMedica.

Tymczasem, Sad Okregowy ustalit — czego Sad Apelacyjny w zaden sposob
nie ocenit — Zze skarzgca zostata upowazniona przez pracodawce

,do reprezentowania firmy NZOZ >S.< w Oddziale Narodowego Funduszu Zdrowia
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i w ramach tego upowaznienia sporzadzita i podpisata szereg pism w imieniu NZOZ
>S.< kierowanych do NFZ”. Ponadto, Sad Okregowy ustalit, ze przed zatrudnieniem
skarzacej, na jej stanowisku byty zatrudnione inne pracownice, to jest P. W. i M. K.
Sad Apelacyjny rowniez tych ustalen nie ocenit, stwierdzajgc jedynie w tym
zakresie, ze ,zatrudnienie A.K. nie bylo uzasadnione i podyktowane rzeczywistg
potrzebg zaangazowania nowego pracownika”. Ustalajgc, ze ,w okresie
przebywania przez odwotujgcg sie na zwolnieniu lekarskim i urlopie macierzynskim
ptatnik sktadek nie zatrudnit nikogo na tym samym stanowisku, co ubezpieczona”,
Sad drugiej instancji pominagt z kolei to, ze jak ustalit Sgd pierwszej instancji,
obowigzki skarzgcej w poczatkowym okresie jej nieobecnosci w pracy przejeta
wprawdzie H.P., M. K. oraz P. P., ale juz od dnia 1 pazdziernika 2014 r. skarzaca
ponownie podjefa prace u tego samego pracodawcy na 1/2 etatu w ramach urlopu
rodzicielskiego, a od dnia 2 stycznia 2015 r. nadal pracuje tam w petnym wymiarze
czasu pracy, na tym samym stanowisku i za takim samym wynagrodzeniem.

Powazne watpliwosci budzi¢ musi rowniez stwierdzenie Sgdu drugiej
instancji, ze odwotujgce sie nie wykazaty, aby skarzgca ,codziennie w Scisle
okreslonych godzinach i miejscu $wiadczyla prace na rzecz NZOZ >S.< w
granicach powierzonych obowigzkéw i stanowiska”, skoro Sad Okregowy, z
powofaniem sie na konkretne dowody ustalit uprzednio, ze ,ubezpieczona miata
state godziny pracy, pracowata 8 godzin dziennie godzinach 8:00-16:00 w siedzibie
firmy”.

Ustalenia faktyczne dokonane przez Sad Apelacyjny na podstawie
niepetnego i selektywnie jedynie wybranego materialu dowodowego, dotkniete sg
zatem btedem dyskwalifikujgcym je jako podstawe oceny prawnej majgcej
niewatpliwy wptyw na ostateczne rozstrzygniecie niniejszej sprawy, swiadczgcym o
naruszeniu art. 382 k.p.c. Prawidtowe stosowanie przepisow prawa materialnego
przez sad drugiej instancji wymaga bowiem dokonania niezbednych ustaleh
faktycznych, koniecznych dla prawidlowego rozstrzygniecia o zasadnosci
procesowych roszczen stron, poczynionych przy uwzglednieniu catego zebranego
w sprawie materiatu dowodowego oraz po uprzedniej ocenie jego wiarygodnosci i
przydatnosci. Oczywiste jest wiec, ze sad drugiej instancji musi samodzielnie

dokona¢ materialnoprawnej oceny dochodzonego zgdania, jednakze nie moze tego
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dokonac¢ bez prawidtowo, a wiec zgodnie z zasadami prowadzenia postepowania
dowodowego, ustalonego stanu faktycznego.

Odnoszgc sie do sformutowanego w rozpatrywanej skardze kasacyjnej
zarzutu naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. (powotanego w zwigzku z art. 382 k.p.c.),
nalezy z kolei podkresli¢, ze na temat wagi naruszenia tego przepisu jako podstawy
skargi kasacyjnej Sgd Najwyzszy wypowiadat sie wielokrotnie, wyjasniajgc, ze
naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. z reguly nie ma wplywu na tres¢ wyroku, gdyz
uzasadnienie sporzgdzane jest dopiero po jego wydaniu (por. wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 1 lipca 1998 r., | PKN 220/98, OSNAPIUS 1999 nr 15, poz.
482; z dnia 9 lipca 1998 r., | PKN 234/98, OSNAPIUS 1999 nr 15, poz. 487; z dnia
7 kwietnia 1999 r., | PKN 653/98, OSNAPIUS 2000 nr 11, poz. 427 oraz z dnia 5
wrzesnia 2001 r., | PKN 615/00, OSNP 2003 nr 15, poz. 352). Wyjagtkowo jednak,
niezgodne z art. 328 § 2 k.p.c. sporzgdzenie uzasadnienie wyroku sgdu drugiej
instancji, moze stanowiC usprawiedliwiong podstawe skargi kasacyjnej, gdy
niezachowanie jego wymagan konstrukcyjnych bedzie czyni¢ zasadnym kasacyjny
zarzut naruszenia prawa materialnego przez jego zastosowanie do niedostatecznie
jasno ustalonego stanu faktycznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5
wrzesnia 2001 r., | PKN 615/00, OSNP 2003 nr 15, poz. 352) lub gdy uniemozliwia
catkowicie dokonanie oceny toku wywodu, ktéry doprowadzit do wydania
orzeczenia (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 18 marca 2003 r., IV CKN
1862/00, LEX nr 109420 oraz z dnia 15 lipca 2011 r., | UK 325/10, LEX nr 949020)
albo nie pozwala na jego kontrole kasacyjng (por. wyroki Sagdu Najwyzszego: z dnia
20 lutego 2003 r., I CKN 65/01, LEX nr 78271; z dnia 6 lipca 2011 r., | CSK 67/11,
LEX nr 970061). Podobny poglad Sad Najwyzszy wyrazit w motywach w wyroku z
dnia 2 czerwca 2011 r., | CSK 581/10 (LEX nr 950715), wywodzac, ze przez
sporzgdzenie uzasadnienia nieodpowiadajgcego warunkom, jakie stawia
wymieniony przepis, moze wyjgtkowo wypetnia¢ podstawe kasacyjng przewidziang
w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. Ma to jednak miejsce wowczas, gdy wskutek uchybienia
konkretnym wymaganiom okreslonym w art. 328 § 2 k.p.c. zaskarzone orzeczenie
nie poddaje sie kontroli kasacyjnej, czyli gdy stwierdzone wady mogty miec
szczegolnie negatywny wptyw na wynik sprawy. Analogicznie rozstrzygnat te

kweste Sad Najwyzszy w wyrokach, ktére zapadty w sprawach: | PK 139/10, Il UK
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338/10, | PK 138/10, | UK 357/10, | PK 272/10, Il UK 323/10, Il UK 346/10, Il UK
338/10 i | PK 171/10. Takze doktryna aprobuje przedstawiong wyzej interpretacje
(por. Komentarz A. Jakubeckiego do art. 328 k.p.c. i podana tam literatura (w:)
Komentarz do Kodeksu Postepowania cywilnego, pod. red. H. Dolecki,
T. Wisniewski, LEX 2011, por. tez Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz pod
red. A. Zielinskiego, Warszawa 2008 r., s. 504-506 i cyt. tam literatura). Zatem,
wedtug dominujgcego pogladu nauki i judykatury, o uchybieniu art. 328 § 2 k.p.c.
mozna mowicC jedynie wtedy, gdy uzasadnienie zaskarzonego orzeczenia nie
zawiera danych pozwalajgcych na kontrole tego rozstrzygniecia. Wypada jednak
dodag¢, ze zakres odpowiedniego zastosowania art. 328 § 2 k.p.c. w postepowaniu
przed sadem drugiej instancji (art. 391 § 1 k.p.c.) zalezy od treSci wydanego
orzeczenia oraz, w duzym stopniu, od przebiegu postepowania apelacyjnego (np.
tego czy przed sadem apelacyjnym byty przeprowadzane dowody), a takze od
dziatan procesowych podjetych przez sad odwotawczy, dyktowanych rodzajem
zarzutow apelacyjnych oraz limitowanych granicami wnioskéw apelacji (por. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 18 listopada 2005 r., IV CK 202/05, LEX nr 173639 oraz
z dnia 8 wrzes$nia 2015 r., | UK 431/14, LEX nr 1797085). W przypadku, gdy sad
odwotawczy, uwzgledniajgc apelacje jednej ze stron postepowania i wydajgc wyrok
reformatoryjny, orzeka, jak w niniejszej sprawie, na podstawie materiatu
dowodowego zgromadzonego w postepowaniu przed sgdem pierwszej instancji,
musi wiec ponownie ocenic ten materiat, uwzgledniajgc reguty okreslone w art. 328
§ 2 k.p.c., to znaczy ustali¢ fakty, ktére uznat za udowodnione, podajgc dowody, na
ktérych sie opart, i przyczyny, dla ktérych innym dowodom odmdéwit wiarygodnosci i
mocy dowodowej. Nowa (odmienna) ocena dowoddéw przeprowadzana przez sad
drugiej instancji podlega bowiem tym samym regutom, co ocena dokonana
uprzednio przez sad pierwszej instancji. Musi by¢ wiec wszechstronna, zgodna z
zasadami logiki i doswiadczenia zyciowego oraz oparta na wyczerpujgcej analizie
catoksztattu materiatu dowodowego. Konieczne jest przy tym, aby sad drugiej
instancji uzasadnit, jakg moc dowodowg przypisuje poszczegolnym dowodom. Jest
to szczegolnie istotne przy osobowych srodkach dowodowych, z ktorymi sad
drugiej instancji nie zetkngt sie bezposrednio. Tego jednakze Sad Apelacyjny w

niniejszej sprawie nie uczynit. Ustalit bowiem, ze skarzgca nie realizowata umowy o
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prace zawartej z H.P., co powodowato, ze umowa ta miata charakter pozorny w
rozumieniu art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. oraz byla sprzeczna z
zasadami wspotzycia spotecznego w swietle art. 58 § 2 k.c., co czynito jg niewazng,
ale rownoczes$nie tylko wybidérczo podat dowody, na ktérych opart sie, czynigc to
ustalenie, natomiast w ogole nie ocenit pozostatych dowoddéw i nie podat przyczyn,
dla ktérych dowodom tym odmowit wiarygodnosci i mocy dowodowej.
W okolicznosciach faktycznych niniejszej sprawy, zdaniem Sadu Najwyzszego,
zachodzi zatem ten szczegdlny przypadek, w ktérym sformutowany w skardze
kasacyjnej zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. nalezy uzna¢ za uzasadniony.

Trafne sg rowniez podniesione w rozpatrywanej skardze kasacyjnej zarzuty
naruszenia prawa materialnego.

Stosownie do art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym podlegajg, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sg pracownikami, z wytgczeniem prokuratorow. Osoby
takie, na podstawie art. 11 ust. 1 powotanej ustawy, podlegajg réwniez
obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu, przy czym podleganie przez nie
wymienionym ubezpieczeniom (a takze ubezpieczeniu wypadkowemu z mocy art.
12 ust. 1 ustawy) nastepuje od dnia nawigzania stosunku pracy i trwa do dnia
ustania tego stosunku (art. 13 pkt 1 ustawy). W mysl art. 8 ust. 1 ustawy
systemowej, za pracownika uwaza sie osobe pozostajgcg w stosunku pracy
(z zastrzezeniem ust. 2 i 2a, ktére jednak w oczywisty sposodb nie majg
jakiegokolwiek znaczenia w okolicznosciach niniejszej sprawy). W orzecznictwie
Sadu Najwyzszego jednolicie przyjmuje sie za$, ze uzyte w powotanych przepisach
pojecia ,pracownik” oraz ,stosunek pracy”’ nie mogg byc¢ interpretowane na uzytek
prawa ubezpieczenh spotecznych inaczej niz interpretuje je akt prawny okres$lajgcy
prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow, tj. Kodeks pracy (por. m.in. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 18 maja 2012 r., Il UK 99/11, OSNP 2013 nr 11-12, poz.
133). W szczegdlnosci chodzi o art. 22 § 1 k.p., zgodnie z ktérym przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie

wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za
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wynagrodzeniem. Elementami, bez istnienia ktorych stosunek prawny nie moze byc¢
uznany za stosunek pracy bez wzgledu na status pracownika, s3g: osobiste
wykonywanie przez osobe zatrudniong pracy zarobkowej (za wynagrodzeniem), na
rzecz podmiotu zatrudniajgcego, a zatem ,na ryzyko” socjalne, produkcyjne i
gospodarcze (ekonomiczne) tego podmiotu oraz w warunkach podporzgdkowania
jego kierownictwu.

Uznajac, ze stosunek prawny tgczacy skarzacg z H.P. nie spetniat wyzej
okreslonych przestanek, a przez to nie powodowat podlegania przez skarzgcg
ubezpieczeniom spotecznym na podstawie powotanych wczesniej przepisow
ustawy systemowej, Sagd drugiej instancji przyjat, ze w odniesieniu do tego
stosunku prawnego wystgpita wada o$wiadczenia woli w postaci pozornosci, w o
ktérej mowa art. 83 § 1 k.c., skutkujgca jego niewaznoscig, a nadto ze byt on
niewazny z powodu sprzecznosci z zasadami wspoétzycia spotecznego na zasadzie
art. 58 § 2 k.c.

Wypada wiec przypomnie¢, ze w mysl art. 83 k.c.,, niewazne jest
oSwiadczenie woli ztozone drugiej stronie za jej zgodg dla pozoru; jezeli
oswiadczenie takie zostato ztozone dla ukrycia innej czynnosci prawnej, waznos¢
oswiadczenia ocenia sie wedtug wtasciwosci tej czynnosci. Jak trafnie wyjasnit Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 10 czerwca 2013 r., Il PK 299/12 (OSNP 2014 nr 7,
poz. 100), do ktdérego stusznie odwotuje sie skarzgca w uzasadnieniu skargi
kasacyjnej, oswiadczenie woli jest ztozone dla pozoru, jezeli jest symulowane.
Symulacja ta musi sktada¢ sie z dwoch elementow. Po pierwsze, strony, ktore
dokonujg symulowanej czynnosci prawnej, probujg wywota¢ wobec osob trzecich
przesSwiadczenie (niezgodne z rzeczywistoscig), ze ich zamiarem jest wywotanie
skutkow prawnych, objetych trescig ich oswiadczen woli. Po drugie, musi miedzy
stronami istnie¢ tajne, niedostepne osobom trzecim porozumienie, ze te
o$wiadczenia woli nie majg wywotaé zwyktych skutkdw prawnych (akt konfidencji);
jest to porozumienie co do tego, ze zamiar wyrazony w tresci symulowanych
oswiadczen woli nie istnieje lub Zze zamiar ten jest inny niz ujawniony w
symulowanych o$wiadczeniach. Niezgodnos¢ rzeczywistego zamiaru stron z
trescig czynnosci prawnej musi odnosi¢ sie do jej skutecznosci prawnej, woli

powofania do zycia okreslonego stosunku prawnego. Nie powoduje natomiast
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pozornosci wskazanie przez strony fatszywych pobudek, daty lub miejsca zawarcia
umowy, powotanie sie na nieprawdziwe fakty, wadliwe nazwanie umowy lub
poszczegolnych praw i obowigzkow. Z kolei, w razie faktycznego swiadczenia pracy
przez pracownika i wyptacania mu wynagrodzenia oraz wykonywania przez
pracodawce innych, typowych obowigzkéw, nie mozna uzna¢, ze strony od
poczagtku nie zamierzaty wywota¢ jakichkolwiek skutkdw prawnych umowy o prace,
a jedynie chciaty stworzy¢ u osob trzecich przekonanie, ze takie skutki powstajg
(por. takze wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 4 sierpnia 2005 r., Il UK 321/04,
OSNP 2006 nr 11-12, poz. 190 i z dnia 19 pazdziernika 2007 r., Il UK 56/07, LEX nr
376433).

Z kolei, zgodnie z art. 58 § 2 k.c., niewazna jest czynnos¢ prawna sprzeczna
z zasadami wspotzycia spotecznego, przy czym powszechnie przyjmuje sie, ze ta
przyczyna niewaznosci czynnosci prawnej wystepuje woéwczas, gdy tres¢ owej
czynnosci pozostaje w kolizji z zasadami wspoétzycia spotecznego, rozumianymi
jako zasady stusznosci, uczciwos$ci, czyli wartosci powszechnie uznawane w
stosunkach spotecznych.

Wymaga podkreslenia, ze zarowno wada oswiadczenia woli w postaci
pozornosci, jak i ocena czynnos$ci prawnej jako sprzecznej z zasadami wspotzycia
spotecznego, stanowig elementy ustalen faktycznych sprawy (por. m.in. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 2012 r., Il UK 93/11, LEX nr 1163333).
Tymczasem, ustalenia faktyczne Sadu drugiej instancji, z powodu opisanych wyzej
naruszen przepisdbw postepowania, sg niedostateczne, a przez to utomne.
W ocenie Sgdu Najwyzszego, oznacza to, ze Sad Apelacyjny zastosowat powotane
w podstawach zaskarzenia przepisy prawa materialnego do nie w petni, a nawet
wrecz wadliwie ustalonego stanu faktycznego. Tymczasem, ocena prawidtowosci
wyktadni i zastosowania przepisOw prawa materialnego powotanych w ramach
pierwszej podstawy kasacyjnej jest mozliwa tylko wéwczas, gdy pozwalajg na nig
ustalenia faktyczne Sadu drugiej instancji, stanowigce podstawe wydania
zaskarzonego wyroku (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 11 marca 2003 r.,
V CKN 1825/00, LEX nr 784216 oraz z dnia 27 czerwca 2013 r., lll CSK 270/12,
LEX nr 1360254). Dlatego tez zastosowanie przepisdbw prawa materialnego do

niedostatecznie ustalonego przez Sad drugiej instancji stanu faktycznego oznacza
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wadliwg subsumcje tego stanu do zawartych w nich norm prawnych, a brak
stosownych ustalen uzasadnia zarzut kasacyjny naruszenia prawa materialnego
przez niewtasciwe jego zastosowanie (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 10
marca 2011 r., Il PK 241/10, LEX nr 817524 oraz z dnia 5 wrzesnia 2012 r., IV CSK
76/12, LEX nr 1229815).

Kierujgc sie wiec przedstawionymi motywami oraz opierajgc sie na tresci
art. 398" § 1 k.p.c., a w odniesieniu do kosztéw postepowania kasacyjnego na
podstawie art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398%! k.p.c., Sad Najwyzszy orzekt jak

w sentencji swego wyroku.
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