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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 czerwca 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Myszka (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Bohdan Bieniek
SSN Jolanta Franczak

w sprawie z powddztwa K.W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w [...]

z udziatem zainteresowanej R. Spoftki z 0.0. w [...]

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 13 czerwca 2017 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonej od wyroku Sadu Apelacyjnego w [...]
z dnia 29 stycznia 2015 r., sygn. akt Il AUa .../14,

oddala skarge kasacyjng i zasgdza od skarzacej na rzecz
pozwanego kwote 120 (sto dwadziescia) zt tytutem zwrotu

kosztow postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w [..] Il Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
wyrokiem z dnia 29 stycznia 2015 r. na skutek apelacji organu rentowego zmienit



wyrok Sgdu Okregowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w [...] Osrodka
Zamiejscowego W [...] z dnia 3 wrzesnia 2014 r. w punkcie 1 w ten sposob, ze
ustalit, iz odwotujgca K. W. od dnia 2 stycznia 2014 r. podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu jako
pracownik ,R.” Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig w [...], zas podstawa
wymiaru sktadek na te ubezpieczenia wynosi 3.896,97 zt (punkt 1), oddalit apelacje
w pozostatej czesci (punkt IlI) oraz zniost wzajemnie miedzy stronami koszty
zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym (punkt Il1).

W sprawie tej ustalono, ze odwotujgca jest absolwentkg prawa, odbywata
aplikacje radcowskag, od maja 2012 r. byta zatrudniona w Spétce ,P.” z 0.0. na
stanowisku specjalisty do spraw administracyjno-prawnych. Planowata rozpoczecie
dziatalnosci prawniczej na wiasny rachunek na trzecim roku aplikacji radcowskiej,
jednak po rozmowach z ojcem A. Z. postanowita, ze nie bedzie zaktada¢ nowej
dziatalnosci gospodarczej, lecz dziatalnos¢ prawniczg bedzie realizowa¢ w ramach
istniejgcej juz spodtki rodzinnej ,R.” z siedzibg w [...], ktorej dziatalnos¢ zostanie
rozszerzona o takie ustugi, a ona zostanie zatrudniona na podstawie umowy o
prace na stanowisku prezesa zarzadu spotki i zastgpi w petnieniu tej funkcji
swojego ojca. Spotka ,R.” od 2004 r. przystepowata do przetargéw dotyczgcych
wykonywania prac budowlanych dla kopalh, natomiast od 2010 r. z powodu trudne;j
sytuacji na rynku, spotka faktycznie nie prowadzita dziatalno$ci oraz nie zatrudniata
pracownikow. Decyzja o pracy odwotujgcej w spoétce zapadta w pazdzierniku 2013
r., jednakze dokonanie formalnej zmiany na stanowisku prezesa zarzgdu mozliwe
byto dopiero w grudniu, w okolicach Swigt Bozego Narodzenia, gdyz wéwczas mégt
przyjechaé drugi ze wspolnikdw — K. Z.c (siostra odwotujgcej), ktora mieszka na
state w W. Odwotujgca zostata powotana do petnienia funkcji prezesa zarzgdu
Uchwatg Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 23 grudnia 2013 r.
W tym samym dniu zostata zawarta pomiedzy odwotujgcg a Spodtkg R.,
reprezentowang przez petnomocnika powotanego Uchwatg Zgromadzenia
Wspdinikbw — A. Z., umowa o prace na czas nieokreslony, z zadaniowym
systemem czasu pracy, na stanowisku prezesa zarzgdu, w petnym wymiarze czasu
pracy, za wynagrodzeniem 9.000 zt brutto z datg rozpoczecia pracy od 2 stycznia

2014 r. W umowie wskazano siedzibe spdtki oraz teren wojewddztwa [...] jako



miejsce wykonywania pracy, a w przypadku otwarcia biura w J., miejscem
wykonywania pracy bytoby takze to biuro. W umowie o prace wskazano, iz do
zadan odwotujgcej nalezy w szczegolnosci: zarzgdzanie spotkg, wznowienie jej
dziatalnosci, w tym w szczegdlnosci wziecie udziatu w przetargu na roboty
budowlane w zakresie obiektéw goérniczych, a w przypadku zawarcia umowy na
roboty budowlane odwotujgca miata zatrudni¢ pracownikéw fizycznych niezbednych
do wykonania przedmiotu zamdéwienia. Odwotujgca przeszta szkolenie w zakresie
BHP, posiadata zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na
stanowisku prezesa zarzgdu. Zostata omylkowo zgtoszona do ubezpieczen
spotecznych od dnia zawarcia umowy o prace - od 2 grudnia 2014 r. a nie od dnia
rozpoczecia pracy, co zostato zauwazone przez pracownika biura rachunkowego
obstugujgcego spotke i skorygowane w dniu 14 lutego 2014 r. W dniu podpisywania
umowy o prace odwotujgca nie wiedziata, ze jest w cigzy. W styczniu 2014 r., zanim
odwotujgca stata sie niezdolna do pracy (od dnia 21 stycznia 2014 r.), pozyskata
nowych klientow, zorganizowata dziatalnos¢ prawniczg spotki, przygotowata wzor
dokumentu ofertowego, papier firmowy i nowe logo spétki, rozpoczeta swiadczenie
ustug prawnych na rzecz klientow spoétki. W dniu 21 stycznia 2014 r. zawarta
umowe ze spotkg cywilng ,T.” na kompleksowg obstuge prawng, z M. B.
prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarczg, na wykonanie regulaminu sklepu
internetowego. Nadto w dniu 14 stycznia 2014 r. zawarta porozumienie z kancelarig
radcéw prawnych i adwokatow [...]Jodraza o przejeciu zobowigzan wynikajgcych z
umowy monitoringu firmy D. od dnia 15 stycznia 2014 r. Od dnia 21 stycznia 2014 r.
ubezpieczona stata sie niezdolna do pracy w zwigzku ze stanem zdrowia
zwigzanym z cigzg. W czasie trwania niezdolnosci do pracy odwotujgcej, obowigzki
w zakresie obstugi prawnej przejat jej maz W. W., ktory rowniez jest absolwentem
prawa na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu [...]. Obowigzki te przejat na
podstawie umowy o dzieto z dnia 21 stycznia 2014 r. i zasadniczym jego zadaniem
byta obstuga prawna pozyskanych juz klientow do czasu powrotu do pracy
ubezpieczonej. Kontestowang decyzjg organ rentowy stwierdzit, ze odwotujgca nie
podlega od 2 stycznia 2014 r. obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym jako
pracownik Spotki R., bowiem jej dziatania zmierzaty do obejscia prawa i uzyskania

wysokich $wiadczeh z ubezpieczenia chorobowego.



W tak ustalonym stanie faktycznym Sad pierwszej instancji uznat, ze w dniu
23 grudnia 2013 r. faktycznie doszto do zawarcia umowy o prace miedzy Spoétkg R.
a odwotujgca, ktora to umowa nie byta czynnoscig prawng pozorng w rozumieniu
art. 83 § 1 k.c., a tym samym czynnoscig niewazng. Z tych przyczyn Sad Okregowy
zmienit zaskarzong decyzje i stwierdzit, ze ubezpieczona podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu jako
pracownik u ptatnika sktadek ,R.” Sp. z 0.0. w [...] od dnia 2 stycznia 2014 r. Z
powyzszym zgodzit sie Sad drugiej instancji, cho¢ w jego ocenie w sprawie doszto
do naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego w czesci dotyczgcej wynagrodzenia
odwotujgcej majgcego stanowi¢ podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, a takze swiadczen z tych ubezpieczen. Podniést, Zze ustalenie w umowie
o prace, ze odwotujgca, jako jedyny pracownik spétki, zatrudniony takze w petnym
wymiarze u innego pracodawcy, w pierwszym miesigcu wznawiania dziatalnosci
spotki, miataby uzyskiwaé wynagrodzenie odpowiadajgce wynagrodzeniom osoOb
zarzgdzajgcych przedsiebiorstwami czy tez wyzszej kadry zarzadzajgcej (w
kontekscie wysokosci przysztych swiadczen z ubezpieczenia spotecznego z tytutu
macierzynstwa), nalezy uzna¢ za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad
wspotzycia spotecznego, polegajgcym na swiadomym osigganiu nieuzasadnionych
korzysci z systemu ubezpieczen spotecznych kosztem innych uczestnikéw tego
systemu (art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). Miarkujgc wysokos¢ spornego
wynagrodzenia Sgd Apelacyjny przyjgt za Obwieszczeniem Prezesa GUS z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw, wigcznie z wyptatami z zysku, w pierwszym kwartale 2014 r. (M.P.
z 2014 r.,, poz. 288) kwote 3.896,97 zt jako najkorzystniejszg sposréd
obwieszczanych kwot przecietnego wynagrodzenia w spornym okresie.

Odwotujgca zaskarzyta kontestowany wyrok w punkcie pierwszym w czesci,
tj. w zakresie zmieniajgcym wyrok Sgdu pierwszej instancji w ten sposob, ze ustala
podstawe wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
wypadkowe i chorobowe w wysokosci 3.896,97 zt oraz w punktach drugim i trzecim
w catosci. W skardze kasacyjnej skarzgca zarzucita naruszenie: 1/ art. 58 § 3 k.c.
w zwigzku z art. 300 § 1 k.p. przez btedng wyktadnie i uznanie, ze wynagrodzenie,

jakie otrzymywata odwotujgca biorgc pod uwage zakres jej obowigzkéw,



ewentualng odpowiedzialnos¢, kwalifikacje, srednie wynagrodzenia na rynku pracy
oraz fakt, ze zawierata umowe o prace nie wiedzgc, ze jest w cigzy, narusza
zasady wspotzycia spotecznego z uwagi na swiadome otrzymywanie korzysci z
systemu ubezpieczen spotecznych kosztem innych jego uczestnikéw, podczas, gdy
naruszenie tych zasad nie miato miejsca, 2/ art. 378 § 1 k.p.c. przez przekroczenie
granic apelacji z uwagi na fakt, ze organ rentowy nie zarzucat wyrokowi Sadu
pierwszej instancji, iz btednie przyjat, ze wysokos¢ otrzymywanego przez
odwotujgcg wynagrodzenia jest zbyt wysoka i narusza tym samym zasady
wspotzycia spotecznego, a jedynie, iz stosunek pracy jest pozorny, narusza zasady
wspotzycia spotecznego a sama umowa zostata zawarta w celu obejscia prawa.
We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca powofata
sie na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienia prawne: 1/ ,czy w sytuacji, w
ktérej odwotujgca zawierajgc umowe O prace nie wiedziata, ze jest w cigzy,
jednoczesnie posiadata odpowiednie kwalifikacje do pracy na zajmowanym
stanowisku, a jej wynagrodzenie nie przekraczato stawek rynkowych, mozna
mowic¢, iz swiadomie osiggata nieuzasadnione korzysci z systemu ubezpieczen
spotecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu, co powinno prowadzi¢ do
czesciowej niewaznosci umowy i miarkowania wynagrodzenia?”, 2/ ,czy w sytuaciji,
w ktorej pracownik petnigcy funkcje prezesa zarzadu spétki otrzymuje
wynagrodzenie w granicach niewykraczajgcych poza Srednie stawki rynkowe m.in.
wedtug danych GUS, u pracodawcy brak jest pracownikow zatrudnionych na
podobnym stanowisku i wynagrodzenie odpowiada jednoczesnie kwalifikacjom i
odpowiedzialnosci wymaganej na danym stanowisku mozna uznaé, iz wykracza
ono poza zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace wskazane w art. 78
k.p. a tym samym narusza zasady wspotzycia spotecznego (art. 58 § 3 k.c. w zw. z
art. 300 k.p.)?”, 3/ ,czy sam fakt optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
jeden miesigc poprzedzajgcy korzystanie ze Swiadczenia chorobowego powoduije,
iz ustalone w umowie o0 prace wynagrodzenie narusza zasady wspotzycia
spotecznego i powinno ulec miarkowaniu?”, 4/ ,czy w sytuacji, w ktérej organ
rentowy uznaje, iz brak jest podstaw do podlegania ubezpieczeniom spotecznym
przez odwotujgcg, poniewaz w jego ocenie zawarta umowa o prace jest pozorna i

narusza zasady wspotzycia spotecznego i w tym zakresie apeluje, wnoszgc o



oddalenie odwotania strony, Sgd Apelacyjny jest wladny do badania kwestii
wysokosci wynagrodzenia oraz zmiany wysokosci podstawy wymiaru sktadki, skoro
nie bytlo to przedmiotem =zarzutu organu rentowego?”’. Dodatkowo skarzgca
wskazata, ze w sprawie istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych
powazne watpliwosci i wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw w
zakresie tego, w jakich sytuacjach moze dojs¢ do miarkowania przez Sad Pracy
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru sktadki oraz, ze w zakresie
wskazanych naruszen prawa materialnego skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona.

Skarzgca wniosta o uchylenie wyroku w zaskarzonej czesci, oddalenie
apelacji w catosci oraz rozstrzygniecie o kosztach za wszystkie instancje,
ewentualnie o uchylenie wyroku w zaskarzonej czesci i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu w [...] wraz z rozstrzygnieciem o
kosztach postepowania za wszystkie instancje.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wnidést o wydanie
postanowienia o odmowie przyjecia skargi do rozpoznania, ewentualnie o jej

oddalenie i zasgdzenie kosztow postepowania wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zawierata usprawiedliwionych podstaw na gruncie
zwigzania Sgdu Najwyzszego granicami zaskarzenia oraz jego podstawami
(art. 398" § 1 k.p.c.). Wobec braku kasacyjnego zaskarzenia wyroku Sadu drugiej
instancji przez organ rentowy ten prima facie ,tolerancyjny” wyrok uprawomocnit sie
w czesci ustalajgcej podleganie skarzgcej pracowniczemu ubezpieczeniu
spotecznemu. Sporna pozostata wysokos¢ uzgodnionego wynagrodzenia w kwocie
9.000 zt miesiecznie, przyznanego skarzgcej, ktora zostata zatrudniona na
stanowisku prezesa ,reaktywowanej” firmy (zainteresowanej R. Sp. z 0.0. w [...]),
bedacej we wiadaniu bliskich cztonkéw rodziny (ojca i siostry) skarzacej. Wedle
tego deklarowanego wynagrodzenia ptatnik optacit sktadki na ustalone pracownicze
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne od tego wynagrodzenia, ktére miato stanowi¢

oczekiwang podstawe wyliczenia skarzgcej dtugoterminowego  zasitku



chorobowego z ubezpieczenia spotecznego, a nastepnie podstawe wyliczenia
Swiadczen przystugujgcych z tytutu urodzenia kolejnego dziecka.

Tymczasem, wedtug miarodajnych ustalen faktycznych (art. 398"% § 2 k.p.c.),
od 2010 r. zainteresowana firma rodzinna (R. Sp. z 0.0.) w [...] faktycznie nie
prowadzita dziatalnosci ani nie zatrudniata pracownikow, a skarzgcg zatrudnita na
stanowisku prezesa zainteresowanej w okresie Kkorzystania z urlopu
wychowawczego w innej firmie (P. Sp. z 0.0.) w celu ,reaktywacji” dziatalnosci
zainteresowanej, poszerzonej o ustugi prawnicze. Wprawdzie w apelacji organ
rentowy koncentrowat sie na argumentach o pozorowanym zatrudnieniu skarzgcej z
zamiarem uzyskania przez nig w okresie korzystania z urlopu wychowawczego w
innej firmie (P. Sp. z 0.0.) wysokiej podstawy swiadczen z ochrony prawa pracy i
kolejnej ochrony prawa ubezpieczen spotecznych w zwigzku ze stanem nastepnej
cigzy i urodzenia dziecka przez skarzgcg, przeto nawet z tzw. ostroznosci
procesowej organ rentowy nie podwazat ustalonego wynagrodzenia za prace w
kwocie 9.000 zt. W ocenie Sgdu Najwyzszego, dalsze apelacyjne kontestowanie w
catosci przez organ rentowy orzeczonego przez Sagd pierwszej instancji
pracowniczego tytutu ubezpieczen spotecznych samo w sobie (explicite) stanowito
zaskarzenie takiej kwoty wynagrodzenia ze spornego stosunku pracy, ktéry zostat
prawomocnie i z braku kasacyjnego zaskarzenia organu rentowego - prawomocnie
uznany za legalny tytut podlegania skarzgcej pracowniczym ubezpieczeniom
spotecznym. Konkretnie rzecz ujmujgc, zawarte w zaskarzonej decyzji organu
rentowego zanegowanie w catosci podstaw i uzasadnienia do podlegania spornym
ubezpieczeniom spotecznym spotecznych sprawiato, ze w istocie rzeczy organ ten
przyjmowat ,zerowg” podstawe wymiaru sktadek z zaprzeczonego tytutu podlegania
pracowniczym ubezpieczeniom spotecznym, co nie wykluczato sgdowego
weryfikowania i ,miarkowania” kontrowersyjnej wysokos$ci uzgodnionego
wynagrodzenia za prace z tytutu zatrudnienia skarzgcej w ,reaktywowanej” firmie
rodzinne;.

W utrwalonej judykaturze dominuje poglad, ze organy i sgdy ubezpieczen
spotecznych sg uprawnione do weryfikacji intencjonalnie zawyzanych deklaracji
podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia (art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300

k.p.), jezeli nastepuje to w celu i z zamiarem naduzycia prawa do dtugoterminowych



Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Ustalenie w umowie o prace nadmiernie
wysokiego wynagrodzenia za niezbyt liczne czynnosci ,pracownicze” moze by¢ w
konkretnych okolicznosciach sprawy uznane za niewazne w czesci przekraczajgcej
zasade godziwego wynagrodzenia za prace w rozumieniu art. 78 § 1 k.p. i
naruszajgce zasady wspotzycia spotecznego oraz zasade solidarnosci systemu
ubezpieczen spotecznych z zamiarem osiggniecia nieuzasadnionych korzysci z
systemu ubezpieczen spotecznych kosztem tego systemu oraz ,pokrzywdzenia”
innych rzetelnych i uczciwych ubezpieczonych (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 9 sierpnia 2005 r., 11l UK 89/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 192).

Powyzsze oznaczato, ze Sad drugiej instancji byt uprawniony do
jurysdykcyjnego skorygowania deklarowanej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne skarzgcej, ktora zostata zatrudniona w zainteresowanej
firmie rodzinnej w okresie korzystania z urlopu wychowawczego z innej firmy, juz
poprzednio korzystajgc w podobnych okolicznosciach sprawy z dtugoterminowych
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, z widocznym ,gotym okiem” zamiarem
,Zorganizowania” sobie kolejnej ochrony prawa pracy oraz prawa ubezpieczenh
spotecznych i skorzystania z zawyzonych dlugoterminowych $wiadczen. Sad ten
zwrocit uwage na szczegolny kontekst faktyczny przedmiotowej sprawy, w ktorej
skarzgca ,zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy u innego pracodawcy za
wynagrodzeniem ryczattowym, zawiera drugg umowe o prace ze Spotkg ,R.”, w
petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem majgcym wynosi¢ 8.000 zt”
(wedtug umowy 9.000 zt - SN). Przy czym zainteresowana spétka (R.) ,nikogo nie
zatrudnia, a od 2009 r. faktycznie nie prowadzi dziatalnosci, co wiecej,
ubezpieczona nie rozwigzata umowy o prace ze spotkg ‘P”. Do tego nalezy dodac,
ze w ramach zawartej umowy o prace skarzgca wykonata jedynie nieliczne
czynnosci przygotowawcze zmierzajgce do ,reaktywowania® dziatalnosci
zainteresowanej spofki ,rodzinnej’, a juz po miesigcu takiej pracy korzystata z
dtugotrwatej niezdolnosci do pracy wskutek choroby i $wiadczeh chorobowych, a
nastepnie z dtugoterminowych Swiadczen z tytutu urodzenia kolejnego dziecka.
W ujawnionych okolicznosciach tej konkretnej sprawy jurysdykcyjne obnizenie
(skorygowanie) skarzgcej deklarowanego wysokiego wynagrodzenia w kwocie

9.000 zt miesiecznie, ktore rozmijato sie z zasadg godziwego wynagrodzenia prace



(art. 78 § 1 k.p.), do kwoty przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w sektorze
przedsiebiorstw w pierwszym kwartale 2014 r. (3.897,97 zt), nastgpito w
uwzglednieniu dyspozyciji art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. i tak z nadmierng
dla skarzgcej ,spolegliwoscig jurysdykcyjng” Sadu drugiej instancji, ktérej tylko z
braku kasacyjnego zaskarzenia strony pozwanej nie mozna byto zweryfikowa¢ na
niekorzys$é skarzacej (art. 384 w zwigzku z art. 398% k.p.c.). Oznacza to, ze na
jurysdykcyjng tolerancje nie zastugujg Zzadne intencjonalne zabiegi skierowane na
uzyskanie zawyzonych sSwiadczen z ubezpieczenia spotecznego w zwigzku z
deklarowaniem i optaceniem wysokich sktadek przed okresami zamierzonego lub
definitywnego korzystania z dlugookresowych $Swiadczen 2z ubezpieczenia
spotecznego, poniewaz tego typu dziatania pozostajg w widocznej primae facie
sprzecznosci z zasadami wspétzycia spotecznego (art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z
art. 300 k.p.) oraz z zasadg rownego traktowania wszystkich ubezpieczonych w
solidarnym systemie ubezpieczen spotecznych (art. 2a ustawy systemowej), z
ktérego przystugujg proporcjonalne sSwiadczenia do wymaganego okresu oraz
wysokosci optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Majgc powyzsze na uwadze Sgd Najwyzszy wyrokowat jak w sentencji na
podstawie art. 398 k.p.c., zasadzajac od skarzacej nalezne pozwanemu organowi

rentowemu koszty zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym (art. 98

k.p.c.).
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