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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 czerwca 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Myszka (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Maciej Pacuda
SSN Romualda Spyt

w sprawie z odwotania M. G.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w P.

o zasitek chorobowy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 8 czerwca 2017 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w P.

z dnia 4 marca 2016 r., sygn. akt VI Ua .../15,

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Okregowemu w P. do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w P. Wydziat VI Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych wyrokiem z
dnia 4 marca 2016 r. oddalit apelacje organu rentowego od wyroku Sagdu
Rejonowego - Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w P. z dnia 20 maja 2015 .



zmieniajgcego decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w P. z: 11124
grudnia 2014 r. oraz z: 19 stycznia, 6 lutego 2015 r. i 4 marca 2015 r. w ten sposaéb,
ze przyznat ubezpieczonemu M. G. prawo do zasitku chorobowego za okres od 28
listopada 2014 r. do 18 marca 2015 r.

W sprawie tej ustalono, ze ubezpieczony od 1 maja 2001 r. jest zatrudniony
w Centrum Ksztatcenia Praktycznego w S., w ktérym objety byt ubezpieczeniem
spotecznym, ale od 26 pazdziernika 2010 r. do 27 listopada 2014 r. przebywat na
urlopie bezptatnym w zwigzku z zatrudnieniem w Starostwie Powiatowym w S.,
ktére ustato 27 listopada 2014 r. Ubezpieczony stat sie niezdolny do pracy z
powodu choroby jeszcze w okresie zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w S. i
nastepnie przebywat nieprzerwanie na zwolnieniach lekarskich: od 26 listopada do
2 grudnia 2014 r., od 3 do 9 grudnia 2014 r., od 10 do 16 grudnia 2014 r., od 17
grudnia 2014 r. do 8 stycznia 2015 r., od 9 do 31 stycznia 2015 r., od 1 do 23 lutego
2015 r. oraz od 24 lutego do 18 marca 2015 r. Za 26 i 27 listopada 2014 r.
Starostwo Powiatowe w S. wyptacito ubezpieczonemu wynagrodzenie na
podstawie art. 92 § 1 pkt 1 k.p. Natomiast za dalszy okres niezdolno$ci do pracy
organ ubezpieczen spotecznych wyptacit mu zasitek chorobowy z tytutu
reaktywowanego pracowniczego ubezpieczenia chorobowego w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w S.

Zaskarzonymi decyzjami organ rentowy odmoéwit ubezpieczonemu prawa do
,drugiego” zasitku chorobowego za okres od 28 listopada 2014 r. do 18 marca
2015 r. po ustaniu zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w S., twierdzgc, ze
zasitek chorobowy nie przystuguje ,za okres po ustaniu dodatkowego zatrudnienia,
ktére byto podjete u innego pracodawcy wytgcznie w okresie urlopu bezptatnego
udzielonego przez pierwszego pracodawce. Po zakonczeniu urlopu bezptatnego
zasitek chorobowy przystuguje wytgcznie z tytutu zatrudnienia u pierwszego
pracodawcy, ktory udzielit urlopu bezptatnego”. W zwigzku z tym, ze zatrudnienie
ubezpieczonego w Starostwie Powiatowym w S. ustato z dniem 27 listopada 2014
r., nie ma on prawa do zasitku chorobowego z tego ,zakonczonego” ubezpieczenia
chorobowego, ale przystugiwat mu zasitek chorobowy z tytutu reaktywowanego
(,powrotnego”) zatrudnienia i ubezpieczenia chorobowego w Centrum Ksztatcenia

Praktycznego w S.



Sady obydwu instancji uznaty odwotania ubezpieczonego od zaskarzonych
decyzji za uzasadnione. W ocenie Sagdu drugiej instancji, zawarte w art. 13 ust. 1
pkt ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o sSwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r.,
poz. 372 ze zm., dalej ustawa zasitkowa) okreslenie ,kontynuuje dziatalnosc
zarobkowg lub podjeta dziatalnos¢ zarobkowg stanowigcg tytut do objecia
obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajgcg
prawo do Swiadczen za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby” nie
wytgcza prawa do zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia u innego
pracodawcy. Poniewaz prawo ubezpieczonego do zasitku chorobowego powstato w
czasie zatrudnienia w Starostowie Powiatowym ma do niego zastosowanie art. 7 tej
ustawy zasitkowej. Zgodnie z tym przepisem, zasitek chorobowy przystuguje
réwniez osobie, ktéra stata sie niezdolna do pracy po ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego, jezeli niezdolnos¢ do pracy trwata bez przerwy co najmniej 30 dni i
powstata nie poOzniej niz w ciggu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia
chorobowego. Sad ten uznat, ze nie wystgpity przestanki z art. 13 ust. 1 pkt 2
ustawy zasitkowej, poniewaz ubezpieczony nie rozpoczat swiadczenia pracy w
Centrum Ksztatcenia Praktycznego z uwagi na niezdolnos$¢ do pracy ani nie podjat
dziatalnosci zarobkowej okreslonej w tym przepisie. Dlatego - na podstawie art. 6
ust 1 oraz art. 7 ustawy zasitkowej dopuszczalna prawnie jest sytuacja, ze
ubezpieczony, ktéry pobrat zasitek chorobowy z tytutu zatrudnienia w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego od 3 grudnia 2014 r., jest uprawniony takze do
,2drugiego” zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia i ubezpieczenia
chorobowego w Starostwie Powiatowym.

W skardze kasacyjnej organ rentowy zarzucit naruszenie przepiséw prawa
materialnego: 1/ art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy zasitkowej przez btedng wyktadnig i
uznanie, ze ,nie spetnia przestanek tego przepisu pracownik, ktéry po zakonczeniu
urlopu bezptatnego zgtasza sie do pracodawcy, ktéry urlopu bezptatnego udzielit,
uzyskuje prawo do zasitku chorobowego ale pracy nie $wiadczy ze wzgledu na
niezdolnos¢ do pracy, co skutkowato przyznaniem prawa do zasitkow chorobowych
takze z tytutu zakonczonego ubezpieczenia”, 2/ art. 6 ust. 1 i art. 7 ustawy

zasitkowej przez btedng wyktadnie i uznanie, ze ,stanowig one podstawe do



przyznania prawa do zasitku chorobowego zaréwno z tytutu zatrudnienia jak i z
tytutu zakonczonego ubezpieczenia” oraz 3/ art. 7 ustawy zasitkowe] przez
niewtasciwe zastosowanie, poniewaz ,przepis ten nie ma zastosowania w niniejszej
sprawie z uwagi na fakt, ze niezdolno$¢ do pracy wnioskodawcy powstata w
okresie zatrudnienia”.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy wskazat
na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego wymagajgcego
zdefiniowania pojecia ,kontynuacja dziatalno$ci zarobkowej” Ilub ,podjecia
dziatalnosci zarobkowej” przez osobe, ktéra ,jako niezdolna do pracy faktycznie
dziatalnosci zarobkowej nie wykonuje”. Dodatkowo podniést, ze skarga jest
oczywiscie uzasadniona z powodu uznania przez Sad drugiej instancji, ze
ubezpieczonemu przystuguje zasitek chorobowy zaréwno z tytutu zatrudnienia,
ktérego faktycznie nie podjat z powodu niezdolnosci do pracy, jak rowniez z tytutu
zakonczonego zatrudnienia za okres niezdolnosci o pracy po ustaniu tego
ubezpieczenia chorobowego.

Wskazujgc na powyzsze skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku i
przekazanie sprawy Sadowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania oraz
zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych. Ponadto,
w razie uwzglednienia skargi, organ rentowy wniost o orzeczenie o obowigzku

zwrotu zasitku wyptaconego ubezpieczonemu w wysokosci 27.384,40 zt.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga zawiera byta usprawiedliwiona w ustalonym stanie faktycznym
sprawy, w ktérym ubezpieczony zakonczyt pracownicze zatrudnienie w dniu 27
listopada 2014 r. w Starostwie Powiatowym (dalej Starostwo), w ktorym stat sie
nieprzerwanie niezdolny do pracy wskutek choroby od dnia 26 listopada 2014 r., tj.
w okresie trwajgcego jeszcze zatrudnienia, wykonywanego w okresie urlopu
bezptatnego udzielonemu ubezpieczonemu przez Centrum Ksztatcenia
Praktycznego (dalej Centrum) od 26 pazdziernika 2010 r. do 27 listopada 2014 r.
Wprawdzie w ujawnionym nieprzerwanym ciggu zdarzen juz w dniu 28 listopada

2014 r. reaktywowat sie stosunek pracy oraz ubezpieczenie chorobowe w



wymienionym Centrum, ale powstaty kontrowersje, czy ubezpieczonemu
przystugiwat juz tylko zasitek chorobowy z tytutu reaktywowanego po urlopie
bezptatnym zatrudnienia w Centrum, czy takze drugi zasitek po ustaniu podlegania
ubezpieczeniu chorobowemu w Starostwie z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, ktéra trwata co najmniej 30 dni (art. 7 ustawy zasitkowej).

W ujawnionej sekwencji zdarzeh ubezpieczony pozostawat zawsze w
jednym zatrudnieniu oraz w jednym pracowniczym ubezpieczeniu chorobowym i juz
dlatego nie mogt naby¢é prawa do dwéch zasitkow chorobowych z tytutu jednej
choroby. W takiej sytuacji wystgpita kontynuacja dziatalno$ci zarobowej na
podstawie jednego stosunku pracy, ktory stanowit tytut nieprzerwanego podlegania
jednemu pracowniczemu ubezpieczeniu chorobowemu, ktoéry zapewnia prawo do
Swiadczen chorobowych za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby (art. 13
ust. 1 pkt 2 ustawy zasitkowej). Przepis ten stanowi, ze zasitek chorobowy z tytutu
niezdolnosci do pracy powstatej w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i
z tytutu niezdolnosci powstatej po ustaniu tytutu ubezpieczenia nie przystuguje za
okres po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy
kontynuuje dziatalno$¢ zarobkowg lub podjeta dziatalno$¢ zarobkowg stanowigcg
tytut do objecia obowigzkowo Iub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo
zapewniajgcg prawo do sSwiadczen za okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby. W ocenie Sadu Najwyzszego, w razie ustania jednego zatrudnienia
(w Starostwie), po ktérym pracownik powrdcit po udzielonym mu urlopie bezptatnym
do poprzedniego pracodawcy (Centrum) dochodzi do kontynuowania dziatalnosci
zarobowej na podstawie jednego stosunku pracy i jednego tytutu pracowniczego
ubezpieczenia chorobowego zapewniajgcego prawo do $wiadczen za okres
niezdolnosci do pracy, przeto pracownikowi niezdolnemu do pracy wskutek
nieprzerwanie trwajgcej choroby przystuguje jeden tylko zasitek chorobowy.
Dziatalno$¢ zarobkowg to kazda dziatalnos¢ stanowigcg zrodto utrzymania lub tytut
podlegania ubezpieczeniom chorobowym, ktory chroni zdarzenie ubezpieczeniowe
(w tym nieprzerwang niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby).

W przedmiotowej sprawie ubezpieczony w kazdym z dwdch wyzej
wymienionych stosunkéw pracy pozostawat wytgcznie w jednym zatrudnieniu oraz

w jednym tylko pracowniczym obowigzkowym ubezpieczeniu chorobowym, dlatego



przystuguje mu tylko jeden zasitek chorobowy, ktéry w ustawowej wysokosci
rekompensuje utracone dochody z dotychczasowego, a nastepnie kolejnego, ale
jednego kontynuowanego zatrudnienia, spowodowanego nieprzerwanym ryzykiem
niezdolnosci do pracy wskutek choroby. Potencjalnie ,dubeltowe” zasitki chorobowe
przystugiwatyby ubezpieczonemu tylko wtedy, gdyby byt réwnoczesnie zatrudniony
u dwoch (lub wiecej) pracodawcow i u kazdego z nich pozostawat w odrebnym
pracowniczym ubezpieczeniu chorobowym. Tylko przy takim ,zbiegu” dwdéch (lub
kilku) tytutbw pracowniczego ubezpieczenia chorobowego, rozwigzanie jednego
stosunku pracy prowadzgce do ustania tylko tego konkretnego (jednego) tytutu
pracowniczego ubezpieczenia chorobowego, nie powoduje ustania innych
.Zbiegajgcych” sie tytutdbw podlegania nadal trwajgcych tytutdw ubezpieczen
chorobowych, z ktérych przystugujg swiadczenia chorobowe.

Wszystko to oznaczato, ze ubezpieczonemu pracownikowi nieprzerwanie
niezdolnemu do pracy wskutek choroby trwajgcej co najmniej 30 dni, ktéra powstata
u dotychczasowego pracodawcy, po ustaniu tego zatrudnienia i jednego tytutu
pracowniczego ubezpieczenia chorobowego, ktére nastepnie kontynuowat na
podstawie kolejnego reaktywowanego po okresie urlopu bezptatnego stosunku
pracy i kontynuowanego jednego pracowniczego ubezpieczenia chorobowego,
przystuguje jeden, a nie dwa zasitki chorobowe (art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy
zasitkowej). W przedmiotowej sprawie wykluczato to przyznanie ubezpieczonemu
drugiego zasitku chorobowego na podstawie art. 7 tej ustawy wobec kontynuowania
dziatalnosci zarobkowej na podstawie reaktywowanego po urlopie bezptatnym
stosunku pracy oraz nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, z ktérego
przystuguja mu $Swiadczenia chorobowe z tego jednego tytutu ubezpieczenia
chorobowego.

Réwnoczesnie Sad drugiej instancji moze sprawdzi¢, czy organ ubezpieczen
spotecznych prawidtowo ustalit podstawe wymiaru i wysokos¢ przystugujgcego
ubezpieczonemu jednego zasitku chorobowego wedtug zasad z art. 36 ust. 1i 4
ustawy zasitkowej. Zwazywszy, ze do okresu nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego wlicza sie poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego, jezeli
przerwa miedzy nimi nie przekroczyta 30 dni lub byta spowodowana, miedzy innymi,

okresem urlopu bezptatnego (art. 4 ust. 2 ustawy zasitkowej), to ubezpieczony



pozostawat w nieprzerwanym okresie pracowniczego ubezpieczenia chorobowego.
Wymagato to uwzglednienia w podstawie wymiaru jednego przystugujgcego mu
zasitku chorobowego wynagrodzenia wyptaconego za okres 12 miesiecy
uzyskanego od ptatnika sktadek w okresie nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego poprzedzajgcego miesigc, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy

(art. 36 ust. 4 tej ustawy).

Majgc powyzsze na uwadze Sgd Najwyzszy wyrokowat jak w sentencji na
podstawie art. 398" k.p.c.
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