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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 czerwca 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Krzysztof Staryk (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Myszka
SSN Halina Kiryto (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania M. M. i J. M.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w N.

o podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 1 czerwca 2017 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcego sie J. M.

od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 22 grudnia 2015 r., sygn. akt Il AUa (...),

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 16 wrzesnia 2013 r. Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych
Oddziat w N. stwierdzit, ze podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla M. M., podlegajgcej tym ubezpieczeniom od dnia 14 lutego 2013 r. jako

pracownik u pfatnika sktadek J. M. prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg P.H.U.



J., stanowi kwota prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, .
3713 zt.

Wyrokiem z dnia 30 pazdziernika 2014 r. Sad Okregowy w N. oddalit
odwotanie J. M. i M. M. od powyzszej decyzji organu rentowego, a Sad Apelacyjny
w (...) wyrokiem z dnia 22 grudnia 2015 r. oddalit apelacje od orzeczenia
pierwszoinstancyjnego.

W sprawie ustalono, ze J. M. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg P.H.U. J.
(ze znakiem firmowym J.) z siedzibg w K. oraz oddziatem w W. i gtdwnie zajmuje
sie posrednictwem w obrocie nieruchomosciami. W dniu 14 lutego 2013 r. J. M.
zawart z M. M. umowe o prace na czas nieokreslony na stanowisku specjalisty ds.
marketingu medycznego za wynagrodzeniem 9.200,00 zt miesiecznie. Z tytutu tego
zatrudnienia M. M. zostata zgtoszona do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych:
emerytalnego, rentowych, wypadkowego i chorobowego od dnia 14 lutego 2013 r.

M. M. z wyksztatcenia jest lekarzem medycyny oraz ekonomistg - ukonczyta
dwie uczelnie: Uniwersytet (...), gdzie uzyskata prawo wykonywania zawodu
lekarza i (...) Szkote Wyzszg w B., gdzie uzyskata tytut licencjata z zakresu
ekonomii przedsiebiorczosci. Jako lekarz jest w trakcie specjalizacji z ginekologii i
potoznictwa. Ukonczyta tez liczne kursy specjalistyczne, miedzy innymi z
ginekologii plastycznej oraz medycyny estetycznej. Zgodnie z umowg o prace
zwartg z P.H.U. J. do jej obowigzkéw nalezato: ksztattowanie wizerunku J. firmy,
wspottworzenie i realizacja planu marketingowego J., tworzenie bazy klientéw,
pozyskiwanie nowych klientbw do wspotpracy, opracowywanie tresci i projektow
materiatow reklamowych, tworzenie witryny internetowej przedstawiajgcej oferte J.,
dziatanie na forach internetowych, zarzgdzanie materiatami marketingowymi,
monitorowanie rynku oraz aktywnosci konkurencji za posrednictwem internetu,
monitorowanie skutecznosci podjetych aktywnosci i raportowanie. Zatrudnienie na
stanowisku specjalisty ds. marketingu medycznego miato na celu zbadanie rynku i
oceny konkurencji w dziedzinie kosmetologii i medycyny estetycznej, stworzenie
planu marketingowego, stworzenie bazy klientdw, pozyskiwanie partnerow do
wspotpracy, opracowywanie tresci i projektdow reklamowych, tworzenie witryny
internetowej przedstawiajgcej oferte firmy, dziatania na forach internetowych i

wspottworzenie tekstéw marketingowych, zarzagdzanie materiatami marketingowymi,



monitorowanie aktywnosci konkurencji i organizowanych przez nich promocji w
zakresie oferowanych przez nich ustug, monitorowanie skutecznosci podjetych
aktywnosci i ich raportu. Wnioskodawczyni miata réwniez za zadanie ustali¢ ceny
proponowanych w przysziosci ustug. Podjeta prace w ramach zleconych jej
obowigzkéw od dnia 14 lutego 2013 r. Swoje obowigzki wykonywata w oddziale
firmy w W., przy ul. S. i pracowata przez 8 godzin dziennie. Przy czym w miesigcu
lutym 2013 r. pracowata w godzinach od 15.30-16.00 do 22.00-23.00, a od marca
2013 r. od 8.00 do 16.00. W lutym 2013 r. w godzinach porannych i potudniowych
prowadzita jeszcze wtasng dziatalnos¢ gospodarczg - praktyke lekarskg w Szpitalu
(...), gdzie pracowata od godz. 8.00 do 14.30. Wnioskodawczyni nie zawiesita i nie
wykreslita z ewidencji swojej dziatalnosci lekarskiej, jednak od marca 2013 r.
aktywnie tej dziatalnosci nie prowadzita. W praktyce praca wnioskodawczyni w
oddziale firmy P.H.U. J. polegata gtdwnie na tym, ze przy uzyciu telefonu i internetu
porownywata ona zakres ustug na rynku warszawskim, dotyczgcych ustug i cen
medycyny estetycznej i kosmetologii. W tym okresie na warszawskim rynku
funkcjonowato okoto 900 firm z tej branzy. Wnioskodawczyni sporzgdzita
zestawienia tabelaryczne dla 22 wybranych firm, ktére byly najwyzej
wypozycjonowane w przeglgdarce google, a wyniki swoich analiz i dziatan
umiescita w dokumentacji. Na podstawie tych analiz zostat przez nig opracowany
cennik ustug, jakie miato na rynku proponowa¢ P.H.U. J. Opracowata tez dla firmy
projekt merytoryczny ulotki reklamowej, a takze stworzyta karte informacyjng dla
pacjentek, opisujgcg przebieg poszczegolnych zabiegow oraz wskazania i
przeciwwskazania do ich wykonywania, a nadto zalecenia do postepowania po
wykonaniu zabiegu i wzér karty pacjenta. Te wszystkie czynno$ci wnioskodawczyni
wykonywata przez okres okoto 2 miesiecy do dnia 10 kwietnia 2013 r., a nastepnie
przebywata na zwolnieniu lekarskim. W tym czasie ani w siedzibie P.H.U. J. ani tez
w jego warszawskim oddziale nie byli zatrudnieni Zadni inni pracownicy.
Odwotujgca sie pracowata tylko pod nadzorem ojca - J. M. O cigzy dowiedziata sie
w grudniu 2012 r. i w chwili zawarcia umowy o prace obie strony miaty wiedze o
tym fakcie. Po urodzeniu dziecka w dniu 26 lipca 2013 r., wnioskodawczyni
wykorzystata roczny urlop zwigzany z narodzeniem dziecka - macierzynski, a po

nim rodzicielski, tgcznie od dnia 27 lipca 2013 r. do 26 lipca 2014 r. W dniu 28 lipca



2014 r. wnioskodawczyni stawita sie do pracy i po analizie catoksztattu okolicznosci
sprawy, rynku i trudnosci gospodarczych, wraz z ojcem J. M. doszli wspdlnie do
wniosku, ze prace te nalezy przerwa¢. W konsekwencji za porozumieniem stron
rozwigzali umowe o prace ze skutkiem na dzien 3 wrzesnia 2014 r. W sierpniu 2014
r. odwotujgca sie otrzymata wynagrodzenie w kwocie 9.200,00 zt, a we wrzesniu
2014 r. nalezny jej ekwiwalent za urlop wypoczynkowy. Nadal pracuje zas w
Szpitalu w P. oraz kontynuuje specjalizacje z ginekologii.

Aktualnie J. M. nie wspOfpracuje z cérkg w zakresie kosmetologii i prowadzi
dziatalno$¢ w dziedzinie posrednictwa i handlu nieruchomosciami na terenie (...),
jak réowniez na terenie W. W 2012 roku J. M. z tytutu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej osiggnat przychdd w kwocie 20.049,18 zt, a koszty uzyskania
przychodu wyniosty 89.314, 92 zi, tj. poniost on strate w kwocie 69.265,74 zi.
Réwniez w okresie od stycznia 2013 r. do marca 2013 r. koszty zwigzane z
dziatalnoscig (42.643,24 zt) przekroczyly przychéd (17.581,31 zt). Na dzien 31
stycznia 2013 r. J. M. posiadat na koncie dostepne srodki w wysokosci 186.625,91
zt, a na dzien 31 maja 2013 r. - w kwocie 61.184,15 zt, zas w dniu 31 maja 2013 r.
posiadat konto oszczednosciowe typu lokata w wysokosci 402.817,47 zt.

Sad Apelacyjny w petni podzielit poczynione przez Sad pierwszej instancji
ustalenia faktyczne oraz ich ocene prawng. Przypomniat, ze ocena wysokoSci
umowionego przez strony stosunku pracy wynagrodzenia pozostaje istotha na
gruncie prawa ubezpieczen spotecznych, bowiem ustalanie wysokosci podstawy
wymiaru sktadek z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy (o ktorej
zdecydowat organ rentowy w zaskarzonej decyzji) oparte jest na zasadzie
okreslonej w art. 6 ust. 1 i art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 20 ust. 1 i art. 4 pkt 9
ustawy systemowej. Zgodnie z tymi przepisami, podstawg sktadki jest przychod, o
ktorym mowa w ustawie o podatku dochodowym od oso6b fizycznych, czyli
wszelkiego rodzaju wypfaty pieniezne, a w szczegolnosci wynagrodzenie
zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki,
nagrody, ekwiwalenty i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysokosc¢
zostata ustalona z gory, a ponadto Swiadczenia pieniezne ponoszone za
pracownika, jak rowniez wartos¢ innych nieodptatnych swiadczen lub Swiadczeh

cze$ciowo odptatnych (art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku



dochodowym od o0sob fizycznych — jednolity tekst: Dz.U z 2012 r., poz. 361 ze zm.).
W orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalone jest stanowisko, iz przyznanie
razgco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢é, w konkretnych
okolicznosciach, uznane za niewazne (art. 58 k.c.), a Zaktad Ubezpieczenh
Spotecznych moze na tej podstawie kwestionowa¢ wysokos¢ wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru sktadek, jezeli okolicznosci sprawy wskazujg, ze
zostato wyptacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami
wspotzycia spotecznego lub zmierzajgcej do obejscia prawa. Organowi rentowemu
przystuguje zatem kompetencja do badania zaroéwno tytutu zawarcia umowy o
prace, jak i waznosci jej poszczegodlnych postanowien i w ramach obowigzujgcej go
procedury - zakwestionowania tych postanowien umowy o prace w zakresie
wynagrodzenia, ktore pozostajg w kolizji z prawem lub zasadami wspotzycia
spotecznego albo zmierzajg do obejscia prawa.

Sad Apelacyjny podzielit stanowisko Sadu pierwszej instancji, ze zawarta w
dniu 14 lutego 2013 r. pomiedzy M. M. a jej ojcem J. M. prowadzgcym dziatalno$¢
gospodarczg pod firmg P.H.U. J. umowa o prace, powierzajgca wnioskodawczyni
funkcje specjalisty ds. marketingu medycznego za wynagrodzeniem 9.200,00 zi, na
tle okolicznosci faktycznych sprawy byta sprzeczna z zasadami wspoétzycia
spotecznego w rozumieniu art. 58 § 1 k.c. Przemawia za tym szereg powoddw. Po
pierwsze, wnioskodawczyni zawierajgc sporng umowe O prace pozostawata juz w
zatrudnieniu w Szpitalu (...), gdzie prowadzita wiasng dziatalno$¢ gospodarczg -
praktyke lekarskg oraz byla w trakcie specjalizacji z ginekologii i potoznictwa.
Posiadane przez nig wyksztatcenie (lekarz medycyny), zgodne z dotychczas
wykonywang pracg (ukonczyta tez liczne kursy specjalistyczne, miedzy innymi z
ginekologii plastycznej, medycyny estetycznej oraz uzyskata tytut licencjata z
zakresu ekonomii przedsiebiorczosci), nie byto przydatne do warunkéw pracy w
firmie jej ojca, ktéry dotychczas zajmowat sie wytgcznie posrednictwem w obrocie
nieruchomosdciami i tylko w tej branzy (poza epizodem zatrudnienia
wnioskodawczyni) prowadzi nadal dziatalnos¢ gospodarczg. Jak przyznat sam
pracodawca, czynnosci, ktére powierzyt corce w ramach jej zatrudnienia, nie
wigzaty sie z aktualnym profilem jego dziatalnosci, a jedynie z planowanym i to nie

do konca przemyslanym, skoro tak tatwo i szybko z niego zrezygnowat, gdy



wykonana przez wnioskodawczynie analiza podjecia dziatalnosci z zakresu
medycyny estetycznej i kosmetologii wskazywata na brak jej optacalnosci i duzg
konkurencje na rynku. W istocie zatrudnit wiec corke za wysokim wynagrodzeniem
tylko po to, aby przekonac sie, ze nie powinien podejmowac dziatalnosci w zakresie
medycyny estetycznej i kosmetologii. Zdaniem Sadu odwotawczego, nie sg trafne
twierdzenia apelacji sprowadzajgce sie do tezy o wysokich kwalifikacjach
wnioskodawczyni, ktore to kwalifikacje miaty uzasadnia¢ przyznanie jej tak
znacznego wynagrodzenia. Dokonujgc analizy zleconych wnioskodawczyni
czynnosci i obowigzkow pracowniczych (ij. ksztattowanie wizerunku firmy,
tworzenie bazy klientow, pozyskiwanie nowych klientow do wspotpracy,
opracowywanie tresci i projektow materiatdow reklamowych, tworzenie witryny
internetowej przedstawiajgcej, dziatanie na forach internatowych, zarzgdzanie
materiatami marketingowymi, monitorowanie rynku oraz aktywnosci konkurencji za
posrednictwem internetu, monitorowanie skutecznosci podjetych aktywnosci i
raportowanie itp.) nie sposob nie stwierdzi¢, ze w istocie wymagaty one pewnej
sprawnosci w postugiwaniu sie komputerem i internetem, w szczegdlnosci w
zakresie wyszukiwania danych oraz sprawnosci w porzgdkowaniu tych danych, zas
w mniejszym stopniu posiadanej przez wnioskodawczynie wiedzy ekonomicznej, a
tym bardziej wyksztatcenia i uprawnien do wykonywania zawodu lekarza medycyny.
Zresztg, poza wiedzg teoretyczng wnioskodawczyni nie miata zadnej praktyki w
tego rodzaju pracy, albowiem wczesniej nie Swiadczyta na rzecz innego
pracodawcy specjalistycznych ustug z zakresu ekonomii i marketingu, czy analizy i
sporzgdzania zestawien danych dostepnych w sieci internetowej, ani tez
zwigzanych z zabiegami medycyny estetycznej, a jako lekarz byta dopiero na
etapie zdobywania specjalizacji z zakresu ginekologii i potoznictwa. Jak wskazuje
doswiadczenie zyciowe, nawet pracownicy posiadajgcy wyzsze wyksztatcenie
wynikajgce z ukonczenia studiow licencjackich i r6znego rodzaju kurséw, ale bez
zadnego doswiadczenia zawodowego, z reguty zaczynajg swojg kariere na rynku
pracy od zdecydowanie nizszych ptac niz zaoferowana wnioskodawcy w umowie o
prace ptaca w kwocie 9.200,00 zt, czyli dwukrotnie przewyzszajgca przecietne
wynagrodzenie. Z drugiej strony, zatrudnienie pracownika na stanowisku

niezwigzanym z dotychczasowg dziatalnoscig firmy, za wynagrodzeniem w



wysokosci 9.200,00 zt miesiecznie, ktore stanowitoby koszt dla pracodawcy
znacznie przekraczajgcy 100.000,00 zt rocznie, nie miesci sie w ramach
racjonalnego dziatania przedsigbiorcy. Tym bardziej, ze w catym 2012 r.
pracodawca osiggat przychody w wysokosci 20.049,18 zt i poniost strate w kwocie
69.265,74 zt. Robwniez w okresie poprzedzajgcym zatrudnienie corki od stycznia do
marca 2013 r. koszty zwigzane z dziatalnosciag gospodarczg (42.643,24 zi)
znacznie przewyzszaty uzyskane przychody (17.581,31 zt). Bez znaczenia sg przy
tym twierdzenia odwotujgcego sie, ze miat zgromadzone znaczne $rodki na
lokatach bankowych, albowiem nie podwaza to tezy, iz jego dziatalnosc
gospodarcza byta wysoce niedochodowa, za$ zatrudnienie mato przydatnego
pracownika z tak wysokim wynagrodzeniem, nie tylko te straty mogto powiekszyc,
ale byto wrecz nieracjonalne i zagrazato ptynnosci finansowej firmy, skoro cate
roczne przychody (bez jakichkolwiek wydatkéw i kosztéw) nie bylyby wystarczajgce
na wyptacanie takiej ptacy nawet przez kilka miesiecy. Z punktu widzenia
optymalizacji gospodarczej byto to catkowicie nieracjonalne. Zresztg odwotujgcy sie
nigdy wczesniej nie zatrudniat zadnych pracownikow i nie uczynit tego réwniez w
czasie nieobecnosci wnioskodawczyni w pracy, zwigzanej z cigzg |
macierzynstwem (na jej zastepstwo). Po trzecie, rzeczywistej potrzebie
zatrudnienia wnioskodawczyni przeczy fakt, iz juz w dacie zawarcia umowy o prace
byta ona w zaawansowanej cigzy, o czym wiedziat réwniez pracodawca, a juz po
kilkunastu dniach nie mogta ona swiadczy¢ pracy i w sposob ciggty przybywata na
zwolnieniu lekarskim pobierajgc zasitek chorobowy w zwigzku z cigzg. Nastepnie
korzystata z rocznego urlopu macierzynskiego, po nim rodzicielskiego, a po ich
zakonczeniu strony za porozumieniem rozwigzaty umowe o prace. Nieracjonalne, z
punktu widzenia pracodawcy, bytoby zatrudnianie pracownika, ktéry z uwagi cigze
bedzie wykonywat prace jedynie przez krétki okres (jak w niniejszej sprawie przez
kilka tygodni), a pdzniej przez najblizsze miesigce, jak nie lata, bedzie korzystat ze
Swiadczen zwigzanych z cigzg i macierzynstwem, ktére powoduje ciggtg jego
nieobecno$é w pracy. Swiadczy to raczej o tym, ze zamiarem stron przy ustalaniu
tak wysokiego wynagrodzenia byto uzyskanie przez wnioskodawczynie naliczonych
od takiej podstawy swiadczen z ubezpieczenia spotecznego zwigzanych z cigzg i

macierzynstwem, bez ponoszenia duzych kosztéw przez pracodawce (przede



wszystkim odprowadzania wysokich, opowiadajgcych takiej podstawie sktadek).
Wreszcie, relacja rodzinna pomiedzy stronami umowy o prace (ojciec- pracodawca,
corka-pracownik) wraz z  okolicznosciami  towarzyszacymi  zatrudnieniu
wnioskodawczyn wskazuje na fikcyjng (zawyzong) wysokos¢ wynagrodzenia
pracowniczego i warunki wykonywania zatrudnienia. Niewiarygodne i niezgodne z
doswiadczeniem zyciowym jest, aby ojciec, ktory wiedziat, ze jego corka jest w
cigzy, zatrudnit ja i wymagat od niej (przynajmniej w poczagtkowym okresie
zatrudnienia), aby w tym stanie wykonywata prace w istocie po okoto 15 godzin
dziennie. Pracowata ona bowiem jedoczesnie w szpitalu w P. od godz. 8.00 do
14.30, a majgc na uwadze czas dojazdu do W., powinna swiadczy¢ prace na rzecz
firmy ojca jeszcze co najmniej do godz. 23.00. Doswiadczenie zyciowe oraz
powszechne wzorce rodzinne prowadzg raczej do wniosku, ze rodzic wykazuje sie
troskg o stan zdrowia swojego dziecka (nawet dorostego), tym bardziej jezeli chodzi
o0 corke, ktora jest w cigzy i spodziewa cie dziecka, a nie sam naktada na nig
dodatkowe obowigzki pracownicze i wymaga zbyt forsownego trybu zycia, tym
bardziej w tak szczegdlnym dla kobiety okresie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, wszystkie powyzsze okolicznosci -
zatrudnienie najblizszego czionka rodziny (cérki) za wynagrodzeniem ponad
dwukrotnie wyzszym od przecietnego wynagrodzenia, ktore nie koresponduje z
rachunkiem ekonomicznym i sytuacjg finansowg pracodawcy, jego przychodami z
tytutu prowadzonej dziatalnosci, przy swiadomosci, iz praca w najblizszym czasie
nie bedzie swiadczona (ze wzgledu na cigze) - uzasadniajg twierdzenie, ze
ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia w spornej umowie o0 prace nie miesci sie w
racjonalnym wzorcu godziwego wynagrodzenia i nastgpito z naruszeniem zasad
wspotzycia spotecznego przez swiadome dgzenie do osiggania nieuzasadnionych
(zawyzonych) korzysci z systemu ubezpieczeh spotecznych kosztem innych
uczestnikéw tego systemu.

Odwotujgcy sie J. M. zaskarzyt powyzszy wyrok skargg kasacyjng w catosci.
Zaskarzonemu orzeczeniu zarzucit naruszenie prawa materialnego: 1/ art. 18 ust. 1,
art. 41 ust. 12 i ust. 13 oraz art. 83 ust. 1 ustawy systemowej oraz art. 58 i art. 353"
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez przyjecie, ze umowa o prace ustalajgca

miesieczne wynagrodzenie dla ubezpieczonej w kwocie 9.200 zt miata na celu



uzyskanie wyzszych swiadczen z ubezpieczen spotecznych z tytutu niezdolnosci do
pracy i macierzynstwa, a tym samym niewlasciwe zastosowanie polegajgce na
przyjeciu, iz umowa o prace w czesci obejmujgcej wynagrodzenie ponad kwote
ustalong przez ZUS byta sprzeczna z prawem, zasadami wspoétzycia spotecznego
lub zmierzajgcej do obejscia prawa, podlegajgc ocenie pod katem zgodnosci z
normami prawa cywilnego, aczkolwiek skutkuje to okresleniem podstawy wymiaru
skfadek, ktora w istocie jest wylgczng decyzjg podejmujgcego ryzyko pracodawcy
prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarcza; 2/ art. 18 ust. 1 ustawy systemowej, przez
jego nieuwzglednienie i uznaniowe przyjecie wysokosci podstawy wymiaru sktadek
wobec podzielenia zasadnosci pominiecia przez Sagd Okregowy w N. i akceptacji
przez Sad Apelacyjny w (...) oddalenia wniosku dowodowego o powotanie biegtego,
ktéry potwierdzitby stosowane w gospodarce wynagrodzenia pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku i odpowiadajgce zakresowi obowigzkow
powierzonych ubezpieczonej, co wymagato wiadomosci specjalnych celem
jednostkowego odniesienia sie do rzeczywistego ekwiwalentu Swiadczonej pracy,
wobec ochrony autonomii stron umowy w ksztattowaniu jej postanowien oraz
koniecznos$ci przyjecia wartosci uznawanych i realizowanych nie tylko przez ogdlnie
rozumiany system prawa, ale nadto respektowania systemu wynagrodzen
menedzerskich godzgcego w interes indywidualny oraz interes publiczny wraz z
zasadg rownego traktowania ubezpieczonych. Skarzgcy wnidst o uchylenie
zaskarzonego wyroku oraz przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
Sagdowi Okregowemu w N.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastuguje na uwzglednienie.

Stosownie do art. 398" § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy rozpoznaje skarge
kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw, a z urzedu bierze
pod rozwage tylko niewazno$¢ postepowania. W mysl art. 398% § 1 k.p.c., skarga
kasacyjna moze by¢ oparta na zarzutach naruszenia prawa materialnego przez
btedng jego wykfadnie i niewtasciwe zastosowanie (pkt 1) oraz na zarzutach
naruszenia przepisoOw postepowania, jezeli uchybienia te mogty mie¢ wptyw na
wynik sprawy (pkt 2). Zgodnie z utrwalonym w judykaturze pogladem, pod pojeciem

podstawy skargi kasacyjnej rozumie sie zas$ konkretne przepisy prawa, ktére
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zostaly w niej wskazane z jednoczesnym stwierdzeniem, ze wydanie wyroku
nastapito z ich obraza. W razie oparcia skargi kasacyjnej na podstawie z art. 398° §
1 pkt 2 k.p.c. konieczne jest, aby — poza naruszeniem przepiséw proceduralnych —
skarzgcy wykazat, ze konsekwencje wadliwosci postepowania byly tego rodzaju, iz
ksztattowaty lub wspotksztattowaty tres¢ zaskarzonego orzeczenia.

W przedmiotowe] sprawie, wobec nieoparcia skargi kasacyjnej na podstawie
naruszenia przepiséw postepowania, zakres kognicji Sgdu Najwyzszego wytyczyty
zarzuty podniesione w ramach kasacyjnej podstawy naruszenia prawa
materialnego, a wobec zwigzania Sadu Najwyzszego z mocy art. 398> § 2 k.p.c.
poczynionymi w toku procesu ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego wyroku, te ustalenia staty sie punktem odniesienia w ocenie
prawidtowosci wyktadni i zastosowania przepiséw materialnoprawnych przy
ferowaniu orzeczenia drugoinstancyjnego.

Analize trafnosci zaskarzonego wyroku wypada rozpoczg¢ od przypomnienia,
ze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst:
Dz. U. z 2016 r., poz. 963 ze zm.; dalej jako ustawa systemowa), pracownik
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu, ktére trwajg od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego
ustania. W my$| 36 ust. 1i 2, art. 41, art. 46 i art. 47 tej ustawy, pracownicy powinni
zostaC zgtoszeni do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych przez ptatnika
sktadek, ktory zobowigzany jest w zwigzku z tym sktada¢ do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych deklaracje rozliczeniowe i imienne raporty miesieczne oraz obliczac,
potrgca¢ z przychodéw pracownika i optacaé w ustawowym terminie nalezne
sktadki.

Warto zauwazyC, ze normy prawa ubezpieczeh spotecznych sg uznawane
za cze$¢ sktadowg prawa zabezpieczenia spotecznego, majgcego charakter
odrebnej gatezi prawa. W konsekwencji stosunki prawne powstajgce na gruncie
obowigzywania norm tej gatezi prawa nalezg do kategorii stosunkdéw prawa
zabezpieczenia spotecznego. Do cech kategorialnych ubezpieczeh spotecznych
nalezy przymus ubezpieczenia, wyrazajgcy sie w pozbawieniu stron (zaréwno

osoby podlegajgcej obowigzkowi ubezpieczenia, jak i instytucji ubezpieczeniowej)
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autonomii woli w zakresie nawigzania stosunku ubezpieczenia spotecznego.
Przepisy prawa wyliczajg enumeratywnie kategorie podmiotow objetych
przymusem ubezpieczenia, a powstanie stosunku prawnego pomiedzy
ubezpieczonym i instytucjg ubezpieczeniowg nastepuje automatycznie wskutek
wypetnienia przez ubezpieczonego ustawowych przestanek. Przedmiotem
stosunkéw ubezpieczenia sg prawa i obowigzki ubezpieczonego oraz instytuciji
ubezpieczeniowej dotyczace sktadek oraz ochrony ubezpieczeniowe].
Wiasciwoscia omawianych wiezi prawnych jest wystepowanie szczegolnego
rodzaju zaleznosci polegajacej na tym, ze objecie ochrong ubezpieczeniowg wigze
sie z powstaniem obowigzku optacania sktadek. Zaleznos¢ ta nie przybiera jednak
w ubezpieczeniu spotecznym znamion wzajemnosci (ekwiwalentnosci) w znaczeniu
przyjetym w prawie cywilnym. Oba elementy stosunku ubezpieczenia (sktadka
ubezpieczeniowa oraz ochrona ubezpieczeniowa) nie sg réwnowazne
(wymienialne), bowiem zasada ekwiwalentnosci swiadczen jest w tym stosunku
modyfikowana przez zasade solidarnosci spotecznej. Stosunkow ubezpieczenia
spotecznego nie da sie zatem zakwalifikowac¢ do stosunkéw zobowigzaniowych, nie
mozna tu bowiem mowié, tak jak w przypadku cywilnoprawnych zobowigzan
wzajemnych, o $cistej wspoizaleznosci (synallagmatycznosci) sktadki i Swiadczenia.
Sktadka w ubezpieczeniach spotecznych jest wprawdzie osobistym wktadem
ubezpieczonego, ale z przeznaczeniem na tworzenie ogolnego funduszu
ubezpieczeniowego, z ktérego prawo do swiadczenh czerpig ci ubezpieczeni, ktorym
zisci sie okreslone ryzyko socjalne. Takie poglady prezentowane sg dotychczas
jednolicie w judykaturze (por. miedzy innymi uchwaty Sgdu Najwyzszego z dnia 4
wrzesnia 1992 r., Il UZP 17/92, OSNCP 1993 nr 6, poz. 91 i z dnia 30 czerwca
1994 r., Il UZP 15/94, OSNAPIUS 1994 nr 8, poz. 131; wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 23 pazdziernika 2006 r., | UK 128/06, OSNP 2007 nr 23-24, poz. 359, czy
uzasadnienie wyroku z dnia 23 sierpnia 2007 r., | UK 68/07, OSNP 2008 nr 19-20,
poz. 300), ktéra wskazuje, ze prawo ubezpieczen spotecznych stanowi odrebng
gatgz prawa w stosunku do prawa cywilnego, a na podstawie jego przepisow strony
nie korzystajg ze swoich praw podmiotowych regulowanych prawem prywatnym -
Kodeksem cywilnym lub Kodeksem pracy, lecz Zaklad Ubezpieczen Spotecznych

realizuje wobec innego uczestnika stosunku prawnego swoje ustawowe
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kompetencje. Z tego wzgledu stosunek ubezpieczenia spotecznego nie jest
stosunkiem cywilnoprawnym, opartym na réwnorzednosci jego podmiotow i
wzajemnosci (ekwiwalentnosci) Swiadczen, lecz uregulowanym ustawowo
stosunkiem prawnym opartym na zasadzie solidaryzmu, a wynikajgce z niego
Swiadczenia stron tego stosunku nie sg $wiadczeniami cywilnoprawnym.

Konsekwencjg faktu, ze przedmiotem regulacji prawa ubezpieczen
spotecznych sg stosunki prawne zachodzgce pomiedzy ubezpieczonym i instytucja
ubezpieczeniowg, charakteryzujgce sie wystepowaniem szczegdlnego rodzaju
zaleznosci pomiedzy objeciem ubezpieczonego ochrong ubezpieczeniowg a
powstaniem obowigzku optacania sktadek na owe ubezpieczenia (regulacji opartej
na zasadzie solidarno$ci spotecznej) jest sposéb unormowania przez ustawodawce
problematyki tychze sktadek.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne stanowig zrodio dochodéw
ubezpieczeniowych w obydwu spotykanych w systemach prawa ubezpieczen
spotecznych modelach finansowania Swiadczen: w modelu repartycyjnym,
polegajgcym na repartycji rocznych wydatkéw, czyli na pokrywaniu biezgcych
wydatkow na swiadczenia z biezgcych sktadek, gromadzonych na celowym i
konsumpcyjnym funduszu ubezpieczeniowym; jak i w modelu kapitalowym, w
ktérym pokrycie przysztych swiadczen nastepuje w drodze gromadzenia kapitatu
skltadkowego przez caty czas ubezpieczenia, a fundusz ubezpieczeniowy powstaje
w ramach procesu kapitalizacji sktadek (j. ich inwestycji), w zwigzku z czym $rodki
na wyptate swiadczeh pochodzg nie tylko z samych sktadek, lecz rowniez z
dochodow z kapitatu. Sktadka ubezpieczeniowa definiowana jest jako Swiadczenie
pieniezne, celowe, bezzwrotne, o charakterze przymusowym, pobierane na rzecz
instytucji publicznych, na pokrycie wydatkow zwigzanych z wystepowaniem
zdarzen losowych. Stanowi ona cene gwarancji ubezpieczeniowej, tzn. przystuguje
za ponoszenie przez ubezpieczyciela ryzyka polegajgcego na zapewnieniu
gwarancji wyptaty $wiadczen w razie zajscia ryzyka po stronie ubezpieczajgcego
sie (por. L. Mackiewicz — Golnik, Powszechne ubezpieczenie emerytalne,
Warszawa 1983, s. 84 oraz W. Szubert, Ubezpieczenia spoteczne. Zarys systemu,
Warszawa 1987, s. 217). Celowo$¢ sktadki i jej przeznaczenie odrdzniajg jg od

podatku. Celowos¢ ta wyraza sie w powigzaniu dochodéw uzyskanych ze sktadek z



13

wydatkami na swiadczenia z ubezpieczen spotecznych, zas przeznaczeniem
skfadki jest pozostawienie jej w dyspozycji instytucji ubezpieczeniowej. Sktadka
ubezpieczeniowa nie moze byC utozsamiana z zadng formg oszczednosciowg
(wktadem w banku czy wptatg do funduszu inwestycyjnego), gdyz uiszczajgcy
skladke nie moze nig rozporzgdzac¢. Skiadka jest miarg ogdlnego wkiadu
ubezpieczonego w tworzeniu funduszu ubezpieczeniowego, natomiast $wiadczenie
na rzecz ubezpieczonego nie jest Scistym odpowiednikiem jego wtasnego wktadu
(por. T. Zielinski, Ubezpieczenia spoteczne pracownikow. Zarys systemu prawnego
— cze$¢ ogolna, Warszawa — Krakéw 1994, s. 189-190). A zatem skiadka to
wprawdzie indywidualny udziat kazdego ubezpieczonego w tworzeniu funduszu
ubezpieczeniowego, do korzystania z ktérego ma on jednak prawo wytgczenie w
przypadku ziszczenia sie ktorego$ ryzyka socjalnego. | chociaz w definicji skfadki
eksponuje sie ceche odptatnosci, trzeba zauwazy¢, ze mimo, iz sSwiadczenia z
ubezpieczen spotecznych przystugujg w zamian za optacanie skfadek, to relacja
sktadka — Swiadczenie nie moze byC traktowana jako zobowigzanie wzajemne w
ujeciu prawa cywilnego. W prawie ubezpieczen spotecznych rozmiar przysztego
Swiadczenia nie jest scisle uzalezniony od sumy wczesniej wptaconych skfadek
(zasada proporcjonalnosci), nie zachodzi wiec rownowartos¢ sktadki i Swiadczenia
w rachunku indywidualnym. Wynika to nie tylko z istoty kazdego ubezpieczenia
(. wniesiony wktad jest zawsze mniejszy lub wiekszy od wyptacanego $wiadczenia
w zaleznosci od momentu zajscia ryzyka w stosunku do poczatku okresu
ubezpieczenia), lecz réwniez z redystrybucyjnej funkcji ubezpieczen spotecznych,
realizowanej np. przez sptaszczanie $wiadczen za pomocg ograniczenia podstawy
ich wymiaru, ustanowienie czesci socjalnej swiadczenia, zaliczenie do stazu
ubezpieczeniowego okresow niesktadkowych, gwarantowanie $wiadczenia
minimalnego. Odptatnos¢ podlegania ubezpieczeniom spotecznym w postaci
uiszczania sktadek przesgdza o prawie ubezpieczonego do wzajemnego
Swiadczenia z instytucji ubezpieczeniowej, ale wymiar tego Swiadczenia jest
korygowany wyroéwnaniem socjalnym, dokonywanym w ramach redystrybucji
dochodow od bogatszych do biedniejszych. W ubezpieczeniu spotecznym istotng
role w ksztaltowaniu prawa do sSwiadczen i ich wysokosci odgrywa zatem

wspomniany czynnik socjalny (por. I. Jankowska, Prawo do emerytury i rent z
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ubezpieczenia spotecznego, Warszawa 1992, s. 23 oraz K. Antonow, Finansowe
aspekty ubezpieczen spotecznych, PiZS 2002 nr 11, s. 3-4).

W sytuacji, gdy wspomniana ekwiwalentnosc¢ sktadek i Swiadczen nie jest
charakterystyczng cechg stosunkow ubezpieczenia spotecznego, a zasady
obliczania jednych i drugich naleznosci nie zostaty pozostawione swobodnej woli
stron, lecz sg szczego6towo unormowane w tej gatezi prawa, rzeczg ustawodawcy
jest witasciwe uregulowanie tychze kwestii dla zapewnienia réwnowagi w
przychodach i wydatkach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Dotyczy to zasad finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W
odniesieniu do wiekszosci osob podlegajgcych ubezpieczeniom spotecznym (w tym
pracownikow) regutg jest, ze sktadki na fundusz emerytalny i rentowy finansujg po
potowie ubezpieczony i ptatnik, sktadki na fundusz chorobowy finansujg z wtasnych
srodkdw ubezpieczeni, zas sktadki na ubezpieczenie wypadkowe finansujg z
wiasnych srodkéw ptatnicy (art. 16 — 17 ustawy systemowej). Wysokos¢ sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz chorobowe zostata wyrazona w formie
stopy procentowe] jednakowej dla wszystkich ubezpieczonych, a zréznicowano
jedynie stope procentowg skladek na ubezpieczenia wypadkowe dla
poszczegoblnych ptatnikow sktadek w zaleznosci od poziomu zagrozen zawodowych
i ich skutkéw (art. 22 w zwigzku z art. 15 ustawy systemowej). Podstawa wymiaru
tychze sktadek w odniesieniu do pracownikéw zostata okreslona w art. 18 ust. 1
ustawy systemowej jako przychod w rozumieniu art. 4 pkt 9, czyli przychdd
zdefiniowany w art. 11 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0sob fizycznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2012 r., poz. 361 ze zm.) jako otrzymane i
pozostawione do dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym pienigdze i wartosSci
pieniezne oraz wartosS¢ otrzymanych Swiadczen w naturze i innych nieodptatnych
Swiadczen.

Istota niniejszego problemu sprowadza sie do pytania o mozliwos¢ kontroli w
oparciu o zawartg w art. 58 k.c. klauzule generalng zasad wspotzycia spotecznego
wysokosci przychoddéw pracownika ze stosunku pracy, stanowigcych podstawe
wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Trzeba przy tym pamietaC o odrebnosci stosunku ubezpieczenia

spotecznego (bedacego - jak wskazano wyzej - uregulowanym ustawowo
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stosunkiem prawnym opartym na zasadzie solidarnosci, w ktorym Zaktad
Ubezpieczeh Spotecznych realizuje wobec drugiej strony ustawowe kompetencje) i
stosunku cywilnoprawnego, opartego na zasadzie rownorzednosci jego podmiotéw
i wzajemnosci Swiadczen. Konsekwencjg tego jest wytgczenie stosowania wprost
przepiséw prawa cywilnego w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych poza
przypadkami wyraznego odestania do nich przez norme tej ostatniej gatezi prawa i
dokonywania wykfadni przepisbw prawa ubezpieczeh  spotecznych z
uwzglednieniem zasad wspotzycia spotecznego (art. 5 k.c. lub art. 8 k.p.).

Powotywanie sie przez Sady orzekajgce w sprawie ha unormowania prawa
cywilnego przy rozstrzyganiu sporu z zakresu ubezpieczen spotecznych dotyczyto
jednak waznos$ci czynnosci prawnej, kreujgcej stosunek prawny stanowigcy tytut do
podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

Orzecznictwo sgdowe w tym zakresie przeszio ewolucje. Przede wszystkim
zwréocono uwage na nieprawidtowe kwalifikowanie przez Zakiad Ubezpieczen
Spotecznych umow o prace jako czynnosci pozornych i zarazem zmierzajgcych do
obejscia ustawy podkre$lajgc, ze ztozenie oswiadczenia woli dla pozoru w
rozumieniu art. 83 § 1 k.c. oznacza, iz osoba oswiadczajgca wole nie chce, aby
powstaty skutki prawna, jakie zwykle prawo fgczy ze skitadanym oswiadczeniem,
natomiast czynnos¢ prawna majgca a na celu obejscie ustawy w ujeciu art. 58 § 1
k.c. polega na takim uksztattowaniu jego tresci, ktéra z punktu widzenia formalnego
nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywistosci zmierza do zrealizowania celu
ustawowo zakazanego. Czynnos$¢ zmierzajgca do obejscia prawa nie moze wiec
by¢ jednoczesnie czynnoscig pozorng choc¢by z tego wzgledu, ze pierwsza zostaje
rzeczywiscie dokonana, za$ druga jest jedynie symulowana (por. wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 25 lipca 2004 r., | PK 42/04, OSNP 2005 nr 14, poz. 209,
z dnia 25 stycznia 2005 r., Il UK 141/04, OSNP 2005 nr 15, poz. 235, z dnia 9
sierpnia 2005 r., 1l UK 89/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 192 i z dnia 29 marca
2006 r., Il PK 163, OSNP 2007 nr 6, poz. 71). Umowa o prace jest zatem zawarta
dla pozoru, a przez to nie stanowi tytutu do podlegania ubezpieczeniom
spotecznym, jezeli przy sktadaniu oswiadczen woli obie strony majg sSwiadomosg,
ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie swiadczy¢ pracy, a osoba

wskazana jako pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy (por. wyroki Sadu
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Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r., Il UK 321/04, OSNP 2006 nr 11-12, poz.
190 i z dnia 19 pazdziernika 2007 r., Il UK 56/07, LEX nr 376433). Zaktadajgc, ze
nie mozna przyjg¢ pozornosci oswiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy
pracownik podjat prace i ja wykonywat, a pracodawca Swiadczenie to przyjmowat,
dopuszczano jednak mozliwos¢ rozwazania, czy w konkretnym przypadku zawarcie
umowy zmierzato do obejscia prawa, zwiaszcza, jezeli jedynym celem umowy
bytoby umozliwienie pracownikowi skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczen
spotecznych (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001 r., Il UKN
258/00, OSNP 2002 nr 21, poz. 527, z dnia 23 lutego 2005 r., Il UK 200/04, OSNP
2005 nr 18, poz. 292 i z dnia 18 pazdziernika 2005 r., Il UK 43/05, OSNP 2006 nr
15-16, poz. 251). W kolejnych orzeczeniach Sad Najwyzszy wyrazat jednak poglad,
iz 0 czynnosci prawnej sprzecznej z ustawg lub majgcej na celu obejscie ustawy
mozna mowic tylko wtedy, gdy czynnos¢ taka pozwala na unikniecie zakazow,
nakazéw lub obcigzen wynikajgcych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem
zostata dokonana. Nie ma na celu obejscia prawa dokonanie czynnosci prawnej dla
osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wigze z tg czynnoscig. Skoro z zawarciem
umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych wigze obowigzek
ubezpieczenia emerytalnego i rentowego oraz wypadkowego i chorobowego,
podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie
korzystania z przewidzianych nimi $wiadczen nie jest obejsciem prawa (por. wyroki
z dnia 13 maja 2004 r., Il UK 365/03, Monitor Prawniczy 2006 nr 5, s. 260, z dnia
25 stycznia 2005 r., 1l UK 141/04, OSNP 2005 nr 15, poz. 235, z dnia 28 kwietnia
2005 r., | UK 236/04, OSNP 2006 nr 1-2, poz. 28, z dnia 11 stycznia 2006 r., Il UK
51/05, OSNP 2006 nr 23-24, poz. 366 z dnia 6 marca 2007 r., | UK 302/06, OSNP
2008 nr 7-8, poz. 110 i z dnia 2 lipca 2008 r., Il UK 334/07, OSNP 2009 nr 23-24,
poz. 321).

Zaczeto jednak kwestionowa¢ wysokos¢ ustalonego przez strony
wynagrodzenia za prace stwierdzajgc, ze w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy o
systemie ubezpieczeh spotecznych Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze
negowac¢ wysokos¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, jezeli okolicznosci sprawy wskazujg, iz zostato ono

wyptacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoétzycia
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spotecznego lub zamiaru obejscia prawa (art. 58 k.c.). Mozliwo$¢ stwierdzenia
sprzecznosci z prawem, zasadami wspotzycia spotecznego lub zmierzajgcej do
obejscia prawa jest przy tym odnoszona do umowy o prace stanowigcej tytut
podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

W uzasadnieniu uchwaty z dnia 27 kwietnia 2005 r., Il UZP 1/05 (OSNP
2005 nr 21, poz. 338) Sad Najwyzszy zauwazyt, ze umowa o prace wywotuje skutki
nie tylko bezposrednie, dotyczgce wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem
i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych; ksztattuje ona stosunek ubezpieczenia spotecznego, okresla
wysokos¢ skfadki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich
Swiadczen. Sg to skutki donioste, zaréwno z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), jak i interesu publicznego, nalezy zatem uznaé, ze ocena
postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana rowniez z punktu
widzenia prawa ubezpieczeh spotecznych. Godziwos¢ wynagrodzenia — jedna z
zasad prawa pracy (art. 13 k.p.) — zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny; w prawie
ubezpieczen spotecznych istnieje bowiem znacznie mocniejsza niz w prawie pracy
bariera dziatania a ramach prawa, oparta na wymagajgcym ochrony interesie
publicznym i zasadzie solidarnosci ubezpieczonych. Wzglednos¢ zasady
godziwego wynagrodzenia, wyrazajgca sie koniecznos$cig odniesienia sie nie tylko
do potrzeb pracownika, ale takze Swiadomosci spotecznej oraz ogdlnej sytuacji
ekonomicznej i spotecznej, nie powinna zresztg budzi¢ watpliwosci. W zwigzku z
tym nadmiernemu uprzywilejowaniu ptacowemu pracownika, kiére w prawie pracy
miescitoby sie w ramach art. 353" k.c., w prawie ubezpieczen spotecznych, w
ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisa¢ — w
okolicznosciach kazdego konkretnego wypadku — zamiar naduzycia swiadczen z
tego ubezpieczenia. Nalezy pamietac, ze alimentacyjny charakter tych Swiadczen
oraz zasada solidarnosci spotecznej wymagajg, zeby ptaca — stanowigca podstawe
wymiaru sktadki — nie byta ustalana ponad granice ptacy stusznej, sprawiedliwej i
zapewniajgcej godziwe utrzymanie oraz zeby razgco nie przewyzszata wkitadu
pracy, a w konsekwencji, zeby sktadka nie przektadata sie na Swiadczenie w
kwocie nienaleznej. Przytaczajgc stanowisko judykatury na temat dopuszczalnosci

oceny waznosci tresci uméw o prace wedtug regut prawa cywilnego i stosowania
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sankcji z art. 58 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z
dnia 22 stycznia 2004 r., | PK 203/03, OSNP 2004 nr 22, poz. 386, z dnia 28 marca
2002 r., | PKN 32/01, OSNP 2004 nr 5, poz. 85, z dnia 23 wrzesnia 1998 r., Il UKN
229/98, OSNP 1999 nr 19, poz. 627 i z dnia 14 marca 2001 r., Il UKN 258/00,
OSNP 2002 nr 21, poz. 527), Sad Najwyzszy zastrzegt, ze stwierdzenie
niewaznosci takiej umowy przez organ stosujgcy prawo moze prowadzi¢ do
uchylenia sie od zwigzania nimi przez ten organ, bez jednoczesnej ingerencji w
tre§¢ umowy i bez zastepowania stron stosunku pracy w ksztattowaniu
pracowniczych uprawnien ptacowych (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 8
czerwca 1999 r., | PKN 96/99, OSNP 2000 nr 16, poz. 615, z dnia 19 lutego 1970 r.,
II PR 604/69, OSNCP 1971 nr 5, poz. 84 i z dnia 15 pazdziernika 1975 r., | PR
109/75, OSNCP 1076 nr 6, poz. 145).

Zapoczatkowana powotang uchwatg linia orzecznictwa byta nastepnie
kontynuowana w licznych wyrokach i postanowieniach Sgdu Najwyzszego (por.
wyroki z dnia 4 sierpnia 2005 r., Il UK 16/05 (OSNP 2006 nr 11-12, poz. 191) z dnia
9 sierpnia 2005 r., Il UK 89/05, OSNP 2006 nr 11 — 12, poz. 192 i OSP 2007 nr 4,
poz. 41; z dnia 6 lutego 2006 r., lll UK 156/05, LEX nr 27254; z dnia 2 sierpnia
2007 r., lll UK 26/07, LexPolonica nr 8159513; z dnia 19 wrzes$nia 2007 r., lll UK
30/07, LexPolonica nr 1587119; z dnia 10 marca 2008 r., Ill UK 98/07, LEX nr
459239; z dnia 22 kwietnia 2008 r., 1l UK 215/07, LEX nr 448853; z dnia 12 lutego
2009 r., Il UK 70/08, LEX nr 725061; z dnia 19 maja 2009 r., lll UK 7/09, LEX nr
509047; z dnia 5 czerwca 2009 r., | UK 19/09, LEX nr 515697; z dnia 23 stycznia
2014 r., | UK 302/13, LEX nr 1503234 oraz postanowienia z dnia 28 stycznia
2011 r., | UK 314/10, LEX nr 1646914; z dnia 11 wrzesnia 2012 r., lll UK 18/12,
LEX nr 1618944; z dnia 14 wrzesnia 2012 r., | UK 220/12, LEX nr 1675400; z dnia
9 lutego 2017 r., Ill UK 103/16, niepublikowane).

Dokonana przez Sad drugiej instancji wyktadnia powofanych wyzej
przepisOw prawa materialnego jest zatem zgodna z utrwalong linig orzecznictwa.
Uznajgc zas, ze zachodzg podstawy do zanegowania w oparciu o art. 58 k.c.
ustalonego przez strony stosunku pracy wynagrodzenia M. M., stanowigcego
podstawe wymiaru skiadki na jej ubezpieczenia spoteczne, Sad ten obszernie,

logicznie i przekonywajgco uzasadnit swoje stanowisko, szczegétowo analizujgc
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wszystkie okolicznosci sprawy (dotyczace tak pracodawcy, jak i pracownika), by
ostatecznie skonkludowaé, ze ustalenie wysokosci wynagrodzenia w spornej
umowie O prace nastgpito z naruszeniem zasad wspotzycia spotecznego przez
Swiadome dazenie do osiggania nieuzasadnionych (zawyzonych) korzysci z
systemu ubezpieczen spotecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu.

Nie podzielajgc zarzutow i wnioskow kasacyjnych, Sad Najwyzszy z mocy

art. 398" k.p.c. orzekt zatem o oddaleniu skargi kasacyjnej.

r.g.



