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POSTANOWIENIE

Dnia 26 czerwca 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z odwotania E.D.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w R.

o prawo do emerytury,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 26 czerwca 2019 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sadu Apelacyjnego w [...]
z dnia 28 lutego 2018 r., sygn. akt lll AUa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w R., decyzjg z 10 czerwca 2016
r., odméwit ubezpieczonemu E.D. prawa do emerytury w nizszym wieku
emerytalnym na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r.,
poz. 887 ze zm.) w zwigzku z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43), poniewaz do dnia
1 stycznia 1999 r. ubezpieczony nie udokumentowat 15 lat pracy wykonywanej
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegolnych warunkach lub w
szczegolnymi charakterze. Organ rentowy stwierdzit, ze nie znalazt podstaw do
zaliczenia ubezpieczonemu okresu zatrudnienia od 1 lipca 1983 r. do 31 grudnia

1998 r. jako pracy wykonywanej w szczegdlnym charakterze na stanowisku



,mistrza praktycznej nauki zawodu”, gdyz zatrudnienie na tym stanowisku nie jest
pracg nauczycielskg w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 1379). Dodat ponadto, ze
brak jest réwniez podstaw prawnych do tgczenia okreséw pracy w szczegdlnych
warunkach z okresami pracy w szczegolnym charakterze.

Ubezpieczony w odwotaniu od decyzji organu rentowego domagat sie jej
zmiany przez przyznanie mu prawa do wnioskowanego $wiadczenia, podnoszac,
ze w okresie kwestionowanym przez organ rentowy byt zatrudniony jako mistrz
praktycznej nauki zawodu ucznidw uczgcych sie zawodu spawacza. Prace te
wykonywat w petnym wymiarze czasu pracy i na terenie warsztatow szkolnych,
gdzie panowaty takie same warunki jak na halach produkcyjnych u jego
pracodawcy. Swoje obowigzki wykonywat w identyczny sposob jak mistrz spawaczy
na hali produkcyjnej, bedgc narazony na dziatalnie tych samych szkodliwych
czynnikbw co spawacze, z tym Zze uczniowie po ukonczeniu nauki zawodu
odchodzili do pracy na halach produkcyjnych, a on kontynuowat swojg prace w
warsztatach szkolnych.

Sad Okregowy w G. Osrodek Zamiejscowy w R., wyrokiem z 25 stycznia
2017 r., zmienit zaskarzong decyzje i przyznat ubezpieczonemu prawo do
emerytury poczgwszy od 24 maja 2016 r.

Sad pierwszej instancji wzigt pod uwage, ze organ rentowy uwzglednit
ogolny staz ubezpieczonego w wymiarze 28 lat, 2 miesiecy i 15 dni, w tym staz
pracy w warunkach szczegdlnych w wymiarze 5 lat, 9 miesiecy i 16 dni. Za prace w
warunkach szczegolnych organ rentowy uznat zatrudnienie ubezpieczonego na
stanowiskach montera kottow i urzgdzen pomocniczych, a nastepnie spawacza.

Sad ustalit takze, ze w okresie od 1 lipca 1983 r. do 31 grudnia 1998 r.
ubezpieczony faktycznie wykonywat prace instruktora praktycznej nauki zawodu,
ktora polegata na szkoleniu uczniow w zakresie spawania. W ramach tej pracy
ubezpieczony na poczagtku dnidwki sprawdzat obecnos$é uczniéw i udzielat im
instruktazu. Czynnosci te zajmowaty mu od 15 minut do pét godziny dziennie.
Nastepnie ubezpieczony rozpoczynat pokaz spawania na probie spawalniczej, a
potem uczniowie na stanowiskach spawalniczych wykonywali prace spawalnicze,

ktdre ubezpieczony nadzorowat, korygujgc na biezgco btedy ucznidéw i pokazujac,



jak nalezy spawac. Uczniowie wykonywali spawy na prébkach spawalniczych, a
takze na elementach wykonywanych do dalszej produkcji, gdyz kurs praktyczny
podstawowy trwat ok. 160 — 180 godzin i po takim kursie uczniowie juz mogli
wykonywac¢ pewne prace spawalnicze do produkcji, jednak jeszcze nie przechodzili
do pracy na halach produkcyjnych, gdyz nie mieli uprawnien potwierdzonych
egzaminem. Prowadzenie kursu polegato na nauce praktycznej, zgodnie z
programem, w zwigzku z czym ubezpieczony nie uczyt teorii, chodzito bowiem o
sprawdzenie wiedzy w praktyce. Tak zorganizowang prace ubezpieczony
wykonywat w warsztatach szkolnych stale, przebywajgc po 8 godzin dziennie przy
spawarkach. W trakcie tej pracy byt narazony na warunki szkodliwe, takie jak hatas,
zapylenie, zle funkcjonujacy nawiew oraz wysokg temperature wydzielang przy
spawaniu.

Majgc na uwadze ustalony stan faktyczny, Sad Okregowy uznatl, ze
odwotanie ubezpieczonego zastuguje na uwzglednienie. W ocenie Sadu pierwsze;j
instancji ubezpieczony faktycznie wykonywat prace przy spawaniu, tj. prace
okreslone w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze (w wykazie A, dziale XIV, poz. 12). Argumentujgc swoje
stanowisko, Sad Okregowy zauwazyt, ze za takim przyjeciem przemawiajg
zeznania swiadkow — bezposrednich wspotpracownikow ubezpieczonego, a takze
wyjasnienia samego ubezpieczonego, w petni korelujgce z zeznaniami swiadkow,
przy uwzglednieniu bezspornoéci posiadania przez ubezpieczonego uprawnien do
wykonywania pracy spawacza. Zdaniem Sadu dowody te potwierdzity, Zze
odwotujgcy sie niewatpliwie stale i w petnym wymiarze czasu pracy jako instruktor
praktycznej nauki zawodu wykonywat prace przy spawaniu w hatasie i zapyleniu,
gdyz jego praca polegata na nauce zawodu spawacza i byta wykonywana
bezposrednio przy spawarkach.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego w G. Osrodka Zamiejscowego w R.
wnidst organ rentowy.

Sad Apelacyjny w [...], wyrokiem z 28 lutego 2018 r., zmienit zaskarzony

wyrok i oddalit odwotanie.



Ponowna analiza catosci materiatu dowodowego zgromadzonego na etapie
postepowania pierwszoinstancyjnego, przy uwzglednieniu ustalen poczynionych
przez Sad Apelacyjny na podstawie doktadnej analizy dokumentacji zawartej w
aktach osobowych ubezpieczonego, dokumentacji zgromadzonej w aktach sprawy
IX U [...] Sgdu Okregowego w G. Osrodka Zamiejscowego w R., zlozonej przez
ubezpieczonego wraz z odwotaniem od decyzji organu rentowego z 30 marca
2011 r., oraz zeznan swiadka J.P., jak i przy uwzglednieniu ustalen ptyngcych z
uzupetniajgcych wyjasnien ubezpieczonego stuchanego w charakterze strony,
prowadzi w ocenie Sadu Apelacyjnego do wniosku, ze ubezpieczony wykonywat
prace dydaktyczng, co czyni dalece watpliwg mozliwos¢ zakwalifikowania jej do
pracy spawacza, wymienionej w dziale XIV pod poz. 12 w wykazie A, stanowigcym
zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r., wykonywanej
stale i w petnym wymiarze czasu pracy. Udzielanie praktycznej nauki zawodu nie
jest wymienione w zatgczniku do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. jako praca w szczegdlnych warunkach. Tak zresztg charakter swojej pracy
postrzegat sam ubezpieczony, wnoszgc odwotanie od wczesniejszej decyzji organu
rentowego (z 30 marca 2011r.), odmawiajgcej mu prawa do emerytury w
obnizonym wieku, i domagajgc sie zakwalifikowania okresu pracy na stanowisku
mistrza praktycznej nauki zawodu jako pracy w szczegdlnym charakterze (pracy
nauczyciela). W odwotaniu tym ubezpieczony wyraznie twierdzit, ze pracujgc po 8
godzin dziennie, prowadzit wytgcznie zajecia dydaktyczne z uczniami, uczgc ich
zawodu, $cisle wspétpracujgc ze szkotg, wspdlnie opiekujgc sie klasami i
prowadzgc prace pedagogiczne. Na potwierdzenie swojej pracy dydaktycznej ztozyt
wowczas obowigzujgcy go przyktadowy roczny plan wychowawczy, zakres
czynnosci instruktora praktycznej nauki zawodu oraz dokument zatytutowany
.otruktura lekcji praktycznej nauki zawodu”. Tres¢ tych os$wiadczen
ubezpieczonego, tres¢ dokumentdw oraz znajdujgcego sie w jego aktach
osobowych zakresu czynnosci czy wreszcie adnotacje poczynione przez jego
pracodawce na wniosku o przeszeregowanie ptacowe w styczniu 1984 r. miaty
potwierdza¢é  wykonywanie przez ubezpieczonego pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.



Sad Apelacyjny odniost sie réwniez do mozliwosci zakwalifikowania pracy
ubezpieczonego jako pracy w ramach dozoru inzynieryjno-technicznego. Czynnosci
nadzorcze nad osobami szkolonymi (uczniami) ubezpieczony wykonywat wytgcznie
w warsztacie szkolnym (spawalni), ktéry byt wydziatem szkoleniowym, innym niz
wydziaty produkcyjne. Osoby przyuczane do zawodu przez ubezpieczonego nie
byty zaliczane do oséb wykonujgcych prace w szczegolnych warunkach, a ich
instruktorzy — tak jak ubezpieczony — nie mogg by¢ uznawani za osoby wykonujgce
dozor inzynieryjno-techniczny na wydziatach, w ktorych jako podstawowe
wykonywane sg prace wymienione w wykazie. Tak wiec nadzor wykonywany przez
ubezpieczonego nad osobami szkolonymi nie miescit sie takze w pracach
przypisanych w wykazie A dziale XIV do poz. 24.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...] wnidst ubezpieczony,
zaskarzajgc wyrok ten w catosci. Skarge oparto na podstawach:
1) naruszenia przepisOw prawa materialnego: art. 184 ust. 1 w zwigzku z art. 32
ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz § 1 ust. 1, § 2 ust. 1 i § 4 ust. 1
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r., a takze § 1 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 1988 r. w sprawie
rozciggniecia niektorych przepiséw Karty Nauczyciela na instruktorow praktycznej
nauki zawodu oraz na niektorych innych pracownikéw uspotecznionych zaktadow
pracy, prowadzgcych prace pedagogiczne i wychowawcze (Dz.U. Nr 34, poz. 261);
2) naruszenia przepisow postepowania: (-) art. 233 k.p.c. przez brak
wszechstronnego rozwazenia materiatu dowodowego; (-) art. 382 k.p.c. przez
wydanie orzeczenia przez Sad drugiej instancji w oparciu o materiat dowodowy z
postepowania prowadzonego przed Sadem Okregowym w G. Osrodek
Zamiejscowy w R. w sprawie IX U [...], a nie w oparciu 0 materiat zebrany w
postepowaniu przed Sgdem pierwszej instancji albo w postepowaniu apelacyjnym.
Petnomocnik skarzgcego zarzucit takze sprzecznos¢ istotnych ustalen Sadu z
trescig zebranego w sprawie materiatu dowodowego.

Petnomocnik skarzgcego wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku w cato$ci
i przekazanie sprawy Sgdowi Apelacyjnemu w [...] do ponownego rozpoznania

wraz z orzeczeniem o kosztach procesu.



Whniosek o0 przyjecie skargi do rozpoznania zostat uzasadniony
wystepowaniem w sprawie istothego zagadnienia prawnego wymagajgcego
wyjasnienia, czy praca mistrza praktycznej nauki zawodu, wykonujgcego stale i w
petnym wymiarze czasu prace spawalnicze, ktére obejmowaty m.in. praktyczne
szkolenie ucznidw w niepetnym wymiarze czasu pracy, moze zosta¢ uznana za
prace przy spawaniu ujete w dziale XIV pod poz. 12 w wykazie A, stanowigcym
zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegodlnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze, badz tez powinna by¢ potraktowana jako praca

instruktora praktycznej nauki zawodu, czyli jako praca nauczyciela.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia w celu jej
merytorycznego rozpoznania.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi niewaznosé
postepowania (pkt 3) lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).
W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien
powotywaé sie na to, ze w sprawie wystepuje przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w tym przepisie, a jego uzasadnienie powinno zawiera¢ argumenty
Swiadczace o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sgd Najwyzszy.

Whniesiona skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do rozpoznania
uzasadniony wystepowaniem w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, ale brak
jest podstaw do uznania, ze skarzgcy zdotat wykazac istnienie tej przestanki.
Zgodnie ze stanowiskiem wyrazanym w orzecznictwie Sadu Najwyzszego,
skarzgcy ma w tym przypadku obowigzek sformutowania i uzasadnienia
wystepujacego w sprawie problemu prawnego w sposob zblizony do tego, jaki

przyjety jest przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na



podstawie art. 390 § 1 k.p.c. (por. np. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 maja
2006 r., V CSK 75/06, LEX nr 1102817). Sformutowane zagadnienie prawne
powinno zatem odwotywac sie w sposob generalny i abstrakcyjny do tresci przepisu,
ktéry nie podlega jednoznacznej wyktadni, a ktérego wyjasnienie przez Sad
Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudencji i prawa pozytywnego. Rolg
Sadu Najwyzszego, jako najwyzszego organu sgdowego, jest bowiem dziatanie
przede wszystkim w interesie powszechnym, co nastepuje przez ochrone
obowigzujgcego porzadku prawnego przed dowolnoscig orzekania i ujednolicanie
praktyki stosowania prawa (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z 4 lutego
2000 r., Il CZ 178/99, OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147). Celem rozstrzygniecia
przedstawianego zagadnienia prawnego jest uzyskanie uniwersalnej odpowiedzi
dotyczacej okreslonego problemu. Formutowanie zagadnienia prawnego nie moze
stuzy¢ jedynie weryfikacji subsumciji przepisow prawa do indywidualnie ustalonych
okolicznosci faktycznych. Zagadnienie prawne przedstawione przez skarzgcego nie
spetnia tych wymagan.

Kwestia zakwalifikowania okres$lnego rodzaju pracy pod poz. 12 w dziale XIV
wykazu A (prace przy spawaniu) byta wielokrotnie analizowana w orzecznictwie.

Z orzecznictwa wynika, ze w spornych przypadkach uwzglednienie okreséw
wykonywania pracy szkodliwej lub ucigzliwej, wymaganej do przyznania emerytury
W nizszym wieku emerytalnym, nastepuje po ustaleniu rzeczywistego zakresu
obowigzkéw ubezpieczonego oraz wykonywania przez niego szkodliwego
zatrudnienia bezposrednio w tych warunkach, stale i w petnym wymiarze czasu
pracy. Ocena wykonywania pracy szkodliwej ,stale i w petnym wymiarze czasu
pracy” powinna by¢ racjonalna i odnosi¢ sie do konkretnego rodzaju pracy i cech
charakteryzujgcych sposéb jej faktycznego swiadczenia u danego pracodawcy.
Zaliczenie pracy wykonywanej przez konkretnego ubezpieczonego do ,prac przy
spawaniu” jest przede wszystkim kwestig ustalen faktycznych co do tego, jakie
zadania pracownicze osoba ta w rzeczywistos$ci wykonywata i w jakim wymiarze.

Uzupetniajgce postepowanie dowodowe przeprowadzone przez Sad drugiej
instancji zmierzato do ustalenia rzeczywistego rodzaju pracy i wymiaru zadanh
skarzgcego. Sad ustalit, ze wykonywana przez niego praca na wydziale

szkoleniowym miata raczej charakter pracy dydaktyczno-wychowawczej, nie zas



.pracy przy spawaniu”. Takimi ustaleniami Sgd Najwyzszy jest zwigzany (art. 39813
§ 2 k.p.c.).

Nie mozna zaprzeczy¢, ze ubezpieczony wykonywat czynnosci spawalnicze.
Jednakze, jak ustalono, byly to czynnosci instruktazowe. Tymczasem zawarte w
wykazie A dziale XIV pod poz. 12 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczegdélnym charakterze okreslenie ,prace przy spawaniu”
obejmuje wytgcznie prace wykonywane w przebiegu procesu spawania, a wiec
czynnosci zwigzane funkcjonalnie (bezposrednio) ze spawaniem (por. wyroki Sadu
Najwyzszego: z 29 stycznia 2008 r., | UK 192/17, OSNP 2009, nr 5-6, poz. 79; z 27
stycznia 2012 r., Il UK 103/11, LEX nr 1130388; z 4 marca 2014 r., Ill UK 74/13,
LEX nr 1620565; z 20 listopada 2014 r., | UK 127/14, LEX nr 1552141; z 18 lutego
2015 r., | UK 242/14, LEX nr 1806476; z 21 lipca 2016 r., | UK 278/15, LEX nr
2087119; z 21 lipca 2016 r., | UK 311/15, LEX nr 2120889; z 24 stycznia 2017 r.,
| UK 34/16, LEX nr 2269196). W zakresie pojecia ,pracy przy spawaniu” nie
mieszczg sie zas czynnosci wykraczajgce poza sam technologiczny proces
spawania. W sSwietle utrwalonego poglagdu orzeczniczego zagadnienie prawne
przytoczone przez petnomocnika skarzgcego traci walor nowosci i doniostoSci.
Praca na stanowisku mistrza (instruktora) praktycznej nauki zawodu obejmujgca
m.in. praktyczne szkolenie uczniow w niepetnym wymiarze czasu pracy, nie moze
by¢ uznana za prace przy spawaniu, wykonywang stale i w petnym wymiarze czasu,
gdyz czynno$ci dydaktyczno-wychowawcze nie pozostajg w bezposrednim zwigzku
Z procesem spawania.

Instruktor praktycznej nauki zawodu mogtby zosta¢ potraktowany — w
pewnych okolicznosciach — jako nauczyciel, a zatem pracownik swiadczacy prace
w szczegdlnym charakterze. Kwalifikacja taka jest uzalezniona od szczego6towych
ustalen faktycznych, na co zwrdcit uwage Sgd Najwyzszy w wyroku z 4 listopada
2015 r., | UK 509/14 (LEX nr 1929077). Alternatywna kwalifikacja prac
wykonywanych przez skarzgcego prezentowana w zagadnieniu prawnym — praca
nauczycielska - nie moze jednak zosta¢ poddana ocenie Sadu Najwyzszego.
Skarzgcy nie zarzucit bowiem w ramach podstaw kasacyjnych naruszenia

przepisOw prawa pozwalajgcych na dokonanie takiej kwalifikacji w kontekscie



uprawnien nauczycieli do emerytury w wieku obnizonym. Ponadto kwestia prawna
zaliczenia ubezpieczonemu pracy na stanowisku ,mistrza praktycznej nauki
zawodu” jako pracy nauczycielskiej w rozumieniu ustawy — Karta Nauczyciela
zostata juz prawomocnie rozstrzygnieta wyrokiem Sgdu Okregowego w G. Osrodka
Zamiejscowego w R. z 10 pazdziernika 2011 r., IX U [...]. Oceniajgc mozliwosc¢
zaliczenia pracy instruktoréw praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w innych
miejscach niz szkoty do pracy w szczegdélnym charakterze, Sad Najwyzszy
przyjmuje w swoim orzecznictwie, ze w przypadku instruktorow praktycznej nauki
zawodu okresy ich pracy przed 31 sierpnia 1988 r. nie byly okresami pracy w
szczegolnym charakterze uprawniajgcymi do emerytury nauczycielskiej, a tym
samym nie mogg by¢ objete dyspozycjg § 15 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 r. (por. wyroki: z 29 wrzesnia 2000 r., Il UKN 729/99, OSNAPIUS
2002, nr 10, poz. 244; z 10 stycznia 2006 r., | UK 129/05, OSNP 2006, nr 23-24,
poz. 365; z 14 stycznia 2014 r., 1l UK 209/13, LEX nr 1421811, z 4 listopada 2015 r.,
| UK 509/14, LEX nr 1929077). Skoro instruktorzy praktycznej nauki zawodu
zatrudnieni w innych miejscach niz szkoty nie podlegali do 31 sierpnia 1988 r.
ustawie — Karta Nauczyciela, to praca wnioskodawcy przed 31 sierpnia 1988 r. nie
mogtaby by¢ uwzgledniona w stazu pracy jako praca w szczegolnym charakterze
(praca nauczycielska), niezaleznie od tego, ze praca w szczegélnym charakterze
(nauczycielska) nie mogta by¢ doliczona do okresu pracy w warunkach
szczegolnych, inne byly bowiem przestanki (warunki) przyznania swiadczen z obu
tych tytutdw. Okresy pracy w szczegodlnych warunkach i pracy w szczegdlnym
charakterze nie sumujg sie.

Z tych przyczyn Sad Najwyzszy, orzekajgc na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.,
odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Sad Najwyzszy nie uwzglednit wniosku organu rentowego o zasagdzenie
zwrotu kosztéw postepowania, poniewaz pismo procesowe odpowiadajgce trescig
odpowiedzi na skarge kasacyjng zostato wniesione po terminie do ztozenia
odpowiedzi (art. 3987 § 1 k.p.c.). W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie,
ze nie stanowi odpowiedzi na skarge tak nazwane pismo procesowe, wniesione po
uptywie ustawowego terminu do dokonania tej czynnosci. W konsekwencji, nie

wywotuje ono skutkdw w zakresie zawartego w nim wniosku o zasgdzenie kosztow
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zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym (art. 167 k.p.c. w zwigzku z
art. 391 § 1 k.p.c. i art. 3982! k.p.c.), obejmujgcych sporzadzenie i wniesienie
odpowiedzi na skarge kasacyjng (por. np. wyrok Sgdu Najwyzszego z 14 lutego
2012 r., Il PK 139/11, LEX nr 1167468). To samo nalezy odnies¢ do pdzniej

ztozonego innego pisma procesowego (pisma przygotowawczego).



