Sygn. akt | UK 245/15

POSTANOWIENIE

Dnia 24 wrzesnia 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z odwotania M. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w Warszawie
z udziatem zainteresowanego M. P.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 24 wrzesnia 2015 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Krakowie
z dnia 15 kwietnia 2014 r., sygn. akt Il AUa 1767/13,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie
wyrokiem z dnia 15 kwietnia 2014 r. oddalit apelacje wnioskodawczyni M. K. od
wyroku Sgdu Okregowego w Krakowie z dnia 24 czerwca 2013 r., oddalajgcego jej
odwotanie od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych | Oddziatu w Warszawie z
dnia 9 lutego 2012 r., stwierdzajgcej, ze ubezpieczona nie podlega od dnia 6 lipca
2011 r. ubezpieczeniom spotecznym pracownikow z tytutu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace u pfatnika sktadek M. P..

Od wskazanego wyzej prawomocnego wyroku ubezpieczona wniosta skarge
kasacyjng, zaskarzajgc go w catosci na nastepujgcych podstawach: 1. naruszenia
art. 22 § 1 k.p. przez jego btedng wyktadnie oraz niewtasciwe niezastosowanie i

btednej interpretacji cech charakterystycznych dla stosunku pracy oraz przyjecie,



ze w swietle poczynionych ustalen faktycznych pomiedzy ubezpieczong M. K. i
zainteresowanym M. P. nie doszio do nawigzania stosunku pracy; 2. naruszenia
art. 65 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. przez niewtasciwe niezastosowanie i
pominiecie istotnej reguty interpretacyjnej, z ktérej wynika, iz przy dokonywaniu
wyktadni umowy nalezy bada¢ przede wszystkim zgodny zamiar stron oraz cel
umowy zawartej przez strony; 3. naruszenia art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.
przez btedng wyktadnie oraz niewtasciwe zastosowanie polegajgce na dokonaniu
niewtasciwej subsumciji i przyjeciu, ze ustalony stan faktyczny w sprawie podlegat
normie wyrazonej w art. 83 k.c., a w dalszej konsekwencji na uznaniu umowy o0
prace zawartej pomiedzy ubezpieczong M. K. oraz zainteresowanym M. P. za
zawartg jedynie dla pozoru; 4. naruszenia art. 8 ust. 1, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust
1, art. 12 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych przez niewtasciwe
niezastosowanie oraz przyjecie, ze ubezpieczona M.K. nie posiada statusu
pracownika i nie podlega pracowniczemu obowigzkowi ubezpieczenia
emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego.

Uzasadniajgc wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
skarzgca powotata art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., twierdzac, ze Sad drugiej instancji w
sposob oczywisty dopuscit sie razgcych uchybien materialnoprawnych podstaw
zaskarzenia, przesgdzajgc o nieistnieniu stosunku pracy pomiedzy ubezpieczong a
zainteresowanym ,w oparciu o0 zdezaktualizowang wykfadnie pojecia
podporzgdkowania pracowniczego, w zupetnosci oderwang od aktualnych
stosunkow spotecznych, rozwoju techniki, organizacji pracy i teleinformatyki’.
W efekcie takiej wyktadni, nieuwzgledniajgcej potrzeby dostosowania pojecia
podporzgdkowania do wspoétczesnych realiow stosunkéw spotecznych pracy i
stwierdzajgcej nieistnienie elementu podporzadkowania jedynie z uwagi na
udzielenie pracownikowi Swiadczgcemu prace w dziedzinie marketingu i promoc;ji
pewnego zakresu swobody w podejmowanych dziataniach i niezajmowania przez
niego rzeczywistego stanowiska kierowniczego, Sad Apelacyjny zaniechat
W zupetnosci dalszych rozwazan w przedmiocie istnienia pozostatych istotnych
cech wyodrebniajgcych stosunek pracy sposrdéd innych prawnych stosunkéw
zatrudnienia, a w dalszej kolejnosci catkowicie bezpodstawnie przyjat, ze stosunek

prawny zatrudnienia tgczgcy skarzgcg i zainteresowanego nie stanowi stosunku



pracy”. Juz chociazby z tych wzgledéw skarge kasacyjng nalezy uznaé za
oczywiscie uzasadniong. Ponadto Sad drugiej instancji catkowicie bezpodstawnie
dokonat subsumpcji ustalonego stanu faktycznego przez przyjecie, ze tgczaca
skarzgcg z zainteresowanym umowa o prace byta umowg pozorng, podczas gdy
strony faktycznie realizowaty prawa i obowigzki wynikajgce z zawartej umowy,
a tgczacy strony stosunek prawny wykazuje wszelkie cechy charakteryzujgce

stosunek pracy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest srodkiem zaskarzenia o charakterze szczegdlnym,
co potwierdza tres¢ art. 3981 § 1i § 2 k.p.c., utrwalona judykatura oraz dominujaca i
reprezentatywna doktryna. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje
skarge kasacyjng do rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne, istnieje potrzeba wykfadni przepiséw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw, a ponadto, gdy
zachodzi niewaznos¢ postepowania lub gdy skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. Przytoczone przestanki ustawowe stanowig obligatoryjne i
konstrukcyjne wymagania podlegajgce ocenie we wstepnym stadium postepowania
kasacyjnego (tzw. przedsadzie). W tym zakresie Sgd Najwyzszy uznat, ze w
skardze nie wykazano Zzadnej z przestanek wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c.
Powotujgc sie na wniosek o oczywistym naruszeniu prawa skarzgca obowigzana
byta wykaza¢ kwalifikowang posta¢ takiego =zarzutu, polegajgcg na jego
oczywistosci widocznej prima facie i od razu przy wykorzystaniu podstawowej
wiedzy prawniczej i bez potrzeby uzupetniania materiatu dowodowego
wymagajgcego kolejnej jego oceny prawnej (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego
z dnia 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02, OSNC 2004 nr 3, poz. 49). Oznacza to,
ze pojecie ,0czywistego” naruszenia prawa nalezy do sfery obiektywnej i wymaga
wykazania, ze podniesione zarzuty naruszenia przepiséw prawa materialnego byty
ewidentnie zasadne bez potrzeby dokonywania szczegoétowej lub ponownej ich
oceny prawnej w oparciu o ustalony materiat dowodowy. Tymczasem wniosek

skargi w istocie kwestionuje ustalenia faktyczne i to przy braku oparcia skargi



kasacyjnej na podstawie naruszenia przepisOw prawa procesowego. Takiej
kwalifilkowanej wady zaskarzone orzeczenie nie zawierato, a twierdzenia skargi w
istocie rzeczy zawieraty gotostowng i nieuzasadniong polemike z miarodajnymi dla
Sadu Najwyzszego ustaleniami faktycznymi (art. 3982 § 2 k.p.c.), na podstawie
ktorych Sad Apelacyjny doszedt do wniosku, Zze pomimo podpisania przez
odwotujgcg i zainteresowanego w dniu 6 lipca 2011 r. umowy O prace w
rzeczywistosci nie doszto pomiedzy nimi do nawigzania stosunku pracy. W tej zas
sytuacji nie mozna bylo podzieli¢ zarzutu, jakoby doszto do naruszenia
materialnoprawnych podstaw zaskarzenia. W szczegdlno$ci, pozornos¢ umowy o
prace (art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.) ma miejsce nie tylko wowczas,
gdy pomimo formalnego zawarcia umowy o prace praca nie jest sSwiadczona,
ale rébwniez wtedy, gdy jest wprawdzie swiadczona, ale na innej podstawie niz
umowa o prace (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 5 pazdziernika 2006 r., | UK
120/06, OSNP 2007 nr 19-20, poz. 294, z dnia 8 lipca 2009 r., | UK 43/09, LEX nr
529772 oraz z dnia 12 maja 2011 r., Il UK 20/11, LEX nr 885004).

W konsekwencji Sad Najwyzszy postanowit jak w sentencji na podstawie
art. 398° § 2 k.p.c.



