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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 czerwca 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Piotr Prusinowski (przewodniczacy)
SSN Jolanta Franczak (sprawozdawca)
SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z odwotania K. D.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w [...]

0 emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 7 czerwca 2017 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 25 listopada 2015 r., sygn. akt lll AUa .../15,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Apelacyjnemu w [...] do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w [...] decyzjg z dnia 28 sierpnia
2014 r. odméwit ubezpieczonemu K. D. prawa do emerytury, poniewaz

udokumentowat on jedynie 10 lat, 10 miesiecy i 16 dni pracy w szczegdlnych



warunkach zamiast wymaganych 15 lat.

W odwotaniu od tej decyzji ubezpieczony wnidst o uwzglednienie do stazu
pracy w szczegoélnych warunkach zatrudnienia od dnia 3 kwietnia 1991 r. do dnia
16 czerwca 1994 r. i od dnia 7 wrzesnia 1994 r. do dnia 31 pazdziernika 1995 na
stanowisku piekarza w Gminnej Spétdzielni ,Samopomoc Chtopska” w W. (dalej GS
W.) oraz okresu stuzby wojskowej od dnia 24 pazdziernika 1973 r. do dnia 15
pazdziernika 1975 r.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w [...] wyrokiem z
dnia 24 lutego 2015 r. oddalit odwotanie.

Sad Okregowy ustalit, ze ubezpieczony od dnia 24 pazdziernika 1973 r. do
dnia 15 pazdziernika 1975 r. odbywat zasadniczg stuzbe wojskowg. Od dnia 3
kwietnia 1991 r. do dnia 16 czerwca 1994 r. pracowat w GS W., w tym od dnia 3
kwietnia 1991 r. do dnia 31 stycznia 1994 r. jako piekarz ciastowy, a od dnia 1
lutego 1994 r. jako piekarz piecowy. Nastepnie ubezpieczony byt zatrudniony od
dnia 1 lipca 1994 r. do dnia 31 sierpnia 1994 r. na stanowisku piekarza w prywatne;j
piekarni R. G. oraz ponownie od dnia 7 wrzesnia 1994 r. do dnia 31 pazdziernika
1995 r. jako piekarz piecowy w GS W.. Kolejne zatrudnienie ubezpieczonego na
stanowisku piekarza datuje sie od dnia 2 listopada 1995 r. do dnia 31 lipca 1996 r.
w P.UH J. B. i od dnia 1 sierpnia 1996 r. do dnia 2 pazdziernika 1996 r. w
,Piekarni” A. B.

W ocenie Sadu Okregowego, do pracy w szczegdolnych warunkach
ubezpieczonemu nalezato zaliczy¢ okres stuzby wojskowej, a takze okres
zatrudnienia w P.U.H J. B. i w ,Piekarni” A. B. bowiem tylko wowczas ubezpieczony
stale i w petnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace wymienione pod poz. 11
Dziatu X wykazu A stanowigcego ztacznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w
szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze
zm., dalej jako rozporzgdzenie z dnia 7 lutego 1983 r.), tj. prace przy wypieku
pieczywa. Do prac przy wypieku pieczywa Sad Okregowy nie zaliczyt
ubezpieczonemu okreséw zatrudnienia w GS W., poniewaz nie pracowat on
wowczas stale przy wypieku pieczywa. Nie uwzglednit tez zatrudnienia w piekarni

R. G. wobec braku dowodéw na okolicznos¢ charakteru wykonywanej tam pracy. W



tej sytuacji ubezpieczony tgcznie z niespornym okresem uznanym przez organ
rentowy wykazat jedynie 13, lat 9 miesiecy i 8 dni pracy w szczegblnych warunkach
zamiast wymaganych 15 lat. Tym samym nie spetnit on wszystkich przestanek z art.
184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych (obecnie jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 887 ze
zm.) warunkujgcych prawo do emerytury w wieku obnizonym.

W apelacji od tego wyroku ubezpieczony domagat sie zmiany zaskarzonego
wyroku przez przyznanie mu prawa do emerytury i zaliczenia do stazu pracy w
szczegolnych warunkach zatrudnienia w GS W. od dnia 3 kwietnia 1991 r. do dnia
16 czerwca 1994 r. na stanowisku piekarza piecowego i ciastowego.

Sad Apelacyjny - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w [...] wyrokiem z
dnia 25 listopada 2015 r. zmienit zaskarzony wyrok oraz poprzedzajgcg go decyzje
organu rentowego i przyznat ubezpieczonemu K. D. prawo do emerytury od dnia 1
lipca 2014 r.

Sad Apelacyjny uznat, ze pracujgc w GS W. na stanowisku piekarza
piecowego ubezpieczony stale i w petnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace
w szczegolnych warunkach. Z tego wzgledu zaliczyt do okresu zatrudnienia w
szczegolnych warunkach okres pracy ubezpieczonego w GS W. od dnia 1 lutego
1994 r. do dnia 16 czerwca 1994 r. (4 miesigce i 16 dni) i od dnia 7 wrzesnia 1994
r. do dnia 31 pazdziernika 1995 r. (1 rok, 1 miesigc i 25 dni). W ocenie Sgdu
Apelacyjnego, zaliczeniu do prac w szczegolnych warunkach podlegato takze
zatrudnienie ubezpieczonego w P.U.H J. B. i w ,Piekarni” A. B. od dnia 2 listopada
1995 r. do dnia 2 pazdziernika 1996 r. (11 miesiecy i 1 dzien) oraz okres stuzby
wojskowej od dnia 24 pazdziernika 1973 r. do dnia 15 pazdziernika 1975 r. (1 rok,
11 miesiecy i 22 dni) - co tgcznie daje 4 lata i 5 miesiecy. Sad Apelacyjny stwierdzit,
ze wobec uznanego przez organ rentowy niespornego okresu pracy w
szczegolnych warunkach wynoszgcego 10 lat, 10 miesiecy i 16 dni, ubezpieczony
wykazat okres pracy w szczegolnych warunkach w tgcznym wymiarze 15 lat, 3
miesiecy i 20 dni, a wiec spetniat wszystkie przestanki do przyznania mu prawa do
wczesniejszej emerytury.

Skarge kasacyjng od tego wyroku wywiddt organ rentowy zaskarzajgc go w

catosci oraz wnoszgc o jego uchylenie i zmiane przez oddalenie apelacji,



ewentualnie o jego uchylenie w catosci i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sgdowi drugiej instancji oraz o zasgdzenie od ubezpieczonego na
rzecz skarzgcego kosztow zastepstwa procesowego, a takze o orzeczenie o
zwrocie  spetnionego  przez  skarzgcego Swiadczenia, tj.  wyptaconej
ubezpieczonemu emerytury poczgwszy od dnia 1 lipca 2014 r.

Skarga kasacyjna =zostala oparta na podstawie naruszenia prawa
materialnego, a to art. 184 w zwigzku z art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz § 2 i § 4 rozporzgdzenia z dnia 7 lutego
1983 r. przez ich btedne zastosowanie i przyjecie, ze udowodnienie 13 lat, 3
miesiecy i 12 dni pracy w szczegolnych warunkach spetnia przestanki do
przyznania prawa do wczesniejszej emerytury wynikajgce z tych przepisow.

Skarzgcy zarzucit, ze Sad drugiej instancji btednie ustalit staz pracy
ubezpieczonego w szczegdlnych warunkach w wymiarze 15 lat, 3 miesiecy i 20 dni,
poniewaz zaliczyt do tego stazu okres stuzby wojskowej ubezpieczonego od dnia
24 pazdziernika 1973 r. do dnia 15 pazdziernika 1975 r., ktory zostat juz wczesniej
uwzgledniony w zaskarzonej decyzji w ramach uznanego za prace w szczegdlnych
warunkach zatrudnienia ubezpieczonego w okresie od dnia 1 sierpnia 1973 r. do
dnia 4 pazdziernika 1975 r. w PSS S. w M. Oznacza to, ze ubezpieczony udowodnit
jedynie 13 lat, 3 miesigce i 12 dni pracy w szczegdolnych warunkach, na co sktada
sie niesporny okres w wymiarze 10 lat, 9 miesiecy i 19 dni (w tym okres stuzby
wojskowej) uznany przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji oraz zaliczony przez
Sad drugiej instancji okres zatrudnienia w GS W. od dnia 1 lutego 1994 r. do dnia
16 czerwca 1994 r. i od dnia 7 wrzesnia 1994 r. do dnia 31 pazdziernika 1995 r.
oraz w P.U.H J. B. i w ,Piekarni” A. B. od dnia 2 listopada 1995 r. do dnia 2
pazdziernika 1996 r. w wymiarze 2 lata, 5 miesiecy i 12 dni. Powoduje to, ze w
prawidtowo ustalonym stanie faktycznym, tj. przy udowodnionych 13 latach, 3
miesigcach i 12 dniach pracy w warunkach szczegdlnych, Sad drugiej instancji
dokonat btednej subsumcji uznajgc, ze zostaty spetnione wszystkie przestanki
przyznania prawa do wczesniejszej emerytury wynikajgce art. 184 w zwigzku z art.
32 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz § 2

i § 4 rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzuty skargi kasacyjnej uzasadniajg jej wniosek o uchylenie zaskarzonego
wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 w zwigzku z art. 32 ust. 1, 2 i 4 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy, tj. 1 stycznia
1999 r., osiggneli okres zatrudnienia w szczegdélnych warunkach Ilub w
szczegoblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz okres sktadkowy
i niesktadkowy wynoszgcy 25 lat. Przepisy dotychczasowe w rozumieniu art. 184
ust. 1 tej ustawy zawiera rozporzgdzenie z dnia 7 lutego 1983 r. Wedtug § 1 ust. 1
tego rozporzgdzenia, ma ono zastosowanie do pracownikdw wykonujgcych prace w
szczegolnych warunkach lub w szczegolnym charakterze, wymienione w § 4-15
rozporzagdzenia oraz w wykazach stanowigcych zatgcznik do rozporzadzenia, przy
czym w mysl § 2 ust. 1 okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do swiadczen na
zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu sg okresy, w ktoérych praca w
szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w
petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym stanowisku pracy.
Stosownie do § 4 ust. 1 rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywat prace w
szczegoblnych warunkach wymienione w wykazie A nabywa prawo do emerytury,
jezeli spetnia tgcznie nastepujgce warunki: 1) osiggnat wiek emerytalny wynoszgcy
dla mezczyzny 60 lat; 2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15
lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Koniecznym warunkiem przyznania prawa do emerytury jest zatem
wykazanie 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach. Ponadto, jak uwypuklit Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 6 grudnia 2016 r., Il UK 445/15 (LEX nr 2188635),
stwierdzenie prawa do emerytury dopiero przez Sad drugiej instancji wymaga
samodzielnej analizy i wykazania, ze wszystkie przestanki emerytury zostaty
spetnione, nawet gdy nie stanowity zasadniczego przedmiotu sporu czy wczesnigj

decyzji organu rentowego.



Tymczasem z ustalen stanu faktycznego, ktory legt u podstaw wydania
zaskarzonego wyroku nie wynika, ktére okresy zostalty uwzglednione przez
skarzgcego w decyzji odmawiajgcej ubezpieczonemu prawa do emerytury. Sgdy
orzekajgce w sprawie przyjety jedynie, ze zaskarzona przez ubezpieczonego
decyzja uznaje za udowodnione 10 lat 10, miesiecy i 16 dni pracy w szczegdlnych
warunkach. Wedtug skarzgcego, ktory w tej kwestii odwotuje sie do akt
emerytalnych, na ten okres skfadajg sie okresy zatrudnienia ubezpieczonego w
PSS S. w M. od dnia 1 sierpnia 1973 r. do dnia 4 pazdziernika 1975 r. (w tym okres
stuzby wojskowej od dnia 24 pazdziernika 1973 r. do dnia 15 pazdziernika 1975r.) i
od dnia 2 listopada 1975 r. do dnia 30 czerwca 1978 r. oraz w PKP Stacja M. od
dnia 16 stycznia 1984 r. do dnia 31 grudnia 1989 r. Wobec tego okresy
zatrudnienia, ktére dodatkowo zaliczyt Sad drugiej instancji do prac w szczegdlnych
warunkach, tj. zatrudnienie ubezpieczonego w GS W. od dnia 1 lutego 1994 r. do
dnia 16 czerwca 1994 r. (4 miesigce i 16 dni) i od dnia 7 wrzesnia 1994 r. do dnia
31 pazdziernika 1995 r. (1 rok, 1 miesigc i 25 dni) oraz zatrudnienie w P.U.H J. B. i
w ,Piekarni” A. B. od dnia 2 listopada 1995 r. do dnia 2 pazdziernika 1996 r. (11
miesiecy i 1 dzien) nie dajg fgcznie wymiaru 15 lat, 3 miesiecy i 20 dni pracy w
szczegolnych warunkach a jedynie 13 lat, 3 miesigce i 28 dni. Oznacza to, ze przy
zaliczeniu do okresow zatrudnienia w szczegdlnych warunkach okreséw,
wskazanych w zaskarzonej decyzji oraz okreséw zatrudnienia uznanych przez Sad
drugiej instancji ubezpieczony nie legitymuje sie 15 letnim okresem pracy w
szczegoblnych warunkach.

Wskazac¢ w tym miejscu nalezy, ze Sgd Najwyzszy nie wychodzi poza tre$¢
zarzutéw skargi (art. 398" § 1 k.p.c.) a podwdjne zaliczenie okresu odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej powoduje, ze zasadnym jest naruszenie art. 184
ust. 1 w zwigzku z art. 32 ust. 1, 2 i 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Z powyzszych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 398™ § 1 k.p.c.

oraz art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398%* k.p.c. orzekt jak w sentencji.
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