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POSTANOWIENIE

Dnia 31 stycznia 2019r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z odwotania B. S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych | Oddziatowi w L.

0 emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 31 stycznia 2019 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 25 lipca 2017 r., sygn. akt lll AUa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

W ocenie Sgdu Okregowego wnioskodawca spetnit wszystkie warunki
konieczne do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku, w tym réwniez
posiadanie 15 lat pracy w warunkach szczegolnych, po uwzglednieniu okresu
zatrudnienia w Zaktadach (...) S.A. w K. od 1 kwietnia 1978 r. do 31 grudnia 1998 r.
Z analizy dokumentow znajdujgcych sie w aktach osobowych wnioskodawcy
wynika, iz przez caty okres zatrudnienia w tym przez sporny okres od 1 kwietnia
1978 r. do 31 grudnia 1998 r. w Zaktadach ,(...)” wnioskodawca wykonywat prace w
petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku elektromontera. Zgodnie z wykazem
A Dziatem 1l zatytutowanym W energetyce”, stanowigcym zatgcznik do
rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r., do prac wykonywanych w
warunkach szczegdlnych nalezg prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii

elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen



elektroenergetycznych i cieplnych. Stad tacznie z uznanym przez organ rentowy
okresem pracy wnioskodawca legitymuje okresem pracy w warunkach
szczegolnych w wymiarze 24 lat, 10 miesiecy i 22 dni i dlatego na podstawie art.
47714 § 2 k.p.c. Sad Okregowy zmienit zaskarzong decyzje i przyznat
wnioskodawcy prawo do emerytury od dnia 1 marca 2015 r., to jest od pierwszego
dnia miesigca ztozenia wniosku o emeryture.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego same zeznania swiadkoéw, gdy nie znajdujg
potwierdzenia w dokumentach pracowniczych, nie stanowig miarodajnego dowodu
pracy w szczegoélnych warunkach. W niniejszej sprawie pracodawca po
zakonczeniu stosunku pracy (z dniem 31 stycznia 2013 r.) wystawit wnioskodawcy
Swiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach z 17 czerwca 2014 r.,
w ktérym wyodrebnit okresy pracy wykonywanej w warunkach szczegdlnych.
Zgodnie z trescig tego dokumentu wnioskodawca w trakcie zatrudnienia w
Zaktadach (...) S.A. w K. (od 13 wrzesnia 1973 r. do 31 stycznia 2013 r.) stale i w
petnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace w szczegdlnych warunkach od 14
grudnia 1973 r. do 27 pazdziernika 1975 r. oraz od 11 listopada 1977 r. do 31
marca 1978 r. w Dziale Gtdwnego Energetyka na stanowisku elektromontera przy
wytwarzaniu i przesytaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu,
remoncie i eksploatacji urzgdzen elektroenergetycznych i cieplnych. Dodatkowo
pracodawca wyjasnit w piSmie z dnia 4 marca 2015 r., ze od 1 kwietnia 1978 r.
wnioskodawca zostat przeniesiony do Dziatu Automatyki, a nastepnie od 1 lipca
1982 r. do Dziatu Utrzymania Ruchu, gdzie wykonywat réwniez prace
elektromontera, ale w warunkach, ktére nie odpowiadaty stanowiskom ujetym w
wykazie prac w szczegolnych warunkach. Praca w przemysle energetycznym to
praca przy pozyskiwaniu energii i nastepnie jej przesytaniu (w elektrowniach,
cieptowniach i elektrocieptowniach) oraz praca przy montazu, remoncie,
eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych (energetycznych sieci
przesytowych). Sad Apelacyjny ustalit, ze podstawowe obowigzki wnioskodawcy
wykonywane stale i w petnym wymiarze czasu pracy wigzaty sie z szeroko
rozumianym remontem urzgdzen elektroenergetycznych odbiorczych, a Zaktady (...)
S.A. w K. nalezg do branzy przemystu maszynowego. Zgromadzony w sprawie

materiat dowodowy jednoznacznie wskazywat, ze ubezpieczony byt zatrudniony, po



pierwsze, w innej gatezi przemystu niz energetyka, tj. w przemysle maszynowym, a
konkretnie w zaktadach zajmujgcych sie produkcjg podzespotow radiowych. Nie ma
tez watpliwosci, w swietle gtéwnie wyjasnien ustnych biegtego, ze nie pracowat przy
wytwarzaniu i przesytaniu energii elektrycznej i cieplnej, ani przy montazu,
remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych w ramach
energetyki.

Skarge kasacyjng oparto na naruszeniu prawa materialnego: art. 184 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 1440 z pézn. zm.) w zw. z § 2 rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8,
poz. 43 z po6zn. zm.) poprzez ich btedne niezastosowanie i przyjecie, ze
ubezpieczony nie ma prawa do emerytury.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy uzasadnit
wystgpieniem istotnego zagadnienia prawnego polegajgcego na koniecznosci
udzielenia odpowiedzi na nastepujgce pytanie: Czy pod pojeciem prac okreslonych
w dziale Il wykazu A rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.
mieszczg sie takze prace przy montazu, remoncie i eksploatacji urzgdzen
elektroenergetycznych i cieplnych wykonywane nie tylko w zaktadach
energetycznych ale takze w zaktadach pracy stanowigcych branze przemystu
maszynowego, co uzasadniatoby uznanie takich prac jako wykonywanych w
szczegolnych warunkach w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2013 r.,
poz. 1440 z pdzn. zm.) w zw. z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub szczegdinym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 z pézn. zm.).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

W mys$l art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje

potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub



wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznosc
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Sformutowanie istotnego zagadnienia prawnego w rozumieniu art. 398° § 1
pkt 1 k.p.c. powinno przybrac¢ posta¢ poréwnywalng z formutowaniem zagadnienia
prawnego budzgcego powazne watpliwosci, o ktéorym stanowi na przyktad art. 390
§ 1 k.p.c. Chodzi wiec o przedstawienie wyraznych watpliwosci co do okreslonego
przepisu (normy) lub zespotu przepiséw (norm), albo szerzej i bardziej ogdlnie -
watpliwosci co do pewnego uregulowania prawnego (instytucji prawnej).
Sformutowane zagadnienie winno odwotywaC sie w sposéb generalny i
abstrakcyjny do tresci przepisu, ktory nie podlega jednoznacznej wyktadni, a
ktérego wyjasnienie przez Sgd Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudencji i
prawa pozytywnego (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 28 pazdziernika
2015 r., | PK 19/15, LEX nr 2021941). Istotne zagadnienie prawne moze odnosic
sie zarowno do prawa procesowego, jak i materialnego. Zagadnienie prawne
powinno wyraza¢ problem prawny, ktérego wyjasnienie ma znaczenie dla
rozstrzygniecia sprawy w ustalonym stanie faktycznym (postanowienia Sagdu
Najwyzszego z dnia 19 pazdziernika 2012 r., 1ll SK 10/12, LEX nr 1228616; z dnia
18 wrzesnia 2012 r., Il CSK 180/12, LEX nr 1230170 i z dnia 25 lutego 2008 r., | UK
339/07, LEX nr 453109). Musi by¢ to zagadnienie nowe i nierozwigzane dotychczas
w orzecznictwie sgdowym (T. Erecinski, [w:] Kodeks postepowania cywilnego.
Komentarz. Tom Ill. Postepowanie rozpoznawcze, wyd. V, red. T. Erecinski).
W sprawie nie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli wskazana przez strone
wyktadnia przepisu jest powszechnie przyjeta w orzecznictwie oraz literaturze i
zostata uwzgledniona przez sady obu instancji (postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 2 pazdziernika 2001 r., | PKN 129/01, OSNP 2003 nr 18, poz. 436).

Wskazane przez skarzgcego zagadnienie byto juz przedmiotem
zainteresowania Sgdu Najwyzszego. W wyroku z dnia 24 czerwca 2015 r. (I UK
359/14, OSNP 2017 nr 5, poz. 60) Sad Najwyzszy przyjgt, ze za prace w
szczegolnych warunkach w energetyce mogg by¢ uznane tylko takie prace, ktére
sg realizowane w przedsiebiorstwie dziatajgcym w ramach tej gatezi przemystu
(branzy) i ktore polegajg na montazu, remoncie i eksploatacji urzgdzen

elektroenergetycznych lub cieplnych Scisle zwigzanych z wytwarzaniem i



przesytaniem energii elektrycznej lub cieplnej (§ 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w
szczegoblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze, Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze
zm. w zwigzku z Dziatem Il Wykazu A stanowigcego zatgcznik do tego
rozporzadzenia). W powyzszym rozstrzygnieciu Sad Najwyzszy zaaprobowat
poglad prawny wyrazony w wyroku z dnia 17 kwietnia 2014 r., | UK 384/13 (LEX nr
1466626), zgodnie z ktéorym energetyka to gatgz przemystu zajmujgca sie
wytwarzaniem (przetwarzaniem) energii elektrycznej oraz cieplnej i dostarczaniem
jej odbiorcom. Nie jest zatem uzasadnione zaliczanie do prac szkodliwych w
"energetyce", w rozumieniu rozporzgdzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego dla pracownikdw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub
szczegoblnym charakterze, wszystkich prac zwigzanych z montowaniem oraz
eksploatacjg wszelkich instalacji i urzadzeh elektrycznych (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 16 czerwca 2009 r., | UK 24/09, LEX nr 518067). Nie
wystarcza wykonywanie prac przy montazu, remoncie i eksploatacji urzgdzenh
elektroenergetycznych, jesli nie sg zwigzane i nie wynikajg z podstawowej
dziatalnosci jakg jest wytwarzanie i przesytanie energii elektrycznej. Odnosi sie to
réwniez do robot elektroenergetycznych (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15
wrzesnia 2015 r., Il UK 301/14, LEX nr 1816558).

Nie znajdujgc podstaw do przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, na

podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzeczono jak w sentencji.



