Sygn. akt | UK 224/15

POSTANOWIENIE

Dnia 12 kwietnia 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec

w sprawie z odwotania W. C.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w R.

o prawo do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 12 kwietnia 2016 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 19 lutego 2015 r., sygn. akt lll AUa [...],

|. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
Il. zasgdza od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w
R. na rzecz W. C. kwote 120 (sto dwadziescia) zt tytutem zwrotu

kosztow postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 19 lutego 2015 r. Sad Apelacyjny w [...] oddalit apelacje Z.
[...] Oddziatu w R. od wyroku z dnia 6 grudnia 2013 r., ktérym Sgd Okregowy w G.
- Osrodek Zamiejscowy w R. zmienit decyzje organu rentowego z dnia 12 lipca
2013 r. w ten sposéb, ze przyznat W. C. prawo do renty z tytulu czesciowej
niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy na okres 3 lat poczynajgc
od dnia 1 czerwca 2013 .

W skardze kasacyjnej organ rentowy zarzucit: 1) naruszenie prawa
materialnego, tj. art. 12 ust. 1 i 3 oraz art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia

1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych dalej jako



ustawa emerytalna), przez niewtasciwg wyktadnie pojecia ,pracy zgodnej z
poziomem posiadanych kwalifikacji” i wuznanie, ze poziom kwalifikacji
ubezpieczonego wyznacza ostatnio wykonywana przez niego praca gornika pod
ziemig, co nalezy uznacC za niewystarczajgcqg przestanke nabycia prawa do renty;
2) naruszenie przepiséw prawa procesowego, a mianowicie art. 233 k.p.c., przez
nienalezyte uwzglednienie przy ocenie prawnej wnioskéw opinii biegtego lekarza,
ktéry jednoznacznie uznat, ze ubezpieczony jest zdolny do pracy na ogélnym rynku
pracy w charakterze robotnika, co mogto mie¢ wptyw na uznanie zasadnosci
przekwalifikowania.

Wskazujgc na powyzsze zarzuty skarzgcy wniost o zmiane zaskarzonego
wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy albo o uchylenie zaskarzonego wyroku i
przekazanie sprawy Sgdowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania uzasadniono jej
oczywistg zasadnoscig, gdyz Sady obu instancji - pomimo poczynionych ustalen
faktycznych, z ktérych jednoznacznie wynika, ze ubezpieczony jest cziowiekiem
miodym w wieku 50 lat, posiada wyksztatcenie podstawowe, moze poprzez
przekwalifikowanie zdoby¢ inny zawdd, tym bardziej, ze biorgc pod uwage poziom
wyksztatcenia przekwalifikowanie polegatoby jedynie na przyuczeniu do nowego
rodzaju zaje¢ - wyprowadzity wniosek, ze poziom kwalifikacji zawodowych
ubezpieczonego wyznacza ostatnio wykonywany zawdd goérnika pod ziemig bez
mozliwosci przekwalifikowania. Ocena ta zostata dokonana wbrew opinii biegtego z
zakresu kardiologii, ktory uznat, ze stan zdrowia ubezpieczonego umozliwia mu

podijecie pracy w charakterze robotnika.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije.

Przepis art. 398* § 2 k.p.c. wymaga, aby wniosek o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania stanowit odrebny element pisma niezalezny od
przytoczenia podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia (art. 3984 § 1 pkt 2 k.p.c.).
Uzasadnienie wniosku natomiast powinno nawigzywac¢ do przestanek przyjecia
skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 k.p.c. Zgodnie z tym przepisem

Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli: 1) w sprawie



wystepuje istotne zagadnienie prawne, 2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sadow, 3) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub 4) skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Spetnienie wymagania z art. 3984 § 2 k.p.c.
powinno zatem przybra¢ forme wyodrebnionego wywodu prawnego, w ktorym
skarzgcy wskaze, jakie wystepujgce w sprawie okolicznosci pozwalajg na
uwzglednienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jednoczesnie
uzasadni, dlaczego odpowiadajg one ustawowemu katalogowi przestanek.

Z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. wynika konieczno$é¢ nie tylko powotania sie na
okolicznos¢, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, ale réwniez
wykazania, ze przestanka ta rzeczywiscie zachodzi. Oznacza to, ze skarzgcy musi
wskazac, w czym - w jego ocenie - wyraza sie ,oczywistos¢” zasadnosci skargi oraz
podac¢ argumenty wykazujgce, ze rzeczywiscie skarga jest uzasadniona w sposob
oczywisty. Sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu
(przepiséw) nie prowadzi bowiem wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona, czyli ze jej zarzuty sg zasadne ,na pierwszy rzut oka”
(prima facie) i w sposéb oczywisty prowadzg do uznania zaskarzonego wyroku za
btedny i jego wzruszenia (por. miedzy innymi postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 26 kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, niepublikowane i orzeczenia tam powotane).
Jest tak dlatego, ze o ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, iz jej
podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do rozpoznania koniecznej jest
wykazanie kwalifilkowanej podstawy naruszenia prawa materialnego lub
procesowego widocznej przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, bez
wdawania sie w pogtebiong analize prawng. Z tego wzgledu przyjmuje sie, ze nie
spetnia tego wymagania odwotanie sie do podstaw kasacyjnych i opatrzenie
zawartego tam zarzutu dodatkowo ~mianem razgcego, ewidentnego,
kwalifikowanego lub oczywistego, jezeli nie zostanie wykazane, w czym przejawia
sie oczywistos¢ wydania wadliwego orzeczenia. Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage, ze
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. nie odwotuje sie do oczywistego naruszenia prawa, ale do
oczywistej zasadnosci skargi, co oznacza, ze oczywista zasadnos¢ skargi moze
wynikaé z oczywistego i kwalifikowanego naruszenia przepisu prawa, pod

warunkiem jednak, ze skarzacy wykaze, iz uchybienie to zadecydowato o wyniku



sprawy (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 23 marca 2012 r., Il PK
278/11, LEX nr 1214574).

Skarzagcy nie odnosi sie do tak rozumianej przestanki przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania ze wzgledu na jej oczywistg zasadnosc¢, gdyz nawet nie
wskazuje przepiséw, ktorych naruszenie miatoby wprost stanowi¢ o wadliwosci
zaskarzonego wyroku. Rzeczg Sgdu Najwyzszego na etapie przedsadu nie jest ich
poszukiwanie w podstawach kasacyjnych i domyslanie sie, o ktére z nich
skarzgcemu chodzi oraz formutowanie za niego prawidtowego wniosku w tym
zakresie.

Niezaleznie od tego nalezy zauwazy¢, ze w judykaturze Sgdu Najwyzszego
przyjmowane jest jednolicie, ze ocena czesciowej niezdolnosci do pracy w zakresie
dotyczgcym naruszenia sprawnosci organizmu i wynikajgcych stgd ograniczen
mozliwosci wykonywania pracy wymaga z reguty wiadomosci specjalnych (opinii
biegtego z zakresu medycyny). Natomiast ostateczna ocena, czy ubezpieczony jest
czesciowo niezdolny do pracy musi uwzglednia¢ takze inne elementy, w tym
zwtaszcza poziom kwalifikacji ubezpieczonego, mozliwosci zarobkowania w
zakresie tych kwalifikacji, mozliwos¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub
podjecia innej pracy oraz celowos¢ przekwalifikowania zawodowego, biorgc pod
uwage rodzaj i charakter dotychczas wykonywanej pracy, poziom wyksztatcenia,
wiek i predyspozycje psychofizyczne (art. 12 ust. 1 i 3 oraz art. 13 ust. 1 ustawy
emerytalnej). Ocena ta ma charakter prawny i moze jej dokona¢ wytgcznie sad a
nie biegty (por. wyrok z dnia 8 maja 2008 r., | UK 356/07, OSNP 2009 nr 17-18,
poz. 238). Podkresla sie, ze utrata zdolnosci do pracy nie moze by¢ utozsamiana z
niezdolnoscig do wykonywania ostatniego z dotychczasowych zatrudnien, jezeli
pracownik moze podjgé prace zgodne z poziomem posiadanych kwalifikacji.
Jednoczesnie uznaje sie za czesciowo niezdolng do pracy osobe, ktéra wobec
naruszenia sprawnosci organizmu nie jest w stanie wykonywacC prawidtiowo
czynnosci zwigzanych z zawodem, gdy zachowata zdolnos¢ do wykonywania
jakiejkolwiek pracy (np. wymagajgcej nizszych albo niewymagajgcej zadnych
kwalifikacji), lecz jednoczesnie utracita w znacznym stopniu zdolnos¢ do
wykonywania pracy, do ktérej posiada kwalifikacje, przy czym dla oceny poziomu

tych kwalifikacji znaczenie ma takze uzyskanie rzeczywistych umiejetnosci,



majgcych wplyw na kariere zawodowa, np. decydujgcych o uzyskaniu wyzszych
zarobkow niz  pracownicy majgcy takie same kwalifikacje formalne,
przesgdzajgcych o awansach lub mozliwosci znajdowania nowego miejsca pracy.
Stwierdza sie, ze wyjasnienie tresci pojecia ,pracy zgodnej z poziomem
posiadanych kwalifikacji” wymaga uwzglednienia zarowno kwalifikacji formalnych
(zakresu i rodzaju przygotowania zawodowego udokumentowanego swiadectwami,
dyplomami, zaswiadczeniami), jak i kwalifikacji rzeczywistych (wiedzy i umiejetnosci
faktycznych, wynikajgcych ze zdobytego doswiadczenia zawodowego), przy czym
bardziej istotne sg kwalifikacje rzeczywiste, gdyz ocena niezdolno$ci do pracy dla
celow rentowych sprowadza sie do stwierdzenia, w jakim stopniu wiedza i
umiejetnosci, ktérymi dysponuje ubezpieczony, mogg by¢é wykorzystane przez
niego w pracy pomimo zaistniatych ograniczen sprawnosci organizmu.
W konsekwencji zachowanie przez osobe posiadajgcg rzeczywiste kwalifikacje
robotnika wykwalifikowanego zdolnosci do wykonywania prostych prac fizycznych,
ktére moze wykonywa¢ kazdy pracownik, nawet nieposiadajgcy zadnych
kwalifikacji, nie moze by¢ traktowane jako zachowanie zdolnosci do pracy zgodne;j
z poziomem posiadanych kwalifikacji. Ocena zdolnosci ubezpieczonego do pracy
nie moze by¢ zatem dokonywana abstrakcyjnie i wymaga uwzglednienia nie tylko
formalnego wyksztatcenia (stopnia ukonczonej szkoty i jej profilu), lecz takze
zdobytych umiejetnosci i kwalifikacji w faktycznie wykonywanych zawodach
(por. wyrok z dnia 25 stycznia 2010 r., | UK 215/09, LEX nr 577815 i szeroko
powotane w nim orzecznictwo).

Z tych wzgledéw na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. Sgd Najwyzszy odmodwit
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.



