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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 pazdziernika 2019 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franczak (przewodniczacy)
SSN Halina Kiryto (sprawozdawca)
SSN Romualda Spyt

w sprawie z odwotania W.K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w C.

o prawo do emerytury,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 15 pazdziernika 2019 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 29 listopada 2017 r., sygn. akt Il AUa (...),

1. oddala skarge kasacyjna;
2. zasadza od ubezpieczonego na rzecz organu rentowego
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) ztotych tytulem zwrotu kosztéw

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 27 lutego 2017 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w C. odméwit przyznania W.K. prawa do emerytury, podnoszgc, ze na dzien 1

stycznia 1999 r. ubezpieczony legitymuje sie co prawda wymaganym 25-letnim



okresem sktadkowym i niesktadkowym, jednakze nie udowodnit 15-letniego okresu
pracy w warunkach szczegolnych.

Na skutek odwotania ubezpieczonego, Sgd Okregowy w C. wyrokiem z dnia
2 sierpnia 2017 r. zmienit zaskarzong decyzje i przyznat W.K. prawo do emerytury,
poczynajgc od 5 lutego 2017 r.

Sad Okregowy ustalit, ze W.K., urodzony [...] 1957 r., w dniu 14 lutego 2017
r. ztozyt wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury. Ubezpieczony posiadajgc
25-letni staz sktadkowy i niesktadkowy przed 1 stycznia 1999 r., nie wykazat jednak
wykonywania w tym okresie przez 15 lat pracy w warunkach szczegdinych.

Odwotujacy sie w okresie od 9 lutego 1979 r. do 31 lipca 1991 r. (12 lat, 5
miesiecy i 23 dni) zatrudniony byt w Przedsiebiorstwie [...] ,E.” w T. na stanowisku
elektromontera. Zatrudnienie to kontynuowat od 1 sierpnia 1991 r. do 28 lutego
1995 r. (3 lata i 7 miesiecy) w Przedsiebiorstwie [...] ,E.” Sp. z 0.0. w T., pracujac
rébwniez na stanowisku elektromontera. W tejze firmie ,E.”, zarédwno przed jej
prywatyzacja, jak i po prywatyzacji, ubezpieczony w petnym wymiarze czasu pracy
pracowat przy remontach i montazach napowietrznych linii przesytowych sredniego
i niskiego napiecia. Do jego obowigzkéw nalezata praca w 5-6 osobowych
brygadach, ktére to brygady zajmowaty sie demontazem starych i montazem
nowych stupdw oraz rozcigganiem nowych linii napowietrznych kablowych, a takze
wykonywaty napowietrzne przytgcza z tychze stupow do obiektow sgsiadujgcych z
linig. Praca Swiadczona byta codziennie, przy wytgczonym napieciu, i powinna by¢
wykonywania w takim tempie, by mozliwe byto w godzinach popotudniowych i
nocnych przywracanie napiecia odbiorcom.

W ocenie Sadu Okregowego, z zebranego w sprawie materiatu
dowodowego jednoznacznie wynika, ze w spornych okresach zatrudnienia od 9
lutego 1979 r. do 28 lutego 1995 r. odwotujgcy sie stale i w petnym wymiarze czasu
pracy wykonywat wytgcznie prace, o ktérych mowa w dziale Il wykazu A,
stanowigcego zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdélnym charakterze, to jest prace przy remoncie i
eksploatacji urzgdzen elektroenergetycznych. Pracowat bowiem przy remontach

linii napowietrznych, napowietrznych linii przesytowych. Pod pojeciem urzgdzenia



elektroenergetycznego nalezy za$ rozumie¢ wszystko to, co umozliwia wytwarzanie,
przesytanie i odbiér energii elektrycznej. Pod wzgledem funkcji petnionych w
systemie, urzadzenia elektroenergetyczne mozna podzieli¢ na: wytworcze, jak na
przyktad generatory; przetworcze, tj. transformatory, prostowniki; przetworniki
przesytowe, jak linie napowietrzne, linie kablowe, szyny; rozdzielcze: wytgczniki,
roztgczniki, odtgczniki, bezpieczniki; odbiorcze, tj. silniki, urzgdzenia oswietleniowe,
grzejne i inne odbiorcze oraz pomocnicze, zabezpieczajgce, sygnalizacyjne,
pomiarowe i sterownicze. Napowietrzne linie przesytowe sg jednym z elementéw
urzadzen elektroenergetycznych i dlatego praca odwotujgcego sie miesci sie w
pojeciu okreslonym w dziale II wykazu A, stanowigcego zatgcznik do
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r.

Przyjmujgc, ze ubezpieczony legitymuje sie ponad 15 letnim okresem pracy
wykonywane;j stale i w petnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczegolnych
oraz spetnit wszystkie pozostate przestanki do nabycia prawa do tak zwanej
wczesniejszej emerytury, Sad pierwszej instancji zmienit zaskarzong decyzjg
organu rentowego w ten sposéb, ze przyznat odwotujgcemu sie prawo do
emerytury od dnia 5 lutego 2017 r.,, tj. od dnia, w ktérym skonczyt on 60 lat,
jednoczesnie od miesigca, w ktdorym ztozono wniosek o przyznanie swiadczenia.

Sad Apelacyjny w (...) wyrokiem z dnia 29 listopada 2017 r. zmienit
zaskarzone orzeczenie i oddalit odwotanie ubezpieczonego od decyzji organu
rentowego oraz odstgpit od obcigzania odwotujgcego sie kosztami zastepstwa
procesowego w sprawie.

Sad drugiej instancji stwierdzit, ze niniejszy spor dotyczy uprawnien W.K. do
emerytury w obnizonym wieku emerytalnym, wywodzonych z faktu wykonywania
pracy w szczegodlnych warunkach, a kluczowe znaczenie w jego rozstrzygnieciu
miato ustalenie, czy ubezpieczony w okresie od 9 lutego 1979 r. do 28 lutego 1995
r. bedgc zatrudniony w Przedsiebiorstwie [...] ,E.” w T. a nastepnie w
Przedsiebiorstwie [...] ,E.” Sp. z 0.0. w T. na stanowisku elektromontera, stale i w
petnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace w warunkach szczegdlnych
wymieniong w dziale Il wykazu A zatgcznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z

dnia 7 lutego 1983 r., tj. przy wytwarzaniu i przesytaniu energii elektrycznej i



cieplnej oraz przy  montazu, remoncie i  eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych i cieplnych.

Zdaniem Sadu drugiej instancji, nie jest uzasadnione zaliczanie do prac
szkodliwych w ,energetyce” wszystkich prac zwigzanych z montowaniem oraz
eksploatacjg wszelkich instalacji i urzadzen elektrycznych. Wedlug Sadu
Okregowego, ubezpieczony pracujgc generalnie przy remontach linii
napowietrznych, napowietrznych linii przesytowych, wykonywat prace przy
remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych. Pod pojeciem urzgdzenia
elektroenergetycznego nalezy rozumie¢ wszystko to, co umozliwia wytwarzanie,
przesytanie i odbidér energii elektrycznej, dlatego napowietrzne linie przesytowe sg
jednym z elementow urzgdzen elektroenergetycznych i dlatego praca odwotujgcego
sie miesci sie w pojeciu okreslonym w dziale Il wykazu A, stanowigcego zatgcznik
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r., jako praca przy
remoncie urzgdzen elektroenergetycznych. Przyjmujgc prawidtowosc¢ takiego
zatozenia, Sad Apelacyjny nie zgodzit sie jednak ze stwierdzeniem, ze praca ta
odbywata sie w przedsiebiorstwie zajmujgcym sie wytwarzaniem energii
elektrycznej. Z poczynionych ustalen wynika bowiem, Ze pracodawca
ubezpieczonego w okresie objetym sporem nie zajmowat sie wytwarzaniem i
dostarczaniem odbiorcom energii elektrycznej. Nie mozna zatem zasadnie twierdzic,
ze Przedsiebiorstwo [...] ,E.” oraz Przedsiebiorstwo [...] ,E.” Sp. z 0.0., zajmujgce
sie demontazem starych i montazem nowych stupéw, rozcigganiem nowych linii
napowietrznych kablowych oraz wykonywaniem napowietrznych przytgczy z tychze
stupéw do obiektow sgsiadujgcych z linig, ulokowane zostato ,W energetyce”, czyli
gatezi przemystu zajmujgcej sie wytwarzaniem (przetwarzaniem) energii
elektrycznej i dostarczaniem jej odbiorcom.

Ponadto, w okresie objetym sporem ubezpieczony nie pracowat w
warunkach opisanych w dziale Il wykazu A rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7
lutego 1983 r., rozumianych, jako cigg technologiczny powigzany z wytwarzaniem i
przesytaniem energii elektrycznej, ktéry rozpoczyna sie od montazu urzgdzen
elektroenergetycznych i cieplnych stuzgcych wytwarzaniu i przesytaniu energii
elektrycznej i cieplnej, a nastepnie jest zwigzany z ich biezgcg eksploatacjg, w

ramach ktorej bedzie tez wystepowac koniecznos¢ przeprowadzenia remontow.



W konkluzji Sgd Apelacyjny stwierdzit, ze skoro praca ubezpieczonego nie
byta wykonywana w zakladzie energetycznym zajmujgcym sie wytwarzaniem
(przetwarzaniem) energii elektrycznej i dostarczaniem jej odbiorcom, przy
wytwarzaniu i przesyfaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu,
remoncie i eksploatacji urzgdzen elektroenergetycznych i cieplnych, to nie moze
by¢ ona uznana za prace w warunkach szczegoélnych, uprawniajgcg do przyznania
prawa do emerytury. Nie wystepowato bowiem takie samo narazenie na czynniki
szkodliwe, jakie wystepujg w przedsiebiorstwach, w ktérych wytwarzana jest
energia elektryczna czy cieplna, a dopiero istnienie tych okolicznosci kwalifikuje
wykonywang prace, jako prace w warunkach szczegolnych w energetyce.

Ubezpieczony zaskarzyt powyzszy wyrok skargg kasacyjng. Zaskarzonemu
orzeczeniu zarzucit naruszenie prawa materialnego, przez niewtasciwe
zastosowanie: art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1984 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r.,
poz. 887) w zwigzku z § 4 i § 2 ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7
lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegodlnych warunkach i szczegdélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43), przez
przyjecie, ze ubezpieczony nie legitymuje sie pietnastoletnim okresem
wykonywania pracy w szczegolnych warunkach, a tym samym nie spetnia
wszystkich przestanek do nabycia prawa do emerytury z tytutu pracy w warunkach
szczegolnych. Skarzgcy wnidst o zmiane wyroku Sgdu Apelacyjnego w Katowicach
przez oddalenie apelacji organu rentowego w catosci, ewentualnie wnidst o
uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
oraz o zasgdzenie kosztow postepowania kasacyjnego i kosztéw procesu w drugiej
instancji wedtug norm przepisanych.

W uzasadnieniu skargi kasacyjnej podnidst, Zze jego zdaniem Sad
Apelacyjny zastosowat btedng wyktadnie zatgcznika do rozporzgdzenia Rady
Ministrow w zakresie zatozenia, ze mozna zakwalifikowac¢ dang prace, jako prace w
szczegolnych warunkach i szczegdlnym charakterze, tylko wtedy, gdy spetnione sg
tgcznie dwie przestanki, tj. pracownik wykonuje prace, ktora jest opisana w danym
dziale (w tym przypadku musi to by¢ ,praca przy wytwarzaniu i przesyfaniu energii

elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzgdzen



elektroenergetycznych i cieplnych”) oraz musi by¢ pracownikiem przedsiebiorstwa,
ktérego polem dziatania jest branza energetyczna. Tymczasem w gospodarce
wolnorynkowej bardzo czesto dochodzi do sytuacji, w ktérej podwykonawcy
zajmujg sie tylko matym wycinkiem danego ciggu technicznego, a dopiero suma
prac podwykonawcéw sktada sie na caty proces, ktérego efektem jest caty ciag, w
jakim jest produkowana, przetwarzana i przesytana energia. Aby przedsiebiorstwo
zakwalifilkowaC jako dziatajgce w branzy energetycznej, wystarczy wykazac, ze
zajmuje sie ono jedng z wymienionych ptaszczyzn, tj. wytwarzaniem,
przetwarzaniem lub przesytaniem energii. Zdaniem skarzgcego, przedsiebiorstwo,
w ktérym sSwiadczyt prace, jest przedsiebiorstwem, ktorego gtowna ptaszczyzna
dziatalnosci zwigzana jest z przesytem energii. Ubezpieczony pracowat jako
elektromonter niskiego oraz sredniego napiecia, majgc uprawnienia do pracy w
branzy energetycznej CEP.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniost o odmowe
przyjecia jej do rozpoznania albo o oddalenie skargi oraz zasgdzenie na rzecz

Zakfadu kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity
tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 1270 ze zm., dalej jako: ustawa o emeryturach i rentach
z FUS) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego miedzy innymi w art. 32 ustawy,
jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla
kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa
w art. 27 ustawy (wynoszgcy 25 lat), pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo ztozenia wniosku o przekazanie Srodkow

zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
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posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa. W mys| art. 32 ust. 2
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, za pracownikow zatrudnionych w
szczegolnych warunkach uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci lub
wymagajacych  wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na
bezpieczenstwo wtasne lub otoczenia, zas zgodnie z ust. 4 tego artykutu wiek
emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktorych
przystuguje prawo do emerytury, ustala sie w oparciu o przepisy dotychczasowe.
Przepisami dotychczasowymi, tzn. obowigzujgcymi przed dniem wejscia w zycie
ustawy, byly przepisy zawarte w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz.U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.,
dalej jako: rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.), co zostato
potwierdzone w uchwale sktadu 7 sedzibw Sgadu Najwyzszego z dnia 13 lutego
2002 r., Il ZP 30/01 (OSNAPIUS 2002 nr 10, poz. 243). Zgodnie z § 4 ust. 1 tego
rozporzgdzenia, pracownik, ktory wykonywat prace w szczegolnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli osiggngt wiek
emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany
okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach, zas
w mysl § 2 ust. 1 rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do
Swiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca
w szczegolnych warunkach jest wykonywana stale i w petnym wymiarze czasu
pracy obowigzujgcym na danym stanowisku pracy. W zatgczniku do
rozporzgdzenia Rady Ministrébw z dnia 7 lutego 1983 r. zawarto "wykaz A"
obejmujgcy liste prac w szczegdlnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia
do nizszego wieku emerytalnego, sktadajgcy sie miedzy innymi z dziatu Il: "Prace w
energetyce", w ktorym wskazano prace przy wytwarzaniu i przesytaniu energii
elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzgdzen
elektroenergetycznych i cieplnych.

Wypada zauwazyé¢, ze przewidziane w art. 32 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS prawo do emerytury w nizszym niz okreslony w art. 27 tej ustawy

wieku emerytalnym stanowi przywilej i odstepstwo od ogdolnych zasad nabywania
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uprawnien emerytalnych, a zatem regulujgce je przepisy nalezy wyktada¢ w sposob
gwarantujgcy zachowanie celu uzasadniajgcego to odstepstwo (wyroki Sgdu
Najwyzszego z dnia 22 lutego 2007 r., | UK 258/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 81;
z dnia 17 wrzesnia 2007 r., 11l UK 51/07, OSNP 2008 nr 21-22, poz. 328; z dnia 6
grudnia 2007 r., Il UK 62/07, LEX nr 375653; z dnia 6 grudnia 2007 r., 11l UK 66/07,
LEX nr 483283; z dnia 13 listopada 2008 r., Il UK 88/08, LEX nr 1001292; z dnia 5
maja 2009 r., I UK 4/09, LEX 509022). Podzielajgc takie rozumienie instytucji
emerytury, o jakiej mowa w art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, nalezy
stwierdzi¢, ze wylgcznie takie czynnosci pracownicze, ktore sg wykonywane w
warunkach bezposrednio narazajgcych na szkodliwe dla zdrowia czynniki,
kwalifikujg prace jako wykonywang w szczegoélnych warunkach. Znaczace sg przy
tym stopien ucigzliwosci owych czynnikow. Jedynie jesli prace te wykonywane sg
stale i w petnym wymiarze czasu pracy, podlegajg zaliczeniu do okresu pracy
uzasadniajgcego prawo do sSwiadczeh na zasadach przewidzianych w
rozporzgdzeniu. Z uwagi na wyjgtkowos¢ omawianej regulacji prawnej,
wykonywanie pracy w warunkach szczegolnych nie moze zosta¢ tylko
uprawdopodobnione, ale powinno by¢ wykazane w sposob niezbity i niebudzacy
jakichkolwiek watpliwosci.

W najnowszym orzecznictwie podkresla sie dosS¢ mocno branzowosc¢
wykazu A do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r., wskazujgcego
rodzaje prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach. Akcentuje sie, ze
przyporzadkowanie danego rodzaju pracy do okreSlonej branzy ma istotne
znaczenie dla jej kwalifikacji, jako pracy w szczegdlnych warunkach.
Usystematyzowanie prac o znacznej szkodliwosci i ucigzliwosci oraz ich
przypisanie do oddzielnych dziatéw i poszczegolnych stanowisk w ramach gatezi
gospodarki nie jest przypadkowe, gdyz nalezy przyjgé, ze konkretne stanowisko
narazone jest na ekspozycje na czynniki szkodliwe w stopniu mniejszym lub
wiekszym w zalezno$ci od tego, w ktérym dziale gospodarki jest umiejscowione.
Konieczny jest bezposredni zwigzek wykonywanej pracy =z procesem
technologicznym wtasciwym dla danego dziatu gospodarki (wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 16 czerwca 2009 r., | UK 20/09, LEX nr 515698 i | UK 24/09,
LEX nr 518067; z dnia 1 czerwca 2010 r., Il UK 21/10, LEX nr 619638; z dnia 14
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marca 2013 r.,, | UK 547/12, OSNP 2014 nr 1, poz. 11). Oznacza to, ze
przynaleznosc¢ pracodawcy do okreslonej gatezi (branzy) gospodarki ma znaczenie
istotne i nie mozna dowolnie, z naruszeniem postanowien rozporzgdzenia, wigzac¢
konkretnych stanowisk pracy z branzami, do ktdrych nie zostaty przypisane w tym
akcie prawnym (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 19 maja 2011 r., Il UK 174/10,
LEX nr 901652; z dnia 6 lutego 2014 r., | UK 314/13, OSNP 2015 nr 5, poz. 66).

W wyroku z dnia 6 grudnia 2017 r., Il UK 281/16 (LEX nr 2434687), Sad
Najwyzszy uznat wprost, ze za prace w szczegodlnych warunkach w energetyce
mogg byC¢ uznane tylko takie prace, ktdére sg realizowane w przedsiebiorstwie
dziatajgcym w ramach tej gatezi przemystu i ktére polegajg na montazu, remoncie i
eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych, $cisle zwigzanych z
wytwarzaniem i przesytaniem energii elektrycznej i cieplnej. Chodzi przy tym o
kwalifikowany charakter tych prac wynikajgcy wtasnie z wykonywania ich w obrebie
"systemu energetycznego”, w skfad ktérego wchodzg =zaktady wytwarzajgce
energie elektryczng i cieplng oraz przesytajgce te energie do odbiorcow. Zgodnie z
regulacjg dziatu Il, wykazu A, stanowigcego zatgcznik do rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r., znaczenie dla nabycia uprawnien do emerytury w
obnizonym wieku emerytalnym, ze wzgledu na wykonywanie prac w szczegoélnych
warunkach, majg prace wykonywane stale i w petnym wymiarze w energetyce, tzn.
prace przy wytwarzaniu i przesytaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy
montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych
(Wykaz A, dziat Il - w energetyce). W dotychczasowym orzecznictwie dominuje
poglad prawny (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 17 kwietnia 2014 r., | UK 384/13,
LEX nr 1466626, czy z dnia 24 czerwca 2015 r., | UK 359/14, OSNP 2017 nr 5,
poz. 60), zgodnie z ktérym energetyka to gatgz przemystu zajmujgca sie
wytwarzaniem (przetwarzaniem) energii elektrycznej oraz cieplnej i dostarczaniem
jej odbiorcom. Nie jest wiec uzasadnione zaliczanie do prac szkodliwych w
"energetyce" wszystkich prac zwigzanych z montowaniem oraz eksploatacjg
wszelkich instalacji i urzadzen elektrycznych. Wykonywanie tak szeroko
rozumianego rodzaju prac czynitoby bezprzedmiotowymi granice pojecia
"energetyka" z dziatu Il i przenositoby wczesniejsze uprawnienia emerytalne na

rézne prace elektryczne nienalezgce do "energetyki". Wszak w samej "energetyce"
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nie chodzi o wszelkie prace elektryczne, lecz tylko o wskazane w dziale 1l wykazu A
prace przy wytwarzaniu i przesytaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy
montazu, remoncie i eksploatacji urzgdzen elektroenergetycznych i cieplnych.
Branzowy charakter pracy w energetyce ma zatem znaczenie decydujgce.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 czerwca 2015 r., | UK 359/14,
podkreslono ponadto, ze za prace w szczegolnych warunkach w energetyce mogg
by¢ uznane tylko takie prace, ktore sg realizowane w przedsiebiorstwie dziatajgcym
w ramach tej gatezi przemystu (branzy) i ktére polegajg na montazu, remoncie i
eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych, Scisle zwigzanych z
wytwarzaniem i przesytaniem energii elektrycznej i cieplnej. Chodzi przy tym o
kwalifikowany charakter tych prac wynikajgcy wtasnie z wykonywania ich w obrebie
"systemu energetycznego", w skiad ktérego wchodzg zaktady wytwarzajgce
(przetwarzajgce) energie elektryczng i cieplng oraz przesytajgce (dostarczajgce) te
energie do odbiorcow. Z kolei umieszczenie w dziale 1l wykazu A (na takich samych,
réwnych zasadach) prac montazowych, remontowych i eksploatacyjnych oznacza,
ze kazdy z tych rodzajéw prac musi charakteryzowaC sie narazeniem na
ekspozycje takich samych czynnikow szkodliwych oraz takim samym stopniem
owej ekspozycji. Jesli bowiem prawodawca wymienia jedynie rodzaje czynnosci,
ktérych wspolng cechg jest ich realizacja przy wytwarzaniu i przesyfaniu energii
elektrycznej i cieplnej, to bez wzgledu na to, czy sg one wykonywane przy montazu,
remoncie badz eksploatacji urzgdzen stuzgcych do wytwarzania i przesytania
energii, muszg charakteryzowa¢ sie takim samym stopniem szkodliwosci dla
zdrowia i ucigzliwosci. Jest to natomiast mozliwe tylko wowczas, gdy wszystkie te
prace sg wykonywane w takich samych (albo przynajmniej bardzo zblizonych)
warunkach i stanowig pewien cigg technologiczny, ktéry rozpoczyna sie od
montazu urzgdzen elektroenergetycznych i cieplnych stuzgcych wytwarzaniu i
przesyfaniu energii elektrycznej i cieplnej, a nastepnie jest zwigzany z ich biezgca
eksploatacja, w ramach ktorej bedzie tez wystepowaC koniecznosc
przeprowadzenia remontow tych urzgdzen. Istotg pracy w szczegdlnych warunkach
jest ich szkodliwe oddziatywanie na organizm cztowieka, prowadzgce do szybszego
obnizenia wydolnosci organizmu. Stan faktyczny stanowigcy podstawe

dochodzonych uprawnien musi wiec opisywac sytuacje mieszczgcg sie w definicji
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pracy w szczegolnych warunkach ujetej w art. 32 ust. 2 ustawy emerytalnej, czyli
prace o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci
lub  wymagajgcg wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na
bezpieczenstwo wtasne lub otoczenia.

W swietle przytoczonych judykatow, za w petni uprawniony nalezato uznac¢
poglad Sadu drugiej instancji, zgodnie z ktérym prace montazowe i konserwacyjne
urzgdzen elektroenergetycznych (wymienione w dziale Il wykazu A) powinny byc¢
Scisle zwigzane z wytwarzaniem i przesytaniem energii elektrycznej, a tym samym
wykonywane w przedsiebiorstwie branzy energetycznej. Warto przy tym zwrécié
uwage, ze pod wymieniong wyzej pozycjg wykazu A mowa jest jedynie o pracach
montazowych i konserwacyjnych urzgdzen elektroenergetycznych zwigzanych
(obok wytwarzania) z przesytaniem energii elektrycznej. Pojecie to nie jest tozsame
z wszelkimi formami dostarczania czy tez transportowania tejze energii do
odbiorcow. Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (jednolity tekst:
Dz.U. z 2019 r., poz. 755) odréznia bowiem przesytania od dystrybucji. W art. 3
pkt 4 lit. a Prawa energetycznego, mowa jest o przesytaniu — transporcie miedzy
innymi energii elektrycznej sieciami przesytowymi w celu ich dostarczenia do sieci
dystrybucyjnych lub odbiorcom korncowym przytgczonym do sieci przesytowych,
zas$ w punkcie 11a tego artkutu zdefiniowano sie¢ przesylowg, jako sieé
elektroenergetyczng najwyzszych lub wysokich napiec, za ktérej ruch sieciowy jest
odpowiedzialny operator systemu przesytowego. Natomiast w my$l art. 3 pkt 5 lit. a
prawa energetycznego, dystrybucjg jest transport energii elektrycznej sieciami
dystrybucyjnymi w celu ich dostarczenia odbiorcom. Stosownie do punktu 11b
powotanego artykutu, siecig dystrybucyjng jest siec elektroenergetyczna wysokich,
Srednich i niskich napieé, z ktorej ruch sieciowy jest odpowiedzialny operator
systemu dystrybucyjnego. W sSwietle przytoczonej regulacji Prawa energetycznego,
istotnymi elementami odréznienia pojecia przesytania od dystrybucji sg parametry
sieci stuzgcych do wykonywania dziatalnosci przesytowej oraz dystrybucyjnej, a
takze kryterium funkcjonalne, tj. rola, jakg sieci te petnig w systemie
elektroenergetycznym. Tymczasem pracodawca skarzgcego - Przedsiebiorstwo [...]
,E.” W T. (a nastepnie Przedsiebiorstwo [...] ,E.” Sp. z 0.0. w T.) nie tylko nie byt

operatorem systemu przesytowego (ani dystrybucyjnego), ale Swiadczone przez
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niego ustugi montazowo — remontowe nie dotyczyty sieci przesytowych, tj. sieci
elektroenergetycznych najwyzszych i wysokich napie¢. Nie mozna zatem twierdzic
ze przedsiebiorstwo to uczestniczyto w procesie technologicznym zwigzanym z
przesytaniem energii elektrycznej w rozumieniu Prawa energetycznego. Dla
zakwalifikowania pracy, jako pracy w szczegodlnych warunkach wymienionej w
rozdziale Il wykazu A, nie wystarczy zas wykonywanie pracy na stanowisku
elektromontera przy montazu, remoncie [ eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych, jesli nie sg one zwigzane i nie wynikajg z podstawowej
dziatalnosci, jakg jest wytwarzanie i przesytanie energii elektrycznej. Z
poczynionych przez Sad drugiej instancji ustalen (wigzgcych Sad Najwyzszy z
mocy art. 39812 § 2 k.p.c., zwlaszcza wobec braku zarzutow w ramach kasacyjnej
podstawy naruszenia przepisOw postepowania) wynika, ze $wiadczona przez
skarzgcego praca na stanowisku elektromontera nie byla taka sama czy
poréwnywalna z pracg elektromontera w energetyce.

Nie podzielajgc zarzutéw i wnioskéw kasacyjnych, Sgd Najwyzszy z mocy

art. 398“ oraz art. 108 § 1 w zwigzku z art. 39821 k.p.c. orzekt jak w sentenciji.
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