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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 maja 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bogustaw Cudowski (przewodniczgcy)
SSN Bohdan Bieniek
SSA Jolanta Hawryszko (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania M. J.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych | Oddziatowi w [...]

0 emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 9 maja 2017 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sadu Apelacyjnego w [...]
z dnia 30 listopada 2015 r., sygn. akt lll AUa .../15,

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w [...] decyzjg z 16 maja 2013 r. odmowit
M. J. prawa do emerytury w nizszym wieku na podstawie art. 184 ustawy z 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2015 r., poz. 748), poniewaz ubezpieczony na date 1
stycznia 1999 r. udowodnit staz pracy wykonywanej w szczegoinych warunkach 14



lat, 2 miesigce i 19 dni. Sgd Okregowy w [...] wyrokiem z 3 lutego 2015 r. zmienit
zaskarzong decyzje i przyznat ubezpieczonemu prawo do emerytury od 1 marca
2013 r. Sad Apelacyjny w [...] wyrokiem z 30 listopada 2015 r. po rozpoznaniu
apelacji organu rentowego zmienit zaskarzony wyrok i oddalit odwotanie.

Sad Okregowy ustalit, ze ubezpieczony w okresie 22 stycznia 1973 r. - 31
maja 1993 r. byt zatrudniony w Miejskim Przedsiebiorstwie Komunikacyjnym w [...]
na podstawie umowy O prace w petnym wymiarze czasu pracy; otrzymywat
nastepujgce angaze na stanowiska: od 22 stycznia 1973 r. - Kkierowca
samochodowy, od 17 kwietnia 1974 r. - kierowca samochodu ciezarowego do 3,5
tony, od 1 czerwca 1974 r. - kierowca ciggnika, od 1 maja 1979 r. - kierowca
samochodu, od 10 kwietnia 1980 r. do 30 kwietnia 1980 r. - kierowca Zuka, od 1
maja 1980 r. - kierowca samochodu, od 1 marca 1981 r. - kierowca ciggnika, od 1
listopada 1982 r. - kierowca samochodu, od 1 wrzesnia 1983 r. - kierowca ciggnika,
od 1 czerwca 1985 r. - kierowca samochodu, od 1 stycznia 1992 r. kierowca
samochodu ciezarowego o ciezarze ponizej 3,5 tony. Ubezpieczony od 3 wrzesnia
1970 r. posiada prawo jazdy kategorii Ill, tj. uprawnienie do niezawodowego
prowadzenia samochoddw ciezarowych o ciezarze catkowitym do 3,5 tony; 17
czerwca 1971 r. otrzymat prawo jazdy kat. T uprawniajgce do prowadzenia
ciggnika, a 17 stycznia 1975 r. prawo jazdy kat. B do zawodowego prowadzenia
samochoddéw ciezarowych o ciezarze catkowitym ponizej 3,5 tony. Sgd Okregowy
ustalit, ze na poczagtku zatrudnienia w MPK w [...] ubezpieczony otrzymat angaz na
stanowisko kierowcy samochodu, ale faktycznie pracowat jako kierowca ciggnika,
gdyz nie miat zawodowych uprawnien do prowadzenia samochodu. W ten sposob
wnioskodawca pracowat stale i w petnym wymiarze czasu pracy. Do roku 1975
ubezpieczony nie miat zawodowych uprawnien, ktére umozliwiatyby prowadzenie
Zuka, miat jedynie amatorskie prawo jazdy. Angaze wystawiane przez zaktad pracy
nie zawsze byly zgodne z rzeczywistoscig. Sad rozwazyt, ze w Swiadectwie pracy w
szczegolnych warunkach z 7 grudnia 1999 r. MPK Sp. z o0.0. wykazato
zatrudnienie ubezpieczonego od 22 stycznia 1973 r. do 31 maja 1993 r., i w
okresach 1 czerwca 1974 r. - 9 kwietnia 1980 r., 1 marca 1981 r. - 31 pazdziernika
1982 r., 1 kwietnia 1984 r. - 31 maja 1985 r. Swiadczenie pracy stale i w petnym

wymiarze czasu pracy w dziale transportu i fgcznosci na stanowisku kierowcy



ciggnika, wymienionym w dziale VIIl, poz. 3, pkt |, zawartym w zatgczniku nr 1 do
Zarzadzenia Nr 9 Ministra Administracji. Gospodarki Terenowej i Ochrony
Srodowiska z 1 lipca 1983 r. w sprawie stanowisk pracy w zaktadach pracy resortu
administracji, gospodarki terenowej i ochrony srodowiska, na ktérych sa
wykonywane prace w szczegolnych warunkach, uprawniajgce do nizszego wieku
emerytalnego lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, opublikowane w Dz. Urz. Nr
2, poz. 3.

Co do spornego okresu zatrudnienia od 22 stycznia 1973 r. do 1 czerwca
1974 r. Sgd Okregowy ustalit fakty na podstawie dokumentéw zawartych w aktach
emerytalnych ZUS oraz aktach osobowych z MPK w [..] oraz zeznan
wnioskodawcy i swiadkow pracujgcych w MPK w [...]. W ocenie Sgdu Okregowego,
Swiadkowie potwierdzili, ze w pierwszym okresie zatrudnienia, tj. do daty uzyskania
zawodowych uprawnien na prawo jazdy kat. B do prowadzenia samochodow
ciezarowych o ciezarze ponizej 3,5 tony, wnioskodawca pracowat stale i w petnym
wymiarze czasu pracy jako kierowca ciggnika. Nie wykluczyli, ze po tej dacie
wnioskodawca pracowat jako kierowca ciggnika, a takze kierowca Zuka. Zdaniem
Sadu Okregowego zeznania swiadkéw sg wystarczajgce na istotne okolicznosci
sprawy i Sad dat im wiare w kontekscie podania o przyjecie do pracy, z ktérego
wynika, ze M. J. wnosit o zatrudnienie w charakterze traktorzysty, opinii z 19
czerwca 1980 r., z ktérej wynika, ze poczagtkowo od stycznia 1973 r. pracowat jako
kierowca ciggnika, z wniosku o przyznanie nagrody z 25 czerwca 1979 r., z ktorej
wynika, ze wnioskodawca przewozit duze ilosci ztomu. Wprawdzie w angazach nie
wyszczegolniono, ze w okresie 23 stycznia 1973 r. - 1 czerwca 1974 r.
wnioskodawca pracowat jako kierowca ciggnika jednak z zeznan swiadkow wynika,
ze pracodawca nie przywigzywat dostatecznej uwagi do wpisywania w angazach i
umowach o prace faktycznych stanowisk pracy.

Sad Okregowy powotat sie na art. 184 ust. 1 i 2 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, w mysl ktérego ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40,
jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiggneli: okres zatrudnienia w szczegolnych
warunkach lub w szczegdélnym charakterze wymaganym w przepisach

dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla



mezczyzn oraz okres sktadkowy i niesktadkowy ktorym mowa w art. 27. Emerytura,
o ktorej mowa w ust. 1 przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo ztozenia wniosku o przekazanie Srodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu (ust. 2). Za pracownikéw
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw okreslonych w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegd6inym
charakterze (Dz.U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Zgodnie z § 4 ust 1 cyt.
rozporzgdzenia pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegdlnych warunkach,
wymienione w wykazie A rozporzgdzenia, nabywca prawo do emerytury, jezeli
spetnia tgcznie nastepujgce warunki: osiggnat wiek emerytalny wynoszgcy: 60 lat
dla mezczyzn oraz ma wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy, w tym co
najmniej 15 lat pracy w szczegolnych warunkach. Za okres skiadkowy i
niesktadkowy wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres wynoszgcy 25
lat dla mezczyzn, liczony fgcznie z okresami réwnorzednymi zaliczalnymi do
okresow zatrudnienia. Stosownie do § 2 ust. 2 okresy takiej pracy stwierdza zakfad
pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania prac w
szczegoOlnych warunkach, wystawionym wedtug okreslonego wzoru, Iub
Swiadectwie pracy. W ocenie Sgdu Okregowego wnioskodawca, po uwzglednieniu
dodatkowo okresu zatrudnienia 22 stycznia 1973 r. - 31 maja 1974 r. w MPK w [...]
stanowisku kierowcy ciggnika, spetnit wszystkie warunki konieczne do nabycia
prawa do emerytury w nizszym wieku, w tym réwniez warunek pracy co najmniej 15
lat pracy w warunkach szczegdlnych. Jest to praca wskazana w wykazie A
stanowigcym zatgcznik do cyt. rozporzgdzenia Rady Ministréw z 7 lutego1983 r. w
dziale VIII, poz. 3.

Sad Apelacyjny uwzgledniajgc apelacje Zakfadu, odnosnie pracy
ubezpieczonego w spornym okresie na stanowisku kierowcy ciggnika uznat, ze Sad
Okregowy dokonat ustaleh sprzecznych z trescig zebranego w sprawie materiatu
dowodowego. Sad Apelacyjny dokonat odmiennej oceny zgromadzonych dowodow
uznajgc, ze przekracza granice swobodnej oceny dowoddw i czyni te ocene

dowolng, oparcie zasadniczych ustalen co do okolicznoéci zaistniatych 40 lat temu



wylgcznie na osobowych zrodtach dowodowych w sytuacji, gdy dowody z zeznan
Swiadkow i przestuchania strony pozostajg w sprzecznosci z dowodami z
dokumentow, ktore zostaty zgromadzone w oryginalnych aktach osobowych,
rzetelnie prowadzonych przez pracodawce. Sad podkreslit, ze prawo do emerytury
w nizszym wieku stanowi przywilej i jako takie jest odstepstwem od zasady
powszechnego wieku emerytalnego. W zwigzku z tym strona musi udowodnic, nie
uprawdopodobnié przestanki przyznania prawa, a temu stuzg przede wszystkim
dokumenty, i dopiero wowczas, gdy sg one niedostepne lub niekompletne, mozliwe
jest dokonywanie ustalen na podstawie innych dowodéw, w tym zeznan swiadkow.
W rozpatrywanej sprawie Sad drugiej instancji uznat za adekwatng regute
prezentowang w wielu judykatach, ze same zeznania swiadkéw, gdy nie znajdujg
potwierdzenia w dokumentach pracowniczych, nie stanowig miarodajnego dowodu
pracy w szczegolnych warunkach. W sprawie na etapie postepowania apelacyjnego
spor zostat skoncentrowany na ocenie charakteru zatrudnienia wnioskodawcy w
okresie 22 stycznia 1973 r. - 31 maja 1974 r. i jest to okres przesgdzajgcy o prawie
ubezpieczonego do emerytury. Dokonujgc odmiennej oceny zgromadzonych
dowododw, Sad Apelacyjny w pierwszej kolejnosci wskazat, ze w spornym okresie
zatrudnienia w Miejskim Przedsiebiorstwie Komunikacyjnym w [...] pracodawca
potwierdzit ubezpieczonemu zatrudnienie w warunkach szczegolnych na
stanowisku kierowcy ciaggnika, co zostato uwzglednione przez organ rentowy. Co
istotne, pracodawca negatywnie ustosunkowat sie do wniosku ubezpieczonego o
sprostowanie swiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach przez
uznanie pracy na stanowisku kierowcy ciggnika od 1973 r. do 1990 r. (pismo
ubezpieczonego z 29 marca 2001 r.). Sad Okregowy bezzasadnie uznat, Ze
Swiadectwo pracy nie jest to dokument w petni miarodajnym, mimo iz wskazane
tam okresy pracy wnioskodawcy na stanowisku kierowcy ciggnika majg doktadne
odzwierciedlenie w tresci oryginalnych akt osobowych (angaze, umowa o prace,
karty zmian w stosunku pracy pracownika). Stusznie zarzucit apelujacy, iz Sad
Okregowy dowolnie, z pominieciem catego szeregu oryginalnych dokumentow
pracowniczych ustalit, ze wnioskodawca zostat zatrudniony w MPK w [...] na
stanowisku traktorzysty i wykonywat te prace z przerwami do 31 maja 1985 r.

Ustalenia te poczynit na podstawie zeznan $wiadkéw i pojedynczych dowodow z



akt osobowych, z pominieciem catego szeregu innych dokumentéw pracowniczych.
Sad Apelacyjny wskazat, ze swiadek zatrudniona w latach 1971 - 1993 w dziale
zatrudnienia i ptac wyjasnita, ze w zaktadzie pracowato okoto 600 osob, byto okoto
15 Zukow, 2 - 3 Nysy, 3 samochody osobowe i okoto 15 aut o ciezarze catkowitym
powyzej 3,5 tony. Wszystkie zatrudnione osoby ,rozliczata” razem ze
wspotpracownicg. Wartos¢ dowodowa zeznan osoby, zajmujgcej sie przez ponad
20 lat sprawami kadrowymi 600 osob, w odniesieniu do pojedynczych i obcych
pracownikow co do konkretnych okolicznosci ich dotyczacych, a zaistniatych ponad
40 lat wczesniej jest ograniczona, poniewaz Swiadek moze wielu okolicznosci nie
pamieta¢. Do takich zeznan nalezy podejs¢ z duzg ostroznoscig, zwilaszcza gdy
twierdzenia te sg sprzeczne z dokumentami. Natomiast ta czesS¢ zeznan, ktora
odnosita sie do czynnosci samego swiadka, opisu jej pracy, takimi wadami nie byta
obcigzona i zastugiwata na wiare. Dlatego Sad Okregowy bezzasadnie pominat te
czesC zeznan Swiadka, ktora wystawiata dokumenty pracownicze i wyjasnita, ze
byty one co do zasady wytwarzane zgodnie z rzeczywisto$cig. Swiadek opisata tez
mechanizm, gdy zdarzaty sie pomyiki w angazach — woéwczas zwracano je do
dziatu kadr celem naniesienia poprawek. Zdaniem swiadka, jezeli w umowie o
prace byto wpisane kierowca samochodowy, to oznacza, ze pracownik zostat
przyjety na Zuka. W $wietle takiej tresci zeznan osoby zajmujgcej sie dokumentacijag
osobowg pracownikow, Sad drugiej instancji uznat za przekroczenie granic
swobodnej oceny dowoddw poczynienie przez Sad pierwszej instancji ustalen
faktycznych wbrew tresci catego szeregu oryginalnych dokumentéw pracowniczych,
z powotaniem sie na mozliwo$¢ pomytki w tych dokumentach. Nie mozna bowiem
oprze¢ ustalen faktycznych co do okreséw pracy wnioskodawcy na danym
stanowisku na zeznaniach sSwiadkdbw w sytuacji, gdy tres¢ dokumentéw
jednoznacznie temu zaprzecza. Swiadek pamietata dwéch kierowcéw ciggnikow w
zakladzie, w tym ubezpieczonego. Obaj byli traktorzystami i kierowcami Zukoéw, ale
nie potrafita poda¢ w jakich konkretnie okresach. Zeznania $wiadka, ze
wnioskodawca nie miat prawa jazdy w pierwszych latach zatrudnienia pozostajg
przy tym w sprzecznosci z trescig zatgczonych do akt dokumentow, z ktérych
wynika, ze 3 wrzesnia 1970 r. ubezpieczony uzyskat prawo jazdy kategorii Il i IV,

odpowiadajgce kategorii B i A. Sad drugiej instancji rozwazyt, ze zeznania



kolejnych $wiadkow B. K. i Z. S. nie moglty mie¢ decydujgcego znaczenia w
sprawie, poniewaz sporna okolicznos¢ nie dotyczy rodzaju wykonywanych
czynno$ci na danym stanowisku (kierowcy ciggnika czy samochodowego), tylko
wskazania okresow takiego zatrudnienia, a wartos¢ dowodowa zeznan swiadkow
na okolicznos¢ doktadnego okresu wykonywania konkretnej pracy przez inng osobe
po uptywie 40 lat jest ograniczona. Tym bardziej, ze bezspornie ubezpieczony byt
zatrudniany na obu tych stanowiskach zamiennie w réznych okresach. O tym, ze
moc dowodowa zeznan swiadkow w tym wypadku jest ograniczona swiadczy tez
istotna sprzeczno$é¢ miedzy nimi. Swiadek D. C. i B. K. byli pewni, ze
wnioskodawca pracowat zaréowno jako kierowca ciggnika, jak i samochodu marki
Zuk. Zdaniem B. K. tylko przez pierwszy okres okoto roku jezdzit ciggnikiem, a
potem do konca zatrudnienia Nysg tub Zukiem. Natomiast E. F. i Z. S. zeznali, ze
przez caty okres zatrudnienia w MPK kierowat tylko ciggnikiem. Dlatego zeznania
przestuchanych s$wiadkow sg wiarygodne na okolicznos¢ charakteru pracy
wnioskodawcy na stanowisku traktorzysty, ale nic nie wnoszg do ustalenia
doktadnego okresu tego zatrudnienia, a ten wynika wprost z akt osobowych.
Ustalenie daty zatrudnienia wnioskodawcy na stanowisku kierowcy ciggnika na
podstawie wzajemnie niespojnych zeznan swiadkdéw, ktére pozostajg przy tym w
sprzecznosci z trescig oryginalnych dokumentéw z akt osobowych, ma cechy
dowolnosci.

Za niewiarygodne Sad Apelacyjny uznat twierdzenia ubezpieczonego, ktéry
zeznat, ze przez caty okres zatrudnienia w MPI jezdzit ciggnikiem i nigdy nie byt
kierowcg samochodu ciezarowego o ciezarze catkowitym do 3,5 tony. Sad drugiej
instancji zauwazyt, ze w pisSmie do Prezesa MPK Spdfki z 0.0. w [...] z 12 marca
2001 r. o sprostowanie swiadectwa wykonywania pracy w szczegolnych warunkach
ubezpieczony podat nieprawde, ze prawo jazdy kat. B uzyskat dopiero w 1989 r;
jest to sprzeczne z trescig posiadanych przez niego dokumentoéw (w tym kopii praw
jazdy) i zeznaniami przestuchanych w sprawie dwdéch swiadkéw. Jak wynika ze
skierowania Prezydium Wojewoddzkiej Rady Narodowej Wydziatu Zatrudnienia w
[...] z 11 stycznia 1973 r. wnioskodawca otrzymat skierowanie do pracy w MPK w
[...] na stanowisko kierowcy. W dniu 16 stycznia 1973 r. otrzymat orzeczenie

lekarskie o zdolnosci do pracy na stanowisku ,kierowcy samochodowego”, karta



obiegowa zmiany z tego samego dnia wskazuje na przyjecie wnioskodawcy z
dniem 22 stycznia 1973 r. na stanowisko kierowcy samochodowego — do Dziatu
Transportu i Sprzetu. W dniu 19 stycznia 1973 r. podpisat zobowigzanie dotyczace
zapoznania sie z grozacymi niebezpieczenstwami przy pracy na stanowisku
kierowcy samochodowego i z trescig przepiséw p.poz. oraz bhp, dokument ten
obok pracownika podpisali kierownik wydziatu, specjalista bhp oraz p.poz. Tego
samego dnia doszlo do zawarcia umowy o prace na stanowisku kierowcy
samochodowego nr st. 7568 na 7-dniowy okres probny, a po jego uptywie na czas
nieograniczony. Umowe te podpisat wnioskodawca i kierownik dziatu zatrudnienia i
kadr. W dniu 26 czerwca 1973 r. sporzadzono karte zmian w stosunku pracy
pracownika w zakresie stawki awansowej z 4,90 na 5,30, z ktorej wynika, ze
pracowat od 22 stycznia 1973 r. na stanowisku kierowcy samochodowego i od 1
lipca 1973 r. ma wyzszg stawke awansowg, a pozostate warunki pracy bez zmian.
Dokument ten zostat podpisany przez zastepce dyrektora, kierownika dziatu
zatrudnienia i kadr, kierownika dziatu organizacji pracy i ptacy oraz przekazany do
wiadomosci do poszczegdlnych dziatdbw, w tym do ewidenciji, dziatu wynagrodzen,
sekcji socjalnej. Podwyzke stawki awansowej potwierdza tez angaz z 19 czerwca
1973 r. przyznajgcy wnioskodawcy, zatrudnionemu na stanowisku ,kier. samoch. nr
st. 7568” wynagrodzenie od 1 lipca 1973 r. wg kategorii V-A. Kolejny angaz z 1
kwietnia 1974 r. przyznawat wnioskodawcy, jako kierowcy samochodowemu nr st.
7568 z tg samg datg wynagrodzenie wg Il kat., tj. 7,50 zt na godz. Angaz ten
pokrywa sie z nastepng kartg zmian w stosunku pracy pracownika w zakresie
zmiany stawki awansowej. W karcie tej ponownie potwierdzono zajmowane
stanowisko kierowca samochodowy oraz poczyniono w uwagach adnotacje:
.Kierowca prowadzi samochody o ciezarze catkowitym do 3,5 t". Kolejny angaz z 31
maja 1974 r. wskazuje, ze od 1 czerwca 1974 r. powierzono wnioskodawcy
obowigzki kierowcy ciggnika. Angaz koresponduje z kartg zmian w stosunku pracy
pracownika, w ktérej wskazano stanowisko przed zmiang kierowca samochodowy
oraz po zmianie do 1 czerwca 1974 r. kierowca ciggnika. Od tej tez daty
pracodawca potwierdzit wykonywanie przez ubezpieczonego pracy w warunkach
szczegolnych na stanowisku kierowcy ciggnika. W ocenie Sadu Apelacyjnego,

powofana dokumentacja pracownicza jednoznacznie wskazuje, na jakim



stanowisku wnioskodawca zostat zatrudniony z 22 stycznia 1973 r. (umowna o
prace) i jakie stanowisko zajmowat do 31 maja 1974 r. (angaze oraz Karty zmian w
stosunku pracy pracownika). Dokumentacja jest bardzo doktadna, wzajemnie
niesprzeczna i nie pozwala na poczynienie ustalen, ze mimo wytworzenia i
podpisania catego szeregu réznych dokumentdow przez rézne podmioty
(pracodawce, lekarza, specjalistow bhp i p.poz., samego wnioskodawce),
potwierdzajgcych zatrudnienie na stanowisku kierowcy samochodowego,
wykonywat on faktycznie inng prace, i ze byta to praca traktorzysty.

W ocenie Sadu Apelacyjnego uwzglednione przez Sad pierwszej instancji
dokumenty nie potwierdzaty zasadniczej okolicznosci podlegajgcej udowodnieniu.
Sad pierwszej instancji uwzglednit Swiadectwo pracy, podanie o przyjecie do pracy
w charakterze traktorzysty, opinie z 19 czerwca 1980 r., wniosek o przyznanie
nagrody z 25 czerwca 1979 r. oraz prawo jazdy kat. T na ciggnik i prawo jazdy kat.
B (2 szt.). Jak wynika jednak ze $wiadectwa pracy z 7 grudnia 1999 r. pracodawca
potwierdzit, ze w okresie 22 stycznia 1973 r. - 31 maja 1974 r. ubezpieczony
wykonywat prace kierowcy samochodu do 3,5 tony. Jest wiec to dowdd
potwierdzajgcy okoliczno$¢ przeciwng do tej, jakg uznat za udowodniong Sad
Okregowy (ze w tym okresie byt kierowcg ciggnika). Natomiast podanie o przyjecie
do pracy w charakterze traktorzysty jest to dowodem na okolicznosé, ze
ubezpieczony wnioskowat o przyjecie go do pracy na stanowisku traktorzysty, nie
potwierdza natomiast, na jakim stanowisku zostat faktycznie zatrudniony. Natomiast
ww. dowody (skierowanie do pracy, umowa o prace, orzeczenie lekarskie, angaze)
jednoznacznie wskazujg, ze po ztozeniu podania zostat zatrudniony jako kierowca
samochodowy ponizej 3,5 tony. Wniosek o przyznanie nagrody z 25 czerwca
1979 r. wskazuje, ze wnioskodawca brat udziat w akcji wywozenia ziomu 24
czerwca 1979 r., przy czym nie wiadomo jakim pojazdem wtedy kierowat, a
dodatkowo jest to okres poza sporem. Natomiast opinie z 19 czerwca 1980 r., w
ktérej wskazano, ze poczatkowo ubezpieczony byt zatrudniony jako kierowca
ciggnika, wydat kierownik wydziatu eksploatacji dla potrzeb dziatu kadr, natomiast w
23 grudnia 1980 r. kierownik dziatu kadr sporzgdzit na jej podstawie oficjalng opinie
zakfadu pracy dla potrzeb Sgdu Rejonowego w Z. i w tej opinii jest inna informacja,

zgodna z trescig angazy, ze zostat zatrudniony w MPK od 22 stycznia 1973 r. w
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charakterze kierowcy samochodowego.

Sad Apelacyjny odrebnie omoéwit dowody w postaci prawa jazdy kat. T na
ciggnik i prawa jazdy kat B, ktore miaty wskazywac, ze ubezpieczony nie mogt
zostac zatrudniony jako kierowca samochodowy, poniewaz nie posiadat uprawnien
kierowcy zawodowego. Z zatgczonych dokumentéw wynika, ze 3 wrzesnia 1970 r.
uzyskat prawo jazdy kat. lll i IV uprawniajgce do kierowania m.in. samochodami
ciezarowymi i pojazdami cztonowymi o dopuszczalnym ciezarze catkowitym do 3,5
tony. Nastepnie 21 maja 1971 r. wystgpit do Prezydium Powiatowej Rady
Narodowej Wydziat Komunikacji w B. o wydanie prawa jazdy kat. T. Po zdaniu
egzaminu 17 czerwca 1971 r. odebrat prawo jazdy kat. A, B, T. Nastepnie w 23
listopada 1973 r. otrzymat prawo jazdy wazne bezterminowo kat. A, B, T. W dniu
17 stycznia 1975 r. wystgpit do Wydziatlu Komunikacji w B. o przestemplowanie
prawa jazdy kat. B amatorskiego na prawo jazdy kat. B zawodowe i tego samego
dnia zostat zarejestrowany do zawodu kierowcy. Sgd Okregowy ustalajgc, ze od 22
stycznia 1973 r. do 17 stycznia 1975 r. ubezpieczony nie miat uprawnien do
zawodowego kierowania pojazdami pomingt dowody mianowicie, ze w
kwestionariuszu osobowym wypetnionym osobiscie 16 stycznia 1973 r. (wiec przed
zawarciem umowy o prace z 19 stycznia 1973 r.) ubezpieczony wpisat, ze ma
wyuczony zawod - kierowca, a wykonywany traktorzysta. Juz ten dokument
sporzadzony przez samego wnioskodawce, poddaje w watpliwosc¢ ustalenie Sadu
Okregowego, ze w momencie zatrudnienia w MPK nie miat uprawnien do
zawodowego kierowania samochodami o ciezarze catkowitym do 3,5 t. Sad
Okregowy pomingt tez kolejng istotng w sprawie okolicznosé, ze skierowanie do
pracy na stanowisku kierowcy wystawito ubezpieczonemu w dacie 11 stycznia
1973 r. Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej w [...], a w pierwszej karcie
zmian w stosunku pracy pracownika - w ktorej wskazano stanowisko pracy
zajmowane od 23 stycznia 1973 r. jako kierowca samochodowy - w uwagach
wskazano, ze korzysta z postanowien uchwaty RM Nr 23/71, co wskazuje na
okreslony tryb zatrudnienia uregulowany w konkretnych postanowieniach, a nie na
pomytke w angazach co do zajmowanego stanowiska, jak uznat Sgd Okregowy.
Niewatpliwe wnioskodawca w momencie zatrudnienia posiadat prawo jazdy kat. A,

B, T i zostat zatrudniony jako kierowca samochodowy. Przy czym prawo jazdy kat.
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B w mysl § 193.1 rozporzadzenia Ministrow Komunikacji i Spraw Wewnetrznych z
20 lipca 1968 r. w sprawie ruchu na drogach publicznych (Dz.U. z 1968 r. Nr 27,
poz. 183) uprawniato do kierowania samochodami osobowymi i samochodami
ciezarowymi o dopuszczalnym ciezarze catkowitym do 3,5 t. W mysl §2
rozporzgdzenia Ministrow Komunikacji i Spraw Wewnetrznych z 7 czerwca 1974 r.
zmieniajgcego ww. rozporzgdzenie w sprawie ruchu na drogach publicznych (Dz.U.
z 1974 r. Nr 23, poz. 140), osoby majgce prawo jazdy kat. B, uzyskane w innym
trybie niz przewidziany dla kandydatéw do zawodu kierowcy w przepisach
obowigzujgcych przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia, mogag
by¢ na ich wniosek upowaznione do zawodowego kierowania pojazdami - po
przedstawieniu Swiadectwa lekarskiego, stwierdzajgcego posiadanie
odpowiedniego stanu zdrowia oraz dowodu posiadania wyksztatcenia co najmniej w
zakresie szkoty podstawowej; zatem zarejestrowanie do zawodu kierowcy 17
stycznia 1975 r. wprost, tego samego dnia co data wniosku, bez dowodu odbycia
jakiekolwiek egzaminu, mogto nastgpi¢ w trybie ww. przepiséw, co jednak nie
pozwala zanegowa¢ powotanych  wyzej dokumentéw  pracowniczych,
potwierdzajgcych przyjecie wnioskodawcy do pracy na stanowisku kierowcy
samochodowego i wykonywanie tej pracy do 1 czerwca 1974 r. Sad Apelacyjny
ostatecznie ocenit, ze nie byto podstaw prawnych ani faktycznych do uwzglednienia
ubezpieczony spornego okresu zatrudnienia w MPK w [...]. Ubezpieczony zatem
nie legitymuje sie wymaganym ustawg 15-letnim stazem pracy w szczegdlnych
warunkach i z tych wzgledéw nie mdogt naby¢ prawa do emerytury na podstawie
art. 184 ust. 1 w zwigzku z art. 32 ustawy emerytalno-rentowe;.

Skarge kasacyjng ztozono w imieniu ubezpieczonego wskazujgc na potrzebe
wyjasnienia istotnego zagadnienia prawnego oraz wyktadni przepiséw, czy sad
orzekajgcy w drugiej instancji, w zgodzie z art. 217 § 1-3, art. 232, art. 382 i art. 233
k.p.c. moze zmieni¢ orzeczenie Sgdu pierwszej instancji w oparciu o twierdzenia
strony przeciwnej, jesli w toku procesu nie podwazata dowoddéw z zeznan swiadkow
na dang okolicznos¢, tym samym przyznata wystgpienie tej okolicznosci, oraz czy w
sytuacji kiedy strona przeciwna zachowujgc biernos¢ dowodowg w toku
postepowania pierwszoinstancyjnego, dopiero na etapie apelacji sktada zarzuty do

przeprowadzonych w toku postepowania dowodow; nadto czy Sad drugiej instancji
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moze dowolnie rozstrzygac, co do ktérych okolicznosci stanu faktycznego zeznania
Swiadkow sg prawdopodobne, a do ktérych nie, powotujgc sie wytgcznie na duzy
uptyw czasu od okresu, w ktérym te okolicznosci miaty miejsce oraz podwazac
spojne zeznania swiadkow w niektérych tylko kwestiach, ktore sad ten uwaza, iz
mogty nie by¢ doktadnie zapamietane przez swiadkow.

Skarzacy jako podstawy skargi wskazat: 1. Naruszenie prawa materialnego
przez btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie, a w szczegdlnosci: a) art. 32 w
zw. z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS przez bezpodstawne
podwazenie ustalen Sgdu | instancji co do istnienia przestanek ustawowych
przyznania Wnioskodawcy emerytury, ktore zostaty ustalone w toku postepowania
pierwszoinstancyjnego przez przeprowadzenie dowodéw z dokumentacji oraz
zeznan Swiadkéw i wnioskodawcy; b) § 2 rozporzgdzenia Ministréw Komunikacji i
Spraw Wewnetrznych z 7 czerwca 1974 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w
sprawie ruchu na drogach publicznych przez jego niezastosowanie.

2. Razgce naruszenie przepiséw postepowania cywilnego, ktore miato
istotny wptyw na wynik sprawy, a w szczegdlnosci: a) art. 217 § 1-3 k.p.c. tj, zasady
prekluzji procesowej przez jej nie zastosowanie i zmiane orzeczenia Sadu |
instancji w oparciu o twierdzenia strony przeciwnej w sytuacji gdy w toku procesu
nie podwazata ona dowoddéw z zeznan swiadkéw na dang okolicznosé, formutujgc
zarzuty co do tych dowoddéw dopiero w apelacji; b) art. 217 § 2 i 3 k.p.c. przez
niezastosowanie zasady prekluzji procesowej i zmiane orzeczenia Sadu | instancji
w sytuacji kiedy strona przeciwna zachowujgc biernos¢ dowodowg w toku
postepowania pierwszoinstancyjnego dopiero na etapie apelacji sktada zarzuty do
przeprowadzonych w toku postepowania dowoddéw podwazajgc ich rzetelnosc
jednak nie podajgc zadnych dowoddw i okolicznosci, ktore stanowityby o
odmiennym stanie faktycznym; c) art. 232 k.p.c. w sytuacji, gdy zmiane orzeczenia
Sadu | instancji w oparciu o twierdzenia strony przeciwnej jesli w toku procesu nie
podwazata ona dowoddéw z zeznan swiadkow na dang okolicznos¢, tym samym
przyznajac wystgpienie tej okolicznosci potwierdzanej przez swiadkéw, formutujgc
zarzuty co do tych dowodoéw dopiero w apelacji; d) art. 382 k.p.c. przez zmiane
orzeczenia Sadu | instancji w sytuacji kiedy strona przeciwna zachowujgc bierno$¢

dowodowg w toku postepowania pierwszoinstancyjnego dopiero na etapie apelaciji
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sktada zarzuty do przeprowadzonych w toku postepowania dowodow, podwazajgc
ich rzetelnos¢, jednak nie podajgc zadnych dowodow i okolicznosci, ktore
stanowityby o odmiennym stanie faktycznym; pominiecie czesci dowodow i
podwazenie spojnych zeznan swiadkoéw; bezpodstawne przyjecie, ze Sad
Okregowy opart rozstrzygniecie wytgcznie na zeznaniach swiadkéw pomijajgc
dowody z dokumentéw, podczas gdy wyjasnienie Sgdu Okregowego s3g
szczegotowe; pominiecie dowodow z dokumentow dotyczgcych uprawnien do pracy
kierowcy zawodowego, ktore otrzymat dopiero 17 stycznia 1975 r.; e) art. 328 §2
k.p.c. przez oparcie rozstrzygniecia o zapis w dokumencie wskazujgcym podstawe
prawng bez jej weryfikacji (Uchwata RM 23/71).

Skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku Sadu Apelacyjnego i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania, ewentualnie o zmiane wyroku

przez oddalenie apelacji.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

Skarga kasacyjna jest nieusprawiedliwiona. Zasadnicza watpliwos¢ jakg
powzigt skarzgcy formutujgc zagadnienie prawne sprowadzata sie do kwestii, jak
daleko moze ingerowaé sad drugiej instancji w orzeczenie sadu pierwszej instancji
w zakresie oceny wynikow postepowania dowodowego. Nalezy zatem
przypomnie¢, ze zgodnie z art. 386 § 1 k.p.c. w razie uwzglednienia apelacji sgd
drugiej instancji zmienia zaskarzony wyrok i orzeka co do istoty sprawy. Zakres
apelacji nie jest ograniczony przedmiotowo; art. 368 § 1 stanowi, ze apelacja
powinna czyni¢ zados¢ wymaganiom przewidzianym dla pisma procesowego, a
ponadto zawiera zwiezte przedstawienie zarzutéw, uzasadnienie zarzutdw,
powofanie, w razie potrzeby, nowych faktéw i dowodéw oraz wykazanie, ze ich
powotanie w postepowaniu przed sgdem pierwszej instancji nie byto mozliwe, albo
ze potrzeba powotania sie na nie wynikta pdzniej. Ustawodawca przyjgt model
apelacji petnej, ktéry charakteryzuje sie tym, ze sad odwotawczy na skutek
wniesionej apelacji ma mozliwos¢ ponownego, merytorycznego rozpoznania
sprawy w granicach apelacji. Rola sgdu drugiej instancji nie ogranicza sie zatem do

kontroli zaskarzonego orzeczenia w $wietle podniesionych przez skarzgcego
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zarzutéw, lecz postepowanie apelacyjne stanowi kontynuacje postepowania przed
sgdem pierwszej instancji. Stad wustawodawca przewidziat mozliwosc
uwzglednienia, w zakresie okreslonym w art. 381 k.p.c. nowych faktow i dowodow.
Merytoryczne rozpoznanie sprawy oznacza wiec, ze ocenie sgdu odwotawczego
mogq zostaC poddane zarowno dokonane przez sad instancji ustalenia, jak i
zastosowane prawo. Sad odwotawczy realizujgc obowigzek ponownego,
merytorycznego rozpoznania sprawy, jest uprawniony do dokonywania wtasnych
ustalen faktycznych, w oparciu o materiat dowodowy zebrany w postepowaniu
przed sgdem pierwszej instancji, bez koniecznosci ponawiania przeprowadzonych
dowodow; moze tez poprzesta¢ na dokonanych przez sad | instancji ustaleniach,
gdy uzna je za wystarczajgce do merytorycznego rozpoznania sprawy. Sad
odwotawczy, bedgc sgdem merytorycznym, powinien dazyé, w przypadku
uwzglednienia apelacji, do wydania orzeczenia reformatoryjnego, a wyjatkowo
moze wydacé orzeczenie o charakterze kasatoryjnym - por. komentarze do art. 367
k.p.c. pod red. Marszatkowska-Krze$ 2017, wyd. 18/1. Biedron, red. Zielinski 2017,
wyd. 9/Zielinski, T. Il red. Piasecki 2016, wyd. 7/Ktos.

Oczywistym jest zatem, przez wzglgd na charakter prawny $rodka
zaskarzenia jakim jest apelacja, ze nie mozna Sgdowi drugiej instancji ze skutkiem
prawnym zarzucaC, ze ponownie rozpoznat sprawg w oparciu o0 catoksztatt
dowoddéw zgromadzonych w postepowaniu pierwszoinstancyjnym. W tym
wzgledzie, aktywnos¢ procesowa strony wnoszgcej apelacje w zakresie
postepowania dowodowego w pierwszej instancji, zasadniczo nie ma znaczenia dla
zakresu merytorycznego rozpoznania apelacji. Sad pierwszej instancji ma bowiem
obowigzek oceni¢ wiarygodnos¢ i moc dowoddw na podstawie wszechstronnego
rozwazenia zebranego materiatu, kierujgc sie wtasnym przekonaniem, ktore jednak
nie moze nosi¢ znamion dowolnosci (art. 233 § 1 k.p.c.). Obowigzek ten obcigza
sad niezaleznie od aktywnosci procesowej stron, z zastrzezeniem wynikajgcym z
art. 233 § 2 k.p.c. Natomiast sad drugiej instancji weryfikuje poprawnosc
postepowania sgdu pierwszej instancji i ocenia, czy nie doszto do naruszenia
zasady swobody sedziowskiej wynikajgcej z art. 233 § 1 k.p.c. Nawigzujgc do
watpliwosci skarzgcego, dla zakresu rozpoznania apelacji nie ma zatem znaczenia

prawnego, czy strona w toku procesu podwaza zgtoszone dowody, formutuje pod
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ich adresem zarzuty i ewentualnie na jakim etapie postepowania przejawia
aktywnos$¢ procesowg. O ile ztozono apelacje, Sad drugiej instancji, jako sad
merytoryczny ma bowiem obowigzek rozpozna¢ sprawe przy uwzglednieniu
wszystkich jej okolicznosci, zaroéwno tych wynikajgcych z postepowania
pierwszoinstancyjnego, jak tez tych wynikajgcych z zarzutéw apelacji, i to
niezaleznie od aktywnosci strony.

Przechodzgc do rozpoznania zarzutow sformutowanych w postawach skargi
kasacyjnej, wymaga zauwazenia, ze wszystkie sprowadzajg sie do kwestii oceny
materialu dowodowego, a co wiecej adresatem zarzutdw w przewazajgcej mierze
jest organ rentowy, jako niewtasciwie realizujgcy swoje uprawnienia procesowe,
gdy tymczasem zgodnie z art. 398° k.p.c. skarge kasacyjng opiera sie na
podstawach wskazujgcych na naruszenia lezgce po stronie sgdu drugiej instancji.
Wymaga przy tym podkreslenia, ze zarzucajgc naruszenie prawa materialnego
skarzgcy wskazuje na bezpodstawne podwazenie ustaleh pierwszoinstncyjnych;
zarzucajgc naruszenie art. 217 k.p.c. wskazuje, ze orzeczenie zmieniono w oparciu
0 twierdzenia strony przeciwnej, po uznaniu nierzetelnosci postepowania
dowodowego w pierwszej instancji; zarzucajgc naruszenie art. 232 k.p.c. wskazuje,
ze zmiana orzeczenia nastgpita w oparciu o twierdzenia strony przeciwnej;
zarzucajgc wreszcie naruszenie art. 382 k.p.c., podaje pominiecie czesci dowodow,
podwazenie spojnych dowoddéw osobowych, wybidérczg ocene czynnosci
dowodowych sgdu pierwszej instancji, pominiecie dokumentéw dotyczgcych
uprawnien kierowcy zawodowego. Sad Najwyzszy stwierdza, ze wszystkie
wskazane zarzuty, jako dotyczgce wynikdéw postepowania dowodowego nie mogg
by¢ podstawg zarzutéw skargi kasacyjnej, poniewaz Sgd Najwyzszy nie jest sgdem
faktu, czyli sadem trzeciej instancji, lecz sagdem prawa. Zgodnie z art. 398"% § 2
k.p.c. w postepowaniu kasacyjnym nie jest dopuszczalne powotanie nowych faktéw
i dowoddw, a Sad Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego orzeczenia. Nie ma zatem proceduralnych podstaw, by
Sad Najwyzszy, w oparciu o zarzut, ze organ uaktywnit sie procesowo dopiero w
postepowaniu kasacyjnym, wdawat sie w polemike ze skarzgcym i ponownie
oceniat wiarygodnos¢ oraz moc zgromadzonych dowodow, a w efekcie ustalat

istotne dla subsumpcji fakty. Z drugiej strony nalezy stanowczo podkreslic¢, ze o ile
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w sprawie istnieje kompletna dokumentacja pracownicza, noszgca wszelkie
znamiona miarodajnosci i pozwalajgca na odtworzenie przebiegu zatrudnienia na
przestrzeni dekad, to w istocie stusznie wnioskuje skarzacy, ze nie ma potrzeby
zgtaszania dowodu z zeznan swiadkow na okolicznosci przeciwne. W takim stanie,
bowiem nie ma podstaw faktycznych dla przyjecia spetnienia ustawowych
przestanek prawa. Strona skiladajgc odwotanie do sgdu musi wywazy¢ swoje
interesy procesowe i liczy¢ sie z tym, ze sad nie przyzna jej racji jesli nie ma
dowodow uzasadniajgcych jej roszczenie. Skfadajgc zatem odwotanie strona nie
moze liczy¢ na to, ze dowody z zeznan wspotpracownikow, juz tylko z tej racji, ze
sg spojne zyskajg szczegolny walor dowodowy. Przy czym nalezy zauwazyc, ze
sad prowadzgc juz zainicjowane postepowanie ma obowigzek dopusci¢ wszelkie
dowody na istotne w sprawie okolicznos¢, co nie oznacza, ze uzna ich
wiarygodnosc¢. Nalezy podkresli¢, ze prawo do sadu nie jest prawem absolutnym,
lecz stuzy ochronie naruszenia intereséw konkretnego podmiotu. Cel tego
konstytucyjnego uprawnienia nie realizuje sie natomiast przez dochodzenie
roszczeh ab ovo nienaleznych. Nawigzujgc do watpliwosci skarzacego nalezy
wyjasni¢, ze to rzeczg strony jest odpowiedZz na pytanie, po co inicjowac
postepowanie sgdowe, skoro brak dowoddow dochodzonego Zzgdania. Wbrew
wywodom skarzgcego, ocena Sagdu Apelacyjnego w tej kwestii nie jest zatem
dowolna lecz racjonalna zwazywszy, ze oczywiscie nikt nie pamieta epizodow z
przebiegu cudzej pracy na przestrzeni kilkudziesieciu lat.

W ocenie Sgdu Najwyzszego na nieco wiekszg uwage zastuguje zarzut, ze
Sad drugiej instancji nie uwzglednit faktu, ze ubezpieczony uprawnienia kierowcy
zawodowego uzyskat dopiero w styczniu 1975 r., zatem do tej daty nie médgt
pracowac¢ jako kierowca samochodowy. Po pierwsze nalezy zauwazy¢, ze
ubezpieczony w roku 1975, co wynika z wigzgcych ustalen sgadu drugiej instanciji,
nie uzyskat prawa jazdy kat. B, bo takie juz posiadat, lecz zostat zarejestrowany
jako kierowca zawodowy, co jest istotng roéznicg, zwtaszcza gdy sie wezmie pod
uwage wyzej przedstawiong ocene dowoddéw dokonang przez Sad Apelacyjny. Po
drugie, wiasnie temu zagadnieniu Sad Apelacyjny poswiecit znaczgcg czesc
rozwazan. Sad Apelacyjny w szczegolnosci przeanalizowat petng dostepng

dokumentacje, a stwierdzone okolicznosci odniést do obowigzujgcych wtedy
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przepisow prawa, jednoczesnie wytykajgc btad logiczny wywodu Sadu
Okregowego. Nie mozna przy tym zarzuci¢ sgdowi drugiej instancji pominiecia
dowoddéw. O pominieciu dowodow mozemy bowiem wnioskowac, gdy Sgd w ogole
sie na ich temat nie wypowiada. Natomiast nie stanowi pominiecia dowodow
uznanie czesci dowoddéw za niewiarygodne. Tak tez byto w sprawie, kiedy Sad
Apelacyjny nie uwzglednit dowoddw osobowych, ale przy tym wyjasnit swoje
stanowisko. Tym samym Sad Najwyzszy uznat, Zze Sgd Apelacyjny, korzystajac ze
swobody sedziowskiej gwarantowanej art. 233 § 1 k.p.c. nie naruszyt Zadnych
przepiséw procedury cywilnej.

Nie doszio tez do naruszenia § 2 rozporzadzenia Ministrow Komunikacji i
Spraw Wewnetrznych z 7 czerwca 1974 r. zmieniajacego rozporzgadzenie w
sprawie ruchu na drogach publicznych, ktory stanowi, ze osoby majgce prawo jazdy
kategorii B uzyskane w innym trybie niz przewidziany dla kandydatéw do zawodu
kierowcy w przepisach obowigzujgcych przed dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzgdzenia, mogg byC¢ na ich wniosek upowaznione do zawodowego
kierowania pojazdami - po przedstawieniu swiadectwa lekarskiego, stwierdzajgcego
posiadanie odpowiedniego stanu zdrowia oraz dowodu posiadania wyksztatcenia
co najmniej w zakresie szkoty podstawowej. Przepis ten nie stanowit bowiem
materialnoprawnej podstawy rozstrzygniecia, co oznacza, ze zawarta w nim norma
nie decydowata o przyznaniu zgdanego prawa do emerytury. Natomiast Sad
Apelacyjny wykorzystat norme prawng obowigzujgcg w okresie, gdy ubezpieczony
wykonywat obowigzki kierowcy samochodu wifasnie w celu wzmocnienia
argumentacji i obalenia argumentu ubezpieczonego, ze posiadajgc od 1970 r.
prawo jazdy kat. Il i lll (uprawniajgce do kierowani m.in. samochodami ciezarowymi
i pojazdami czotowymi o dopuszczalnym ciezarze catkowitym do 3,5 tony), a
nastepnie od 1971 r. prawo jazdy kat. A, B, T, nie miat uprawnieh kierowcy
zawodowego. Wymaga zauwazenia, ze byt to jeden z kilku argumentéw, ktorymi
Sad wykazat, Zze ubezpieczony zgodnie z umowg pracowat jako kierowca
samochodowy. Skarzacy przy wszystkich formutowanych co do tej kwestii
zarzutach i mimo istnienia kompletnej dokumentacji pracowniczej, nie przedstawit
wywodu prawnego pozwalajgcego na stwierdzenie, ze mimo posiadania prawa

jazdy kat. Il i lll, a nastepnie kat. A, B, T nie mogt pracowac jako kierowca
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samochodowy poniewaz taki stan wykluczaty wtedy obowigzujgce przepisy.
Sad Najwyzszy wobec przedstawionego w sprawie stanowiska, na

podstawie art. 398™ k.p.c. oddalit skarge kasacyjng ubezpieczonego.

ke



