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POSTANOWIENIE

Dnia 26 maja 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Leszek Bielecki

w sprawie z odwotania M. B. oraz B. Spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig w
S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych Oddziatowi w S.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 26 maja 2020 r.,

skargi kasacyjnej M. B. oraz B. Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w S. od
wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 28 listopada 2018 r., sygn. akt lll AUa (...),

l. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania

Il. zasgdza od odwotujacej sie B. Sp. z 0.0. z siedzibg w S. na
rzecz organu rentowego kwote 240 zt (dwiescie czterdziesci
ztotych) tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w
postepowaniu kasacyjnym

lll. odstepuje od obcigzenia M. B. obowigzkiem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym

na rzecz organu rentowego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 28 listopada 2018 r., sygn. akt Ill AUa (...), Sad Apelacyjny
w (...) oddalit apelacje powoda M. B. i B. Sp.z o0.0. w S. od wyroku Sadu
Okregowego w K. z dnia 18 grudnia 2017 r., sygn. akt Xl U (...), w sprawie o



podleganie ubezpieczeniom spotecznym. Sgd Okregowy powotanym wyrokiem
potgczyt sprawy z odwotann M. B. i B. Sp. z 0.0. oraz zmienit zaskarzong decyzje
organu rentowego przyjmujgc, ze M. B. jako pracownik u ptatnika sktadek B. Sp. z
0.0. W S. podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu od 20 pazdziernika 2016 r., ustalajgc podstawe wymiaru sktadek na
wskazane ubezpieczenia w wysokosci minimalnego wynagrodzenia. W dalszej
czesci odwotanie oddalit oraz zniost pomiedzy stronami koszty zastepstwa
procesowego.

Rozpoznajgc odwotanie strony powodowej, Sgd pierwszej instancji zwazyt,
ze ze wzgledu na tytut ubezpieczenia wynikajgcy z pracowniczego zatrudnienia,
rozstrzygajgce dla objecia ochrong ubezpieczeniowg odwotujgcej sie M. B. byto
wykazanie, ze faktycznie byta pracownikiem ptatnika B.
Sp. z 0.0. w S.. Po przeprowadzonej analizie Sgd Okregowy stwierdzit, ze na
faktyczne wykonywanie przez ubezpieczong czynnosci w rezimie pracowniczym
wskazujg nie tylko przedstawione dowody ze zrédet osobowych, lecz takze z
dokumentéw. Zdaniem Sadu, organ rentowy nie zaoferowat takich
przeciwdowodow, ktore podwazatyby dowody przedstawione przez odwotujgcych.
Przedstawiony sposob, w jaki doszto do nawigzania pracowniczego zatrudnienia, w
opinii Sgdu jest takze wiarygodny. Sgd wywiodt, ze mozna wskazac¢ na rozmaite
motywy nawigzania stosunku pracy, nie wykluczajgc tych zwigzanych z obawami o
przyszto$¢ i zabezpieczenie materialne, natomiast fakt cigzy ubezpieczonej nie
wykluczat jej zatrudnienia, zwtaszcza ze mogt by¢ nieznany pracodawcy. W ocenie
Sadu stosunek pracy byt faktycznie realizowany, ubezpieczona $wiadczyta bowiem
prace w warunkach podporzgdkowania, w miejscu i w czasie wskazanym przez
pracodawce, za co otrzymywata wynagrodzenie. W tej sytuacji nie mozna uznac, ze
umowa o prace zostata nawigzana dla pozoru, a stronom przy$wiecat wytgcznie cel
uzyskania swiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Niemniej jednak Sad uznat
wynagrodzenie ubezpieczonej za razgco wygorowane w stosunku do powierzonych
jej obowigzkéw. Dlatego tez, odwotanie w tym zakresie zostato czesciowo
uwzglednione, poniewaz Sad przyjat, ze podstawa wymiaru sktadek na
poszczegodlne rodzaje ubezpieczenia powinna ksztattowaC sie na poziomie

wynagrodzenia minimalnego.



Sad Apelacyjny uznat apelacje organu rentowego za zasadng, natomiast
apelacja odwotujgcych sie zostata uznana za nie majgcg usprawiedliwionych
podstaw. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, do ustalenia, iz doszto do powstania
pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajgce spetnienie warunkow
formalnych zatrudnienia, jak np. zawarcie umowy o prace, a konieczne jest
ustalenie, ze strony miaty zamiar wykonywac¢ obowigzki stron stosunku pracy i to
uczynity. Nie moze by¢é bowiem tolerowana sytuacja, w ktérej osoba
zainteresowana w uzyskaniu swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, do ktérych
nie ma tytutu, z pomocg pfatnika sktadek wytwarza dokumenty stuzgce wytgcznie
do tego celu. W konsekwencji, w niniejszej sprawie konieczne byto ustalenie, czy w
relacjach pomiedzy M. B. a B. Sp. z 0.0. w S. realizowane byty cechy stosunku
pracy, stanowigcego tytut do podlegania ubezpieczeniom spotecznym. W zwigzku z
tym Sad Apelacyjny rozszerzyt postepowanie dowodowe, by potwierdzi¢ stan
faktyczny rozpoznawanej sprawy. Wynikiem przeprowadzonego postepowania byto
ustalenie, ze potrzeba zatrudnienia odwotujgcej byta iluzoryczna. Trafny zatem, w
ocenie Sadu drugiej instancji, jest zarzut organu rentowego btedu w ustaleniach
faktycznych. W ocenie Sgdu Apelacyjnego, Sad pierwszej instancji w oparciu o
materiat dowodowy, ktéorym dysponowat, wyprowadzit wniosek, ze M. B.
wykonywata wynikajgce z umowy o prace obowigzki na polecenie swojego
pracodawcy, mimo ze brak na to dowodéw. Trudno znalez¢ w stosunku prawnym
taczgcym strony cechy charakterystyczne dla stosunku pracy, takie jak: state
wykonywanie pracy, pozostawanie pod nadzorem pracodawcy i pod jego
kierownictwem. Sad Apelacyjny zwrécit uwage, ze w chwili zawarcia umowy o
prace ubezpieczona byta w cigzy, a od dnia 7 grudnia 2016 r. przebywata na
zwolnieniu lekarskim, co sugeruje zawarcie umowy O prace wylgcznie w celu
uzyskania swiadczen z systemu ubezpieczen spotecznych. Sad drugiej instancji
doszedt do wniosku, ze zawarta w przedmiocie niniejszej sprawy umowa 0O prace
nie kreowata stosunku pracy w rozumieniu art. 22 Kodeksu pracy, a wiec takiego,
ktory wskazywatby na podleganie ubezpieczeniom spotecznym. Majgc powyzsze
na wzgledzie, Sad Apelacyjny zmienit zaskarzony wyrok i oddalit odwotania.
Apelacja organu rentowego byta dalej idgca, dlatego tez skoro z przeprowadzonego

postepowania dowodowego wynika, ze M. B. nie podlegata pracowniczemu



ubezpieczeniu spotecznemu, to niezasadne jest odnoszenie sie do podstawy
wymiaru sktadek ze stosunku pracy.

Powyzszy wyrok zaskarzyt skargg kasacyjng powdd w catosci, zarzucajgc
naruszenie przepiséw postepowania, ktére to uchybienie w oparciu o art. 3983 § 1
pkt 2 k.p.c. miato istotny wptyw na wynik sprawy, a to poprzez niewyjasnienie w
uzasadnieniu podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepisdw prawa, poprzez
ograniczenie wyjasnienia podstawy prawnej wyroku do stwierdzenia, ze zawarta
umowa o prace nie kreowata stosunku pracy, poprzez niewskazanie w
uzasadnieniu wyroku jakie konkretnie okolicznosci faktyczne ustalone przez Sad
Okregowy, Sad Apelacyjny uznat za btednie ustalone, badz z ktérych okolicznosci
faktycznych Sad Okregowy wyprowadzit nieprawidtowe wnioski oraz poprzez
niewskazanie w uzasadnieniu wyroku podstawy faktycznej wyroku, tj. czy Sad
Apelacyjny uznat, ze praca nie byta przez M. B. w ogodle swiadczona na rzecz B.
Sp. z 0.0, czy tez M. B. sSwiadczyta prace na podstawie innej umowy anizeli
umowa o prace, czy tez wykonywata jakies czynnosci, ale nie rodzity one skutku w
postaci istnienia stosunku pracy. Skarzacy zarzucajg réwniez wyrokowi drugiej
instancji przerzucenie na nich ciezaru udowodnienia, ze przez okres wynikajacy z
umowy o prace M. B. faktycznie swiadczyta prace na rzecz B. Sp. z 0.0., w sytuacji
gdy odwotujgcy przedtozyli umowe o prace oraz inne dowody na Swiadczenie pracy
przez M. B. , a w takiej sytuacji na organie rentowym spoczywat ciezar dowodu, ze
strony umowy o prace ztozyly fikcyjne oswiadczenia woli, z tych bowiem faktéw
organ rentowy wywodzi skutki prawne. Ponadto zaskarzonemu rozstrzygnieciu
zarzucono pominiecie szeregu dowodow w sprawie, w tym, w ocenie skarzgcych, z
dokumentow i ze swiadkéw oraz dokonanie przez Sad drugiej instancji odmiennej
oceny sytuacji finansowej spotki anizeli dokonat tej oceny Sad pierwszej instancji,
bez wskazania dlaczego ta ocena byta btedna. Skarzgcy wnoszg o uchylenie w
catosci zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi Apelacyjnemu w (...) do
ponownego rozpatrzenia oraz orzeczenie o kosztach procesu z uwzglednieniem
kosztéw dotychczasowego postepowania. skarzgcy wnoszg o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania, zas jej podstawg jest, zdaniem skarzgcych oczywista

zasadnosc, polegajgca na niewyjasnieniu przez Sad Apelacyjny w uzasadnieniu



wyroku podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepiséw prawa oraz podstawy
faktycznej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.).

Na skarge kasacyjng odpowiedziat organ rentowy pismem z dnia 16 maja
2019 r., w ktérym wnosi 0 odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, a w
razie jej przyjecia o oddalenie skargi kasacyjnej. W ocenie organu rentowego
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania jest nieuzasadnione. Strona skarzgca
bowiem nie wskazata takiej argumentaciji, ktéra bez stosowania pogtebionej analizy
przemawiataby za stwierdzeniem, Zze orzeczenie Sadu zostalo wydane z
uchybieniem przepiséw prawa oraz, ze uchybienie to ma charakter kwalifikowany.
Zdaniem organu rentowego, zgromadzony w postepowaniu apelacyjnym materiat
dowodowy zostat poddany wnikliwej ocenie, rezultatem czego bylo ponowne
ustalenie przez Sad Apelacyjny stanu faktycznego. Sad ten ustalit szereg istotnych
dla sprawy okolicznosci, ktorych nie dostrzegt Sad pierwszej instancji. Sad
apelacyjny nie tylko ocenit materiat dowodowy zgromadzony w dotychczasowym
postepowaniu, ale rowniez dokonat uzupetnienia tego materialu o dodatkowe
dowody, wskazujgce, iz zamiarem stron umowy o prace nie byto jej faktyczne
wykonywanie, lecz uzyskanie przez ubezpieczong Swiadczen z ubezpieczenia

spotecznego od wysokiej, jak na ustalone okolicznosci, podstawy wymiaru skfadek.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos$c
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Ponadto,
zgodnie z art. 398* § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne skargi kasacyjne;j,
skarga powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do rozpoznania i jego uzasadnienie.
Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien zatem wskazywac,
ze zachodzi przynajmniej jedna z okoliczno$ci wymienionych w powotanym
wczesniej art. 398° § 1 k.p.c., a jego uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty

Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie



kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga
kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym) srodkiem zaskarzenia przystugujacym od
kazdego rozstrzygniecia sadu drugiej instancji konczgcego postepowanie w
sprawie, z uwagi na przewazajacy w jej charakterze element interesu publicznego.
Stuzy ona kontroli prawidtowosci stosowania prawa, nie bedgc instrumentem
weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego
orzeczenia. Skarga kasacyjna, jako szczegoélny srodek zaskarzenia, stuzy realizacji
interesu publicznego w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci. Funkcje
postepowania kasacyjnego powodujg, ze wniosek o przyjecie skargi do
rozpoznania oraz jego uzasadnienie powinny koncentrowac sie na wykazaniu, iz w
konkretnej sprawie zachodzg okolicznosci przemawiajgce za interwencjg Sadu
Najwyzszego.

Nalezy zauwazyC, ze twierdzenia skargi stanowig w istocie polemike z
ustaleniami faktycznymi i oceng dowoddéw dokonang przez Sad drugiej instancji, co
zgodnie z art. 398° § 3 k.p.c. uchyla sie spod kontroli kasacyjnej. Tym bardziej, ze
skarga oparta zostata wytgcznie na zarzutach naruszenia przepisow postepowania
oraz procesu dowodzenia, a Sgd Najwyzszy zwigzany byt ustaleniami faktycznymi
oraz oceng materiatu dowodowego dokonang w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku (art. 398 § 2 k.p.c.).

Powotanie sie na przestanke zawartg w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje
przy tym skarzgcego do przedstawienia wywodu prawnego, uzasadniajgcego jego
poglad, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, przy czym, o ile dla uwzglednienia
skargi kasacyjnej wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej
przyjecia do rozpoznania konieczne jest wykazanie kwalifikowanej postaci
naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego polegajgcej na jego
oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej. Wbrew twierdzeniom zawartym we wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania, Sad drugiej instancji wyprowadzit istnienie tytutu pracowniczego z
art. 6 ust. 1 pkt 1 i art. 8 ust. 1 ustawy systemowej. Stusznie zauwazono, ze wobec
braku odpowiedniej definicji, nalezy odwota¢ sie do art. 22 Kodeksu pracy. Sad
wywiddt zgodnie z utrwalonym pogladem, Zze dla istnienia tytutu pracowniczego

znaczenie ma nie tyle umowa ile pozostawanie w stosunku pracy [| UK 21/09, | UK



472/12]). Przepisy, ktérych wyktadni dokonat Sad sg wystarczajgce do
rozstrzygniecia o istnieniu bgdz nieistnieniu zgtoszonego tytutu. Nie mozna zatem
potwierdzi¢ twierdzenia o braku podstawy. Zgodnie z art. 382 k.p.c. orzeczono na
podstawie materiatu dowodowego z | instancji, uzupetniajgc o materiat z
postepowania apelacyjnego. Wskazano i szeroko opisano okolicznosci, ktére
zgodnie z art. 233 § 1 k.p.c. Sad uznat za udowodnione [wyrok, s. 13-14], co
stanowito podstawe do zmiany wyroku sadu | instancji. Drugi z argumentow
wniosku 0 przyjecie do rozpoznania stanowi w swojej istocie nieuprawniony
[art. 398° § 3 k.p.c.] zarzut dotyczgcy oceny dowodow.

We wniosku nie tylko nie wykazano, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona,
ale nie wykazano, ze jakichkolwiek rzeczywistych uchybien Sgdu drugiej instancji.

Z powyzszych wzgledow Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Rozstrzygniecie o kosztach zawarte w pkt Il Sgd Najwyzszy opart o art. 98
K.p.c. w zwigzku z § 9 ust. 2 w zwigzku z § 9 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci
radcow prawnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 265) , czyli zasgdza sie od
odwotujgcej sie B. Sp. z 0.0., w S. na rzecz organu rentowego kwote 240 zt
tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym,
natomiast odstepuje sie od obcigzenia M. B. obowigzkiem zwrotu organowi
rentowemu kosztow zastepstwa procesowego, majgc na wzgledzie sytuacje

materialng i rodzinng odwotujgce;.



