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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 kwietnia 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bohdan Bieniek (przewodniczacy)
SSN Romualda Spyt
SSN Andrzej Wrébel (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania D. C.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w [...]

0 prawo do emerytury,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 26 kwietnia 2017 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 3 grudnia 2015 r., sygn. akt Il AUa .../15,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Apelacyjnemu w [...] do ponownego rozpoznania oraz orzeczenie

o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — Oddziat w [...] decyzjg z 5 wrzesnia
2014 r. wydang na podstawie art. 184 ustawy o emerytalnej w zwigzku z § 4
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r., odmowit ubezpieczonej D.



C. prawa do emerytury, poniewaz ubezpieczona nie udokumentowata 15 lat pracy
w szczegolnych warunkach lub w szczegdinym charakterze.

Sad Okregowy w [...] wyrokiem z dnia 15 grudnia 2014 r. zmienit
zaskarzong odwotaniem ubezpieczonej powyzszg decyzje organu rentowego w ten
sposbb, ze przyznat ubezpieczonej prawo emerytury poczgwszy od 21 sierpnia
2014 r.

Sad ustalit m.in., ze do okresu pracy w warunkach szczegolnych organ
zaliczyt prace ubezpieczonej w R. Zaktadach [...] S.A. od 1 wrzesnia 1978 r. do 4
listopada 1982 r., w tym okres urlopu macierzynskiego od 14 lipca 1982 r. do 4
listopada 1982 r. Od 5 listopada 1982 r. do 4 pazdziernika 1987 r. ubezpieczona
przebywata na urlopie wychowawczym, w ktorym 25 czerwca 1984 r. urodzita
drugie dziecko. Od 25 czerwca 1984 r. do 30 wrzesnia 1984 r. pobierata zasitek
macierzynski. Ubezpieczona z dniem 5 pazdziernika 1987 r., bezposrednio po
zakonczeniu urlopu wychowawczego, powrocita do pracy na poprzednio
zajmowanym stanowisku operatora prasy - ttoczarza. Okres pracy od 5
pazdziernika 1987 r. do 31 pazdziernika 1998 r. zostat zaliczony do okresu pracy w
warunkach szczegdlnych.

W ocenie Sadu, ubezpieczona posiada 15 lat pracy w warunkach
szczegolnych, bowiem do okresow uwzglednionych przez organ rentowy w
wymiarze 14 lat 9 miesiecy i 22 dni nalezy zaliczy¢ okres urlopu macierzynskiego
od 25 czerwca 1984 r. do 30 wrzesnia 1984 r.

Sad Apelacyjny w [...] wyrokiem z dnia 3 grudnia 2015 r. zmienit zaskarzony
apelacja organu rentowego powyzszy wyrok Sgdu pierwszej instancji w ten sposéb,
ze oddalit odwotanie.

Sad Apelacyjny nie zgodzit sie ze stanowiskiem Sadu pierwszej instanciji, ze
ubezpieczona posiada 15 lat pracy w warunkach szczegolnych, bowiem do
okresow uwzglednionych przez organ rentowy w wymiarze 14 lat 9 miesiecy i
22 dni nalezy zaliczy¢ okres urlopu macierzynskiego od 25 czerwca 1984 r. do
30 wrzesnia 1984 r.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego sporny okres przypada w czasie korzystania
przez ubezpieczong z urlopu wychowawczego, w ktdorym nie Swiadczyta pracy w

warunkach szczegdélnych. Co wiecej, bezposrednio przed rozpoczeciem pobierania



zasitku macierzynskiego z tytutu urodzenia drugiego dziecka, czyli przed
25 czerwca 1984 r. ubezpieczona nie wykonywata pracy w warunkach
szczegolnych, a po zakonhczeniu pobierania zasitku macierzynskiego, czyli po
30 wrzesnia 1984 r. rowniez nie wrdcita do pracy w warunkach szczegolnych,
kontynuujgc urlop wychowawczy.

Sad wyrazit poglad, ze cel urlopu wychowawczego jest inny od celu urlopu
macierzynskiego, zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy z powodu choroby lub
urlopu dla poratowania zdrowia. Urlop wychowawczy nie jest okresem niezbednym
dla regeneracji sit i zapewnienia moznosci wykonywania pracy. Ponadto, z istoty
urlopu bezptatnego wynika, ze w tym okresie nastepuje zawieszenie podstawowych
praw i obowigzkéw stron stosunku pracy, jezeli przepis nie stanowi wyraznie
inaczej

Sad Apelacyjny stwierdzit, ze okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do
Swiadczen wedtug rozporzadzenia z 7 lutego 1983 r. sg okresy, w ktorych praca w
szczegolnych warunkach lub w szczegdinym charakterze jest wykonywana stale i w
petnym wymiarze czasu pracy na danym stanowisku; chodzi przy tym o faktyczne
wykonywanie pracy. Oznacza to, ze okres urlopu wychowawczego mozna
uwzgledni¢ wytgcznie w ogdlnym stazu ubezpieczeniowym, ale okres ten nie
stanowi okresu pracy w warunkach szczegolnych lub w szczegdinym charakterze.

W ocenie Sgdu, ubezpieczonej nie nalezy zaliczy¢ spornego okresu do stazu
pracy w warunkach szczegolnych, tylko z tego powodu, ze nabyta ona prawo do
zasitku macierzynskiego w czasie przebywania na urlopie wychowawczym.
Ubezpieczona nie wykonywata pracy w szczegolnych warunkach, zaréwno przed
nabyciem prawa do zasitku macierzynskiego w czerwcu 1984 r., poniewaz od
listopada 1982 r. korzystata z urlopu wychowawczego, jak i po zakonczeniu
pobierania zasitku w listopadzie 1984 r., bowiem nadal korzystata z urlopu
wychowawczego do pazdziernika 1987 r. tymczasem zasadg zaliczania okresow
faktycznego nieswiadczenia pracy do okresu pracy w szczegolnych warunkach jest
to, aby okresy nieSwiadczenia pracy w warunkach szczegolnych, byty bezposrednio
poprzedzone w czasie wykonywaniem takiej pracy i aby po ich zakonczeniu
nastepowat powr6t do wykonywania takiej pracy.

W ocenie Sadu, brak jest podstaw do zaliczenia ubezpieczonej do stazu



pracy w warunkach szczegolnych spornego okresu =zasitku macierzynskiego
przypadajgcego w okresie korzystania z urlopu wychowawczego i tym samym nie
poprzedzonego wykonywaniem pracy w warunkach szczegolnych.

Ubezpieczona zaskarzyta w catosci powyzszy wyrok Sgdu drugiej instancji
skargg kasacyjng, w ktorej zarzucita naruszenie przepiséw prawa materialnego, {j.:
1) art. 184 ust. 1 pkt 1 ustawy emerytalnej w zwigzku z § 4 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z
§ 2 ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. poprzez ich
btedng wyktadnie, a to wykfadnie przestanki ,statosci” wykonywania pracy w
szczegoblnych warunkach przez przyjecie, ze ubezpieczona przed nabyciem prawa
do urlopu macierzynskiego nie wykonywata pracy w szczegdlnych warunkach, w
zwigzku z przebywaniem na urlopie wychowawczym, jak i po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego nie wykonywata takiej pracy kontynuujgc urlop wychowawczy, co
skutkuje niezaliczeniem okresu urlopu macierzynskiego do czasu pracy w
szczegoblnych warunkach z uwagi na brak statosci wykonywania pracy w warunkach
szczegolnych; 2) art. 184 ust. 1 pkt 1 ustawy emerytalnej w zwigzku z § 4 ust. 1 pkt
3 w zwigzku z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.
przez btedna wykfadnie polegajgcg na uznaniu, ze do zaliczenia urlopu
macierzynskiego do czasu wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych
konieczne jest, by okres urlopu macierzynskiego nastepowat bezposrednio po
faktycznym sSwiadczeniu pracy w takich warunkach i po jego zakonhczeniu
nastepowat powroét do faktycznego swiadczenia pracy w warunkach szczegoéinych.

Wskazujgc na powyzsze wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci
i przekazanie sprawy Sgdowi Apelacyjnemu w [...] do ponownego rozpoznania i
orzeczenia o0 Kkosztach postepowania kasacyjnego, zasgdzenie kosztéw

postepowania wedtug norm prawem przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna ma usprawiedliwione podstawy.
Przepis § 2 rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. wymaga, aby praca w tym
charakterze byta wykonywana stale i w petnym wymiarze czasu pracy. Nie chodzi

tu o state i nieprzerwane wykonywanie okreslonych w umowie o prace czynnosci,


https://sip.lex.pl/#/dokument/16791150?unitId=par(2)&cm=DOCUMENT

gdyz jest to niesprawdzalne. Dla spetnienia wymaganego warunku wystarczajgce
jest powierzenie pracownikowi w umowie o0 prace obowigzkéw wykonywania statej
pracy uznawanej za prace w szczegolnym charakterze i wykonywanie tej pracy
przez pracownika. Wykonywanie pracy w rozumieniu omawianego przepisu nalezy
rozumiec¢ jako wykonywanie umowy o prace, a w tresci tego pojecia mieszczg sie
takze usprawiedliwione nieobecnosci w pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
5 maja 2005 r., Il UK 219/04). Do okresu pracy w szczegodlnych warunkach zalicza
sie czas krotkotrwatych, koniecznych szkolen pracownika, okres urlopu
wypoczynkowego i urlopu macierzynskiego (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
5 marca 2015 r., Il UK 131/14).

W rozpoznawane] sprawie sporne jest zaliczenie do okresu pracy w
szczegolnych ~ warunkach  okresu  pobierania  zasitku  macierzynskiego
przypadajgcego w okresie urlopu wychowawczego, przy czym jest niesporne, ze
skarzgca wykonywata prace w szczegolnych warunkach bezposrednio przed
rozpoczeciem urlopu wychowawczego i bezposrednio po zakonczeniu urlopu
wychowawczego.

Odnosnie do zaliczenia urlopu wychowawczego (na ktorym skarzgca
przebywata od 5 listopada 1982 r. do 4 pazdziernika 1987 r.) do okresu pracy w
szczegolnych warunkach, to nalezy zauwazyc, Zze orzecznictwo Sgdu Najwyzszego
w tej kwestii jest rozbiezne. W uchwale Sgdu Najwyzszego z dnia 18 maja 2011 r.,
| UZP 1/11, OSNP 2012 nr 1-2, poz. 14 przyjeto, ze okres urlopu wychowawczego
pomiedzy 28 stycznia 1972 r. a 1 stycznia 1999 r. wlicza sie do stazu, od ktérego
zalezy prawo do wczesniejszej emerytury. Odmienne stanowisko zajgt Sad
Najwyzszy w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 19 kwietnia 2016 r., Il UK 193/15
(niepublikowany), zgodnie z ktérym skoro przez prace w szczegdlnych warunkach
rozumie sie wykonywanie takiej pracy, a nie pozostawanie w stosunku pracy, to nie
ma podstaw do zaliczenia urlopu wychowawczego do okresu pracy w szczegolnych
warunkach, skoro pracownik w czasie tego urlopu jest zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy w szczegdlnych warunkach; oba orzeczenia dotyczg urlopu
wychowawczego wykorzystanego w okresie, o ktorym mowa w sentencji uchwaty
Sadu Najwyzszego | UZP 1/11.

Sad Najwyzszy w skfadzie rozpoznajgcym niniejszg sprawe przychyla sie do



pogladu prawnego wyrazonego w uchwale | UZP 1/11 z przyczyn wskazanych w jej
uzasadnieniu i stwierdza, ze okres urlopu wychowawczego, ktory bezposrednio
poprzedza faktyczne wykonywanie pracy w szczegolnych warunkach i po ktorym
bezposrednio nastepuje faktyczne wykonywanie pracy w szczegdlnych warunkach,
zalicza sie do okresu pracy w szczegolnych warunkach.

W zwigzku z powyzszym bezprzedmiotowe jest rozwazanie, czy do okresu
pracy w szczegdlnych warunkach zalicza sie okres pobierania zasitku

macierzynskiego, przypadajgcy w okresie korzystania z urlopu wychowawczego.

Biorgc powyzsze pod rozwage, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji.
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