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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 kwietnia 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bohdan Bieniek (przewodniczacy)
SSN Romualda Spyt (sprawozdawca)
SSN Andrzej Wrobel

w sprawie z odwotania K.S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w C.

o rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 26 kwietnia 2017 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 13 stycznia 2016 r., sygn. akt lll AUa .../15,

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 5 listopada 2014 r. Sgd Okregowy w [...] oddalit odwotanie
K.S. od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w C. z dnia 25 lipca
2013 r., odmawiajgcej wnioskodawcy prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
albowiem komisja lekarska ZUS nie stwierdzita niezdolnosci do pracy.

Sad Okregowy ustalit, ze wnioskodawca K. S., urodzony 25 kwietnia 1953 r.,



posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze techniczne (magister inzynier mechanik), przez
11 lat pracowat w zawodzie, a nastepnie od 1989 r. prowadzit wkasng dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie segregacji i odzysku surowcow wtornych. W okresie od 2
lipca 2012 r. do 30 czerwca 2013 r. wnioskodawca pobierat rente z tytutu
czesciowej niezdolnosci do pracy. Orzeczeniem lekarza orzecznika z dnia 17
czerwca 2013 r., podtrzymanym nastepnie przez komisje lekarskg ZUS,
wnioskodawca zostat uznany za zdolnego do pracy, wobec czego zaskarzong
decyzjg z dnia 25 lipca 2013 r. odmdéwiono mu dalszego prawa do renty (od 1 lipca
2013 r.). W opiniach sgdowo-lekarskich z dnia: 9 grudnia 2013 r., 14 stycznia 2014
r. i 12 marca 2014 r. biegli lekarze sadowi - specjaliSci z zakresu: chirurgii,
ortopedii-traumatologii i choréb wewnetrznych stwierdzili, ze zdiagnozowane
schorzenia i stopien ich nasilenia nie czynig z wnioskodawcy osoby niezdolnej do
pracy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i dotychczasowym jej charakterem.
Biegli podkreslili, ze nadci$nienie tetnicze jest kontrolowane farmakologicznie,
leczenie dny moczanowej na dzieh badania pozostaje bez zaostrzeh chorobowych,
a schorzenia narzadu ruchu nie powodujg dtugotrwatej niezdolnosci do pracy.
Nadto biegli wskazali, ze u wnioskodawcy nie doszto do zaostrzenia schorzen w
stopniu powodujgcym niezdolnos¢ do pracy. Jednocze$nie biegli wskazali, ze
rozwazyC¢ nalezy jedynie ewentualng kolejng plastyke powilok w zakresie
nawrotowej przepukliny w bliznie pooperacyjnej. Dokonujgc analizy dokumentacji
medycznej, stanowisko biegtych lekarzy sadowych, w tym zwiaszcza biegtego
chirurga J. L., podzielit biegly proktolog w opinii sgdowo-lekarskiej z dnia 25
wrzesnia 2014 r.

W tak ustalonym stanie faktycznym sprawy Sad Okregowy przyjat, ze
odwotanie nie zastuguje na uwzglednienie, gdyz schorzenia wnioskodawcy nie sg
na tyle zaawansowane, aby pozbawiaty go mozliwosci pracy zarobkowej zgodnej z
posiadanymi kwalifikacjami, a ponadto majg one w peni ustabilizowany charakter,
co potwierdza brak koniecznosci hospitalizacji z uwagi na skutecznos¢ terapii
farmakologicznej. W konkluzji, wobec niespetnienia przestanek okreslonych w
art. 57 ust. 1 w zwigzku z art. 12, art. 13, art. 61 oraz art. 107 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 887 ze zm.; dalej ustawa emerytalna), Sad



Okregowy oddalit odwotanie wnioskodawcy.

Sad Apelacyjny w [...] wyrokiem z dnia 13 stycznia 2016 r. oddalit apelacje
wnioskodawcy od powyzszego wyroku.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, dokonane przez Sad Okregowy ustalenia, ze
ubezpieczony nie jest niezdolny do pracy, sg prawidtowe i nie budzg zastrzezen,
albowiem zostaly dokonane w oparciu o wnikliwe i nalezycie uzasadnione opinie
biegtych o specjalnosciach odpowiednich do schorzen wystepujacych u K.S..

Odnoszac sie do mozliwosci wykonywania przez ubezpieczonego pracy
zarobkowej w ramach prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej,
polegajgcej na osobistym przetworstwie i odzyskiwaniu surowcéw wtérnych, Sad
wskazat, ze zgodnie z pogladem judykatury wyjasnienie tresci pojecia ,pracy
zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji” wymaga uwzglednienia zarowno
kwalifikacji formalnych (czyli zakresu i rodzaju przygotowania zawodowego
udokumentowanego $wiadectwami, dyplomami, zaswiadczeniami), jak i kwalifikacji
rzeczywistych, czyli wiedzy i umiejetnosci faktycznych, wynikajgcych ze zdobytego
doswiadczenia zawodowego. Podkreslit, ze nie mozna poming¢ kwalifikacji
formalnych wnioskodawcy, w ramach ktorych uzyskat on tytut magistra inzyniera
mechanika, tym bardziej, ze przez 11 lat rowniez pracowat w wyuczonym zawodzie,
a takze, ze nawet dziatalnos¢ gospodarcza mogtaby by¢ nadal kontynuowana przez
wnioskodawce - przy zatozeniu, ze przy wykonywaniu ciezkich prac fizycznych
bedzie on zastgpiony przez zatrudnionego pracownika.

Wyrok ten zostat zaskarzony przez wnioskodawce skargg kasacyjng w
catosci. Zarzucono mu naruszenie przepisow prawa materialnego przez btedng
wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie: art. 57 ust. 1 w zwigzku z art. 12 ust. 3,
art. 13 ust. 1, art. 61, art. 107 ustawy emerytalnej, przez oddalenie apelacji i
odmowe przyznania prawa do renty, z uwagi na to, ze ubezpieczony, z
wyksztatcenia magister inzynier mechanik, posiada formalne kwalifikacje i pracowat
W wyuczonym zawodzie przez pewien okres, teoretycznie pozwalajgce na
wykonywania lzejszej pracy anizeli praca ostatnio wykonywana, wobec ktorej
istniejg przeciwskazania. Natomiast samo uzyskanie wyksztatcenia miato miejsce
36 lat temu a prace w wyuczonym zawodzie wnioskodawca zakonczyt przed

25-laty, co przy znacznym postepie techniki czyni jego kwalifikacje w duzej mierze



nieprzydatnymi. Z uwagi na przestanki materialnoprawne, nalezatoby stwierdzic,
czy w aktualnym stanie zdobyte kwalifikacje i doswiadczenie rzeczywiscie
umozliwiajg wnioskodawcy wykonywanie pracy roznej od wykonywane;
bezposrednio przed ztozeniem wniosku, gdyz ta - z uwagi na obcigzenia - jest

niedozwolona.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Zgodnie z art. 12 ust. 3 ustawy emerytalnej, czesciowo niezdolng do pracy
jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracita zdolno$¢ do pracy zgodnej z
poziomem posiadanych kwalifikacji. Uzyte w tym przepisie pojecie ,poziom
posiadanych kwalifikacji” byto juz wielokrotnie przedmiotem wyktadni Sgdu
Najwyzszego, ktéry dla przyktadu w wyroku z dnia 15 listopada 2007 r., | UK 154/07
(LEX nr 863929) wyjasnit, ze pojecie to nie jest rownoznaczne z pracg na
dotychczasowym stanowisku. Przeciwwskazania zdrowotne do pracy na ostatnio
zajmowanym stanowisku nie sg wiec podstawg do uznania osoby ubiegajgcej sie o
rente za niezdolng do pracy, jezeli prace zgodng z kwalifikacjami moze wykonywac
bez ograniczen na innych stanowiskach pracy. W ocenie predyspozycji
zdrowotnych ubezpieczonego do pracy znaczenie ma poziom posiadanych
kwalifikacji, a wiec wyksztatcenie, wyuczony i realizowany w przesziosci zawod
oraz ogot umiejetnosci zdobytych w ciggu wszystkich lat aktywnosci na rynku pracy.
Przez pojecie ,pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji” mozna zatem
rozumie¢ zarowno kwalifikacje formalne (wyksztatcenie i przygotowanie zawodowe
stwierdzone $wiadectwami, dyplomami, zaswiadczeniami), jak i kwalifikacje
rzeczywiste (wiedza i umiejetnosci faktyczne). Niezdolnos$¢ do pracy nie moze byc¢
natomiast utozsamiana z niemoznoscig zatrudnienia na konkretnym stanowisku w
konkretnych warunkach, lecz musi stanowi¢ przeciwwskazanie do pracy
odpowiadajgcej tak rozumianym kwalifikacjom zainteresowanego (por. wyroki Sgdu
Najwyzszego: z dnia 9 grudnia 2000 r., Il UKN 160/00, OSNAPiIUS 2000 nr 16, poz.
336 oraz z dnia 14 marca 2006 r., | UK 159/05, niepublikowany, z dnia 8 stycznia
2009 r., | UK 200/08, LEX nr 738337; z dnia 20 grudnia 2011 r., | UK 175/1, LEX nr
1129321; z dnia 20 grudnia 2011 r., | UK 158/11, LEX nr 1129320). Dlatego wtasnie



nawet catkowite odsuniecie pracownika od wykonywania dotychczasowego
zatrudnienia w wyuczonym zawodzie, przy zachowaniu przezen mozliwosci
podjecia innego =zajecia, nie oznacza niezdolno$ci do pracy w rozumieniu
przywotanego przepisu (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 19 grudnia 2001 r.,
I UKN 684/00, OSNAPIUS 2002 nr 6, poz. 5, wkfadka). Ustalenie zachowanej
zdolnosci do pracy uwzglednia¢c musi mozliwos¢ wykonywania poréwnywalnych
pod wzgledem poziomu posiadanych kwalifikacji okreslonych rodzajéw prac ze
wzgledu na ich cechy wspdlne, umozliwiajace wykorzystanie dotychczasowych
kwalifikacji i umiejetnosci oraz prac, ktére ubezpieczony moze wykonywac¢ po
przekwalifikowaniu zawodowym, o ile jest ono mozliwe, biorgc pod uwage rodzaj i
charakter dotychczas wykonywanej pracy, poziom wyksztatcenia, wiek i
predyspozycje psychofizyczne danej osoby (por. z dnia 10 sierpnia 2016 r., Il UK
221/15, LEX nr 2155188).

Odnoszgc powyzsze do realidw niniejszej sprawy, nalezy zaakcentowac
ustalenia Sgdow orzekajgcych, zgodnie z ktérymi ubezpieczony legitymuje sie
wyksztatceniem wyzszym technicznym i pracowat zgodnie z tym wyksztatceniem
przez 11 lat (do 1989 r.), a nastepnie nieprzerwanie prowadzit jednoosobowo firme
zajmujgcg sie segregacjg i odzyskiem surowcow wtornych, i ktdrego ograniczenia
sprawnosci organizmu wyrazajg sie niezdolnoscig do wykonywania ciezkiej pracy
fizycznej. Nie mozna zgodzic sie ze skarzgcym, ze w zwigzku z takim przebiegiem
kariery zawodowej utracit on kwalifikacje do wykonywania pracy zgodnej z
poziomem posiadanych kwalifikacji, tj. pracy umystowej na stanowiskach
wymagajgcych wiedzy =z zakresu mechaniki, wzbogaconych nabytymi
umiejetnosciami menadzerskimi i specjalistycznymi z zakresu recyklingu (przez lata
zarzgdzania wiasng firmg). W konsekwenciji, trafny jest poglagd Sadu Apelacyjnego,
ze ubezpieczony nie jest osobg, ktéra w znacznym stopniu utracita zdolnos¢ do
pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikaciji.

Majac na uwadze powyzsze Sad Najwyzszy na podstawie art. 398 k.p.c.

orzekt jak w sentencji.
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