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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 pazdziernika 2019 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Dawid Migsik
SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z odwotania A.L. i E. Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig w K.
przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w C.

o ustalenie podstawy wymiaru sktadek,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 1 pazdziernika 2019 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 18 pazdziernika 2017 r., sygn. akt lll AUa (...),

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Decyzjg z 18 kwietnia 2014 r. Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych Oddziat w C.
stwierdzit, ze od 1 sierpnia 2013 r. miesieczng podstawe wymiaru sktadek na

ubezpieczenia spoteczne ubezpieczonego A.L. z tytutu zatrudnienia u ptatnika E.



Sp. z 0.0. stanowi: za wrzesien 2013 r. - kwota 3.651,72 zt, za pazdziernik 2013 r. -
kwota 3.823,32 zt oraz za listopad 2013 r. - kwota 382,33 zt.

Wyrokiem z 6 czerwca 2016 r. Sgd Okregowy w K. w punkcie 1 oddalit
odwotania ubezpieczonego i ptatnika sktadek od powyzszej decyzji, w punkcie 2
zasadzit od E. Sp. z 0.0. w K. na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu
w C. kwote 60 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego, a w punkcie 3
zasgdzit od A.L. na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w C. kwote
60 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalit, ze ubezpieczony A.L. zostat zgtoszony do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych od 1 kwietnia 2013 r. z tytutu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace u ptatnika E. Sp. z 0.0. Podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia wynosita: w
kwietniu 2013 r. - 0 zt, od maja 2013 r. do sierpnia 2013 r. - 1.600 z}, od wrzesnia
2013 r. do pazdziernika 2013 r. - 18.000 zt, od listopada 2013 r. - 706,66 zi.
W okresie od kwietnia 2013 r. do lipca 2013 r. A.L. byt zatrudniony w E. Sp. z 0.0.
jako informatyk w wymiarze 1/2 etatu, z podstawg wymiaru sktadek
(wynagrodzeniem) w wysokosci 1.600 zt. Kiedy podejmowat zatrudnienie, obiecano
mu podwyzszenie wynagrodzenia - co nastgpito po czterech miesigcach i miato by¢
zwigzane z uzyskaniem przez Spoétke kredytow pod budowe doméw. W dniu
1 sierpnia 2013 r. pomiedzy E. Sp. z o0.0. reprezentowang przez T.W. a A.L.
zawarta zostata umowa o prace na czas nieokreslony od 1 sierpnia 2013 r.
Ubezpieczony zostat zatrudniony na stanowisku kierownika dziatu sprzedazy
doméw jednorodzinnych w petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem
zasadniczym w kwocie 18.000 zt brutto. Ubezpieczony, wedle wyjasnien stron,
zostat zatrudniony w celu reprezentowania Spétki, negocjacji z bankami,
wspoétpracy z notariuszem i podpisywania uméw notarialnych, redagowania
prospektu informacyjnego firmy, opracowywania uméw deweloperskich, wspoétpracy
przy tworzeniu strony internetowej i jej aktualizacji, tworzenia kampanii reklamowej
firmy, negocjacji z potencjalnymi klientami do zakupu oferowanych nieruchomosci,
serwisowania sprzetu informatycznego i konfiguracji oprogramowania w firmie,
pomocy przy redagowaniu pism, uméw oraz ich segregowaniu, wykonywania zdjec

placu budowy oraz kontroli postepu prac budowlanych. Ustalone od sierpnia 2013 r.



wynagrodzenie miato stanowi¢ okoto 2% wartosci Sredniej jednej nieruchomosci na
reke - ceny wywotawcze dziewieciu budowanych przez Spotke E. nieruchomosci
zostaty ustalone na nastepujgce kwoty: 569.000 zt (dwa domy typu A), 595.000 zt
(cztery domy typu B), 585.000 zt (dwa domy typu C) i 715.000 zt Geden dom typu
D), a zatem $rednia cena oferowanej nieruchomosci wynosita okoto 600.000 zi.
Ubezpieczony otrzymywat wynagrodzenie na konto lub ,do reki”; otrzymane
przychody zostaly zadeklarowane w zeznaniu podatkowym ubezpieczonego
ztozonym w Urzedzie Skarbowym za rok 2013. Poza ubezpieczonym w E. Sp. z
0.0. zatrudnione byty dwie osoby - za wynagrodzeniem minimalnym (prezes Spofki i
druga osoba zatrudniona od 1 stycznia 2014 r.). Dokument ZUS RCA za
ubezpieczonego, w ktérym wykazano petny wymiar czasu pracy i podwyzszong
podstawe wymiaru sktadek za wrzesien 2013 r., wptyngt do organu rentowego 16
pazdziernika 2013 r., a ubezpieczony A.L. byt niezdolny do pracy juz od 4
pazdziernika 2013 r. Od 19 lipca 2012 r. leczyt sie w Poradni [...], a od wrze$nia
2013 r. w Poradni [...]1. Od 16 pazdziernika 2013 r. do 20 grudnia 2013 r. byt
hospitalizowany w Centrum [...] w K.. Ze zwolnienia lekarskiego korzystat przez
okres 6 miesiecy, a nastepnie uzyskat uprawnienia do swiadczen rehabilitacyjnych i
odzyskat zdolnos¢ do pracy. Wedle twierdzen stron, powrécit do pracy, wykonywat
ja i wedtug przedstawionych kopii przelewow otrzymywat wynagrodzenie. E. Sp. z
0.0. od czerwca 2014 r. zalega z pfatnosciami sktadek, a prowadzone wobec niegj
postepowanie egzekucyjne nie jest skuteczne. Prezesem zarzgdu Spotki jest T.W.
jest on kolegg ubezpieczonego A.L. od czasow szkoty sredniej. W dniu 31 lipca
2015 r. ubezpieczony A.L. wypowiedziat Spétce umowe o prace z 1 sierpnia 2013 r.,
motywujgc wypowiedzenie nieotrzymywaniem wynagrodzenia od pracodawcy w
2015 r. na skutek problemow finansowych Spotki. W roku bilansowym 2013 Spétka
odnotowata zysk 87.642,08 zt, a w roku 2014 - 330.218,27 zI; nie ztozyta w sgdzie
rejestrowym sprawozdania finansowego za rok 2014.

W oparciu o dokonane ustalenia Sgd Okregowy uznat, ze odwotania nie
zastugujg na uwzglednienie. Zaznaczyt, ze w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z
13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst: Dz.U.
z 2019 r., poz. 300), Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze zakwestionowac

wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na



ubezpieczenie chorobowe, jezeli okolicznosci sprawy wskazujg, ze zostato
wyptacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoétzycia
spotecznego lub zmierzajgcej do obejscia prawa; nadmierne podwyzszenie
wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczen spotecznych moze byc¢
bowiem ocenione jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do Swiadczen. Sad
uznat, ze ubezpieczony wykonywat prace u ptatnika (nie byto to przez organ
rentowy kwestionowane), jednakze ustalone 1 sierpnia 2013 r. wynagrodzenie za
prace w kwocie brutto 18.000 zt (w miejsce uprzednio ustalonego przez strony
wynagrodzenia miesiecznego 1.600 zt) nie byto wynagrodzeniem adekwatnym do
sytuacji finansowej Spofki (zysk za rok 2013 nie mégtby pokry¢ wynagrodzenia dla
ubezpieczonego waz z kosztami zatrudnienia obcigzajgcymi pracodawce)
i powierzonych ubezpieczonemu czynnosci, a miato na celu jedynie uzyskanie
razgco wysokich $wiadczen chorobowych. Sgd zaznaczyt, ze niezdolno$¢ do pracy
ubezpieczonego powstata 4 pazdziernika 2013 r., a pierwsza deklaracja z nowg
podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne wptyneta do Zakfadu
Ubezpieczeh Spotecznych 16 pazdziernika 2013 r., zatem organ rentowy
0 zwiekszeniu wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru sktadek o przeszio
1000% powzigt informacje juz po rozpoczeciu korzystania przez ubezpieczonego
ze zwolnienia lekarskiego. Kwoty przekazywane ubezpieczonemu (miedzy
znajomymi) po zakonczeniu jego choroby, w ocenie Sadu, nie stanowity
wynagrodzenia za prace, miaty jedynie na celu jedynie uwiarygodnienie faktu
wyptacania umowionego wynagrodzenia dla uzyskania wysokich swiadczen z
funduszu chorobowego, zwiaszcza, ze jak wynika z dokumentacji Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Spétka nie odprowadzata juz sktadek od wynagrodzen.
Ponadto powierzenie ubezpieczonemu prowadzenia catoksztattu dziatalnosci Spotki
w sytuacji, gdy niemal od razu przeszedt na kilkumiesieczne Swiadczenia
chorobowe i okazato sie, ze inwestycje Spétki byty nadal prowadzone (czynnosci za
wynagrodzeniem minimalnym wykonywat prezes Spofki), wyraznie wskazuje, ze
wynagrodzenie brutto 18.000 zt nie byto uzasadnione potrzebami pracodawcy.

W wyniku apelacji ubezpieczonego Sad Apelacyjny w [...] wyrokiem z dnia
18 pazdziernika 2017 r. zmienit zaskarzony wyrok oraz poprzedzajgcg go decyzje

organu rentowego i ustalit, ze postawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia



spoteczne ubezpieczonego A.L. z tytutu zatrudnienia u ptatnika sktadek E. Spotka z
0.0. w K. stanowi kwota 18.000 zt od 1 wrzesnia 2013 r. i zasgdzit od Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w C. na rzecz ubezpieczonego A.L. kwote 390
zt (trzysta dziewiecdziesigt ztotych) tytutem zwrotu kosztéw procesu za obie
instancje.

Sad drugiej instancji podkreslit, ze nie zmienit ustalen faktycznych Sadu
pierwszej instancji, ale dokonat odmiennej oceny stanu faktycznego i uznat, ze
ustalone przez strony wynagrodzenie za prace jest adekwatne do zakresu petnionej
funkcji, zakresu czynno$ci, wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci A.L.. Ze
zgromadzonego materiatu dowodowego wynika bowiem, Zze zakres obowigzkow
ubezpieczonego byt ogromny. Ubezpieczony jest informatykiem, prowadzit bardzo
dobrze prosperujgcg pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, ukonczyt takze
Akademie [...]; jest cztowiekiem aktywnym, samodzielnym i wszechstronnym, stad
brak byto podstaw do stwierdzenia, ze nie poradzi sobie z uméwionym przez strony
zakresem obowigzkéw. Jednoczesnie Sad podkreslit, ze zebranego materiatu
dowodowego, w tym dokumentacji lekarskiej, wynika, ze do znacznego
pogorszenia stanu zdrowia ubezpieczonego niewatpliwie przyczynity sie¢ nadmierne
obowigzki pracownicze, co wywoftato stany lekowe skutkujgce koniecznoscig
leczenia, jednak po wyleczeniu ubezpieczony wrécit do pracy na to samo
stanowisko, z tym samym zakresem kompetencji i wynagrodzeniem. Przejecie
niemal catosci obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem Spotki (wobec choroby
alkoholowej wtasciciela) mogto spowodowa¢ zaburzenia stanu zdrowa
ubezpieczonego. Sad drugiej instancji ocenit, ze; ,umdéwione wynagrodzenie przy
takim zakresie obowigzkow: reprezentowanie spotki, negocjacje z bankami,
wspotpraca z notariuszem i podpisywanie umow notarialnych, redagowanie
prospektu informacyjnego firmy, opracowywanie umow deweloperskich, wspétpraca
przy tworzeniu strony internetowej i jej aktualizacji, tworzenie kampanii reklamowej
firmy, negocjacje z potencjalnymi klientami do zakupu oferowanych nieruchomosci,
serwisowanie sprzetu informatycznego i konfiguracja oprogramowania w firmie,
pomoc przy redagowaniu pism, umow oraz ich segregowanie, wykonywanie zdje¢
planu budowy oraz kontrola postepu prac budowlanych z ktérego ubezpieczony

wywigzywat sie skutecznie doprowadzajgc do udzielenia znacznego kredytu,



zawarcia umowy deweloperskiej, budowy i sprzedazy domodw - nie jest wygoérowane
lecz godne”.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku wywiodt organ rentowy,
zarzucajgc: naruszenie przepiséw prawa procesowego tj. art. 477°% i art. 477 k.p.c.
w zwigzku z 321 k.p.c. w zwigzku z 316 k.p.c. przez orzeczenie w tresci wyroku
ponad zakres sprawy wynikajgcy z decyzji organu rentowego; art. 382 k.p.c.
majgce istotny wptyw na wynik sprawy, a polegajgce na pominieciu przez Sad
drugiej instancji czesci materiatu zgromadzonego przez Sad pierwszej instancji, tj.:
a) dowodu dokumentu ZUS RMUA za sierpien, wrzesien, pazdziernik, listopad
2013 r.; b) dowodu z dokumentu z dnia 4 grudnia 2013 r. pod nazwg
.Zaswiadczenie” podpisanego przed prezesa zarzadu Spotki - T.W.; ¢) dowodu z
dokumentu z dnia 31 grudnia 2013 r. pod nazwg ,Jednostronny rachunek zyskow i
strat z uwzglednieniem bufora” podpisany przez prezesa zarzadu Spétki -T.W.; d)
dowodu z dokumentu z dnia 6 wrzesnia 2013 r. pod nazwg ,Umowa o otwarcie i
prowadzenie otwartych mieszkaniowych rachunkéw powierniczych Nr [...]”
podpisanej przez prezesa zarzadu Spofki- T.W.;) dowodu z dokumentu - Aktu
notarialnego z dnia 9 sierpnia 2013 r, Repetytorium A Nr [...], podpisanego przed
prezesa zarzgdu Spofki- T.W.; f) dowodu z dokumentu z dnia 17 lutego 2014 r.
podpisanego przez prezesa zarzgdu Spotki -T.W.; g) dowodu z dokumentu z dnia 6
lutego 2014 r. podpisanego przez prezesa zarzgdu Spotki- T.W.; h) dowodu z
rejestru z KRS, w ktérym -T.W.- w okresie od wrzesnia 2013 r. do lipca 2015 r. -
jest wpisany jako prezes zarzadu i prokurent Spofki.

Skarzacy zarzucit takze naruszenie prawa materialnego, tj. art. 18 ust. 2
ustawy o0 systemie ubezpieczen spotecznych przez jego niezastosowanie
i okreSlenie przez Sad Apelacyjny podstawy wymiaru skfadki na ubezpieczenia
spoteczne z tytutu umowy o prace bez wylgczenia z tej podstawy wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg
zakazng oraz zasitkow.

Ubezpieczony A.L. , w odpowiedzi na skarge kasacyjng organu rentowego,
wnidst 0 nieprzyjecie jej do rozpoznania, wzglednie o jej oddalenie i zasgdzenie od
organu rentowego na swojg rzecz postepowania, w tym kosztéw zastepstwa

procesowego wedtug norm prawem przepisanych.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W pierwszej kolejnosci odnie$é nalezy sie do zarzutu naruszenia art. 477°
k.p.c. i art. 477'* k.p.c. w zwigzku z 321 k.p.c. w zwigzku z 316 k.p.c. przez
orzeczenie w tresci wyroku ponad zakres sprawy wynikajacy z decyzji organu
rentowego. Zgodnie z sentencjg wyroku, Sad Apelacyjny okreslit podstawe wymiaru
skfadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 18.000 zt ,od wrzesnia 2013 r.”,
co sugerowatoby, ze przedmiotem rozstrzygniecia jest okres zamkniety datg
wydania zaskarzonej decyzji (18 kwietnia 2014 r.). Oznacza to, ze Sad drugiej
instancji wykroczyt poza przedmiot decyzji, ktéra dotyczyta podstawy wymiaru
sktadek za okres od wrzesnia do listopada 2013 r.

Co do pozostatych zarzutow naruszenia przepiséw postepowania
przypomnie¢ nalezy, ze Sad Najwyzszy nie bada prawidtowosci oceny dowodow i
dokonanych przez sad drugiej instancji ustalen faktycznych, ktérymi jest zwigzany z
mocy art. 39812 § 2 k.p.c. (por. np. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 23
pazdziernika 2006 r., | UK 194/06, LEX nr 950611 i z dnia 6 sierpnia 2012 r., Il CSK
108/12, LEX nr 1228780 oraz wyrok z dnia 10 maja 2012 r., Il PK 220/11, LEX nr
12111159 i powotane w nim wczesniejsze orzecznictwo). Niemniej jednak ocena ta
musi by¢ petna, a nie wybidrcza, tj. obejmowacé caty materiat dowodowy majgcy
znaczenie dla wiasciwej subsumciji prawa materialnego i ta kwestia podlega kontroli
Sgdu Najwyzszego w ramach zarzutu naruszenia art. 382 k.p.c.. Zarzut taki
podniést skarzgcy i zastuguje on na uwzglednienie. Sad, ustalajgc zakres
obowigzkéw ubezpieczonego (uzasadniajgcy wynagrodzenie w kwocie 18.000 zi
brutto miesiecznie), opart sie wytgcznie na zeznaniach stron, pomijajgc inne
dowody wymienione w skardze (stanowigce przeciez materiat zgromadzony przed
Sadem pierwszej instanciji), z ktérych np. wynikatoby, ze w okresie od 1 sierpnia do
4 pazdziernika 2013 r., kiedy to, wedle Sgdu, ubezpieczony przejgt wszystkie
obowigzki prezesa zarzgdu Spofki, prezes wykonywat jednak swoje obowigzki
(umowa z dnia 6 wrzesnia 2013 r. o otwarcie i prowadzenie otwartych
mieszkaniowych rachunkéw powierniczych Nr [...], akt notarialny z dnia 9 sierpnia

2013 r.). W tym Kkontekscie interesujgco tez przedstawia sie mozliwosc



reprezentowania przez ubezpieczonego Spotki na zewnatrz (w tym podpisywania
aktéw notarialnych), skoro nie ustalono, ze miat do tego prawem przewidziane
umocowanie.

Uzasadniony jest takze zarzut naruszenia art. 18 ust. 2 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych. Zgodnie z nim, w podstawie wymiaru skfadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe miedzy innymi pracownikow nie uwzglednia sie
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w
zwigzku z chorobg zakazng oraz zasitkbw. Zatem skoro ubezpieczony stat sie
niezdolny do pracy od 16 pazdziernika 2013 r., nalezato te okoliczno$¢ uwzglednic
przy ustalaniu podstawy wymiaru skfadek.

Majgc na uwadze powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398'° §1 k.p.c.

iart. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 3982 k.p.c. orzekt jak w senteng;ji.

as



