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POSTANOWIENIE

Dnia 14 lutego 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z odwotania B. B.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w Z.

o emeryture goérnicza,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 14 lutego 2018 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 22 listopada 2016 r., sygn. akt lll AUa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, bez
obcigzania skarzacego kosztami zastepstwa procesowego strony

pozwanej w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...) Il Wydziat Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych
wyrokiem z dnia 22 listopada 2016 r., po rozpoznaniu apelacji Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w Z., zmienit wyrok Sgdu Okregowego w S. z
dnia 4 sierpnia 2015 r., w ten sposob, ze oddalit odwotanie wnioskodawcy B. B. od
decyzji organu rentowego z dnia 12 grudnia 2014 r. odmawiajgcej przyznania mu
prawa do emerytury gornicze;.

W sprawie tej ustalono, ze wnioskodawca (ur. 22 wrzesnia 1964 r.) w dniu
14 pazdziernika 2014 r. ztozyt wniosek o emeryture gorniczg. Od 9 marca 1984 r.
byt on pracownikiem Kopalni (...). W dniu 25 lipca 1991 r. zwrécit sie do

pracodawcy z wnioskiem o przeniesienie go z oddziatu wulkanizacji na oddziat



odwodnienia 03. Z dniem 1 lutego 1993 r. powierzono mu obowigzki kierowcy
mechanika. Nastepnie z dniem 1 stycznia 1999 r. pracodawca dokonat zmiany jego
angazu na stanowisko mechanika maszyn i urzadzen wiertniczych, a z dniem 1
kwietnia 2006 r. na stanowisko wiertacza, natomiast 17 listopada 2006 r.
powierzono mu stanowisko gérnika kopalni odkrywkowej, z pozostawieniem innych
warunkow pracy i ptacy bez zmian. W dniu 21 pazdziernika 2010 r. zostat
sporzgdzony protokét posiedzenia komisji weryfikacyjnej dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, na ktorych okresy pracy zalicza sie w
wymiarze poéttorakrotnym. Komisja ta w oparciu o zeznania swiadkéw i dokumenty
dotyczgce zatrudnienia wnioskodawcy uznata, ze w okresach od 1 sierpnia 1991 r.
do 14 stycznia 2007 r. przepracowat on stale 3.615 dnidwek jako gérnik kopalni
odkrywkowej na stanowisku wymienionym w dziale Il pkt 1 zatgcznika nr 3 do
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 r. w
sprawie okreslenia niektorych stanowisk pracy goérniczej oraz stanowisk pracy
zaliczanej w wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury
lub renty (Dz.U. z 1995 r. Nr 2, poz. 8). W dniu 2 pazdziernika 2014 r. P. SA
Oddziat Kopalnia (...) wystawita Swiadectwo wykonywania pracy gorniczej
zaswiadczajgce, ze wnioskodawca jest pracownikiem tego zaktadu pracy od 9
marca 1984 r. i w tym okresie stale i w peinym wymiarze czasu pracy wykonywat
prace gorniczg, w tym od 1 sierpnia 1991 r. na stanowisku gornika kopalni
odkrywkowej, o ktorym mowa w zatgczniku nr 3 dziat lll poz. 1 rozporzgdzenia z
dnia 23 grudnia 1994 r. W dniu 27 listopada 2014 r. pracodawca okreslit
charakterystyki stanowisk pracy wnioskodawcy od 1 sierpnia 1991 r. W dokumencie
tym wskazano, ze poczynajgc od 1 sierpnia 1991 r. do daty wystawienia dokumentu
wnioskodawca wykonywat prace przy wierceniu otworow rozpoznawczych i studni
odwadniajgcych, kierowanie pojazdami ciezarowymi z zabudowang wiertniczg,
prace przy rekonstrukcji i czyszczeniu studni gtebinowych, montaz, demontaz
urzadzeh wiertniczych, transport urzgdzen wiertniczych, transport osprzetu
wiertniczego, budowa rurociggdw odprowadzajgcych wode, demontaz i montaz
armatury na studni, zabudowa agregatow pompowych w studniach, prace
zatadunkowe i wytadunkowe. Wskazano, ze prace te byly prowadzone w ramach

robét gorniczych odwodnienia na terenie wyrobiska gorniczego pola B. i pola S.



Kopalni (...), bezposrednio w przodku w sposoéb ciggty i w petnym wymiarze czasu
pracy. Zaznaczono takze, ze wnioskodawca, bedgc zatrudnionym od 17 listopada
2006 r. jako gornik kopalni odkrywkowej, wykonywat takie same czynnosci jak
przed 16 listopada 2006 r. Do ich wykonywania byty wykorzystywane urzgdzenia
wiertnicze typu DSB, sprezarki i agregaty cementacyjne.

Poczynajgc od 1 sierpnia 1991 r. wnioskodawca wykonywat swoje obowigzki
pracownicze w ramach zespotow trzyosobowych, w sktad ktérych wchodzit wiertacz
oraz dwoch jego pomocnikéw. Jego dodatkowym obowigzkiem byto kierowanie
samojezdnym pojazdem przystosowanym do obstugi urzgdzenia wiertniczego.
Wraz z wiertaczem i drugim pomocnikiem, przyjezdzat pojazdem samojezdnym
wraz z kompletem urzgdzen wiertniczych na teren odkrywki w miejsce, w ktorym
miaty by¢é wykonane odwierty. Do urzgdzenia samojezdnego byly montowane
urzagdzenia wiertnicze, a pojazd byt odpowiednio zabezpieczany przed mozliwoscig
jego osuniecia sie lub utraty stabilnosci. Urzgdzenie wiertnicze byto obstugiwane
przez wiertacza za pomocg specjalnej konsoli, natomiast jego pomocnicy podczas
pracy urzgdzenia wiertniczego zajmowali sie odsypywaniem urobku powstatego
wskutek dziatania urzgadzenia. Prace wiertnicze byly wykonywane najczesciej w
bezposrednim sgsiedztwie maszyn podstawowych i miaty na celu zbadanie terenu,
na ktory wkroczy¢ miata koparka wielonaczyniowa, pod katem wystepowania
ewentualnych zrédet wody. Prébne odwierty miaty na celu zbadanie gtebokosci
ztoza i ustalenie, czy wystepujg tam skaty o okreslonej twardosci. Po wykonaniu
otworu wiertniczego powstaty w ten sposéb wykop nalezato zasypac tak, aby teren
zostat zniwelowany do poziomu danego terenu. Po zdemontowaniu urzgdzenia
wiertniczego, pojazd wraz ze swidrami i innymi urzgdzeniami przemieszczat sie do
miejsca wykonania kolejnego odwiertu. Tego rodzaju prace wnioskodawca
wykonywat od 1 sierpnia 1991 r., niezaleznie od tego, czy jego stanowisko pracy
byto okreslone jako kierowca, kierowca mechanik lub tez mechanik maszyn i
urzadzeh wiertniczych. Z dniem 1 kwietnia 2006 r. powierzono mu obowigzki
wiertacza. Zmiana wykonywanej pracy polegata na tym, ze nie wykonywat juz prac
pomocniczych przy drgzeniu otwordow, odrzucaniu urobku i zasypywaniu
powstatych otwordw, lecz byt operatorem pracujgcych maszyn wiertniczych.

Organ rentowy nie zaliczyt wnioskodawcy do pracy goérniczej okresu od 1



sierpnia 1991 r. do 31 marca 2006 r., wskazujgc, ze stanowiska kierowcy, kierowcy-
mechanika, mechanika maszyn i urzgdzen gérniczych nie sg pracg goérniczg i nie
figurujg w zatgczniku Nr 2 do rozporzadzenia z 23 grudnia 1994 r. Nie zaliczyt
réwniez do pracy gorniczej w wymiarze pottorakrotnym okresu od 1 sierpnia 1991 r.
do 16 listopada 2006 r. oraz okresu od 17 listopada 2006 r. do 14 stycznia 2007 r.

W takim stanie rzeczy Sad drugiej instancji uznat, ze apelacja nie
zastugiwata na uwzglednienie. Podkreslit, ze ustawodawca nakazat odrozni¢ prace
gorniczg, ktdrg w kopalniach wegla brunatnego jest zatrudnienie na odkrywce przy
recznym lub zmechanizowanym urabianiu, tadowaniu oraz przewozie nadktadu i
ztoza, przy pomiarach w zakresie miernictwa godrniczego oraz przy biezgcej
konserwacji agregatow i urzadzen wydobywczych, ktorg zalicza sie w wymiarze
pottorakrotnym tylko wtedy, gdy jest wykonywana w przodkach bezposrednio przy
urabianiu i tadowaniu urobku oraz przy innych pracach przodkowych, przy montazu,
likwidacji i transporcie obuddéw, maszyn urabiajgcych, tadujgcych i transportujgcych
w przodkach oraz przy gtebieniu szybdw i robotach szybowych.

Tymczasem z ustalen faktycznych wynika, ze czynnosci wykonywane przez
wnioskodawce nie byty zwigzane z bezposrednim wydobyciem, gdyz w okresie od
1 sierpnia 1991 r. do 31 marca 2006 r. wykonywat on prace pomocnicze przy
wierceniu otworéw rozpoznawczych, a od 1 kwietnia 2006 r., pracujgc jako
wiertacz, byt operatorem maszyny wiertniczej. Zakres jego obowigzkow jako
pomocnika wiertacza i wiertacza nie zostat wymieniony w zatgczniku Nr 3 do
rozporzgdzenia, a ujecie tych stanowisk pracy goérniczej w zatgczniku Nr 2 w
punkcie 29 powoduje niemoznos¢ jednoczesnego kwalifikowania takiego
stanowiska pracy jako ,prac w przodku” wymienionych w art. 50d ust. 1 pkt 1
ustawy o emeryturach i rentach. W spornych okresach wykonywat on te same
czynnosci wiertacza na oddziale odwodnienia, jakie wykonywat od 1 kwietnia
2006 r. Tym samym Sad drugiej instancji uznat, Zze okres pracy wnioskodawcy od
1 sierpnia 1991 r. do 31 marca 2006 r. stanowit prace gorniczg, o ktérej mowa w
art. 50c ust. 1 pkt 4 ustawy emerytalnej, to jednak btednie uznat, ze legitymuje sie
on 25-letnim okresem pracy goérniczej wymaganym przepisem art. 50a ust. 2 do
nabycia prawa do emerytury gorniczej.

W skardze kasacyjnej wnioskodawca zarzucit naruszenie: 1/ art. 50a ust. 1



pkt 2 w zwigzku z art. 50d ust. 1 pkt. 1 oraz art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r., poz. 1383 ze zm.) przez uznanie, ze nie spetnia
wymogow do nabycia emerytury gérniczej, gdyz w spornym okresie nie wykonywat
kwalifilkowanej pracy goérniczej, pomimo braku jakichkolwiek ustalen co do
charakteru czynnosci przez niego wykonywanych oraz miejsca ich wykonywania,
2/ art. 477° w zwigzku z art. 477'° i art. 382 w zwigzku z art. 321 § 1 k.p.c. przez
orzeczenie poza granicami zgdania co do okresow pracy ubezpieczonego, ktére
byty bezsporne pomiedzy stronami, a w konsekwencji przyjecie bez dowodu, ze nie
wykonywat pracy na stanowisku goérnika kopalni odkrywkowej w okresie od
17 listopada 2006 r. do 2 pazdziernika 2014 r. i nie ma prawa do emerytury
gorniczej ze wzgledu na niespetnienie wymogu 25 lat pracy gorniczej, 3/ art. 328 §
2 iart. 233 § 1 w zwigzku z art. 391 k.p.c. przez sporzgdzenie uzasadnienia w
sposodb nieprzekonywujgcy, w tym niewyjasnienie w sposob wystarczajgcy, jakie
czynnos$ci wykonywat ubezpieczony w okresie od 17 listopada 2006 r. do 2
pazdziernika 2014 r. i w ktérym miejscu odkrywki, a ponadto przez oparcie wyroku
tylko na nazewnictwie stanowiska pracy i niewyjasnienie, dlaczego Sad uznat, ze
skarzgcy nie pracowat jako gornik kopalni odkrywkowej w sytuacji, w ktérej Sad nie
dysponowat zadnym materiatem dowodowym poza $wiadectwem pracy gorniczej
oraz ewidencjg dnidwek przodkowych z wyzej wymienionego okresu, a przed
Sadem pierwszej instancji w ogole nie byto prowadzone postepowanie dowodowe
co do tego okresu.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy wskazat,
ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, poniewaz ,wydane orzeczenie razgco
narusza przepisy wskazane w petitum, pozbawiajgc jednoczesnie skarzgcego
prawa do emerytury gorniczej”.

Skarzgcy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty
sprawy przez uwzglednienie odwotania skarzgcego i przyznanie mu prawa do
emerytury gorniczej, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania oraz zasgdzenie na jego rzecz kosztéw
postepowania wedtug norm przepisanych, z uwzglednieniem kosztow zastepstwa

procesowego.



W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniost o wydanie
postanowienia o odmowie przyjecia skargi do rozpoznania albo o jej oddalenie i
zasgdzenie kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego,
wedtug norm prawem przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do merytorycznego
rozpoznania. W przypadku powotywania sie na przestanke tzw. ,przedsgdu”
wskazang w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., skarzgcy powinien wykaza¢ w stosownym
wywodzie prawnym, ze w sprawie doszio do kwalifikowanego oczywistego
naruszenia prawa, widocznego prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej
wiedzy prawniczej, bez potrzeby gtebszej analizy, oraz Zze wskutek takiego
naruszenia zapadt wyrok oczywiscie wadliwy (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z 7 grudnia 2011 r., V CSK 113/11, LEX nr 1101690 oraz powotane
tam orzecznictwo). Tymczasem skarzgcy nie wykazat, ze Sad drugiej instancji
dopuscit sie oczywistego naruszenia prawa w takim kwalifikowanym rozumieniu, ani
ze zaskarzony wyrok jest oczywiscie wadliwy.

W utrwalonym orzecznictwie Sgdu Najwyzszego podkresla sie, ze o uznaniu
konkretnej pracy za prace gérniczg zaliczang w wymiarze poéttorakrotnym decyduje
charakter czynnos$ci faktycznie wykonywanych przez pracownika, a nie tresc
umowy O prace tgczacej go z pracodawcg ani nazwa stanowiska okreslona w
angazach lub zaswiadczeniu o wykonywaniu pracy w szczegolnych warunkach
(por. wyroki z dnia 25 marca 1998 r., Il UKN 570/97, OSNAPIUS 1999 nr 6, poz.
213; z dnia 22 marca 2001 r., Il UKN 263/00, OSNAPIUS 2002 nr 22, poz. 553;
z dnia 2 czerwca 2010 r., | UK 25/10, LEX nr 621137). Praca ,na odkrywce” w
kopalniach wegla brunatnego (siarki) jest odpowiednikiem pracy ,w przodkach” pod
ziemig tylko wtedy, gdy polega na zatrudnieniu przy pracach bezposrednio
tgczacych sie z procesami zwigzanymi z wydobywaniem kopalin lub pozyskiwaniem
ztéz (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 28 kwietnia 2010 r., | UK 339/09, LEX nr
607444 oraz z dnia 22 kwietnia 2011 r., | UK 360/10, LEX nr 949021). O
konkretnym charakterze kwalifikowanego zatrudnienia goérniczego nie moze
decydowaC wykaz stanowisk pracy sporzgdzony przez pracodawce ani zmiana

kwalifikacji zajmowanego stanowiska pracy dokonana przez komisje weryfikacyjng



(por. wyrok z dnia 6 wrzesnia 2011 r., | UK 70/11, LEX nr 1102258). Praca
,na odkrywce” w kopalniach wegla brunatnego (siarki) jest odpowiednikiem pracy
-W przodkach” pod ziemig tylko wtedy, gdy polega na wykonywaniu zatrudnienia
przy pracach bezposrednio i $ciSle zwigzanych z wydobywaniem kopalin lub
pozyskiwaniem zt6z (por. wyrok z dnia 28 kwietnia 2010 r., | UK 339/09, LEX nr
607444 oraz z dnia 22 kwietnia 2011 r., | UK 360/10, LEX nr 949021). W
konsekwencji konieczne jest jednoznaczne ustalenie, Zze sporne prace byty
bezposrednio zwigzane z wykonywaniem czynnosci w przodkach przy urabianiu i
tadowaniu urobku lub przy montazu, likwidacji i transporcie obudoéw, maszyn
urabiajgcych, tadujgcych i transportujgcych w przodkach oraz przy gtebieniu
szybow i robotach szybowych, a ,inne prace w przodku” powinny wigzac sie z
bezposrednim i zasadniczym procesem produkcyjnym zaktadu gorniczego,
polegajgcym na urobku i wydobywaniu kopalin (por. wyroki z dnia 11 lutego 2010 r.,
| UK 236/09, LEX nr 585722 oraz z dnia 24 marca 2011 r., | UK 328/10, LEX nr
811825).

Tymczasem z miarodajnych ustalen faktycznych w przedmiotowej sprawie
jednoznacznie wynika, ze od 1 sierpnia 1991 r. do 31 marca 2006 r. skarzacy
wykonywat prace pomocnicze polegajgce na rozpoznaniu (przygotowaniu) terenu
pod wydobycie, ktore miaty na celu zbadanie gtebokosci ztoza lub ustalenie stopnia
twardo$ci skat, lub prace badawcze i odwadniajgce tereny, na ktérych miata by¢
posadowiona (,wkroczy¢”) koparka wielonaczyniowa. Takie prace nie pozostawaty
w bezposrednim zwigzku z gdérniczymi pracami wydobywczymi ani nie byty z nimi
Scisle (immanentnie) powigzane. W konsekwencji Sad Apelacyjny trafnie
konstatowat, ze charakter petnionych przez skarzgcego obowigzkéw pracowniczych
w  wymienionym okresie odpowiadat ,zwyktej” pracy goérniczej wiertacza Iub
pomocnika na odkrywce, zaliczanej do gorniczego stazu emerytalnego w wymiarze
pojedynczym. Taka prawidlowa ocena zostata dokonana po weryfikacji
dokumentacji spornych robot gorniczych, ktére polegaty na badaniu twardo$ci skat i
terenu, w tym ,pod katem wystepowania ewentualnych zrodet wody”, na ktory miaty
wkroczy¢ koparki wielonaczyniowe. Dlatego skarzgcy nie wykazat stazu pracy
wymaganego do nabycia prawa do emerytury gorniczej. Ponadto kasacyjna

polemika z prawidtowg oceng przez Sad drugiej instancji zebranego materiatu



dowodowego usuwata sie spod rozeznania kasacyjnego (art. 398° § 3 k.p.c.), skoro
skarzgcy nie wykonywat kwalifikowanej gorniczej pracy w rozumieniu okreslonym w
chybionych materialnoprawnych podstawach kasacyjnego zaskarzenia, a zatem nie
wykazat wymaganego stazu pracy gorniczej wymaganej do nabycia goérniczej
emerytury.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy postanowit jak w sentencji na
podstawie art. 398° § 2 k.p.c., bez obcigzania skarzacego kosztami zastepstwa

procesowedo strony pozwanej w postepowaniu kasacyjnym (art. 102 k.p.c.).

r.g.



