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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 kwietnia 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bogustaw Cudowski (przewodniczgcy)
SSN Maciej Pacuda (sprawozdawca)
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z odwotania J.G.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w [...]

o prawo do emerytury z tytutu wykonywania pracy w warunkach szczegdinych,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 19 kwietnia 2017 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 27 pazdziernika 2015 r., sygn. akt Ill AUa [...]/14,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Apelacyjnemu w [...] do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w [...] wyrokiem z
dnia 15 lipca 2014 r. oddalit odwotanie wniesione przez ubezpieczonego J.G. od
decyzji Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych Oddziatu w [...] z dnia 19 marca 2014 r.,



odmawiajgcej przyznania ubezpieczonemu prawa do emerytury.

Sad Okregowy ustalit, ze ubezpieczony zostat przyjety do pracy w Fabryce
[...] w [...] wdniu 1 sierpnia 1969 r. W dniu 1 kwietnia 1975 r. powierzono mu
stanowisko mistrza w dziale standard-4 z jednoczesnym petnieniem obowigzkéw
kierownika zmiany. Jego obowigzki polegaty m.in. na kierowaniu przebiegiem
procesu produkcyjnego przy pomocy podlegtych brygadzistow i ustawiaczy,
organizowaniu i koordynowaniu pracy miedzy brygadzistami, ustawiaczami,
zespotami roboczymi i poszczegdlinymi robotnikami, dopilnowywaniu sporzgadzania
prawidtowych rozliczeh z pobranych do produkcji materiatéw i poifabrykatéw,
nadzorowaniu wiasciwego ustawiania, obcigzania i wykorzystywania maszyn i
urzadzenh powierzonego odcinka pracy, dbatosci o wysokg jako$¢ produkcji przez
Sciste przestrzeganie instrukcji technologicznych, nalezytym przechowywaniu
dokumentow dotyczgcych wykonywanej pracy.

Zajmujgc stanowisko mistrza, ubezpieczony byt odpowiedzialny za prace
jednej zmiany, na ktérej pracowato okoto 50 pracownikow, tj. lakiernicy, blacharze,
spawacze, mechanicy i monterzy. W dniu 1 lipca 1985 r. ubezpieczony otrzymat
przeszeregowanie i objgt stanowisko kierownika oddzialu montazu. Byt wowczas
odpowiedzialny za koordynacje pracy trzech zmian. Jego biurko byto usytuowane w
hali produkcyjnej, gdzie byt narazony na zapach lakieréw, rozpuszczalnikéw, spalin
z wozkow widtowych, pytow oraz hatas. Dodatkowo podioga na hali byta
zbudowana z kostek drewnianych, nasgczonych materiatami ropopochodnymi. Do
obowigzkdéw ubezpieczonego jako mistrza, nalezato takze przeprowadzanie
szkolen stanowiskowych z zakresu BHP. Otrzymywat dodatek do wynagrodzenia z
uwagi na warunki szkodliwe panujgce na oddziale.

Powolujgc sie na powyzsze ustalenia faktyczne, Sad Okregowy uznat, ze
odwotanie ubezpieczonego jest bezzasadne. Odwotujgc sie, z kolei, do art. 184 ust.
1 i art. 32 ustawy o emeryturach i rentach oraz § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdinych
warunkach lub w szczegélnym charakterze, Sad pierwszej instancji przypomniat
przestanki nabycia prawa do emerytury z tytutu pracy w szczegolnych warunkach.
Podkreslit tez, ze § 2 wymienionego rozporzadzenia stwierdza, ze okresy pracy

uzasadniajgce prawo do Zzgdanego $wiadczenia to okresy, ktérych praca w



szczegolnych warunkach lub w szczegolnym charakterze jest wykonywana stale w
petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym stanowisku pracy.

W ocenie Sgdu Okregowego, przeprowadzone w sprawie postepowanie
dowodowe nie wykazato jednak, by ubezpieczony w okresie od dnia 1 kwietnia
1975 r. do dnia 31 maja 1997 r. wykonywat prace w szczegolnych warunkach w
petnym wymiarze czasu pracy; wskazywaty na to dokumenty ztozone w aktach
osobowych, a w szczegdlnosci karty zadan i obowigzkéw mistrza, karta zadan i
obowigzkéw starszego mistrza, karta zadan i obowigzkéw kierownika oddziatu
produkcyjnego, zadania i obowigzki w  zakresie bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, obowigzki w zakresie BHP i ochrony srodowiska.

Sad pierwszej instancji podkreslit takze, ze prawo do emerytury w nizszym
niz powszechnie przyjety wieku emerytalnym stanowi przywilej i odstepstwo od
zasady wyrazonej w art. 27 ustawy o emeryturach i rentach, a zatem regulujace je
przepisy nalezy wyktada¢ w sposob scisty i gwarantujgcy zachowanie celu
uzasadniajgcego to odstepstwo.

Sad Apelacyjny — Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w [...] wyrokiem z
dnia 27 pazdziernika 2015 r., wydanym na skutek apelacji wniesionej przez
ubezpieczonego od wyroku Sgdu pierwszej instancji, zmienit ten wyrok oraz
poprzedzajgcg go decyzje organu rentowego i przyznat ubezpieczonemu prawo do
emerytury z tytutu pracy w warunkach szczegdélnych poczynajgc od dnia 1 marca
2014 .

Sad Apelacyjny krytycznie odniost sie do przeprowadzonego przez Sad
pierwszej instancji postepowania dowodowego, uznajgc, ze sprowadzato sie ono
jedynie do powierzchownej oceny czynnosci odwotujgcego, dokonanej w oparciu o
literalne nazewnictwo stanowisk i pisemne zakresy czynnosci, z catkowitym
pominieciem okolicznosci, miejsca i rzeczywistego (fizykalnego) charakteru
wykonywanych przez ubezpieczonego czynnosci zawodowych na Kkolejno
zajmowanych stanowiskach. Z uzasadnienia wyroku Sgdu Okregowego w Zaden
sposbéb nie wynikato wiec, dlaczego postepowanie dowodowe nie wykazato, by
ubezpieczony w spornym okresie nie wykonywat pracy w szczegoélnych warunkach.
W szczegdlnosci Sad pierwszej instancji ani nie przytoczyt dowodow,

ktére potwierdzatyby stanowisko organu rentowego, ani nie wskazat, dlaczego nie



dat wiary wyjasnieniom ubezpieczonego oraz zeznaniom swiadkow, opierajgc
swoje rozstrzygniecie w istocie tylko na dokumentach i pozbawiajgc postepowanie
dowodowe (zeznania Swiadkow) jakichkolwiek waloréw. Dlatego tez Sad
Apelacyjny uzupetnit postepowanie dowodowe w sprawie i w tym celu dopuscit
dowdd z wyrokéw: Sadu Apelacyjnego w [...] w sprawie Il AUa ../14, Sadu
Okregowego w [...] w sprawach VI U ../14 i VI U ../14 oraz z urzedu dopuscit dowod
z akt sprawy Sadu Apelacyjnego Il AUa .../14 na okolicznos¢ wykonywania w
warunkach szczegoélnych pracy w hali produkcyjnej w FSM w [...] w spornym
okresie.

Na tej podstawie Sad Apelacyjny ustalit, ze miejscem pracy ubezpieczonego
w spornym okresie byta hala potozona na terenie dawnej Fabryki w [...], w ktorej
miescito sie wiele wydziatbw: wydziat montazowy, lakiernia, spawalnia
(zgrzewalnia), epidialnia, fadowanie woézkéw akumulatorowych, a srodowiska pracy
oddziatywaly na siebie, byta to praca w hatasie, spalinach i zapyleniu. Wszystkie
opisane stanowiska znajdowaty sie w swoim bezposrednim sgsiedztwie, oddzielone
najwyzej $ciezkg technologiczng - drogg, ktorg przemieszczano produkowane
samochody oraz materiaty i zasoby ludzkie, i nie byly oddzielone zadnymi trwatymi
oraz szczelnymi przegrodami uniemozliwiajgcymi emisje czynnikdw z pozostatych
stanowisk, co powodowato ich bezposredni przeptyw w ramach catej hali. Rowniez
podtoga catej hali byta drewniana i nasgczona ropopochodnymi substancjami. W
hali nie byto ani klimatyzacji, ani wentylacji, brak tez jakiejkolwiek informacji na
temat stosowania przez pracodawce srodkéw ochrony bezposredniej (nausznikow,
okularéw, rekawic, filtréw oddechowych, srodkéw ochrony skory).

Ubezpieczony zeznat natomiast, ze od dnia 1 kwietnia 1975 r., przez okres
11 lat pracowat jako mistrz koncowki i napraw. Jako mistrz koncéwki organizowat
prace lakiernikdw, blacharzy, spawaczy, mechanikow i monterow. Lakiernicy
usuwali usterki lakiernicze w gotowych samochodach - lakierowano recznie
natryskowo, w niezhermetyzowanej lakierni, a nastepnie samochéd przekazywano
do suszarni. Blacharze usuwali usterki blacharskie. Monterzy - pracownice myty
samochody benzyng ekstrakcyjng przed wejsciem na koncowke, a dwaj pozostali
monterzy przykrecali pasy kluczami elektrycznymi udarowymi. Spawacze

wymieniali segmenty samochodu: wycinali usterkowe i spawali nowe, przekazywali



do lakierni. Mechanicy zajmowali sie sprawdzaniem silnikbw na rolkach,
znajdujacych sie w kabinach ostonietych tylko z boku, wykonywali proby silnika, a
na fosie lub na podnosniku usuwano usterki. Ubezpieczonemu, jako mistrzowi,
podlegato okoto 50 pracownikow, jako kierownikowi - tyle samo, ale koordynowat
on dodatkowo prace trzech zmian. Jego stanowisko znajdowato sie na koncowce,
miat biurko przy stupie, obok znajdowata sie szafka na dokumenty. Praca biurowa
na zmianie zajmowata mu od 1,5 do 2 godzin, a pozniej ubezpieczony zajmowat sie
bezposrednio pilnowaniem pracy na tasmie lub przenosniku podtogowym. Czasami
zachodzita rowniez KkoniecznosS¢ pracy osobistej na linii, a takze uczenia
niewykwalifikowanych pracownikéw, ktorym trzeba bylo pokazaé montaz,
szlifowanie, zaprawki, inne czynnosci oraz kontrolowanie wszystkich pracownikow.

Do obowigzkéw ubezpieczonego nalezato kierowanie pracg podlegtych
brygadzistéw i ustawiaczy (brygadzistéw). Podlegli mu pracownicy - lakiernicy i
spawacze - dostali swiadectwo pracy w szczegdlnych warunkach, nie miat
natomiast pewnosci co do mechanikow.

Dokonujgc oceny zgromadzonego materialu dowodowego, w szczegolnosci
zeznan Swiadkdw w zakresie stanowisk pracy na wydziale podlegtym
ubezpieczonemu, Sad Apelacyjny stwierdzit ponadto, ze na wydziale tym pracowali
spawacze oraz lakiernicy, ktorych praca - jak wynikato z niekwestionowanych
zeznan Swiadkéw - zostata zakwalifikowana jako praca w szczegdlnych warunkach.
Prace te miescity sie w Dziale XIV (Prace rézne) pod poz. 12 (prace przy spawaniu
i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym) i pod poz. 17
(lakierowanie reczne Ilub natryskowe - niezhermetyzowane) zatgcznika do
rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. i byty wykonywane - co rowniez wynikato z
zeznan swiadkow - przez pracownikow stale i w petnym wymiarze czasu pracy.
Ponadto, na wydziale wykonywano prace wymienione sie pod poz. 13 (prace w
akumulatorowniach: opréznianie, oczyszczanie i wymiana stezonego kwasu
siarkowego i piyt otowianych), poz. 16 (prace wykonywane w kanatach
remontowych przy naprawie pojazdoéw mechanicznych lub szynowych) i pod poz.
18 (obstuga urzadzen i narzedzi wibracyjnych lub udarowych).

W ocenie Sgadu Apelacyjnego, ustalenie zakresu i charakteru tych prac

wystarczyto zatem do stwierdzenia, ze ubezpieczony w spornym okresie - w latach



1975-1978 jako mistrz Koncowki i Napraw, w latach 1978-1985 jako mistrz, a
pozniej starszy mistrz i starszy mistrz wiodgcy w Dziale Koncéwki i Napraw, w
latach 1985-1997 jako kierownik Oddziatu Wykonczenia oraz w latach 1997-2000
jako kierownik Zarzgdzania Operacyjnego - zajmowat sie pracg wymieniong pod
poz. 24 w Dziale XIV zatgcznika A do rozporzgdzenia z dnia 7 lutego 1983 r., tj.
kontrolg miedzyoperacyjng, kontrolg jakosci produkcji i ustug oraz dozorem
inzynieryjno-technicznym na oddziatach i wydziatach, w ktorych jako podstawowe
wykonywane sg prace wymienione w wykazie.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, wymagato podkreslenia, ze wprawdzie w
zakresie czynnosci ubezpieczonego nie miescita sie kontrola dziatu wozkow
akumulatorowych, jednak hale bez wyodrebnionych pomieszczen, bez wentylacji,
przegrdd, izolacji itp., w ramach ktorej wykonywano wszystkie wymienione wyzej
prace, z uwagi na emisje czynnikow, nalezato zakwalifikowac¢ jako jeden oddziat lub
wydziat, albowiem nawet Scista interpretacja przepisbw rozporzadzenia,
rozumianego jako lex specialis, nie mogta prowadzi¢ do wnioskéw sprzecznych z
logika, jakoby brak podporzgdkowania formalnego tego dziatu ubezpieczonemu
skutkowat brakiem emisiji.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w [..] wniést do Sadu
Najwyzszego skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Apelacyjnego z dnia 27
pazdziernika 2015 r., zaskarzajgc ten w czesci dotyczgcej pkt 1 rozstrzygniecia
oraz zarzucajgc mu w tym zakresie naruszenie prawa materialnego, polegajgce na
niewtasciwym zastosowaniu art. 32 ust. 4 i art 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach w zwigzku z zatgcznikiem stanowigcym wykaz A, dziat |l
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegodlnych warunkach lub w
szczegoblnym charakterze, przez przyjecie, ze zatrudnienie ubezpieczonego w
charakterze kierownika zmiany, kierownika oddziatlu montazu i kierownika
zarzgdzania operacyjnego w [...] stanowito prace w warunkach szczegdlnych,
uprawniajgcg do nabycia emerytury w obnizonym wieku emerytalnym, z uwagi na: -
zakres obowigzkow faktycznie wykonywanych przez ubezpieczonego w petnym
wymiarze czasu pracy, z uwagi na faktyczne wykonywanie czynnosci

administracyjnych 1-2 godzin dziennie, - zakres stanowisk nadzorowanych przez



ubezpieczonego, ktore w podstawowym zakresie nie spetnialy wymogow stanowisk
pracy w warunkach szczegolnych, - warunki szkodliwe panujgce na catej Hali [...] w
[...], podczas gdy Swiadczona praca nie spetniata definicji pracy w warunkach
szczegolnych.

Powotujgc sie na tak sformutowane zarzuty, skarzgcy wnidst o uchylenie
zaskarzonego wyroku w czesci dotyczgcej pkt 1 rozstrzygniecia i orzeczenie co do
istoty sprawy, a takze o =zasagdzenie kosztow postepowania wedtug norm
przepisanych.

W uzasadnieniu skargi skarzgcy podniost, ze ubezpieczony wykonywat
czynnosci ogolnie pojetego nadzoru lub kontroli w procesie produkcji na tzw.
Koncowce Wydziatu WP-14. Prace tego Wydziatu byly zas zwigzane z usuwaniem
ewentualnych usterek samochodow powstatych w procesie produkcji. Do
codziennych obowigzkéw ubezpieczonego nalezat staty nadzér nad podlegtymi
pracownikami, udziat w weryfikacji procesu produkcji pod katem jakosciowym,
analizowanie problemow jakosciowych zwigzanych z produkcja nadwozi
samochodowych, silnikow i innych komponentow. Wydziat nadzorowany, tzw.
kohcoéwka zajmowat sie kontrolg wyprodukowanych samochoddéw. Nie mozna
zatem uznad, ze byt to wydziat, w ktérym jako podstawowe wykonywane sg prace
w warunkach szczegodlnych. Kontrola jako$ci prowadzita bowiem w wiekszosci
przypadkow do stwierdzenia nalezytej jakos$ci wykonanego produktu. Zapewne
jedynie niewielka czesC¢ produkcji wymagata poprawek spawalniczych,
lakierniczych, blacharskich czy usuwania innych usterek. Czes¢ usterek nie byta
takze wykonywana przez pracownikow wykonujgcych prace w warunkach
szczegolnych. Nie mozna zatem zaktadac, ze powyzsze czynnosci na tym wydziale
byty wykonywane jako podstawowe, prowadzitoby to bowiem do uznania, ze kazdy
egzemplarz produktu wymagat spawania, malowania, polerowania itp. lub usuwania
innych usterek. Prowadzitoby to do absurdalnego wniosku, ze kazdy egzemplarz
produktu na Wydziale Koncéwki wykonywany byt de facto na nowo, a usterkowosc
wynosita 100%. Zatem przy przyjeciu, ze jedynie cze$¢ usterek na produkcji
wymagata ponownej ingerencji pracownika oraz ze jedynie czesc¢ usterek byta
usuwana w przez pracownika pracujgcego w warunkach szczegdlnych, nie sposéb

przyja¢, ze odwotujgcy wykonywat nadzér nad wydziatem, w ktérym jako



podstawowe wykonywane sg prace w warunkach szczegdinych.

Sad drugiej instancji btednie zinterpretowat wiec przepis prawa dotyczgcy
uznania wymienionych czynnosci jako pracy w warunkach szczegdélnych - wykaz A
dziat XIV, pkt 24 zatgcznika do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r., a uchybienie to zadecydowato o wydaniu btednego orzeczenia w niniejsze;j

sprawie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Oceniana w niniejszym postepowaniu skarga kasacyjna zastuguje na
uwzglednienie.

Przepis art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych zawiera definicje (pojecie) pracownika zatrudnionego w
szczegoblnych warunkach, stanowigc, iz jest nim pracownik zatrudniony przy
pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci
lub wymagajgcych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na
bezpieczenstwo witasne bagdz otoczenia. Uregulowania omawianego artykutu nie
precyzujg jednak szczegotowych przestanek nabycia prawa do emerytury w
obnizonym wieku. Art. 32 ust. 4 ustawy odsyta w tej materii do dotychczasowych
przepisow, ktorymi sg przepisy rangi ustawowej lub wydane na mocy delegacji
ustawowej przepisy wykonawcze (por. uchwate sktadu siedmiu sedziow Sadu
Najwyzszego z dnia 13 lutego 2002 r., IIl ZP 30/01, OSNP 2002 nr 10, poz. 243).
Aktem prawnym normujgcym te problematyke jest rozporzgdzenie Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych
szczegllnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (dalej jako
rozporzgdzenie). Przepisy § 2 ust. 1, § 3 i § 4 ust. 1 rozporzadzenia kreujg za$s dla
pracownika, ktory wykonywat prace w szczegolnych warunkach, wymienione w
wykazie A, nastepujgce przestanki nabycia prawa do przedmiotowego Swiadczenia:
1) osiggniecie wieku emerytalnego, wynoszgcego 55 lat dla kobiet i 60 lat dla
mezczyzn, 2) posiadanie wymaganego okresu zatrudnienia, okre$lonego w
odniesieniu do kobiet na 20 lat a do mezczyzn na 25 lat i 3) legitymowanie sie co

najmniej 15 letnim stazem pracy w szczegdélnych warunkach, wykonywanej stale i w



petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym stanowisku.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 i 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych ubezpieczeni urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r.
uzyskujg prawo do emerytury po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32
ustawy, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w
szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym oraz majg
niezbedny okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27 ustawy (25 lat
dla mezczyzn). Warunkiem jest takze nieprzystgpienie do otwartego funduszu
emerytalnego albo ztozenie wniosku o przekazanie srodkow zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na
dochody budzetu panstwa.

Sad Najwyzszy w swoim orzecznictwie wielokrotnie podkreslat, ze prawo do
emerytury w wieku nizszym od powszechnego z tytutu wykonywania pracy w
szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest SciSle zwigzane z
szybszg utratg zdolnosci do zarobkowania z uwagi na szczegdlne warunki lub
szczegolny charakter pracy. Praca taka, swiadczona stale i w petnym wymiarze
czasu pracy obowigzujgcym na danym stanowisku pracy, przyczynia sie do
szybszego obnizenia wydolnosci organizmu, stgd tez wykonujgca jg osoba ma
prawo do emerytury wczesniej niz inni ubezpieczeni. Prawo to stanowi przywile;j i
odstepstwo od zasady wyrazonej w art. 27 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
a zatem regulujgce je przepisy nalezy wyktadaé w sposob gwarantujgcy
zachowanie celu uzasadniajgcego to odstepstwo (por. miedzy innymi wyroki z dnia
22 lutego 2007 r., | UK 258/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 81; z dnia 17 wrzesnia
2007 r., Il UK 51/07, OSNP 2008 nr 21-22, poz. 328; z dnia 6 grudnia 2007 r.,
Il UK 62/07, LEX nr 375653; z dnia 6 grudnia 2007 r., 11l UK 66/07, LEX nr 483283;
z dnia 13 listopada 2008 r., Il UK 88/08, niepublikowany; z dnia 5 maja 2009 r., | UK
4/09, LEX nr 509022).

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego jednolicie przyjmuje sie rowniez, ze dla
oceny, czy pracownik pracowat w szczegdlnych warunkach, nie ma istotnego
znaczenia nhazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej

mu pracy. Praca w szczegdlnych warunkach to praca wykonywana stale
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(codziennie) i w petnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli
pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajgcych na
uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowigcym
zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. (por. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 14 wrzesnia 2007 r., Il UK 27/07, OSNP 2008 nr 21-22,
poz. 325; z dnia 19 wrzesnia 2007 r., Il UK 38/07, OSNP 2008 nr 21-22, poz. 329;
z dnia 6 grudnia 2007 r., 1l UK 66/07, LEX nr 483283; z dnia 22 stycznia 2008 r.,
| UK 210/07, OSNP 2009 nr 5-6, poz. 75 i z dnia 24 marca 2009 r., | PK 194/08,
LEX nr 528152). Decydujacg role w analizie charakteru pracy ubezpieczonego z
punktu widzenia uprawnien emerytalnych ma zatem mozliwosc jej zakwalifikowania
pod ktoérgs z pozycji wymienionych w wykazie A, stanowigcym zatgcznik do
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegoblnym charakterze.

Sad Apelacyjny przyjat, ze prace wykonywang przez odwotujgcego sie w
spornym okresie, tj. w latach 1975-2000 (ze wzgledu na podstawe prawng
emerytury, do ktorej prawo jest rozwazane w niniejszej sprawie, to znaczy art. 184
ustawy o emeryturach i rentach, wtasciwie powinno by¢ w latach 1975-1998) nalezy
uzna¢ za prace wymieniong w poz. 24, dziatu XIV, Wykazu A stanowigcego
zatgcznik do rozporzgdzenia, tj. za prace polegajgcg na kontroli miedzyoperacyjnej,
kontroli jakosci produkcji i ustug na oddziatach i wydziatach, w ktérych jako
podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie.

Wypada zatem podkreslic, ze w dotychczasowym orzecznictwie Sagdu
Najwyzszego dotyczgcym kwalifikacji pracy w szczegdlnych warunkach
uksztattowat sie poglad, zgodnie z ktorym zakwalifikowanie danej pracy jako
.kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jakosci produkcji i ustug oraz dozor
inzynieryjno-techniczny na oddziatach i wydziatach, w ktérych jako podstawowe
wykonywane sg prace wymienione w wykazie”, o ktérych mowa w poz. 24, dziatu
XIV, Wykazu A, stanowigcego zatgcznik do rozporzadzenia, wymaga odniesienia
owej kontroli oraz dozoru inzynieryjno-technicznego do konkretnych, okreslonych
rodzajowo prac kontrolowanych przez osobe sprawujgcg dozoér, wymienionych w

wykazie jako prace w warunkach szczegdlnych i wykonywanych stale oraz w
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petnym wymiarze czasu pracy, a nie do stanowisk pracy, na ktorych byli zatrudnieni
pracownicy podlegajgcy dozorowi. Nie chodzi przy tym o jakiekolwiek prace
wykonywane w miejscu zatrudnienia osoby sprawujgcej dozér, chocby byty to prace
wykonywane w szczegolnych warunkach, lecz wytgcznie o prace, nad ktérymi
dozér byt faktycznie sprawowany. Dodatkowo, podlegajgce dozorowi prace w
szczegoblnych warunkach powinny mie¢ charakter podstawowy dla wydziatu, w
ktorym byty wykonywane. Prace podstawowe to znaczy gtowne, kluczowe,
zasadnicze. O takim charakterze prac nie przesgdza jednak zatrudnienie
przewazajgcej liczby pracownikéw przy pracach w szczegdlnych warunkach, lecz
to, czy dla osiggniecia celu postawionego wydziatowi konieczne byto wykonywanie
prac wymienionych w rozporzadzeniu. W tym ujeciu termin ,podstawowe”
koncentruje zatem uwage nie na zbiorowosci pracownikéw, ale na funkcji
przypisanej wyodrebnionej strukturze pracodawcy (por. wyroki Sgdu Najwyzszego:
z dnia 15 pazdziernika 2015 r., | UK 473/14, LEX nr 1929242 oraz z dnia 7
listopada 2016 r., 1l UK 12/16, LEX nr 2163306).

Prawidtowe zakwalifikowanie pracy jako spetniajgcej przestanki okreslone w
poz. 24, dziatu XIV, Wykazu A, stanowigcego zatgcznik do rozporzgdzenia wymaga
zatem ustalenia, ze podlegajgce kontroli i dozorowi prace byty pracami w
szczegolnych warunkach wymienionymi w wykazie, wykonywanymi stale i w
petnym wymiarze czasu pracy oraz ze byly one pracami podstawowymi dla
wydziatu, w ktorym je realizowano.

Z ustalen faktycznych poczynionych w sprawie przez Sad drugiej instancji
wynika, ze ubezpieczony w spornym okresie byt zatrudniony kolejno jako: mistrz
Koncéwki i Napraw w Dziale standard-4, w Wydziale Montazu WP-14, mistrz ds.
zabezpieczenia materiatbw w tym samym wydziale, mistrz, a nastepnie starszy
mistrz i starszy mistrz wiodagcy Dziatu Koncéwki i Napraw w Wydziale Montazu
WP-14, kierownik Oddziatu Wykonczenia i Préb (Koncowka i Naprawy) i linii
montazowej w Wydziale Montazu WP-14, a ostatnio jako kierownik Zarzgdzania
Operacyjnego w Jednostce Produkcyjnej [...], sprawujgc wowczas nadzér nad
spawaczami i lakiernikami, a takze nad pracownikami wykonujgcymi prace w
akumulatorowniach, kanatach remontowych przy naprawie pojazdéw oraz prace

polegajgce na obstudze urzadzeh i narzedzi wibracyjnych i udarowych. W
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ustaleniach Sgdu Apelacyjnego wyeksponowano zatem nadzér sprawowany przez
ubezpieczonego nad pracami, ktére bez watpienia mozna uznaC za prace w
szczegolnych warunkach. Z ustalen tych nie wynika jednak, jaki byt podstawowy cel
zatrudniajgcego ubezpieczonego dziatu, cho¢ jego nazwa (Koncéwka i Naprawy)
zdaje sie wskazywaé, co trafnie podnosi skarzgcy, ze w dziale tym dokonywano
przede wszystkim kontroli juz wyprodukowanych samochoddw i ewentualnie
usuwano (naprawiano) usterki stwierdzone w trakcie tej kontroli. Nie wiadomo tez,
na czym konkretnie polegata owa kontrola (jaki byt jej zakres przedmiotowy, czyli
wykonania jakich prac wymagato jej przeprowadzenie), jaka byta ilos¢ oraz rodzaj
ujawnionych usterek w stosunku do liczby pojazdéw poddanych kontroli, a takze
jaki byt czas trwania napraw w stosunku do czasu trwania czynnos$ci kontrolnych.
Wreszcie, jaka czesC¢ napraw wymagata wykonania prac kwalifikowanych jako
prace w szczegdlnych warunkach. To powoduje, ze rzeczywisty charakter
zatrudnienia ubezpieczonego w spornym okresie nadal nie zostat ustalony w
sposob umozliwiajgcy niebudzgce watpliwosci uznanie, Ze zatrudnienie to
odbywato sie w warunkach spetniajgcych kryteria okreslone w poz. 24, dziatu XIV,
Wykazu A.

Ma réwniez racje skarzgcy, zarzucajgc, ze akceptacja rozstrzygniecia
zawartego w zaskarzonym wyroku musiataby wynika¢ z zatozenia, ze co najmniej
znaczna (przewazajgca) czes¢ wyprodukowanych samochoddéw byta wadliwa oraz
ze wady te mozna byto usuwac, wykonujgc w tym celu wytgcznie lub przynajmniej
w wiekszosci prace w szczegolnych warunkach, co powodowato, ze owe prace
miaty podstawowy charakter dla wydziatu, w ktérym byly wykonywane. Nalezy
jednak podzieli¢ stanowisko skarzgcego, ze dotychczas zebrany w sprawie materiat
dowodowy nie pozwala na przyjecie takiego ustalenia.

W konsekwencji Sad Najwyzszy uznaje, ze podniesiony w ocenianej skardze
kasacyjnej zarzut naruszenia powotanych tam przepisow prawa materialnego jest
zasadny. Sad Apelacyjny zastosowat bowiem przepisy prawa materialnego do nie
w petni ustalonego stanu faktycznego. Tymczasem, ocena prawidtowosci wyktadni i
zastosowania przepiséw prawa materialnego powotanych w ramach pierwszej
podstawy kasacyjnej jest mozliwa tylko wowczas, gdy pozwalajg na nig ustalenia

faktyczne Sadu drugiej instancji, stanowigce podstawe wydania zaskarzonego
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wyroku (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 11 marca 2003 r., V CKN 1825/00,
LEX nr 784216 oraz z dnia 27 czerwca 2013 r., lll CSK 270/12, LEX nr 1360254).
Dlatego tez zastosowanie przepisow prawa materialnego do niedostatecznie
ustalonego przez Sad drugiej instancji stanu faktycznego oznacza wadliwg
subsumcje tego stanu do zawartych w nich norm prawnych, a brak stosownych
ustalen uzasadnia zarzut kasacyjny naruszenia prawa materialnego przez jego
niewtasciwe zastosowanie (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 marca
2011 r., Il PK 241/10, LEX nr 817524 oraz z dnia 5 wrzesnia 2012 r., IV CSK 76/12,
LEX nr 1229815).

Kierujgc sie zatem przedstawionymi motywami oraz opierajgc sie na tresci
art. 398" § 1 k.p.c., a w odniesieniu do kosztéw postepowania kasacyjnego na
podstawie art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398! k.p.c., Sad Najwyzszy orzekt jak

W sentencji swojego wyroku.
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