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POSTANOWIENIE

Dnia 28 listopada 2019 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z odwotania A. W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych | Oddziatowi w L.

z udziatem zainteresowanych: M. H. i G. G. - wspdlnikow ,G.” s.c. w K.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniu,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 28 listopada 2019 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 4 wrzesnia 2018 r., sygn. akt lll AUa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasgdza od ubezpieczonej na rzecz organu rentowego
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 4 wrzesnia 2018 r., sygn. akt Ill AUa (...) Sad Apelacyjny w (...)
oddalit apelacje odwotujgcej sie A. W. od wyroku Sgdu Okregowego w t. z 26
czerwca 2017 r., sygn. akt VIII U (...), ktorym Sad ten oddalit odwotanie A. W. od
decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych | Oddziat w L. z 27 kwietnia 2015 r.,
ktérg stwierdzono, ze A. W. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym od 17 wrzeénia 2014 r. jako pracownik u ptatnika spétki cywilnej ,G.” w
K.



A. W. urodzita sie w dniu 5 kwietnia 1982 r., legitymuje sie wyksztatceniem
wyzszym. W 2006 r. ubezpieczona ukonczyta Uniwersytet (...) i uzyskata tytut mgr
pedagogiki, po ukonczeniu studiéw byta zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
pracy jako osoba bezrobotna. W urzedzie pracy wnioskodawczyni przedstawiano
oferty pracy, ktore jej nie odpowiadaty, bo nie dotyczyly pracy w biurze. Ostatecznie
wnioskodawczym zadnej statej pracy nie podjefta, natomiast od czasu do czasu
pracowata dorywczo jako pracownik fizyczny np. przy klejeniu pudetek. Wszystkie
te prace byly wykonywane na umowe o dzieto. tgcznie te prace dorywcze trwaty
okoto dwdch lat. Wnioskodawczym zamieszkuje w L. z babcig i partnerem, w lokalu
dwupokojowym. Partner wnioskodawczym pracuje jako mechanik samochodowy w
k.

W aktach pracowniczych A. W. znajduje sie umowa o prace z dnia 17
wrzesnia 2014 r. zawarta z S.C. G. w K. reprezentowang przez G. G. Z umowy
wynika, ze zostata zawarta na czas nieokreslony na stanowisku handlowca w
petnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 2500,00
zt brutto. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano K.

A. W. przedtozyta zaswiadczenie podpisane przez lekarza do badan
profilaktycznych o jej zdolnosci do pracy na stanowisku referenta ds. sprzedazy z
dnia 10 wrzesnia 2014 r. Ptatnik sktadek dokonat zgtoszenia wnioskodawczyni A.
W. do ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego, wypadkowego oraz
zdrowotnego z tytutu zawartej umowy o prace od dnia 17 wrzesnia 2014 r.

W dniu 18 kwietnia 2014 r. Urzad Pracy skierowat wnioskodawczynie A. W.
na staz potroczny do dnia 10 pazdziernika 2014 r. do Towarzystwa
Ubezpieczeniowego ,(...)” w L. na stanowisko biurowe. W trakcie odbywania stazu
wnioskodawczym poznata Z. T. - jest to wiasciciel hurtowni z dodatkami
krawieckimi. Wyzej wymieniony polecit wnioskodawczyni prace u ptatnika. W
potowie sierpnia 2014 r. ubezpieczona odbyta rozmowe z zainteresowanym G. G.
A. W. w ramach spornej umowy miata pracowa¢ w biurze i odbiera¢ telefony.
Whnioskodawczyni miata pracowa¢ w godzinach 8.00 - 16.00. Poczagtkowo miata
zajmowac sie obstugg biura. Potem jednak okazato sie, ze ma pracowac jako
handlowiec i pozyskiwa¢ nowych klientow do firmy za posrednictwem Internetu.

Obowigzki handlowca miaty polega¢ na wyszukiwaniu klientow w Internecie i



dzwonieniu do tych podmiotéw. Miata tez jezdzi¢ z zainteresowanym do klientéw na
terenie K. i t. Wnioskodawczyni nie ma prawa jazdy a przemieszcza sie
komunikacjg miejskg. Ubezpieczona nie miata uprawnien, aby zawiera¢ umowy z
klientami.

A. W. w dacie sporzgdzenia spornej umowy byta w potowie pigtego miesigca
cigzy. Od dnia 26 listopada 2014 r. stata sie niezdolna do pracy z powodu choroby
przebiegajgcej w okresie cigzy. Wnioskodawczym miata zagrozong cigze. Byta to
pierwsza cigza wnioskodawczyni. Dziecko urodzita w dniu 6 stycznia 2015 r. i od tej
daty wnioskodawczyni przebywata na urlopie macierzynskim. Po wykorzystanym
urlopie macierzynskim wnioskodawczyni wykorzystata urlop wypoczynkowy a
obecnie od 13 lutego 2016 r. przebywa na urlopie wychowawczym.

Wyrokiem z 26 czerwca 2017 r., sygn. akt VIII U (...) Sgd Okregowy w t.
oddalit odwotanie A. W. od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych | Oddziat w
k. z 27 kwietnia 2015 r., uznajgc, ze A. W. i zainteresowany pracodawca nie
udowodnili, aby odwotujgca sie faktycznie wykonywata prace na rzecz
zainteresowanego. Jednoczesnie sSwiadczeniu przez nig pracy przeczyty
okolicznosci zwigzane z cigzg i koniecznoscig korzystania w takim stanie ze
Srodkow transportu publicznego.

Wyrok Sgdu pierwszej instancji zaskarzyta apelacjg strona odwotujgca sie,
zarzucajgc mu naruszenie art. 233 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 236 k.p.c.; art. 233 §
1 k.p.c. oraz art. 83 k.c.

Sad Apelacyjny w wyniku rozpoznania apelacji oddalit jg, stwierdzajgc, ze nie
zawiera ona uzasadnionych podstaw i stanowi jedynie polemike ze stanowiskiem
Sadu Okregowego. Sad drugiej instancji stwierdzit, ze Sgd Okregowy przeprowadzit
prawidiowo postepowanie dowodowe i nie naruszyt art. 233 k.p.c. Sgd drugiej
instancji podzielit i przyjgt za wtasne ustalenia faktyczne Sgdu Okregowego.

Jak stwierdzit Sgd odwotawczy, z ustalen Sgdu pierwszej instanciji
jednoznacznie wynika, ze umowa zawarta miedzy A. W. a spotkg cywilng G. w K.
reprezentowang przez G. G. nie byta realizowana. Sgd Apelacyjny w petni podzielit
te ustalenia.

Zeznania przestuchanych w sprawie ptatnika i odwotujgcej nie dostarczyty

dowodu na okolicznos¢ realizowania stosunku pracy przez odwotujgcg w spornym



okresie. Jak wskazat Sgd Okregowy wnioskodawczyni przyznata, ze nie wie w jaki
sposob mozna zweryfikowac czy i ilu klientow udato sie jej namowi¢ na zakupy w
firmie ptatnika za$ ptatnik nie wskazat zadnych klientow, ktérych ZUS mogiby
przestuchac jak i nie wskazat sposobu kontroli pracy wnioskodawczyni, szczegodinie
jezeli nie miata obowigzku codziennego pobytu w siedzibie firmy. Tak wiec
zgromadzony w toku postepowania materiat dowodowy nie potwierdzit tego, ze
odwotujgca A. W. w sposob realny przystgpita do realizacji wynikajgcych z umowy o
prace obowigzkow pracowniczych w rezimie okreslonym w art. 22 § 1 k.p. Nie
przedstawiono jakiegokolwiek rezultatu jej pracy w spornym okresie, ani tez
dowoddw posrednio wskazujgcych na jej wykonywanie.

Biorgc pod uwage powyzsze za prawidtowg w ocenie Sgdu Apelacyjnego
uznaé¢ nalezy ocene dokonang przez sgd meriti, Zze strony nie miaty zamiaru i nie
realizowaty podpisanej umowy o prace. Niewatpliwie tez o realnosci umowy o prace
zawartej miedzy odwotujgcg i ptatnikiem nie moze swiadczy¢ fakt sporzgdzenia
dokumentacji pracowniczej jak m.in. zaswiadczenie o zdolnosci do pracy na
stanowisku referenta d.s. sprzedazy czy potwierdzenie odbycia szkolenia bhp.
Dokumenty te potwierdzajg jedynie fakt formalnego ich sporzadzenia i nie stanowig
dowodu na faktyczne S$Swiadczenie pracy przez odwotujgcg. W powyzszych
okolicznosciach nie mozna zatem zgodzi¢ sie z twierdzeniami odwotujgcej, ze
umowa miata charakter realny, a strony tgczyt stosunek pracy. Takie twierdzenie
nie znajduje uzasadnienia w Swietle art. 22 § 1 k.p. i w zgromadzonym w sprawie
materiatem dowodowym.

Sad Apelacyjny przypomniat, ze objecie ubezpieczeniem zaréwno
obowigzkowym, jak i dobrowolnym moze nastgpi¢ tylko wowczas, gdy osoba
zgtaszana do ubezpieczen spetnia okreslone warunki. Osoby posiadajgce tytut do
obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego, do obowigzkowego lub
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, a takze ubezpieczenia wypadkowego
wymienione sg w przepisach art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1i 2 oraz art. 12 ustawy z 13
pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z
2009 r. Nr 205, poz. 1585 z pdzn. zm.). Z mocy wskazanych norm pracownicy
podlegajg  obowigzkowemu ubezpieczeniu  emerytalnemu, rentowemu,

chorobowemu i wypadkowemu. Ubezpieczenie to powstaje z mocy prawa z chwilg



nawigzania stosunku pracy, a wygasa z dniem jego ustania - art. 13 pkt 1 ustawy.
Zgtoszenie do ubezpieczenia odnosi jednak swoj cel tylko wtedy, gdy osoba
zgtoszona jest pracownikiem, a wiec gdy skutecznie nawigzany zostat stosunek
pracy.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, w okolicznosciach niniejszej sprawy, Sad
Okregowy zasadnie uznat, ze strony skonstruowaty okreslong sytuacje prawng dla
potrzeb uzyskania przez A. W. swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, a tgczaca
strony umowa o prace byta w istocie umowg pozorng i z mocy prawa niewazng, a
to w mysl art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Tym samym A. W. od dnia
zawarcia umowy o prace z spotkg cywilng G. w K., tj. od 17 wrzesnia 2014 r. nie
podlegata z tytutu tego zatrudnienia ubezpieczeniom spotecznym w mys$| art. 6 ust.
1 i art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z. 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst: Dz.U z 2009 r., poz. 1585 ze zm.).

Powyzszy wyrok Sadu Apelacyjnego zaskarzyta skargg kasacyjng
odwotujgca sie w catosci.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4
(oczywista zasadnosc¢ skargi kasacyjnej) k.p.c. Wskazano, ze skarga kasacyjna
oczywiscie uzasadniona przez mozliwe do stwierdzenia przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej, widoczne prima facie oczywiste naruszenia prawa
w zaskarzonym orzeczeniu, polegajgce na niezwykle istotnym naruszeniu
powotanych w skardze kasacyjnej przepiséw prawa materialnego, powodujgcym
takze niesprawiedliwos¢ zapadtego wyroku i pokrzywdzenie skarzgcej.

Skarzgca wskazata rowniez, ze zgodnie z powszechnie obowigzujgcym
prawem nie ma zakazu zatrudniania kobiet w cigzy, a wrecz przeciwnie - gdyby
okolicznos$¢ ta stanowita odmowe zatrudnienia kobiety na danym stanowisku -
stanowitby to dyskryminacje. Jezeli z umowy wynika zobowigzanie pracownika do
wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy, ktory zobowigzuje sie do
wyptacania wynagrodzenia, a umowa jest wykonywana zgodnie z jej trescig, nie
mozna przyjac, ze jej celem byto obejscie prawa.

Jako podstawe skargo kasacyjnej wskazano naruszenie:



1) art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. przez jego btedne zastosowanie i w
konsekwencji przyjecie, iz umowa o prace z dnia 17 wrzesnia 2014 r. zostata
zawarta dla pozoru, pomimo, iz nie zostaly spetnione wszystkie przestanki
niezbedne do uznania umowy za niewazng, tj. nie udowodniono, ze oswiadczenie
zostato ztozone dla pozoru;

2) art. 22 k.p. poprzez btedne uznanie, iz stosunek tgczacy A. W. oraz S.C.
G. w K. nie zawierat wszystkich elementéw okreslonych w ww. przepisie, podczas
gdy zebrany w sprawie materiat dowodowy potwierdza, iz praca wykonywana przez
A. W. miata charakter zarobkowy, powtarzalny, wykonywana byta przez skarzgca
osobiscie, na ryzyko oraz pod kierownictwem pracodawcy, a zatem stosunek ten
wypetniat wszystkie przestanki uznania go za stosunek pracy.

3) art. 6 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczeh spotecznych poprzez btedne uznanie, iz A. W. nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym i rentownym oraz ubezpieczeniu
chorobowemu i wypadkowemu, pomimo, iz od dnia 17 wrzesnia 2014 r. spehia
warunki do objecia jej ubezpieczeniem jako pracownika.

4) art. 65 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. przez niewtasciwe zastosowanie i
przyjecie, ze sktadajgc oswiadczenie woli 0 zawarciu umowy o prace skarzgca oraz
ptatnik sktadek z gory przyjeli, iz zawarta przez nich umowa ma na celu wytgcznie
uzyskanie swiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz to, ze ubezpieczona nie
bedzie swiadczyé pracy, a pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy, {j., iz nie
bedg realizowaé praw i obowigzkéow wynikajgcych z tre$ci umowy, podczas gdy
zawarta umowa o prace miata na celu zatrudnienie okreslonego pracownika do
wykonywania okreslonej pracy oraz spetniata wszystkie niezbedne warunki do jej
waznosci.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniést o:

a) odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, poniewaz nie jest
ona oczywiscie zasadna, a wrecz przeciwnie jest oczywiscie niezasadna,
ewentualnie:

b) oddalenie skargi kasacyjnej oraz

c) zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych,



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna wnioskodawczyni nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow,
(38) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Nie mozna jednak uznaé, ze skarzaca
wykazata istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398°
§ 1 pkt 4 k.p.c.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze przestanka oczywistej
zasadnos$ci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) spetniona jest wéwczas,
gdy zachodzi niewatpliwa, widoczna na pierwszy rzut oka, tj. bez koniecznosci
gtebszej analizy, sprzecznosS¢ orzeczenia z przepisami prawa nie podlegajgcymi
réznej wyktadni (por. m.in. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 8 marca 2002 r.,
| PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; z dnia 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02,
OSNC 2004 nr 3, poz. 49). Musi by¢ zatem oczywiste, ze ma miejsce kwalifikowana
postaé naruszenia prawa, zauwazalna prima facie przy wykorzystaniu podstawowej
wiedzy prawniczej, ktéra przesgdza o wadliwosci zaskarzonego orzeczenia w
stopniu nakazujgcym uwzglednienie skargi (por. m.in. postanowienia Sadu
Najwyzszego z 24 lutego 2012 r., Il CSK 225/11, niepubl.; z 23 listopada 2011 r.,
Il PK 44/11, niepubl.). Powotanie sie na przestanke zawartg w art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c. zobowigzuje przy tym skarzgcego do przedstawienia wywodu prawnego,

uzasadniajgcego jego poglad, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, przy czym, o



ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, Zze jej podstawa jest
usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do rozpoznania konieczne jest wykazanie
kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego
polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 16
wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274).

Nie mozna jednak uznac, ze skarzgca w niniejszej sprawie wykazata, aby
skarga kasacyjna byfa oczywiscie uzasadniona. Uzasadnienie wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej nie zawiera jakiejkolwiek argumentacji prawnej, ktéra by
wskazywata, ze Sad drugiej instancji w sposob oczywisty naruszyt przepisy prawa i
aby naruszenie to prowadzito do wydania razgco niesprawiedliwego wyroku.
W pierwszej kolejnosci nalezy zauwazy¢, ze Sad Apelacyjny w Zzadnym miejscu nie
zanegowat dopuszczalnosci zatrudniania na podstawie umowy o prace kobiet w
cigzy i nie stwierdzit aby takie umowy byty automatycznie niewazne, zatem
rozwazania w tym zakresie zawarte w uzasadnieniu wniosku skarzgcej sg
catkowicie bezprzedmiotowe i nie wskazujg na jakiekolwiek naruszenie przepisow
prawa przez Sad odwotawczy. Ponadto wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania i zarzuty naruszenia przepisow prawa materialnego, do ktérych sie
odwotuje stanowig w istocie polemike ze stanowiskiem Sadu drugiej instancji i
prébe manipulacji, polegajgcej na przypisywaniu Sgdowi twierdzen, ktérych on nie
wyrazit.

Godzi sie zauwazyé, ze Sad Apelacyjny badat, czy stosunek pracy
wykreowany na podstawie zawartej przez strony umowy o prace byt rzeczywiscie
realizowany, innymi stowy, badat, czy praca byla rzeczywiscie swiadczona. W
wyniku oceny materiatu dowodowego Sad drugiej instancji uznat, ze nie zostato
udowodnione, aby wnioskodawczyni faktycznie $wiadczyta prace. Natomiast
skarzgca w zasadzie we wszystkich zarzutach skargi kasacyjnej (ktére miatyby
Swiadczy¢ réwniez o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej) polemizuje z tg
oceng i przedstawia wlasng ocene materiatu dowodowego zebranego w sprawie,
mimo Ze zgodnie z art. 398° § 3 k.p.c. podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢
zarzuty dotyczgce ustalenia faktéw lub oceny dowoddéw. W skardze kasacyjnej nie

powotano przy tym jakichkolwiek zarzutow naruszenia prawa procesowego, ktére



mogtyby wskazywa¢ na to, ze postepowanie przed Sgdem drugiej instancji
dotkniete byto btedami, ktore miaty wptyw na prawidtowosci oceny realiéw niniejsze;j
sprawy i prawidtowosci rozstrzygniecia przez Sad Apelacyjny.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw ma swoje oparcie w § 10 ust. 4 pkt 2 w
zwigzku z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych (Dz.U. z
2015 r., poz. 1804).



