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POSTANOWIENIE

Dnia 24 stycznia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jarostaw Sobutka

w sprawie z powodztwa M.P.

przeciwko M. Spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig w K.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 24 stycznia 2024 r.,

zazalenia strony pozwanej na postanowienie Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie

z dnia 30 czerwca 2023 r., sygn. akt VII Pa 89/22,

oddala zazalenie.
D.S.

UZASADNIENIE

Postanowieniem z dnia 30 czerwca 2023 r. (sygn. akt VII Pa 89/22; WSC
9/23) Sad Okregowy w Krakowie VII Wydziat Pracy i Ubezpieczehn Spotecznych w
sprawie z powoddztwa M. P. przeciwko M. sp. z 0.0. w K., o przywrocenie do pracy,
w przedmiocie skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku z dnia 7 lutego 2023 r.
Sadu Okregowego w Krakowie, odrzucit skarge kasacyjna.

W uzasadnieniu postanowienia Sgd Okregowy wskazat, ze zgodnie z
art. 3982 § 2 pkt 3 k.p.c. skarga kasacyjna jest niedopuszczalna w sprawach
rozpoznanych w postepowaniu uproszczonym. Zgodnie z art. 398 § 2 k.p.c. Sad

drugiej instancji odrzuca skarge kasacyjng prawnie niedopuszczalng.
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Zazalenie na ww. postanowienie ziozyta strona pozwana, zaskarzajgc
rozstrzygniecie w catosci zarzucajgc naruszenia przepiséw postepowania, ktére to
uchybienia miaty istotny wptyw na wynik sprawy, tj.:

1. naruszenie przepisu art. 3982 § 2 pkt 3 k.p.c. poprzez jego niewtasciwe
zastosowanie i odrzucenie skargi kasacyjnej jako niedopuszczalnej z uwagi
na rzekome rozpoznanie sprawy w postepowaniu uproszczonym, podczas
gdy niniejsza sprawa zostata rozpoznana w postepowaniu zwyktym (a nie
uproszczonym), a tym samym skarga kasacyjna jest w tej sprawie

dopuszczalna i nie podlega odrzuceniu;

2. naruszenie przepisu art. 505' § 1 k.p.c. w brzmieniu obowigzujgcym po
wejsciu w zycie ustawy z dnia 4 lipca 2019 r. o zmianie ustawy - Kodeks
postepowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1469 z
pdzn. zm.) poprzez jego niewtasciwe zastosowanie, podczas gdy w niniejszej
sprawie wszczetej pozwem z dnia 7 grudnia 2018 r. zastosowanie znajdowat
przepis art. 505! pkt 1 k.p.c. w brzmieniu sprzed nowelizacji Kodeksu
postepowania cywilnego wprowadzonej powotang ustawg, zgodnie z ktérym
rozpoznaniu w postepowaniu uproszczonym podlegaty sprawy ,0 roszczenia
wynikajgce z umow” (a nie jak obecnie wszystkie ,sprawy o swiadczenie’), a
jednoczesnie powodztwo obejmowato roszczenie o zaptate odszkodowania z
art. 55 § 1! k.p. po rozwigzaniu umowy o prace przez pracownika z uwagi na
ciezkie naruszenie przez pracodawce podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika, a tym samym roszczenie to nie wynikato z umowy, a co za tym
idzie podlegato rozpoznaniu w postepowaniu zwyktym, a nie w postepowaniu

uproszczonym.

Majgc powyzsze na uwadze, skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego
postanowienia oraz zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztéw
postepowania zazaleniowego, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug

norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
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Zazalenie okazato sie nieuzasadnione.

Sprawa z zakresu prawa pracy (art. 476 § 1 k.p.c.), spetniajgca jednoczesnie
przestanki okreslone w art. 505 § 1 k.p.c. - a wiec dotyczgca roszczen
wynikajgcych z umowy o prace, jezeli jednoczesnie wartoS¢ przedmiotu sporu nie
przekracza kwoty wskazanej w tym przepisie - podlega rozpoznaniu wedtug
przepisow o postepowaniu uproszczonym. Specyfika postepowania w sprawach z
zakresu prawa pracy, polegajgca przede wszystkim na zapewnieniu szczegodlnej
ochrony interesbw pracownika, wyrownaniu sytuacji procesowej stron (przy
zatozeniu, ze pracodawca jest zwykle strong "silniejszg"), utatwieniu pracownikowi
dochodzenia roszczen i ograniczeniu formalizmu do niezbednego minimum, nie
przemawia przeciwko tgczeniu postepowania z zakresu prawa pracy z
postepowaniem uproszczonym, lecz za poszukiwaniem takich sposobdw
rozstrzygniecia ewentualnych kolizji miedzy tymi dwoma rodzajami postepowania,
aby w maksymalnym stopniu zachowac ich odrebnosci stuzgce okreslonemu celowi.
Stusznie w zwigzku z tym zwraca sie uwage w doktrynie procesu cywilnego, ze nie
ma powaznych argumentéw na rzecz pogladu, ze w sprawach o roszczenia
wynikajgce z umowy o prace stosowanie przepiséw o0 postepowaniu uproszczonym
- rownolegle z przepisami o postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy - jest
wykluczone albo niedopuszczalne. Przeciwnie, skoro jednym z podstawowych
celow tego postepowania jest zapewnienie szybkiej ochrony pracownikowi, to
postepowanie uproszczone - podobnie jak postepowanie nakazowe lub
upominawcze - w sprawach, w ktorych jest dozwolone (art. 505t pkt 1 k.p.c.), cel
ten spetnia z jeszcze lepszym skutkiem, a jest oczywiste, ze wsrdd spraw z zakresu
prawa pracy sg takze sprawy drobne i proste. Kwalifikujgc sprawy do postepowania
uproszczonego ustawodawca postuzyt sie kryterium przedmiotowym, okreslajgc
w art. 505! k.p.c. roszczenia, jakie mogg by¢ rozpoznawane w tym postepowaniu.
Skoro nie zastosowano kryterium podmiotowego, to oznacza, ze w postepowaniu
tym mogg sie toczyé sprawy miedzy osobami fizycznymi, miedzy osobami
prawnymi, miedzy osobami fizycznymi i prawnymi oraz z udziatem podmiotéw

niemajgcych osobowos$ci prawnej, ale majgcych zdolnos¢ sgdowg. Pominiecie
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kryterium podmiotowego ma réwniez ten skutek, ze postepowanie uproszczone
moze dotyczyC takze tych oséb (podmiotdéw), ktérych spory - ze wzgledu na
kryterium podmiotowe - gdyby nie zostaty zakwalifikowane do postepowania
uproszczonego, podlegatyby rozpoznaniu albo wedtug przepiséw o postepowaniu w
sprawach gospodarczych (poniewaz stronami sporu sg przedsiebiorcy), albo o
postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy (poniewaz stronami sporu sg

pracownik i pracodawca).

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto, ze o tym, czy sprawa jest
rozpoznawana (zostata rozpoznana) w postepowaniu uproszczonym, nie decyduje
wylgcznie spetnienie obiektywne przestanek z art. 505 § 1 k.p.c., lecz znaczenie
majg czynnosci stron, przewodniczgcego lub sgdu pierwszej instancji. Nie mozna
bowiem przyjgé, aby samo spetnienie przestanek zawartych w przepisach kodeksu
postepowania cywilnego przesgdzato o tym, ze sprawa zostata rozpoznana w trybie
uproszczonym. Decydujgce znaczenie ma to, czy sad rzeczywiscie rozpoznat
sprawe w tym postepowaniu. O tym, Ze ustawodawca przypisuje znaczenie
rzeczywistemu rozpoznaniu sprawy w postepowaniu uproszczonym, a nie tylko
spetnieniu przestanek do jej rozpoznania w tym postepowaniu, swiadczy tresé
art. 3982 § 2 pkt 3 k.p.c. Zgodnie z tym przepisem, skarga kasacyjna nie
przystuguje w sprawach "rozpoznanych" w postepowaniu uproszczonym. Chodzi
wiec o sprawy, w ktérych wyrok sgadu drugiej instancji zapadt w postepowaniu
uproszczonym, a nie o sprawy, ktore kwalifikowatyby sie do rozpoznania w tym
postepowaniu. Jezeli wiec sprawa, w ktorej byly spetnione przestanki z art. 505%
k.p.c. nie zostanie (nie zostata) rozpoznana w postepowaniu uproszczonym, to
skarga kasacyjna nie bedzie w niej wytgczona i odwrotnie, jezeli sprawa zostanie w
drugiej instancji rozpoznana w postepowaniu uproszczonym, to zgodnie z art. 3982
§ 2 pkt 3 k.p.c. skarga kasacyjna bedzie w niej niedopuszczalna nawet wtedy,
gdyby sprawa nie kwalifikowata sie do rozpoznania w tym postepowaniu odrebnym.
Istotne znaczenie ma tutaj zarzgdzenie przewodniczgcego o skierowaniu sprawy do
rozpoznania w okreslonym postepowaniu odrebnym (zob. postanowienie Sadu
Najwyzszego z 20 listopada 2018 r., lll PZ 11/18, LEX nr 2579565). O tym, czy
sprawa zostata rozpoznana w postepowaniu zwyktym, czy tez uproszczonym nie

decyduje np. sktad sgdu pierwszej instancji rozpoznajgcy sprawe, ale to czy
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zarzadzeniem przewodniczgcego zostata skierowana do rozpoznania w
postepowaniu odrebnym, a sad pierwszej instancji nie wydat postanowienia o
zmianie tej kwalifikacji (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 25 wrzesnia 2008 r.,
Il PK 45/08, OSNP 2010 nr 5-6, poz. 59).

W niniejszej sprawie pozew zostat ztozony na formularzu (wptyngt do Sadu
Rejonowego dla Krakowa Nowej Huty w Krakowie dnia 20 lutego 2019 r.) i
podpisany przez profesjonalnego petnomocnika. Sam petnomocnik wnosit o
rozpoznanie sprawy w postepowaniu upominawczym, sformutowat takze wniosek o
rozwazenie przez sgd wydania nakazu zaptaty w postepowaniu upominawczym
(str. 3-6 akt). Nastepnie zarzgdzeniem z dnia 21 lutego 2019 r. sprawe pisano do
repertorium pod sygn. akt P 222/19/N upr. (str. 1 akt). Takze odpowiedz na pozew
zostata ztozona na urzedowym formularzu (data wptyniecia do Sadu 8 lipca
2019 r.). W przedmiotowym postepowaniu powdd dochodzit od pracodawcy
odszkodowania na podstawie art. 61 k.p. w wysokosci okreslonej w art. 612 k.p.
W tym miejscu warto podkresli¢, ze powodd byt pracownikiem, a domagat sie
odszkodowania od pracodawcy. Natomiast przepisy wskazane w pozwie regulujg
kwestie odszkodowania pracodawcy za nieuzasadnione rozwigzanie przez
pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 11 k.p.
W pismie procesowym z dnia 26 lutego 2019 r. petnomocnik powoda sprecyzowat
podstawe prawna dochodzonego roszczenia wskazujgc, ze doszio do oczywistej

omytki w uzasadnieniu pozwu (str. 11 akt).

Wyrokiem z dnia 21 kwietnia 2022 r. (sygn. akt IV P 222/19/N) Sad
Rejonowy dla Krakowa-Nowej Huty w Krakowie IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych zasgdzit na rzecz powoda kwote 13.350,00 zt tytutem odszkodowania
z art. 55 § 11 k.p. wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie liczonymi do dnia 13

czerwca 2019 r. do dnia zaptaty.

Apelacje z dnia 20 czerwca 2022 r. wniosta pozwana, podstawy sSrodka
zaskarzenia byty zgodne z art. 505°§ 11 k.p.c. Zarzgdzeniem z dnia 7 lipca 2022 r.
sprawe wpisano do repertorium Pa 89/22 upr. z symbolem 402 pr. (str. 199 akt). Na
obydwu tomach akt, w prawym gérnym rogu, widnieje sygnatura akt Sgdu | instancji
(IV P 222/19/N upr.).
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Dnia 7 lutego 2023 r. Sad Okregowy w Krakowie VII Wydziat Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych wydat wyrok w sprawie o sygn. akt VIl Pa 89/22

oddalajgc apelacje pozwanego.

Skoro niniejsza sprawa - jak to wynika z akt sprawy, zostata rozpoznana w
postepowaniu uproszczonym, to orzeczenie Sadu Il instancji nie podlega
zaskarzeniu skargg kasacyjng - nie doszlo wiec do naruszenia przepisu art. 3982 §
2 pkt 3 k.p.c.

Nie mamy takze w rozpoznawanej sprawie do czynienia z naruszeniem
art. 505! § 1! k.p.c. Roszczenia wynikajgce z uméw - w rozumieniu art. 505 k.p.c.
(w brzmieniu obowigzujgcym w dniu sktadania pozwu) - to roszczenia, ktore
wynikajg z umoéw w tym sensie, ze majg w nich swg przyczyne. Chodzi wiec o
sytuacje, w ktérych umowa - a nie np. ustawa, czyn niedozwolony lub inne
zdarzenie - jest normatywnym podtozem dochodzonego roszczenia, przy czym nie
chodzi wytgcznie o roszczenia majgce zrédto w samej umowie - w jej tresci - ale
takze o roszczenia wynikajgce z rezimu ustanowionego przez ustawe.
W orzecznictwie dostrzega sig, ze przy dokonywaniu oceny, czy danego rodzaju
sprawa zwigzana jest ze stosunkiem pracy konieczne jest ustalenie czy spetniony
zostat aspekt przedmiotowy odwotujgcy sie do podstawy faktycznej roszczenia,
ktére nie powstatoby gdyby nie istniat stosunek pracy. Podstawg roszczenia strony
powodowej w niniejszej sprawie byta umowa o prace. Rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia przez pracownika, o ktérym mowa w art. 55 § 1! k.p., jest
nadzwyczajnym trybem zakonczenia stosunku pracy. Natomiast wysokos¢
przewidzianego w tym przepisie odszkodowania zalezy wytgcznie od rodzaju
zawartej umowy, nie ma natomiast znaczenia faktyczna wysokos$¢ poniesionej
przez pracownika szkody. W przypadku gdy pracownik niezwtocznie rozwigzat
bezterminowg umowe o prace, przystuguje mu odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Jesli natomiast w trybie natychmiastowym
rozwigzat umowe o prace zawartg na czas okreslony, wowczas odszkodowanie
przystuguje mu w wysoko$ci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata
trwac, nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia. W doktrynie przyjmuje sie, ze

wysoko$¢ odszkodowania uregulowana w przepisie nie moze by¢ podwyzszona na
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podstawie Kodeksu cywilnego. Celem odszkodowania jest bowiem rekompensata
za utracone wynagrodzenie w okresie wypowiedzenia (por. M. Gfadoch, Umowy o
prace. Nowelizacja Kodeksu pracy. Wzory umow i klauzul. Komentarz, Warszawa
2024). Warunkiem zasgdzenia odszkodowania jest wiec uznanie przez sad pracy,
ze doszio do ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkdéw przez pracodawce.
Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 55 § 1i 1! k.p. pociagga
za sobg skutki, jakie przepisy prawa wigzg z rozwigzaniem umowy przez

pracodawce za wypowiedzeniem (art. 55 § 3 k.p.).

Majgc powyzsze na uwadze, z mocy art. 398 k.p.c. w zwigzku z art. 3941 §

3 k.p.c. orzeczono jak w sentencji.
[SOP]

[at]



