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POSTANOWIENIE

Dnia 12 grudnia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Leszek Bielecki

w sprawie z powodztwa M. R.

przeciwko X. Spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w C.

0 odszkodowanie z tytutu rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 12 grudnia 2024 r.,

zazalenia strony pozwanej na postanowienie Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w Czestochowie

z dnia 28 czerwca 2024 r., sygn. akt IV Pa 57/23,

uchyla zaskarzone postanowienie.

t.n

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Czestochowie [V Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych postanowieniem z 28 czerwca 2024 r., IV Pa 57/23, w sprawie z
powodztwa M. R. przeciwko X. sp. z o0.0. w C. o odszkodowanie z tytutu
rozwigzania umowy O prace bez wypowiedzenia, odrzucit skarge kasacyjng
pozwanego whniesiong od wyroku tegoz Sadu z 7 marca 2024 r.

Sad Okregowy wskazat, ze pozwem z 20 pazdziernika 2022 r. powddka
whniosta o zasgdzenie na jej rzecz od pozwanego pracodawcy odszkodowania z
tytutu rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia w kwocie 10.781,44 zt z
ustawowymi odsetkami od 6 pazdziernika 2022 r. do dnia zaptaty. W punkcie

5 zarzagdzenia wstepnego sprawa zostata skierowana do postepowania
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uproszczonego i nigdy nie wydano odmiennego zarzgdzenia 0 rozpoznaniu sprawy
z pominieciem tego trybu.

Wyrokiem zaocznym z 11 stycznia 2023 r. Sad Rejonowy w Czestochowie
zasadzit do pozwanej na rzecz powodki kwote 10.781,44 zt. W wyniku rozpoznania
sprzeciwu od powyzszego orzeczenia Sgd Rejonowy w Czestochowie wyrokiem z
18 pazdziernika 2023 r. uchylit wyrok zaoczny oraz oddalit powodztwo.

Apelacje od powyzszego orzeczenia ztozyta powodka.

Sad Okregowy w Czestochowie wyrokiem z 7 marca 2024 r. zmienit
zaskarzony wyrok w punkcie 2, w ten sposéb, ze zasgdzit od pozwanej na rzecz
powodki Zzgdang kwote tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z ustawowymi odsetkami od 7
pazdziernika 2022 r. do dnia zaptaty oraz orzekt o kosztach procesu.

Petnomocnik pozwanej wnidst skarge kasacyjng, ktorg Sgad Okregowy
odrzucit.

Uzasadniajgc swoje stanowisko powotat sie na art. 3982 § 2 pkt 3 k.p.c.,
zgodnie z ktérym skarga kasacyjna jest niedopuszczalna w sprawach
rozpoznanych w postepowaniu uproszczonym. Niniejsza sprawa, zgodnie z pkt 5
zarzagdzenia wstepnego wpisana zostata do postepowania uproszczonego, co
zostato dodatkowo uwidocznione na oktadce akt sprawy w trybie § 93 ust. 4 w
zwigzku z § 242 ust. 2 Zarzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 19 czerwca 2019 r.
W sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatow sgdowych oraz innych
dziatbw administracji sgdowej (Dz. Urz. MS z 2019 r., poz. 138). W powyzszym
trybie prowadzona byta zarowno przed sgdem pierwszej instancji, jak i przed
sagdem drugiej instancji, a zatem nie przystuguje w niej skarga kasacyjna.
Zauwazalna przy tym jest kolizja miedzy przepisem artykutu 3982 § 1 k.p.c.
statuujgcym niedopuszczalnos¢ skargi kasacyjnej w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych, gdzie wartos¢ przedmiotu zaskarzenia jest nizsza
niz 10.000 zt a przepisem ant. 505! § 1 k.p.c. dopuszczajgcym postepowanie
uproszczone w sprawach, w ktérych wartos¢ przedmiotu sporu nie przekracza
dwudziestu tysiecy ziotych. Pierwszenstwo nalezy jednak przyznac przepisowi
wykluczajgcemu dopuszczalnos$é skargi kasacyjnej w postepowaniu uproszczonym

nawet jesli wartos¢ przedmiotu zaskarzenia w sprawach z zakresu prawa pracy i
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ubezpieczen spotecznych przekracza 10.000 zt. Sgd Okregowy powotat sie przy
tym na poglad Sadu Najwyzszego z postanowienia z 24 kwietnia 2024 r., Il UZ
74/23 (LEX nr 3728145), w ktorym wskazano, ze w sprawach, ktére od poczatku
rozpoznawane byly w postepowaniu uproszczonym skarga kasacyjna jest
niedopuszczalna.

Zazalenie na postanowienie w przedmiocie odrzucenia skargi kasacyjnej
ztozyta strona pozwana, zaskarzajgc je w catosci, zarzucajgc razgce naruszenie
art. 398° § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 3982 § 2 pkt 3 k.p.c. oraz art. 5011 § 1 k.p.c.
poprzez odrzucenie wniesionej przez pozwang skargi kasacyjnej z 14 czerwca
2024 r. w wyniku nieuzasadnionego przyjecia, ze wniesienie skargi kasacyjnej byto
niedopuszczalne.

Whnidst o uchylenie zaskarzonego postanowienia oraz o zasgdzenie od
powodki na rzecz pozwanej kosztéw postepowania zazaleniowego, w tym kosztéw

zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Oceniane w niniejszym postepowaniu zazalenie jest uzasadnione,
aczkolwiek z innych przyczyn niz w nim wskazane.

Zgodnie z art. 505! § 1 k.p.c. w postepowaniu uproszczonym rozpoznaje sie
sprawy o swiadczenie, jezeli wartos¢ przedmiotu sporu nie przekracza dwudziestu
tysiecy ztotych, a w sprawach o roszczenia z rekojmi lub gwarancji - jezeli wartosé
przedmiotu umowy nie przekracza tej kwoty. Dalej w § 2 przepis ten wskazuje, ze
sposréd spraw wymienionych w § 1 nie rozpoznaje sie w postepowaniu
uproszczonym spraw: nalezgcych do wiasciwosci sgdow okregowych (pkt 1);
matzenskich i z zakresu stosunkéw miedzy rodzicami a dzie¢mi (pkt 2); z zakresu
prawa pracy rozpoznawanych z udziatem tawnikéw (pkt 3) oraz z zakresu
ubezpieczen spotecznych, z wyjgtkiem spraw wymienionych w art. 4778 § 2 i spraw
o rente (pkt 4). Natomiast sprawy z zakresu prawa pracy, ktére rozpoznawane sg z
udziatem tawnikéw wskazuje art. 47 § 2 pkt. 1 k.p.c., zgodnie z ktérym w pierwszej
instancji sad w sktadzie jednego sedziego jako przewodniczgcego i dwdch

tawnikdbw rozpoznaje sprawy o ustalenie istnienia, nawigzanie lub wygasniecie
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stosunku pracy, o uznanie bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku pracy, o
przywrocenie do pracy i przywrocenie poprzednich warunkow pracy lub ptacy oraz
tgcznie z nimi dochodzone roszczenia i o0 odszkodowanie w przypadku
nieuzasadnionego lub naruszajgcego przepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania
stosunku pracy, naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu i o
roszczenia z tym zwigzane, odszkodowanie lub zadoscuczynienie w wyniku
stosowania mobbingu.

Rozpoznawana sprawa dotyczy bezposrednio i  jednoznacznie
odszkodowania dochodzonego przez pracownika w zwigzku z nieuzasadnionym
(lub naruszajgcym przepisy) rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce bez
wypowiedzenia. Miesci sie zatem w kategorii spraw enumeratywnie wymienionych
w art. 47 § 2 pkt 1 lit. a k.p.c. (in fine tego przepisu).

Z powyzszego wynika zatem, ze przedmiotowa sprawa, jako podlegajgca
rozpoznaniu z udziatem tawnikdéw, i powinna by¢é prowadzona w postepowaniu
zwyklym a nie uproszczonym (art. 505 § 2 pkt 3 w zwigzku z art. 47 § 2 pkt 1 lit. a
k.p.c.).

W zwigzku z powyzszym stwierdziC nalezy, ze brak byto podstaw do
odrzucenia skargi i Sgd Najwyzszy na podstawie art. 394! § 1 oraz art. 398°§ 1w
zwigzku z art. 3941 § 3 k.p.c., orzekt jak w sentenciji.

[SOP]
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