Sygn. akt | PZ 34/18

POSTANOWIENIE

Dnia 4 grudnia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Katarzyna Gonera (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Piotr Prusinowski
SSN Romualda Spyt

w sprawie z powodztwa K. R.

przeciwko X. Spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig w P. (poprzednio N. spotka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig w L..)

0 ryczatt za nocleqi,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 4 grudnia 2018 r.,

zazalenia strony pozwanej na wyrok Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w L.

z dnia 23 lutego 2018 r., sygn. akt VIl Pa [...],

uchyla zaskarzony wyrok, pozostawiajagc rozstrzygniecie o
kosztach postepowania zazaleniowego w orzeczeniu konczacym

postepowanie w sprawie.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w L., wyrokiem z 23 czerwca 2015 r., zasgdzit od pozwanej N.
Spotki z 0.0. w L. (obecna nazwa: X. Spétka z 0.0. w t.) na rzecz powoda K. R.
kwoty: 34.477 zt tytutem ryczattu za noclegi w podrézach stuzbowych z ustawowymi
odsetkami od 10 czerwca 2013 r. do dnia zaptaty (pkt 1) oraz 1.800 zt tytutem
zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego (pkt 2), a ponadto orzekt o kosztach

sgdowych (pkt 3) oraz rygorze natychmiastowej wykonalnosci (pkt 4).



Powyzszy wyrok zostat wydany w wyniku nastepujgcych ustalen faktycznych.

Powdd K. R. byt zatrudniony w N. Spoétce z 0.0. w L. na podstawie umowy o
prace od 1 sierpnia 2005 r. do 21 pazdziernika 2011 r. na stanowisku kierowcy w
transporcie miedzynarodowym, z miejscem wykonywania pracy w siedzibie
pracodawcy i w Europie, w petnym wymiarze czasu pracy. W dniu 1 sierpnia 2008 r.
powdd podpisat oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem pracy i
Regulaminem wynagradzania. Wykonujgc zadania stuzbowe, powdd odbywat
podréze stuzbowe. Nocowat w kabinie samochodu ciezarowego. Samochody
pozwanej Spotki byty wyposazone w lezanki, klimatyzacje, ogrzewanie postojowe.
Ze wzgledu na bezpieczenstwo tadunku zalecane byto, aby kierowcy nocowali na
terenie zagranicznych baz pozwanej. Bazy majg zaplecze sanitarne. Na terenie baz
sg zapewnione warunki socjalne w postaci prysznica, toalety, kgcika socjalnego,
kacika, gdzie mozna przygotowac positek. W ramach optaty parkingowej poza bazg
jest zapewniony prysznic i toaleta. W bazach nie ma miejsc do noclegu. Kierowcy
Spig w kabinach aut. Zdarza sie, ze kierowcy nocujg na parkingach. Pozwana
zwraca koszty optaty parkingowej po przedstawieniu przez kierowce stosownego
potwierdzenia.

Zgodnie z § 25 Regulaminu pracy z 1 kwietnia 2010 r., obowigzujgcego u
strony pozwanej, za czas podrézy stuzbowej kierowcy przystugujg swiadczenia
okreslone przepisami wydanymi przez Ministra Gospodarki i Pracy dla sfery
budzetowej — diety, ryczalt za nocleg. Nie przystuguje ryczatt za nocleg kierowcy,
przy niekorzystaniu z hotelu, jezeli samochdd jest wyposazony w miejsce do spania.
Kolejny Regulamin pracy, zatwierdzony 28 czerwca 2011 r., zawiera tozsamg
regulacje prawna.

Pozwany pracodawca ustalit 20 lipca 2006 r. Regulamin wynagradzania.
Zgodnie z § 15 tego Regulaminu, ,pracownikom przystugujg diety z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Wysokos¢ diet z tytutu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju jest uregulowana w rozporzgadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz
warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w

panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy



stuzbowej na obszarze kraju. Wysokosc¢ diet z tytutu podrozy stuzbowych poza
granicami Polski dla kierowcow wynosi 40 EUR za petng dobe”.

Wysokos¢ diet z tytutu podrézy stuzbowych byta zmieniania. Od 1 stycznia
2010 r. wysokos¢ diety zagranicznej pracodawca ustalit w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi na 38 euro za dobe. Nastepnie od 1 kwietnia 2010 r.
pracodawca wprowadzit nowy Regulamin wynagradzania. Zgodnie z § 15
Regulaminu wynagradzania z 1 kwietnia 2010 r., pracownikom przystugujg diety
rozumiane jako dodatek z tytutu zwiekszonych kosztow ponoszonych przez
pracownikow zwigzanych z podrozg stuzbowg na obszarze kraju oraz poza
granicami kraju. Wysokosc¢ diet z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju jest
uregulowana w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19
grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutlu podrozy stuzbowej na obszarze kraju.
Wysokos$¢ diet rozumianych jako dodatek z tytutu zwiekszonych kosztow
ponoszonych przez pracownikdw zwigzanych z podrézg stuzbowg na obszarze
kraju oraz poza granicami kraju wynosi fgcznie 38 euro za kazdg petng dobe, z
czego kwota 13 euro stanowi diete rozumiang jako pokrycie zwigkszonych kosztéw
wyzywienia w czasie podrézy, a kwota 25 euro obejmuje zwiekszenie innych
kosztow socjalnych. W dniu 14 wrzesnia 2010 r. strona pozwana podpisata ze
zwigzkami zawodowymi porozumienie ustalajgce wysoko$¢ diety zagranicznej na
40 euro za dobe. Za okres od 1 lipca 2010 r. do 13 wrzesnia 2010 r. r6znica diety
miedzy 38 euro a 40 euro miata by¢ wyrébwnywana na liscie ptac za wrzesien.
Wspomniane porozumienie zakonczyto spor zbiorowy pracodawcy z pracownikami.
W dniu 3 grudnia 2010 r. pozwana Spétka podpisata z zaktadowg organizacjg
zwigzkowg porozumienie ustalajgce wysoko$¢ diety zagranicznej rozumianej jako
dodatek z tytutu zwiekszonych kosztow ponoszonych przez pracownikéw
zwigzanych z podr6zg stuzbowg poza granicami kraju od 1 stycznia 2011 r. na 41
euro za dobe, z czego kwota 14 euro stanowi¢ miata diete rozumiang jako pokrycie
zwiekszonych kosztow wyzywienia w czasie podrézy, a kwota 27 euro obejmowac

miata zwiekszenie innych kosztow socjalnych.



Zamiarem zwigzku zawodowego NSZZ ,[...]" N. zawierajgcego to
porozumienie nie byto, aby dieta stanowigca dodatek z tytutu zwiekszonych
kosztow ponoszonych przez pracownikdw w zwigzku z podrozg stuzbowg poza
granicami kraju byta przeznaczona na pokrycie kosztow noclegu.

Ostatecznie, w wyniku porozumien zawieranych z organizacjami
zwigzkowymi, Regulamin wynagradzania przewidywat, ze z tytutu kosztow podrozy
stuzbowych pozwany pracodawca bedzie wyptacat kierowcom diety rozumiane jako
dodatek z tytutu zwiekszonych kosztow ponoszonych przez pracownikow
zwigzanych z podrézg stuzbowg poza granicami kraju w nastepujgcych kwotach:
(-)od 1 kwietnia 2010 r. 38 euro (w tym 13 euro tytutem rekompensaty
zwiekszonych kosztéw wyzywienia oraz 25 euro jako rekompensate zwiekszonych
innych kosztéw socjalnych); (-) od 1 stycznia 2011 r. 41 euro (w tym 14 euro
tytutem rekompensaty zwiekszonych kosztéw wyzywienia oraz 27 euro jako
rekompensate zwiekszonych innych kosztéw socjalnych); (-) od 1 marca 2012 r. 42
euro (w tym 14 euro tytutem rekompensaty zwiekszonych kosztéw wyzywienia oraz
28 euro jako rekompensate zwiekszonych innych kosztéw socjalnych).

Po powrocie do kraju kierowca dokonywat rozliczenia wyjazdu w ustalonym
trybie, przestrzegajgc obowigzku niezwtocznego zdania dokumentdéw stanowigcych
podstawe do zafakturowania wykonania ustugi przewozowej, w tym miedzy innymi
wykreséwek tachografu oraz dokumentow ksiegowych potwierdzajgcych
poniesione wydatki i koszty. Kierowca byt zobowigzany do nalezytego wypetnienia
wszystkich formularzy dotyczgcych delegacji krajowych i zagranicznych. Miat tez
obowigzek wypetnia¢ i dorecza¢ przetozonemu formularz rozliczenia delegaciji
krajowych i zagranicznych oraz karte realizacji zadan.

W maju 2012 r. zostat sporzgdzony przez Panstwowg Inspekcje Pracy
protokét kontroli, z ktéorego wynikato, miedzy innymi, ze kwota diety na pokrycie
zwiekszonych innych kosztow socjalnych w przypadku noclegédw w Niemczech,
Austrii, Wtoszech, na Wegrzech i w Czechach ujeta jako ryczatt jest wystarczajgca,
natomiast dla czesci panstw ryczatt jest zbyt niski, co dotyczyto Francji, Hiszpanii,
Wielkiej Brytanii i Niderlandéw. Ze wzgledu na to, ze kierowcy odbywajg podréze w
réznych krajach oraz z uwagi na brak ewidencjonowania krajow, w jakich kierowcy

odbywajg noclegi, nie jest mozliwe ustalenie, czy wielkos¢ ryczattu na pokrycie



zwiekszonych innych kosztéw socjalnych pokrywa naleznosci za nocleg w r6znych
krajach. Na listach ptac jednym z elementéw ptacy byta dieta zagraniczna. Nie
wyszczegolniano jednak pozyciji: ryczatt za noclegi.

Sad Rejonowy wyliczyt wysokos¢ przystugujgcego powodowi ryczattu za
noclegi za okres od kwietnia 2010 r. do sierpnia 2011 r. wtgcznie, przy przyjeciu
usrednionej wartosci noclegu na 30 euro za dobe wedlug kursu z dnia
wymagalnosci roszczenia, i przyjat, ze powodowi nalezy sie z tego tytutu tgczna
kwota 34.477 zt.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sgd Rejonowy uznat, ze
roszczenie powoda jest uzasadnione. Sad podniost, ze zgodnie z art. 21a ustawy z
dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw (jednolity tekst: Dz.U. z 2012 r.,
poz. 1155), obowigzujgcym od 3 kwietnia 2010 r., kierowcy w podrozy stuzbowej
przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem tego
zadania stuzbowego, ustalane na zasadach okreslonych w przepisach art. 77° § 3-
5 k.p. W rozpoznawanej sprawie roszczenie powoda dotyczy okresu po wejsciu w
zycie art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcéw, tj. po dniu 3 kwietnia 2010 r.

Sad Rejonowy podkreslit, ze wedlug aktualnego orzecznictwa Sagdu
Najwyzszego zapewnienie powodowi noclegu w kabinie samochodu ciezarowego
nie oznacza zapewnienia bezptatnego noclegu w rozumieniu powotanych
przepisow (por. uchwaty Sgdu Najwyzszego: z 12 czerwca 2014 r., || PZP 1/14,
OSNP 2014 nr 12, poz. 164; z 7 pazdziernika 2014 r., | PZP 3/14, OSNP 2015 nr 4,
poz. 47). Sad pierwszej instancji pomingt materiat dowodowy zmierzajgcy do
ustalenia standardu kabin, w ktérych powdd nocowat w czasie podrozy stuzbowych.
Kwestia ta, w swietle orzecznictwa Sadu Najwyzszego, nie ma bowiem znaczenia
dla rozstrzygniecia sprawy. Standard kabiny nie ma wptywu na nabycie przez
kierowce prawa do ryczattu za nocleg.

W rozpoznawanej sprawie pozwana Spotka podnosita, ze regulacja zawarta
w przepisach wewnetrznych (Regulaminie wynagradzania) przewidywata wyptate
Swiadczen, ktore pokrywaty takze ryczatt za nocleg. W ocenie Sadu Rejonowego,
stanowisko to nie byto konsekwentne, gdyz z jednej strony pracodawca podnosit,
ze ryczalt za nocleg powodowi sie nie nalezy z uwagi na zapewnienie mu

bezptatnego noclegu w przystosowanej do tego kabinie, z drugiej zas twierdzit, ze



wyptata ryczattu za noclegi nastepowata w ramach korzystnie okreslonej diety. W
ocenie Sgdu Rejonowego, postanowienia Regulaminu wynagradzania dotyczace
wyptaty diety na pokrycie innych kosztéw socjalnych nie obejmowaty pokrycia
ryczattdw za noclegi.

Sad Rejonowy podkreslit, ze Regulamin wynagradzania z 2010 r. wszedt w
zycie, gdy obowigzywata wyktadnia, zgodnie z ktorg zapewnienie noclegu w kabinie
samochodu stanowito zapewnienie bezptatnego noclegu. Pracodawca prezentowat
stanowisko, ze ryczatt za nocleg powodowi sie nie nalezy, poniewaz zapewniat mu
nocleg w odpowiednio przystosowanej kabinie. Stanowisko pracodawcy znalazio
potwierdzenie w Regulaminie pracy, ktéry stanowit, ze ryczatt nie przystuguje, gdy
pracodawca zapewnia kierowcy nocleg w kabinie pojazdu. Skoro tak, to
jednoczesnie pracodawca nie mogt ptaci¢ ryczattu za nocleg w ramach diet,
bowiem wykluczato sie to wzajemnie i stanowito, w ocenie Sgdu, ,dopasowywanie”
przez pracodawce wyptaconych kwot do przedmiotu zgdania.

Sad Rejonowy zwrdcit takze uwage na § 25 Regulaminu pracy, ktéry okresla,
jakie swiadczenia przystugujg za czas podrozy stuzbowej — diety i ryczatt za nocleg,
jednoznacznie przewiduje tez zastosowanie wprost rozporzgdzen, rdznicujgc te
dwa swiadczenia. Z kolei Regulamin wynagradzania nie postuguje sie pojeciami
nocleg, koszty noclegu, ryczatt za nocleg. Nie okresla réwniez, jaka czes¢ diety
stanowi konkretnie ryczatt za nocleg, a jaka czes¢ to inne koszty socjalne. Ani w
umowie o prace, ani w innym dokumencie, w formie oswiadczenia pracodawcy, nie
mowi sie, ze diety obejmujg réwniez ekwiwalent wydatkow na noclegi, a definicja
diety wynika z tresci rozporzgdzen, ktére wymieniajg osobno diety oraz zwrot
kosztow przejazdow, dojazdow i noclegow, nie ma wiec podstaw prawnych, aby w
aktach nizszego rzedu ten podziat nie zostat zachowany.

Sad Rejonowy zauwazyt, ze skoro przepis wewnetrzny przewidywat
pozbawienie prawa do ryczattu za nocleg w zwigzku z przyjeciem, ze pracodawca
zapewnia bezptatny nocleg w kabinie, nie mozna uznac, ze jest to uregulowanie
bardziej korzystne dla pracownika, poniewaz aktualna wyktadnia zaktada, ze
zapewnienie noclegu w kabinie samochodu nie moze by¢ kwalifilkowane jako
bezptatny nocleg. Takze dieta ogdlnie okreslona na 38, 41 lub 42 euro nie moze

by¢ przyjeta jako uregulowanie bardziej korzystne niz powszechnie obowigzujgce



przepisy. Faktycznie dieta w Scistym tego stowa znaczeniu zostata okreslona przez
pracodawce na wyzszg kwote niz 23 zt, jednak majgc na wzgledzie to, ze ryczatt za
nocleg w réznych krajach jest rézny i wynosi 25 euro (Austria), 40 euro (Belgia), 20
euro (Czechy), 30 euro (Francja), nie mozna przyjgc¢, ze tgczna kwota 38/41/42
euro — przy zatozeniu minimalnej stawki diety 23 zt (ok. 6 euro) — w kazdym
przypadku bedzie bardziej korzystna niz przepisy wykonawcze, przy uwzglednieniu
dodatkowo, ze dieta ustalona przez pracodawce ma pokry¢ inne koszty socjalne.
Zwrdcita na to rowniez uwage PIP w protokole pokontrolnym.

Sad pierwszej instancji uznat, ze samo przyjecie, ze pracodawca nie
zapewniat bezptatnego noclegu, przesgdza o zasadnosci roszczenia o ryczatt za
noclegi. W przypadku ryczattu bez znaczenia jest, czy i w jakiej wysokosci
pracownik ponidst koszty noclegu. Ryczatt przystuguje nawet wtedy, gdy kosztéw
tych pracownik faktycznie nie poniost. Ryczait nie przystuguje tylko wtedy, gdy
pracodawca zapewnit pracownikowi bezptatny nocleg w warunkach hotelu (motelu),
a nie w dostosowanej do spania kabinie pojazdu. W razie zatem nieprzedstawienia
rachunku za hotel (motel) kierowcy przystuguje ryczatt co najmniej w wysokosci
25% limitu ustalonego w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 k.p.,
zczym w sprzecznosci nie pozostaje mozliwos¢ ,zaoszczedzenia® przez
pracownika wydatkow i zwiekszenia w ten sposob dochodu uzyskiwanego z tytutu
zatrudnienia. Nawet gdy kierowca nie pokrywa faktycznie kosztéw noclegu,
poniewaz korzysta w tym celu z kabiny pojazdu i w zwigzku z tym nie przedstawia
rachunku za hotel, nalezy mu sie ryczatt. Skoro zostato przyjete, ze Regulamin
wynagradzania nie przewidywat w ramach wyptaty diety wyptaty ryczattu, nalezato
zasgdzic¢ ryczatt wynikajgcy z przepisOdw rozporzgdzenia, przewidujgcego wyptate
$wiadczen w zwigzku z podrézg stuzbowg poza granicami kraju. Sciste ustalenie
liczby i miejsc noclegow nie byto mozliwe z uwagi na brak stosownych danych.
Okolicznos¢ ta jednak nie niweluje mozliwosci zasgdzenia roszczenia na rzecz
powoda. Zgodnie z art. 94 pkt 9a k.p., pracodawca ma obowigzek prowadzenia
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow. Brak ewidencji podrozy stuzbowych obcigza pracodawce, a nie
powotujgcego sie na nig pracownika. Nie mozna wiec obcigza¢ pracownika

konsekwencjami tego, ze sam ewidencjonowat swoje podroze stuzbowe, gdyz byt



to obowigzek pracodawcy. W konsekwencji, zdaniem Sadu Rejonowego, to na
pracodawcy cigzyt obowigzek wykazania, ze powdd nie odbyt podrozy stuzbowych,
ktérej to powinnosci strona pozwana nie zados¢uczynita. Obiektywnym dowodem
na te okolicznos¢ mogta byc¢ jedynie dokumentacja pracownicza, w sposob rzetelny
i zgodny z prawdg stwierdzajgca fakt wykonywania przez powoda pracy w okresie
podrozy stuzbowe;j.

Komplikacje dowodowe w zakresie doktadnego wskazania dat i rozmiaru
wykazywanej przez powoda pracy, mogg byC¢ rozwigzane przez zasgdzenie
odpowiedniego wynagrodzenia, ustalonego z zastosowaniem art. 322 Kk.p.c., co
prowadzito do zasgdzenia odpowiedniego wynagrodzenia, wedtug oceny opartej na
rozwazeniu wszystkich okolicznosci.

Apelacje od wyroku Sgdu Rejonowego wniosta pozwana Spétka.

Sad Okregowy w L., wyrokiem z 17 listopada 2015 r., oddalit apelacje strony
pozwanej od wyroku Sgdu Rejonowego z 23 czerwca 2015 r.

W ocenie Sgdu odwotawczego zarzuty sformutowane w apelacji sprowadzaty
sie w zasadzie jedynie do polemiki ze stanowiskiem Sadu Rejonowego i
interpretacjag dowoddw dokonang przez ten Sad i jako takie nie byty skuteczne.
Apelujacy przeciwstawit ocenie dokonanej przez Sad pierwszej instancji swojg
analize zgromadzonego materiatu dowodowego i witasny poglad na sprawe, z
pominieciem okolicznosci dla niego niewygodnych lub nieodpowiadajgcych jego
wersji zdarzen.

Sad Okregowy podkreslit, ze zgodnie z § 25 Regulaminu pracy z 1 kwietnia
2010 r., za czas podrézy stuzbowej przystugiwaty sSwiadczenia okreslone
przepisami wydanymi przez Ministra Gospodarki i Pracy dla sfery budzetowej —
diety, ryczatt za nocleg. Nie przystugiwat ryczatt za nocleg kierowcy, przy
niekorzystaniu z hotelu, jezeli samochdd wyposazony byt w miejsce do spania. Z
kolei Regulamin wynagradzania z 20 lipca 2006 r. w § 15 stanowit, ze pracownikom
przystugujg diety z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami
kraju. Wysoko$¢ diet z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju jest
uregulowana w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19
grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci

przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej



jednostce sfery budzetowej z tytutlu podrozy stuzbowej na obszarze kraju.
Wysokos¢ diet z tytutu podrozy stuzbowych poza granicami Polski dla kierowcow
wynosi 40 euro za petng dobe. W wyniku kolejno zawieranych ze zwigzkami
zawodowymi  porozumien oraz wobec zmiany tresci tego  aktu
wewnatrzzaktadowego, ostatecznie Regulamin wynagradzania przewidywat, ze
pozwany bedzie wyptacat kierowcom  zatrudnionym w  transporcie
miedzynarodowym diety rozumiane jako dodatek z tytutu zwiekszonych kosztéw
ponoszonych przez pracownikow zwigzanych z podrézg stuzbowg w nastepujgcych
kwotach: (-) od 1 kwietnia 2010 r. 38 euro (13 euro tytutem rekompensaty
zwiekszonych kosztow wyzywienia oraz 25 euro jako rekompensate zwigkszonych
innych kosztéw socjalnych); (-) od 1 stycznia 2011 r. 41 euro (14 euro tytutem
rekompensaty zwiekszonych kosztéw wyzywienia oraz 27 euro jako rekompensate
zwiekszonych innych kosztow socjalnych); (-) od 1 marca 2012 r. 42 euro (14 euro
tytutem rekompensaty zwiekszonych kosztéw wyzywienia oraz 28 euro jako
rekompensate zwiekszonych innych kosztéw socjalnych).

Majgc na uwadze ustalenia faktyczne oraz regulacje prawne, Sgd Okregowy
doszedt do przekonania, ze bezsprzecznie, z uwagi na tres¢ § 25 Regulaminu
pracy, prawo do spornego $wiadczenia — ryczattu za nocleg — zostato przyznane
powodowi w akcie wewngtrzzaktadowym. Regulamin w tej czesci stanowi wyraznie,
ze kierowcy przystugujg Swiadczenia okreslone przepisami wydanymi przez
Ministra Gospodarki i Pracy dla sfery budzetowej — diety i ryczatt za nocleg.
A zatem sam pracodawca, juz w tej regulacji, dokonat rozrdéznienia naleznych
pracownikom swiadczen z tytutu podrozy stuzbowych na diety i ryczait za nocleg.
Jednoczesnie w Regulaminie pracy poczyniono zastrzezenie, ze nie przystuguje
ryczatt za nocleg kierowcy, przy niekorzystaniu z hotelu, jezeli samochdd
wyposazony jest w miejsce do spania. Tym samym to Swiadczenie odebrano tylko
pewnej grupie kierowcéw, ktdéra w czasie podrozy stuzbowych nocowata w kabinie
samochodu ciezarowego. Powotujgc sie na uchwate sktadu siedmiu sedziéw Sgdu
Najwyzszego z 12 czerwca 2014 r., Il PZP 1/14 (OSNP 2014, nr 12, poz. 164), Sad
Okregowy stwierdzit, ze przepisy o czasie pracy kierowcéw nie regulujg kwestii
wynagrodzenia, nie mogg zatem stanowi¢ podstawy do zanegowania prawa

pracownikow-kierowcow do ryczattu za noclegi, jezeli nocujg oni w kabinie pojazdu,
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a nie w warunkach hotelowych. Postanowienia Regulaminu pracy pozbawiajgce
prawa do ryczattu kierowcow nocujgcych w kabinach samochodow ciezarowych sg
pozbawione mocy prawnej.

Odnoszgc sie do zarzutu naruszenia przepiséw prawa Unii Europejskiej, Sad
Okregowy podkreslit, ze powotane w apelacji rozporzagdzenie (WE) nr 561/2006 w
zadnym zakresie nie dotyczy wynagrodzenia za prace kierowcow bedgcych
pracownikami ani innych swiadczen przystugujgcych im w zwigzku z pracg. Nie
wynika to z tresci przepisdbw rozporzgdzenia i ich funkcji. Podstawg prawng
wydania tego rozporzgdzenia jest art. 91 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, upowazniajgcy do wydawania aktow dotyczgcych wspolnej polityki
transportowej (art. 90 Traktatu), w szczegdlnosci ustanawiajgcych $rodki
pozwalajgce polepszy¢ bezpieczenstwo transportu. Przede wszystkim zas -
zgodnie z art. 153 ust. 5 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej — wytgczona
jest mozliwo$¢ regulowania w drodze aktéw unijnego prawa pochodnego
wynagrodzen za prace, rozumianych jako wszelkiego rodzaju naleznosci
przystugujgce pracownikowi od pracodawcy z tytutu zatrudnienia. Konsekwencjg
stwierdzenia, ze wspomniane przepisy nie dotyczg zadnych uprawnien finansowych
pracownikow, zwigzanych z zatrudnieniem w transporcie drogowym, takze w
ramach podrozy stuzbowych, musi by¢é wuznanie, Zze wnioskowane przez
apelujgcego wystgpienie do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z
pytaniem prawnym dotyczgcym wiasnie tego typu naleznosci na podstawie
powotanych przepiséw bytoby bezprzedmiotowe.

Odnoszgc sie do tresci wydanych przez pracodawce Regulaminu pracy i
Regulaminu wynagradzania, Sgd Okregowy zaznaczyt, iz nie jest uprawnione
przyjecie sugestii pozwanego, ze ostatecznie przyznana kierowcom dieta zawierata
sporny i dochodzony w niniejszym postepowaniu ryczatt i ze strony stosunku pracy
w drodze zgodnego porozumienia wyrazity zgode na takie uksztaltowanie
Swiadczen zwigzanych z odbywaniem podrézy stuzbowych. W ocenie Sgdu drugiej
instancji, na przyjecie takiego stanowiska nie pozwala § 25 Regulaminu pracy, ktory
okresla, jakie swiadczenia przystugujg za czas podrozy stuzbowej, tj. diety i ryczatt
za nocleg, i wprost roznicuje te dwa $wiadczenia. Regulamin pracy wprost

pozbawiat tego prawa kierowcow sypiajacych w kabinach ciezarowek. Na
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okolicznos¢ braku wyptaty tego rodzaju Swiadczen zeznawali tez powotani w
sprawie swiadkowie i powod. Trudno wiec zgodzi¢ sie z pozwanym, ze roszczenia
pracownikow w tym zakresie byly zaspakajane w ramach diet. Ponadto, zawarta z
powodem umowa o prace w ogole nie odnosita sie do tej kwestii. Nie sposob zatem
przyjac, ze strony zgodnie uzgodnity, iz wszystkie swiadczenia nalezne tytutem
odbywania podrézy stuzbowych bedg kompensowane w ramach diety oraz ze dieta
na pokrycie innych kosztow socjalnych w istocie zawieraC bedzie tez ryczaft za
nocleg. Chybione jest twierdzenie apelujgcego, ze juz zawierajgc umowe o prace
strony porozumiaty sie co do tego, ze ,dieta” bedzie — w ramach czesci na pokrycie
wydatkéw socjalnych — obejmowacé takze ryczatt za nocleg. Twierdzenia takie
prezentujg stanowisko strony pozwanej, a nie dowodzg stanu $wiadomosci
zwigzkéw zawodowych czy powoda co do rozumienia elementow wchodzgcych w
sktad tego Swiadczenia. Tym samym nie dowodzg zgodnej woli stron w tym
zakresie. W aktach sprawy znajduje sie pismo zwigzkow zawodowych, Zze
zamiarem zwigzku zawodowego NSZZ ,[...]” Pracownikéw N., zawierajgcego
porozumienie, nie byto, aby dieta — stanowigca dodatek z tytutu zwiekszonych
kosztow ponoszonych przez pracownikdw w zwigzku z podrozg stuzbowg poza
granicami kraju — byta przeznaczona réwniez na pokrycie kosztéw noclegu.
Bezspornie pozwany pracodawca ustanowit na rzecz pracownikow diete w
czesci rekompensujgcej zwiekszone koszty wyzywienia na poziomie 13-14 euro.
Funkcja tej diety pokrywata sie z dietg ustalong w przepisach ogodlnie
obowigzujgcych, stad tez przyjgé nalezato, ze pracodawca ustanowit jg na poziomie
korzystniejszym niz minimalny (ponad kwote 23 zl) i ta stawka — z uwagi na
obowigzywanie Regulaminu — byta obowigzujgca. Tym samym pozostata czesé
diety — 25-28 euro na pokrycie innych kosztéw socjalnych, zawierajgca rzekomo
zarébwno ryczatty za noclegi, jak i pokrycie innych wydatkbw — nie byta
korzystniejsza dla pracownika od przepisow powszechnie obowigzujgcych.
Jednoczesnie brak byto podstaw, jak czyni to pozwana w apelacji, do zaliczenia
czedci diety na pokrycie zwiekszonych kosztéw wyzywienia ponad kwote 23 zt (6
euro), na poczet jej drugiej czesci, w tym dochodzonych ryczattow. Tego typu

zabieg, z uwagi na wyrazng tres¢ Regulaminu w tym przedmiocie i jasny podziat
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kwot dwoch czesci diety przeznaczonych na rézne cele, nie byt bowiem
dopuszczalny.

Sad Okregowy w catosci podzielit rozwazania Sgdu Rejonowego, ze w
przypadku roszczenia o ryczatt za noclegi bez znaczenia dla rozstrzygniecia
pozostaje okoliczno$¢, czy i w jakiej wysokos$ci pracownik poniost koszty noclegu.

W ocenie Sadu drugiej instancji nieuzasadniony jest tez zarzut apelaciji
dotyczacy naruszenia art. 94 pkt 9a k.p. w zwigzku z art. 281 pkt 6 k.p. w zwigzku z
art. 6 k.c. i 300 k.p. w wyniku btednego uznania, ze pracodawca naruszyt cigzgce
na nim obowigzki w zakresie prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy w sytuacji, gdy pracodawca przedtozyt do akt sprawy
kompletne i petne akta osobowe kierowcy, wydruki z prowadzonej elektronicznie
ewidencji czasu pracy kierowcy oraz karty realizacji przez kierowce zadan
transportowych, i w konsekwencji przyjecia, ze to na pozwanym, a nie powodzie,
spoczywat ciezar dowodu w zakresie wykazania miejsc noclegow pracownika.
Odnoszgc sie do tego zarzutu, Sad drugiej instancji zwrdcit uwage, ze powotujgc
sie na zlozenie dokumentacji — jako kompletnej — pracodawca zdaje sie nie
zauwazac, ze to na nim, a nie na pracowniku, spoczywa obowigzek prawidtowego
rozliczenia delegacji i wyptaty Swiadczen z nig zwigzanych. Pracodawca, chcac
dokonac tego rozliczenia poprawnie, powinien dysponowac¢ wszelkg dokumentacjg
pozwalajgcg na skontrolowanie, choéby odpowiednim stuzbom i sgdowi,
dokonanych przez niego czynnosci w tym zakresie. Brak nalezytej dbatosci w tej
materii powinien obcigza¢ pracodawce jako podmiot profesjonalny. Dodatkowo,
nawet jesli przyjg¢, ze pracodawca nie miat obowigzku prowadzenia i
przechowywania opisanej dokumentacji (w odroznieniu od koniecznosSci
prowadzenia ewidencji czasu pracy czy akt osobowych nie przewiduje tego wprost
zaden przepis prawa), to i tak wobec brzmienia art. 322 k.p.c. brak byto podstaw do
oddalenia roszczen zgtaszanych przez powoda w obecnym procesie.

W rozpoznawanej sprawie byto bezsporne, ze powdd odbywat zagraniczne
podréze stuzbowe. Czes$¢ Swiadczen z nimi zwigzanych pracodawca niewatpliwie
wyptacat. Powoéd nocowat w przystosowanej do tego kabinie samochodu, co jest
rowniez bezsporne. Poza ogdlnym wskazaniem, na terytorium jakiego panstwa

docelowo miato to miejsce, powodd nie byt w stanie doktadnie udowodnic¢, w jakich
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konkretnie dniach i w jakim konkretnie miejscu nocowat. Jednakze w toku procesu
powdd, zdaniem Sadu drugiej instancji, udowodnit fakt odbywania podrozy
stuzbowych do konkretnych miejsc, trwajgcych konkretny czas, obejmujgcych
konkretng liczbe noclegow zagranicg w tym czasie. Jedyne, czego nie byt w stanie
udowodni¢, to w ktorym z panstw (w konkretnej podrozy stuzbowej) korzystat z
przerwy na nocleg. Z tych tez wzgledow wyliczenie naleznych mu kwot w oparciu
L2usredniong” wartosc ryczattu (30 euro za dobe), bazujgce na okreslonym czasie
trwania poszczegodlnych delegacji i wskazaniu kraju docelowego podrozy, byto
prawidtowe.

W wyniku uwzglednienia skargi kasacyjnej strony pozwanej, Sad Najwyzszy,
wyrokiem z 27 kwietnia 2017 r., | PK 90/16 (LEX nr 2282387), uchylit zaskarzony
wyrok i przekazat sprawe Sgdowi Okregowemu w £. do ponownego rozpoznania i
rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy stwierdzit, ze juz po wydaniu zaskarzonego wyroku i jego
zaskarzeniu skargg kasacyjng doszto do zmiany stanu prawnego, wynikajgcej z
wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 24 listopada 2016 r., K 11/15 (Dz.U. z 2016 r.
poz. 2206, OTK-A 2016, poz. 93). W zwigzku z tym nie mogt zignorowac ani
zlekcewazy¢, przy dokonywaniu oceny prawnej zasadno$ci skargi kasacyjnej,
skutku prawnego powotanego wyroku Trybunatu Konstytucyjnego, przede
wszystkim uchylenia z mocg ex tunc domniemania zgodnosci z Konstytucijg art. 21a
ustawy o czasie pracy kierowcow, ktory stanowit podstawe prawng zaskarzonego
orzeczenia.

Sad Najwyzszy uznat, ze Sgd Okregowy w zaskarzonym wyroku (opartym na
unormowaniach, ktére Trybunat Konstytucyjny uznat za niezgodne z Konstytucja)
niestusznie dat prymat przepisom rozporzgdzen wykonawczych, wydanych z
upowaznienia art. 77° § 2 k.p. W sprawie powinny znalez¢ zastosowanie przede
wszystkim przepisy zaktadowe — Regulamin pracy i Regulamin wynagradzania,
ktéry ustalat naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju. Sad
Najwyzszy podniést takze, ze kwestia, jakg kwote przewidywaty przepisy
zaktadowe jako zwrot kosztow noclegu, wymaga poczynienia nowych ustalen, po
dokonaniu wyktadni przepiséw zaktadowych. W razie zas ustalenia, ze naleznosci z

tytutu zwiekszenia innych kosztéw socjalnych obejmowaty takze ryczatt za noclegi
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(chocby w kwotach nizszych niz 25% limitu przypadajgcego na poszczegolne kraje,
w ktérych nocowat kierowca), powodowi przystugiwatby ryczat na podstawie
unormowan zaktadowych, a nie w wysokosci wynikajgcej z przepisow powszechnie
obowigzujgcych (rozporzadzenia z dnia 19 grudnia 2002 r.).

W toku ponownego postepowania apelacyjnego przed Sgdem Okregowym w
L. powdd wyjasnit, Zze na koszty socjalne sktadaty sie wydatki na korzystanie z WC,
pranie, parkingi, napoje gorgce (kawa, herbata) w trakcie podrézy. Strona pozwana
zakwestionowata konieczno$¢ ponoszenia przez apelujgcego wymienionych
kosztow. W zwigzku z tym twierdzeniem, na poparcie tezy przeciwnej, powdd
zgtosit wnioski dowodowe.

Po ponownym rozpoznaniu sprawy, Sad Okregowy, wyrokiem z 23 lutego
2018 r., uchylit wyrok Sgdu Rejonowego w t. z 23 czerwca 2015 r. i przekazat
sprawe do ponownego rozpoznania temu Sgdowi Rejonowemu.

Sad Okregowy przyjat, ze przy uwzglednieniu charakteru apelacji petnej
konieczne jest respektowanie uprawnien stron wynikajgcych z zasady
dwuinstancyjnosci postepowania sgdowego. Mozliwos¢ wydania orzeczenia
kasatoryjnego przez sad drugiej instancji stuzy zapobieganiu ograniczania praw
uczestnikdbw postepowania, co ma podstawowe znaczenie dla prawidtowego
stosowania art. 386 § 4 k.p.c. (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 5 grudnia
2012 r.,1 CZ 168/12, OSNC 2013, nr 5, poz. 68; z 23 wrzesnia 2016 r., || CZ 73/16,
LEX nr 2151416; z 30 maja 2017 r., IV CZ 11/17, LEX nr 2327872).

Zapatrywanie to znajduje zastosowanie w rozpoznawanej sprawie, w ktorej
strony nie mogty realnie — w odmiennym stanie prawnym - broni¢ swego
stanowiska w postepowaniu przed Sgdem pierwszej instancji. Przyjmujac bowiem
za Sadem Najwyzszym, Zze po wydaniu zaskarzonego wyroku i jego zaskarzeniu
skargg kasacyjng doszto do zmiany stanu prawnego, wynikajgcej z wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z 24 listopada 2016 r., K 11/15 (Dz.U. z 2016 r.
poz. 2206), za$ kwestia, jakg kwote przewidywaty przepisy zaktadowe jako zwrot
kosztéw noclegu, wymaga poczynienia nowych ustalen, po dokonaniu wyktadni
przepisow zaktadowych, uznac¢ nalezy, ze spér jaki zarysowat sie na obecnym

etapie postepowania dotyczgcy wysokosci naleznosci z tytutu zwiekszenia innych
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kosztow socjalnych wymaga przeprowadzenia postepowania dowodowego zgodnie
Z wnioskami stron.

Zaistniata zatem sytuacja analogiczna, jak w przypadku nierozpoznania
istoty sprawy. Zaszlta bowiem potrzeba przeprowadzenia postepowania
dowodowego w odniesieniu do wnioskow stron wywotanych przyczyng uchylenia
przez Sad Najwyzszy wyroku Sgdu Okregowego wydanego w niniejszej sprawie,
ewentualnie dalszych dowodéw. Kontynuowanie zatem postepowania przez Sad
Okregowy i przeprowadzenie dowoddéw oraz wydanie orzeczenia kohczgcego
sprawe prowadzitoby w rzeczywistosci do rozpoznania sprawy w jednoinstancyjnym
postepowaniu.

W tym stanie rzeczy, Sad Okregowy, na mocy art. 386 § 4 k.p.c., uchylit
zaskarzony wyrok, przekazujgc sprawe do ponownego rozpoznania Sagdowi
Rejonowemu i pozostawiajgc temu Sgdowi orzeczenie o kosztach postepowania
apelacyjnego i kasacyjnego.

Strona pozwana wniosta zazalenie na orzeczenie kasatoryjne Sgdu drugiej
instancji. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucita naruszenie:

1) art. 386 § 4 k.p.c. przez jego bezzasadne zastosowanie, chociaz nie
zostata spetniona zadna z przestanek pozwalajgcych na uchylenie wyroku Sadu
pierwszej instancji i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania, i W
konsekwencji niezastosowanie art. 386 § 1 k.p.c.

2) naruszenie art. 378 § 1 k.p.c. w zwigzku z 381 k.p.c. przez uchylenie sie
przez Sad drugiej instancji od przeprowadzenia postepowania dowodowego i brak
pominiecia nowych dowoddéw zgtoszonych przez powoda w toku postepowania
apelacyjnego, mimo ze pozostaje to w sprzecznosci z art. 381 k.p.c., a wnioski te
nie dotyczg istoty przedmiotu sporu, lecz majg na celu wykazywanie rzekomych,
nowych roszczen nieobjetych stanem faktycznym stanowigcym podstawe
roszczenia o zaptate tzw. ,ryczattu za nocleg”.

Strona pozwana wniosta o uwzglednienie zazalenia i zmiane zaskarzonego
wyroku Sad Okregowego w t. z 23 lutego 2018 r. przez orzeczenie 0 zmianie
wyroku Sgdu Rejonowego w t. z 23 czerwca 2015 r. i w konsekwencji oddalenie
powddztwa w catosci; alternatywnie wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku Sad

Okregowego w t. z 23 lutego 2018 r. i przekazanie sprawy do ponownego



16

rozpoznania przez Sad drugiej instancji oraz o zasgdzenie od powoda na rzecz
strony pozwanej kosztéw postepowania obejmujgcego koszty postepowania przed
Sadem pierwszej i drugiej instancji, przed Sgdem Najwyzszym w postepowaniu ze
skargi kasacyjnej, w ponownym postepowaniu apelacyjnym oraz w postepowaniu
wywotanym zazaleniem wraz z kosztami zastepstwa procesowego w sprawie.

W ocenie strony pozwanej nie mozna uznaé, aby w rozpoznawanej sprawie
zachodzita koniecznos¢ ponownego przeprowadzania catego postepowania
dowodowego. Sad pierwszej instancji rozpoznat istote sprawy, dokonujgc w
wyczerpujgcym stopniu analizy zgdan pozwu i przepisow prawa materialnego, na
ktore powotywaty sie strony w trakcie postepowania, trafnie okreslit istote sporu,
przeprowadzit postepowanie dowodowe w zakresie pozwalajgcym na jej
prawidtowe rozpoznanie i rozstrzygnat zgodnie ze zgromadzonym materiatem.
Strona pozwana podkreslita, ze wszystkie wnioski dowodowe zgtoszone na etapie
postepowania przed Sgadem pierwszym instancji przez strony reprezentowane
przez profesjonalnych petnomocnikéw zostaty rozpoznane. Brak jest podstaw do
uwzglednienia wnioskéw dowodowych powoda zgtoszonych na etapie ponownego
postepowania przed Sgadem drugiej instancji (po wyroku Sgdu Najwyzszego),
albowiem jest to niezgodne z art. 381 k.p.c. Powdd w Zaden sposdb nie uzasadnit,
dlaczego przedmiotowe wnioski dowodowe zgtoszone zostaty dopiero na etapie
postepowania apelacyjnego, a nie mogty zosta¢ zgtoszone w trakcie postepowania
przed Sgdem pierwszej instancji. Niezaleznie od tego, w ocenie strony pozwanej,
zakreslone przez powoda tezy dowodowe wskazujg, ze dowody te nie dotyczg
roszczenia objetego przedmiotem sporu, a jakichs innych niesprecyzowanych i
nieskonkretyzowanych roszczen, ktére nie zostaty do dzis zgtoszone, mimo ze
sprawa byta juz przedmiotem rozpoznania przez Sady obu instancji, a takze Sad
Najwyzszy. Ponadto, skarzgca zwrdcita uwage, ze decydujgcym i kluczowym
czynnikiem dla merytorycznego rozstrzygniecia w niniejszej sprawie byto okreslenie
stanu prawnego i zastosowanie odpowiednich przepisow do zaistniatego
(ustalonego) w sprawie stanu faktycznego oraz dokonanie wiasciwej, niewadliwej

subsumcji, nie zas istotne braki w zakresie postepowania dowodowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
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Zazalenie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 394! § 11 k.p.c., zazalenie do Sadu Najwyzszego przystuguje
w razie uchylenia przez sad drugiej instancji wyroku sgdu pierwszej instancji i
przekazania sprawy do ponownego rozpoznania. Rozwazajgc charakter tego
zazalenia, Sad Najwyzszy wielokrotnie podkreslit, ze kontrola dokonywana w
ramach tego srodka prawnego powinna mie¢ charakter formalny, skupiajgcy sie na
przestankach uchylenia orzeczenia sgdu pierwszej instancji. Poniewaz zazalenie
przewidziane w art. 394! § 1! k.p.c. jest skierowane przeciwko uchyleniu wyroku i
przekazaniu sprawy do ponownego rozpoznania, to ocenie w tym postepowaniu
zazaleniowym moze by¢ poddana jedynie prawidtowos¢ zakwalifikowania przez sgd
odwotawczy okreslonej sytuacji procesowej jako odpowiadajgcej powotanej przez
ten sad podstawie orzeczenia kasatoryjnego. Ocena ta nie obejmuje natomiast
zardowno merytorycznego stanowiska prawnego sadu drugiej instancji, jak i
prawidtowosci zastosowania przepisdw prawa procesowego, ktére nie odnoszg sie
do kwalifikacji powstatej sytuacji procesowej w kontekscie przestanek z art. 386 § 2
i § 4 k.p.c. Oznacza to, ze Sad Najwyzszy sprawdza jedynie, czy rzeczywiscie
doszto do nierozpoznania przez sad pierwszej instancji istoty sprawy albo czy
wydanie wyroku wymaga przeprowadzenia postepowania dowodowego w catosci,
ewentualnie czy w rachube wchodzi niewaznos¢ postepowania. Tylko spetnienie
lub niespetnienie tych przestanek ma znaczenie w postepowaniu wywotanym
wniesionym zazaleniem (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 10 czerwca
2014 r., Il PZ 6/14, LEX nr 1486981; z 30 wrzesnia 2014 r., lll UZ 9/14, LEX nr
1515151; z 21 pazdziernika 2014 r., Ill PZ 9/14, LEX nr 1532750; z 20 lutego 2015
r., VCZ 112/14, LEX nr 1677146; z 22 lipca 2015 r., | UZ 6/15, LEX nr 1767098; z
14 lipca 2016 r., Il UZ 22/16, LEX nr 2080525).

Z tych przyczyn Sad Najwyzszy nie mogt sie odnies¢ do zawartego w
zazaleniu strony pozwanej zarzutu naruszenia art. 378 § 1 k.p.c. w zwigzku z
art. 381 k.p.c. przez odmowe pominiecia przez Sgd Okregowy nowych dowodow
zgtoszonych przez powoda w toku postepowania apelacyjnego, mimo ze byto to
sprzeczne z art. 381 k.p.c. a wnioski dowodowe nie dotyczyty istoty przedmiotu

sporu, lecz miaty na celu wykazanie rzekomych, nowych roszczen nieobjetych
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stanem faktycznym stanowigcym podstawe roszczenia o zaptate ryczattu za nocleg.
Nie nalezy do kompetencji Sadu Najwyzszego — w ramach rozpoznawania
zazalenia wniesionego na podstawie art. 394! § 1! k.p.c. — ocena, czy zgtoszone
przez strone dowody mogg by¢ uwzglednione (dopuszczone), czy dotyczg
przedmiotu sporu i czy nie zostaty zgtoszone z naruszeniem art. 381 k.p.c.

Podobnie nie jest mozliwa zmiana zaskarzonego wyroku Sadu drugiej
instancji i orzeczenie o zmianie wyroku Sadu pierwszej instancji przez oddalenie
powddztwa w catosci. Sad Najwyzszy moze jedynie oddali¢ zazalenie (gdy
stwierdzi, ze zostaty spetnione przestanki do wydania przez Sad drugiej instancji
orzeczenia kasatoryjnego) albo uchyli¢ zaskarzony wyrok (gdy stwierdzi, Ze
przestanki te nie zaistniaty).

Sad drugiej instancji moze na podstawie art. 386 § 4 k.p.c. uchyli¢
zaskarzony wyrok i przekaza¢ sprawe do ponownego rozpoznania tylko w razie
nierozpoznania przez sad pierwszej instancji istoty sprawy albo gdy wydanie
wyroku wymaga przeprowadzenia postepowania dowodowego w catosci.
W orzecznictwie utrwalony jest poglad, ze przepis ten nie statuuje obowigzku, a
jedynie mozliwos¢ rozstrzygniecia kasatoryjnego (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z
9 lipca 2009 r., Il PK 311/08, LEX nr 533041; z 13 listopada 2002 r., | CKN 1149/00,
LEX nr 75293; z 5 lutego 2002 r., | PKN 845/00, OSNP 2004 nr 3, poz. 46).
Oznacza to, ze nawet w przypadku koniecznosci przeprowadzenia postepowania
dowodowego w szerokim rozmiarze, sad drugiej instancji ma obowigzek
przeprowadzenia tego postepowania oraz dokonania wtasnych ustalen faktycznych.
Jest tak dlatego, ze w systemie apelacji petnej sad drugiej instancji nie rozpoznaje
apelacji, lecz sprawe, czyli ma wszelkie kompetencje (uprawnienia i obowigzki)
sgdu meriti. Rozpoznanie sprawy od poczatku przez sad drugiej instancji — i
wydanie odmiennego wyroku — nie oznacza przy tym pozbawienia stron jednej
instancji merytorycznej. Postepowanie apelacyjne stuzy naprawieniu btedéw sgadu
pierwszej instancji, co moze doprowdzic do =zupetnie odmiennych ustalen
faktycznych i diametralnie innego rozstrzygniecia. Powotane przez Sgd Okregowy
W rozpoznawanej sprawie wybrane orzeczenia Sgdu Najwyzszego (postanowienia
z 5 grudnia 2012 r., | CZ 168/12, OSNC 2013, nr 5, poz. 68; z 6 grudnia 2017 r.,
| CZ 104/17, LEX nr 2426565) zostaly wydane w specyficznych sytuacjach
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procesowych. Zapadty w sprawach podlegajgcych rozpoznaniu w postepowaniu
nieprocesowym (dotyczyty odpowiednio: niedokonania przez sad pierwszej instancji
w sprawie o ustanowienie drogi koniecznej ustalen w przedmiocie wysokosci
wynagrodzenia — | CZ 168/12, orzeczenia o wiadzy rodzicielskiej w postepowaniu z
udziatem kuratora dla nieznanego z miejsca pobytu ojca dziecka, ktéry nastepnie
zgtosit udziat w sprawie — | CZ 104/17), a wiec takich, w ktérych wystepuje silny
element publicznoprawny. Przyjecie w nich, ze nie doszio do rozpoznania istoty
sprawy, miato uzasadnienie w powstate] sytuacji procesowej, ktorej nie mozna
poréwnac z sytuacjg zaistniatg w sprawie rozpoznawanej obecnie.

Rozwazajgc pierwszg z powotanych przestanek wyroku kasatoryjnego sadu
drugiej instancji (nierozpoznanie istoty sprawy), nalezy zauwazyé¢, ze Kodeks
postepowania cywilnego postuguje sie pojeciem ,istota sprawy” w wielu miejscach i
w réznych kontekstach normatywnych. llekro¢ ustawodawca odwotuje sie do ,istoty
sprawy”, zawsze nawigzuje do jej meritum, a wiec do tych czynnikow postepowania,
ktére warunkujg orzeczenie o istocie zgdan i twierdzen stron. Rozpoznanie istoty
sprawy jest wiec pojeciem wezszym niz rozpoznanie i rozstrzygniecie w ogole. Nie
moze by¢ tez utozsamiane ani kojarzone z rozpoznaniem tylko kwestii
formalnoprawnych. Moze ono bowiem oznaczaé wytgcznie zbadanie materialnej
(istotnej) podstawy zgdania pozwu; a zatem, a contrario, nierozpoznanie istoty
sprawy oznacza zaniechanie przez sad tego wtasnie badania (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego: z 11 marca 2015 r., lll PZ 1/15, LEX nr 1665593; z 10 czerwca
2014 r., Il PZ 6/14, LEX nr 1486981).

W orzecznictwie dotyczgcym stosowania art. 386 § 4 k.p.c. Sgd Najwyzszy
wielokrotnie podkreslat, ze ,nierozpoznanie istoty sprawy” w rozumieniu tego
przepisu polega na poprzestaniu na btednym przyjeciu przez sad pierwszej instancji
przestanki niweczacej lub hamujgcej roszczenie (prekluzja, przedawnienie,
potrgcenie, brak legitymacji, prawo zatrzymania itp.) albo na zaniechaniu zbadania
(w ogole) materialnej podstawy Zzgdania, niezbadaniu podstawy merytorycznej
dochodzonego roszczenia albo catkowitym pominieciu merytorycznych zarzutéw
pozwanego (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 23 wrzesnia 1998 r., || CKN 897/97,
OSNC 1999 nr 1, poz. 22; z 28 pazdziernika 1999 r., Il CKN 521/98, LEX nr 50700;
z 28 listopada 2000 r., IV CKN 175/00, LEX nr 515416; z 8 listopada 2001 r., [l UKN
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581/00, LEX nr 567859; z 6 grudnia 2001 r., | PKN 714/00, OSNP 2003 nr 22,
poz. 544; z 12 lutego 2002 r., | CKN 486/00, OSP 2003 nr 3, poz. 36, z glosg E.
Rott-Pietrzyk; z 12 wrzesnia 2002 r., IV CKN 1298/00, LEX nr 80271; z 2
pazdziernika 2002 r., | PKN 482/01, LEX nr 577445; z 25 listopada 2003 r., Il CK
293/02, LEX nr 151622; z 21 pazdziernika 2005 r., lll CK 161/05, LEX nr 178635; z
17 kwietnia 2008 r., Il PK 291/07, LEX nr 837059; z 11 sierpnia 2010 r., | CSK
661/09, LEX nr 737251).

Nie stanowi nierozpoznania istoty sprawy pominiecie niektérych dowodow,
ktére mogty przystuzyé sie do rozpoznania sprawy, lub nierozwazenie wszystkich
okolicznosci faktycznych (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z 3 czerwca
2011 r., Il CSK 330/10, LEX nr 885041). Z tego wzgledu wszelkie inne wady
rozstrzygniecia, dotyczgce naruszen prawa materialnego czy procesowego — poza
niewaznos$cig postepowania i nieprzeprowadzeniem postepowania dowodowego w
catosci — nie uzasadniajg uchylenia wyroku i przekazania sprawy do ponownego
rozpoznania.

Przenoszgc powyzsze ogodlne uwagi na grunt obecnej sprawy, nalezy
stwierdzi¢, ze bftedne jest stanowisko Sgdu odwotawczego, jakoby Sad pierwszej
instancji nie rozpoznat istoty sprawy. Podstawg rozstrzygniecia Sgdu Okregowego
ktéry uznat, ze w rozpoznawanej sprawie ,zaistniata sytuacja analogiczna jak w
przypadku nierozpoznania istoty sprawy, zaszta bowiem potrzeba przeprowadzenia
postepowania dowodowego w odniesieniu do wnioskéw stron”, byto stwierdzenie,
ze kwestia, jakg kwote przewidywaty przepisy zaktadowe strony pozwanej jako
zwrot kosztow noclegu w podrézach stuzbowych, wymaga poczynienia nowych
ustalen, po dokonaniu wyktadni przepiséw zaktadowych, a zatem uznac nalezy, ze
spér, jaki zarysowat sie na obecnym etapie postepowania, dotyczacy wysokosci
naleznosci z tytutu zwiekszenia innych kosztéw socjalnych, wymaga
przeprowadzenia postepowania dowodowego zgodnie z wnioskami stron. Nie jest
to przekonujgce i wystarczajgce uzasadnienie dla poglgdu o nierozpoznaniu istoty
sprawy przez Sad Rejonowy.

W systemie apelacji petnej, w ktérym sad drugiej instancji suwerennie
stosuje prawo materialne, moze za podstawe rozstrzygniecia przyjaé inne przepisy

niz powotane przez sgd pierwszej instancji lub wskazane przez strony. Stad nie ma
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jakichkolwiek przeszkdd, aby sad drugiej instancji dokonat samodzielnej oceny
zasadnosci powodztwa z uwzglednieniem skutkow wynikajgcych z wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego. Odmienna ocena prawna, nawet jesli tgczy sie z
potrzebg poczynienia uzupetniajgcych ustalen (co sie wigze z koniecznoscig
uzupetnienia materialu dowodowego), nie upowaznia do przypisania sgdowi
pierwszej instancji nierozpoznania istoty sprawy, a moze jedynie dowodzi¢, ze
istota sprawy nie zostata rozpoznana prawidtowo. W takim zas$ wypadku sad drugiej
instancji zobowigzany jest naprawi¢ dostrzezone wadliwosci i nalezycie zastosowac
prawo materialne do prawidtowo ustalonego stanu faktycznego (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z 6 lutego 2018 r., IV CZ 108/17, LEX nr 2460474). Sad drugiej
instancji jest takze sadem faktéw — ma wszystkie uprawnienia do prowadzenia
postepowania dowodowego (takze z urzedu).

W  zakresie drugiej przestanki uchylenia wyroku (koniecznosci
przeprowadzenia postepowania dowodowego w catosci) nalezy zauwazyc¢, ze Sad
pierwszej instancji zebrat materiat dowodowy, ktérego Sad drugiej instancji w
swoim wyroku nie dyskwalifikuje (nie przyjmuje zatozenia, ze wszystkie dowody
zgromadzone przed Sgdem Okregowym sg zbedne do prawidtowego rozpoznania i
rozstrzygniecia sprawy). Stan faktyczny zostat wiec przynajmniej czesciowo
ustalony w toku postepowania przed Sgdem pierwszej instancji (np. co do
warunkéw noclegdw powoda w kabinie pojazdu, czasu trwania jego podrézy
stuzbowych, warunkow parkingowych oraz tresci kolejnych regulaminow
wynagradzania tgcznie ze stawkami diet i ryczattéw za noclegi wynikajgcymi z tych
regulaminoéw). Rozstrzygniecie rozpoznawanej sprawy zalezy w gtéwnej mierze od
zastosowania prawa materialnego (Kodeksu pracy, ustawy o czasie pracy
kierowcdw, rozporzadzen wykonawczych dotyczgcych podrézy stuzbowych,
kolejnych  wersji Regulaminbw pracy i Regulaminédw wynagradzania
obowigzujgcych u strony pozwanej) a w pewnym zakresie ewentualnie takze
postanowien umowy o prace. Oznacza to, ze w rozwazanym przypadku
rozstrzygniecie skupia sie zasadniczo na wyktadni prawa materialnego (przepiséw
prawa zaktadowego) i jego subsumcji do stanu faktycznego, ktory zostat juz w
znacznej czesci ustalony (akta sprawy liczg szes¢ tomow). Jezeli nawet Sad

Okregowy uznat, ze jest on niewystarczajgcy do wyjasnienia spornych okolicznosci
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i wymaga uzupetnienia (przeprowadzenia nowych dowodow albo uzupetnienia lub
ponowienia juz przeprowadzonych), to nie jest to podstawa do uchylenia wyroku
Sadu pierwszej instanciji.

Z tych motywow orzeczono jak w sentencji (art. 394! § 11 k.p.c. w zwigzku z
art. 386 § 4 k.p.c. oraz art. 398%° § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 394 § 3 k.p.c. i art. 108

§ 2 k.p.c.).



