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POSTANOWIENIE

Dnia 16 lutego 2016 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska (przewodniczacy)
SSN Krzysztof Staryk (sprawozdawca)
SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec

w sprawie z powodztwa J. P.

przeciwko Instytutowi [...]

o zadosc¢uczynienie, odszkodowanie i odszkodowanie z tytutu naruszenia zasad
réwnego traktowania,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 16 lutego 2016 r.,

zazalenia strony pozwanej na wyrok Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w G.

z dnia 3 wrzesnia 2015 .,

uchyla punkt 2 zaskarzonego wyroku i sprawe przekazuje
Sadowi Okregowemu do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania zazaleniowego.

UZASADNIENIE

Powdd J. P. domagat sie od Instytutu [...]: 1. wyptaty utraconych korzysci w
okresie pozostawania przez niego bez pracy w postaci sktadek na Pracowniczy
Fundusz Emerytalny w wysokosci 7% wynagrodzenia, co stanowi kwote 2.469,33
zt; 2. odszkodowania w postaci utraconych korzysci, z uwagi na fakt, ze pozwany
za 2012 rok wypfacit na jego rzecz dodatkowe wynagrodzenie roczne w kwocie

proporcjonalnej do os$miu miesiecy, podczas gdy powodd powinien za ten rok



otrzymaé dodatkowe wynagrodzenie roczne w ilosci adekwatnej do dwunastu
miesiecy, wobec czego wniost o zasgdzenia na jego rzecz kwoty 1.426,24 zt z
odsetkami ustawowymi; 3. utraconych korzysci w kwocie 290 zt przez
niewyptacenie powodowi zasitku pogrzebowego oraz niewydanie paczki
Swigtecznej w 2012 r.; 4. kwoty 1.054 zt w zwigzku z nieprzyznaniem podwyzki
naleznej mu wobec faktu opublikowania rozprawy habilitacyjnej; 5. kwoty 2.964 z
tytutem odszkodowania w zwigzku z nieprzyznaniem podwyzki; 6. kwoty 7.000 z
tytutem odszkodowania za poniesione krzywdy moralne zwigzane z nieprawdziwym
ocenieniem pracy powoda i dyskryminacjg przy przeszeregowaniu; 7. kwoty 1.000
zt tytutem zadoscuczynienia za krzywde moralng poniesiong w zwigzku z utratg
ciggtosci przynaleznosci zwigzkowej; 8. kwoty 18.000 zt tytutem zadosc€uczynienia
za krzywde moralng poniesiong przez powoda w zwigzku z faktem, iz powodem
wypowiedzenia przez pracodawce umowy o prace z powodem byta dyskryminacja
ze wzgledu na wiek oraz ze jest dyskryminowany z tego powodu, ze nie nalezy do
uprzywilejowanej grupy i ta grupa nie chce dopusci¢ go u pozwanego do awansu;
9. kwoty 25.796,43 zt tytutem zadosCuczynienia za doznang krzywde w zwigzku z
naruszeniem przez pracodawce obowigzku poszanowania godnosci pracownika i
powierzenie powodowi pracy nie wymagajgcej wysokich kwalifikacji oraz przez
dyskryminacje w dostepie do biblioteki technicznej; 10. kwoty 1.450,30 zt z
odsetkami z tytutu wyptaty dodatkowej nagrody rocznej za 2013 r.

Na rozprawie powdd cofngt pozew ze zrzeczeniem sie roszczenia w zakresie
roszczen wynikajgcych z utraty statusu cztonka zwigzku zawodowego, a takze
zado$c¢uczynienia z tym zwigzanego i w zakresie roszczen o paczke Swigteczng i
zasitek pogrzebowy.

Wyrokiem z dnia 15 grudnia 2014 r. Sgd Rejonowy — Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w G. w pkt 1 i 2 umorzyt postepowanie w zakresie
roszczen powoda o utracone korzysci z tytutu braku wyptaty zasitku pogrzebowego
oraz kosztow paczki Swigtecznej oraz w zakresie roszczenia powoda o
zadosCuczynienie w zwigzku z utratg przynaleznosci zwigzkowej; oddalit
powodztwo w pozostatym zakresie (pkt 3) oraz zasgdzit od powoda na rzecz
pozwanego kwote 3.300 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego
(pkt 4).



Sad Rejonowy ustalit, ze powdd zostat zatrudniony u pozwanego od dnia 1
wrzesnia 1971 r. w petnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony na
stanowisku inzyniera. Od dnia 20 kwietnia 2009 r. powdd zostat zatrudniony na
stanowisku specjalisty [...] w laboratorium [...]. Bezposrednim przetozonym powoda
byt . W. W zwigzku ze zmiang stanowiska pracy powod nie otrzymat pisemnego
zakresu obowigzkéw. W 2009 r. za zgodg i akceptacjg J. W. oraz dyrektora
pozwanego Instytutu powdd zajmowat sie pracg badawczg dotyczacg [...].
Wowczas otrzymat ze srodkow dziatalnosci statutowej Instytutu kwote w wysokosci
okoto 200.000 zt. Pod koniec 2009 r. powod napisat sprawozdanie ze swojej pracy.
Podobna sytuacja miata miejsce w 2010 roku. Zgoda na prowadzenie ww. prac
przez powoda byta zwigzana z zobowigzaniem powoda do pozyskania odbiorcéw
jego prac. Powod zwrécit sie w tej sprawie do kilku firm, ale odpowiedz byta
negatywna. Réwnoczesnie powdd ztozyt wniosek do Narodowego Centrum Nauki z
prosbg o dofinansowanie jego dziatalnosci. Pomimo pewnych zastrzezen
pozwanego do strony merytorycznej tego wniosku dyrektor pozwanego Instytutu
ostatecznie podpisat ten wniosek, natomiast nie uzyskat on finansowania, bowiem
uzyskat matg ilos¢ punktéw na liscie rankingowej. Pomimo tego powdd w dalszym
ciggu uwazat, ze bedzie kontynuowat swojg prace badawczg i tak egzystowat do
2012 r. Ostatecznie w latach 2011 i 2012 powdd swoj czas pracy w Instytucie
poswiecat wytgcznie na pisanie monografii habilitacyjnej. Poza pisaniem monografii
habilitacyjnej powdd nie wykonywat Zzadnych innych czynnosci. W dniu 31 marca
2008 r. powdd otrzymat podwyzke wynagrodzenia zasadniczego z kwoty 2.600 zt
do kwoty 2.850 zt, a od dnia 1 kwietnia 2010 r. ptaca zasadnicza powoda wynosita
3.000 zt.

Pozwany pracodawca informowat organizacje zwigzkowg [...] 0 zasadach
przyznawania podwyzek. Spotkanie w tej sprawie odbyto sie miedzy innymi w dniu
18 stycznia 2008 r., 24 maja 2010 r. oraz w dniu 4 kwietnia 2012 r. W trakcie tego
ostatniego spotkania dotyczgcego przeszeregowan z wyroéwnaniem od miesigca
stycznia 2012 r. pozwany oraz przedstawiciele wszystkich organizacji zwigzkowych
dziatajgcych u pozwanego dokonali uzgodnien w sprawie warunkow
przeszeregowan  pracownikbw  pozwanego. Uzgodniono, ze  fundusz

przeszeregowan w 2012 r. wyniesie 10% pftacy zasadniczej. Wysokosc¢



przeszeregowan pracownikow zostanie ustalona przez kierownikow ich komorek
organizacyjnych, a  wysokoS¢ przeszeregowan  kierownikdow  komorek
organizacyjnych oraz osob bezposrednio podlegtych dyrektorowi Instytutu ustali
dyrektor Instytutu. W czasie tego spotkania ustalono rowniez, ze wysokosc
indywidualnych przeszeregowan miesci sie w granicach 0-20%, przy czym przy
przeszeregowaniu nizszym niz 5% wymagane jest pisemne uzasadnienie.

Powdd nie wykazat przydatnosci do pracy w laboratorium [...] — zostat
dwukrotnie oceniony negatywnie w toku dwoch kolejnych ocen okresowych
wynikow jego pracy i kompetencji przeprowadzonych za lata 2010 i 2011. W pismie
z dnia 10 kwietnia 2012 r. skierowanym do dyrektora Instytutu przetozony powoda
J. W. poinformowat pracodawce, ze nie zmienit powodowi wysokosci jego
dotychczasowego wynagrodzenia z uwagi na ocene negatywng pracy powoda oraz
brak jego przydatnosci do pracy w laboratorium. Powdd jako jedyny nie otrzymat
wowczas podwyzKi ptac.

Srednia procentowa wysoko$¢ podwyzek wsréd pracownikéw zatrudnionych
u pozwanego na stanowisku specjalisty [...] w ramach przeszeregowania wynosita
9,52%, natomiast po przeszeregowaniu w 2012 r. ptaca zasadnicza pracownikéw
zatrudnionych u pozwanego na stanowisku specjalisty [...] ksztaltowata sie w
przedziale od 2.400 zt do 3.750 zi. Powdd na 16 pracownikow zatrudnionych na
takim stanowisku z wynagrodzeniem 3000 zt byt czwarty pod wzgledem wysokosci
wynagrodzenia. Zgodnie z pkt Il ust. 7 regulaminu pracy pozwanego
wynagrodzenie pracownika powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom pracownika.

Oswiadczeniem woli z dnia 25 maja 2012 r. pozwany rozwigzat z powodem
umowe o prace z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia. Przyczyng
wypowiedzenia umowy o prace byta negatywna ocena pracy powoda wynikajgca z
kolejnych okresowych ocen wynikéw pracy i kompetencji za lata 2010 i 2011,
ktérych konkluzjg jest brak przydatnosci do pracy w laboratorium [...]. Powdd
odwotat sie od tego wypowiedzenia. Wyrokiem Sgdu Rejonowego w G. z dnia 8
pazdziernika 2012 r., powdd zostat przywrécony do pracy na poprzednich
warunkach pracy i ptacy. Po przywrdceniu do pracy pozwany zatrudnit powoda na

dotychczasowym stanowisku pracy tj. specjalisty [...]. W dniu 19 czerwca 2013 r.



powod podpisat karte stanowiska pracy na tym stanowisku; obowigzki powoda
zwigzane z zajmowanym stanowiskiem polegaty na wykonywaniu prac [...]. W
punkcie 8 karty stanowiska pracy powoda wskazano, ze powod jako pracownik ma
wykonywa¢ wszelkie - zgodne 2z mozliwosciami pracownika - polecenia
przetozonego zwigzane z potrzebami zaktadu. Dla powoda obowigzki wskazane w
karcie stanowiska pracy byly obowigzkami nowymi. Powod musiat zapoznac sie z
podstawowymi rzeczami, normami czy instrukcjami. Po powrocie do pracy po
wyroku Sagdu powodowi zostato zmienione réwniez miejsce pracy. Zaktad
prowadzony przez J. W. skupia w sobie podstawowg aparature badawczg Instytutu
i obejmuje takie obszary jak badanie [...]. W zwigzku z tym kazdy pracownik
Instytutu, ktéry wykonuje prace badawcze z tego zakresu przynajmniej trzykrotnie
musi podejs¢ do obszaru, w ktérym sg wykonywane badania. [...]. Zgodnie z § 16
pkt 4.1.a regulaminu organizacyjnego pozwanego na stanowisku specjalisty [...]
wymagane jest ukonczenie wyzszych studiow o kierunku technicznym. Powod
ukonczyt Politechnike [...] i w dniu 31 marca 1971 r. uzyskat tytut magistra [...]. W
dniu 4 maja 1978 r. Rada Naukowa pozwanego Instytutu podjeta uchwale i nadata
powodowi stopien naukowy doktora nauk technicznych. Poza powodem na
stanowisku specjalisty [...] w roznych zaktadach pozwanego Instytutu zatrudnione
sg jeszcze inne osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze, a takze stopien naukowy
doktora. Zakres obowigzkdéw tych oséb wynikajgcy z ich karty stanowiska pracy jest
w zasadzie zbiezny z zakresem obowigzkow powoda, a pewne rdéznice mogg
wynika¢ ze specyfiki pracy danego zaktadu, w ktérym osoby te sg zatrudnione.
Wynika to z faktu, iz w regulaminie organizacyjnym pozwanego Instytutu zostato
zapisane, ze do obowigzkéw pracownikdéw zatrudnionych na stanowisku specjalisty
[...] w Instytucie nalezy wykonywanie prac technicznych, pomiaréw i prob
przewidzianych w zakresie projektow i prac prowadzonych w zaktadach
badawczych. Zatrudnienie na tym stanowisku nie wyklucza wykonywania prac
badawczych, jednakze kazdorazowo musi sie to odbywa¢ na wyrazne polecenie
przetozonego. Prowadzenie takich prac nie jest natomiast obowigzkiem
pracownikow zatrudnionych na tym stanowisku.

Powdd zostat przywrocony do pracy z dotychczasowym wynagrodzeniem,

jakie otrzymywat przed ztozeniem mu oswiadczenia woli o rozwigzaniu stosunku



pracy za wypowiedzeniem. W zwigzku z przywroceniem powoda do pracy na
dotychczasowych warunkach pracy i ptacy pozwany wyptacit powodowi
dobrowolnie wynagrodzenie za okres pozostawania bez pracy w wysokosci
4.019,83 zt, co nie byto objete wyrokiem w sprawie VI P .../12. Nastepnie z datg
wsteczng poczgwszy od dnia 1 stycznia 2012 r., powodd otrzymat podwyzke ptacy
zasadniczej z kwoty 3.000 zt do 3.100 zt. Powdd po powrocie do pracy, poza
naleznosciami wynikajgcymi z art. 47 k.p. otrzymat od pozwanego kwote 1.569 z,
na ktérg sktadaty sie zgodnie z zaszeregowaniem wyrownania za okres od 1
stycznia 2012 r. do 31 sierpnia 2012 r. oraz za okres od 19 czerwca 2013 r. ptacy
zasadniczej, wyréwnanie wystugi lat, wyréwnanie tytutem jednego miesigca
pozostawania bez pracy, wyrownanie z tytutu nagrody rocznej za 2012 rok oraz
wyrownanie odprawy emerytalnej. Dodatkowo ze sktadnikdw wynagrodzenia
odprowadzono sktadke na pracowniczy fundusz emerytalny. W dniu 30 maja
2014 r. pozwany wyptacit powodowi nagrode roczng za 2013 rok w wysokosci
1.682 zt proporcjonalnie do okresu zatrudnienia powoda w 2013 r. Zgodnie z art. 13
ust. 3 zakladowego uktadu zbiorowego pracy pozwanego dotyczgacym nagrody
rocznej ,w przypadku przepracowania Ww Instytucie niepetnego roku
kalendarzowego, stanowigcego rok obrotowy, za ktory wyptacana jest nagroda,
pracownikowi przystuguje nagroda z zysku w wysokosci proporcjonalnej do czasu
przepracowanego w danym roku”. Naktadem wydawnictwa naukowego Politechniki
[...] ukazata sie w 2012 r. praca monograficzna powoda pod tytutem ,[...]". Powdd
wydat jg na wtasny rachunek. Uiscit z tytutu jej wydania kwote 10.542 zt. W zwigzku
z ukazaniem sie tej pracy powdd nie otrzymat od pozwanego zadnej podwyzki.
Przepis art. 5 ust. 2 zaktadowego ukfadu zbiorowego pracy pozwanego stanowi, ze
pozwany jako pracodawca moze dokonaC zmiany wynagrodzenia zasadniczego
pracownika: po okresie prébnym, przy zawieraniu nowej umowy O prace, po
ukohczeniu okresu zatrudnienia pracownika na czas okre$lony, w przypadku
podwyzszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika, w przypadku zmiany
stanowiska, w przypadku zmiany zakresu obowigzkow lub  zakresu
odpowiedzialnosci pracownika, w ramach grupowego przeszeregowania zatogi
Instytutu. W dniu 24 lipca 2013 r. dyrektor pozwanego Instytutu wydat zarzgdzenie

w sprawie wprowadzenia zasad korzystania przez pracownikéw Instytutu ze



zbiorow danych literaturowych celem uporzgdkowania zasad korzystania przez
pracownikow Instytutu ze zbiorow danych literaturowych oraz obstugi informacyjne;j
dla potrzeb wykonywanych przez nich prac. Wprowadzenie zarzgdzenia byto
podyktowane faktem, ze zmniejszyt sie personel obstugujgcy biblioteke, a ponadto
poprzez system elektroniczny umozliwiono pracownikom dostep do czasopism. Po
wejsciu w zycie ww. zarzgdzenia zaden z pracownikow, ktorymi kieruje J. W. nie
zwrocit sie do niego z informacjg, ze ma problem z dostepem do biblioteki. Powdd
poczgwszy od czerwca 2013 r. nie korzystat z biblioteki. Wprawdzie, zeby
opanowaC¢ nowe obowigzki musiatby korzysta¢ z biblioteki 5 lub 6 godzin w
tygodniu, to jednak z niej nie korzystat, poniewaz kierownik przynosit powodowi
potrzebne mu sprawozdania z prac Instytutu. W dniu 6 wrzesnia 2013 r. powdd
zwrocit sie do dyrektora pozwanego Instytutu z zapytaniem, czy w zwigzku z
wejsciem w zycie zarzgdzenia powod doznaje ograniczen w korzystaniu z biblioteki.
W odpowiedzi na to pismo pracodawca pismem z dnia 13 wrzesnia 2013 r.
poinformowat powoda, ze za wyjgtkiem zarzadzenia nie obowigzujg zadne inne
wewnetrzne regulacje prawne dotyczgce korzystania z biblioteki instytutu. Wskazat
takze powodowi, Ze lista osob uprawnionych do korzystania ze zbioru sprawozdan
z prac badawczych Instytutu zostata sporzgdzona przez J. W. Wskazat réwniez, ze
generalnie biblioteka techniczna Instytutu wraz ze swoimi zbiorami ma stuzy¢
pracownikom naukowo - badawczym Instytutu do wiasciwego wykonywania
prowadzonych przez nich prac. Inni pracownicy mogg jednak korzysta¢ ze zbiorow
biblioteki w szczegdlnosci, jezeli kierownik zaktadu badawczego uzna, ze ktorys z
podlegtych mu pracownikéd4w powinien korzysta¢ ze zbiorow biblioteki by lepiej
wykonywaé obowigzki stuzbowe. W swoim piSmie pracodawca poinformowat
rowniez powoda, ze nie wyklucza réwniez tego, by korzystanie ze zbioréw
bibliotecznych Instytutu w ww. celu odbywato sie z wiasnej inicjatywny pracownika,
ale gdyby miato sie to odbywaé w godzinach pracy, to powinno by¢ uzgodnione z
przetozonym takiego pracownika. W obecnosci powoda nikt w Instytucie nie skarzyt
sie na brak dostepu do biblioteki. Powdd nigdy nie wystepowat do swojego
bezposredniego przetozonego o zgode na korzystanie z biblioteki oraz z
zapytaniem, czy jest na lisScie osOb uprawnionych do korzystania z zasobdéw
biblioteki.



W oparciu o przeprowadzone postepowanie dowodowe Sad Rejonowy
uznat, ze roszczenia powoda w nieumorzonej czesci zgodnie z wnioskiem powoda
nie zastugujg na uwzglednienie. Uprawienia pracownika w zakresie ptacy,
przywrdéconego do pracy na podstawie wyroku sgdu zostaty scisle okreslone przez
ustawodawce w art. 47 i art. 51 § 1 k.p. Wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy jest Swiadczeniem pienieznym, ktére spetnia przede wszystkim funkcje
kompensacyjng, podobnie jak odszkodowanie w prawie cywilnym. Wynagrodzenie
to stanowi wytgczng forme wyrdéwnania uszczerbku poniesionego przez pracownika
wskutek pozostawania bez pracy. Pracownik nie moze dochodzi¢ ,na zasadach
ogolnych” (art. 471 k.c. w zwigzku z art. 300 Kk.p.) odszkodowania
przewyzszajgcego wysokoS¢ wynagrodzenia okreslonego w kodeksie pracy.
Nalezne pracownikowi wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy nie jest
identyczne z odszkodowaniem w Scistym tego stowa znaczeniu. Stanowi ono z
mocy ustawy szczegdlng odmiane wynagrodzenia za prace, do ktérego pracownik
ma prawo, poniewaz nie wykonat jej z winy pracodawcy. Pracownik, ktéry podjat
prace w wyniku przywrdcenia do pracy na poprzednich warunkach przez sad pracy
po ustaleniu, ze wypowiedzenie przez pracodawce umowy O prace nha czas
nieokreslony byto nieuzasadnione lub naruszato przepisy o wypowiadaniu uméw o
prace, nie ma prawa do odszkodowania na podstawie przepisow Kodeksu
cywilnego ponad przystugujgce mu na podstawie art. 47 k.p. wynagrodzenie za
czas pozostawania bez pracy. W razie wadliwego wypowiedzenia umowy o prace,
co zostato ustalone w postepowaniu prowadzonym przed Sgdem Rejonowym w G.
w sprawie VI P .../12 pracownikowi przystugujg wytgcznie roszczenia okreslone w
kodeksie pracy, ktorych mozna dochodzi¢ jedynie w granicach wskazanych w
przepisach prawa pracy. Wobec wyczerpujgcych i zupetnych regulacji prawa pracy
nie ma ani podstaw ani uzasadnienia do siegania do przepiséw kodeksu cywilnego
przez art. 300 k.p. przy badaniu dalszych lub innych roszczen odszkodowawczych
wywodzonych w razie niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy O prace
zawartej na czas nieokreslony. Jedynie w razie stwierdzenia oczywistej luki w
przepisach prawa pracy Sad uprawniony jest do siegania po unormowan zawartych
w kodeksie cywilnym. Roszczenia przystugujgce w takich okolicznosciach



pracownikowi zostaty w sposob wyczerpujgcy uregulowane, stgd tez brak jest
podstaw do siegania przez art. 300 k.p. do art. 471 k.c.

Wedtug Sadu pierwszej instancji nie zastugujg na uwzglednienie roszczenia
powoda dotyczgce zgdania zasgdzenia na jego rzecz odszkodowania pienieznego
za utracone korzysci z powodu wypowiedzenia umowy O prace z naruszeniem
prawa tj. sktadek na pracowniczy fundusz emerytalny w wysokosci 7%
wynagrodzenia (2.469,33 zt) oraz odszkodowania w postaci utraconych korzysci, z
uwagi na fakt, iz pracodawca w za lata 2012 i 2013 wyptacit powodowi dodatkowe
wynagrodzenie roczne jedynie w kwocie proporcjonalnej do okresu faktycznie
przepracowanego. Sad pierwszej instancji powotat sie w tym zakresie na
stanowisko Sgdu Najwyzszego wskazujgc miedzy innymi, ze wynagrodzenie za
czas pozostawania bez pracy oznacza odszkodowanie za utrate zarobkéw
spowodowang wadliwym rozwigzaniem umowy o prace przez pracodawce. Szkoda
(utrata zarobkéw w okresie pozostawania bez pracy) - zgodnie z ogdolnymi
zasadami prawa cywilnego - podlega rekompensacie tylko jeden raz i to obojetnie,
na jakiej podstawie prawnej (compensatio lucri cum damno). Innymi stowy, za jedng
szkode pracownikowi nalezy sie tylko jedno odszkodowanie). Pracownik, ktéry
podijat prace w wyniku przywrocenia do pracy na poprzednich warunkach przez sad
pracy po ustaleniu, ze wypowiedzenie przez pracodawce umowy O prace na czas
nieokreslony byto nieuzasadnione lub naruszato przepisy o wypowiadaniu uméw o
prace, nie ma prawa do odszkodowania na podstawie przepisow Kodeksu
cywilnego ponad przystugujgce mu na podstawie art. 47 k.p. wynagrodzenie za
czas pozostawania bez pracy.

Sad Rejonowy uznat, Ze nie zastuguje na uwzglednienie roszczenie
powodztwa dotyczgce odszkodowania za nieprzyznanie podwyzki ptacy
zasadniczej w zwigzku z opublikowaniem przez powoda pracy habilitacyjnej w
kwocie 1.054 zt na podstawie art. 5 ust. 2 zaktadowego uktadu zbiorowego pracy
pozwanego. Z powotanego przepisu wynika jednoznacznie, ze pracodawca w
przypadku spetnienia przestanek okreslonych w tym przepisie jedynie moze, a nie
musi dokona¢ zmiany pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego, a zatem w tym
zakresie decyduje wylgcznie uznanie pracodawcy — taki zapis nie rodzi po stronie

pracownika roszczenia o przyznanie podwyzki.
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Na uwzglednienie nie zastugujg takze — w ocenie Sgdu pierwszej instancji —
pozostate roszczenia powoda: dotyczgce kwoty 2.964 zt tytutem odszkodowania w
zwigzku z nieprzyznaniem podwyzki, kwoty 7.000 zt tytutem odszkodowania za
poniesione krzywdy moralne zwigzane z nieprawdziwym ocenieniem pracy powoda
i dyskryminacjg przy przeszeregowaniu, kwoty 18.000 zt tytutem zadoscuczynienia
za krzywde moralng poniesiong przez powoda w zwigzku z faktem, ze powodem
wypowiedzenia przez pracodawce umowy o prace z powodem byta dyskryminacja
ze wzgledu na wiek, kwoty 25.796,43 zt tytutem zadoscuczynienia za doznang
krzywde w zwigzku z naruszeniem przez pracodawce obowigzku poszanowania
godnosci pracownika i powierzenie powodowi pracy niewymagajgcej wysokich
kwalifikacji oraz przez dyskryminacje w dostepie do biblioteki technicznej, jak
réwniez dyskryminacje z tego powodu, ze powod nie nalezat do uprzywilejowanej
grupy i ta grupa nie chciata dopusci¢ go u pozwanego do awansu.

Wedlug Sadu pierwszej instancji przepisy dotyczgce dyskryminowania
pracownikow oraz rownego traktowania w zakresie otrzymywanego wynagrodzenia
powinny by¢ interpretowane z uwzglednieniem przepisu art. 78 § 1 k.p.
Wynagrodzenie za prace jest nie tylko swiadczeniem odwzajemniajgcym prace, ale
takze ekwiwalentnym wzgledem pracy, bedacym jej rownowarto$cig wyrazong w
pienigdzu. Powszechne i podstawowe kryteria jego ustalania stanowig rodzaj pracy
i kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu oraz ilos¢ i jakos¢ Swiadczonej
pracy. W doktrynie i orzecznictwie przyjmuje sie, ze warunek jednakowego
wynagrodzenia dotyczy tych przypadkéw, gdy pracownicy posiadajg te samg
istotng ceche, tzn. wykonujg te samg prace lub prace tej samej wartosci. Wysoko$¢
wynagrodzenia pracownikow, ktérych praca nie posiada tej samej wartosci, moze
byé zréznicowana. Rowne traktowanie nie oznacza prawa do rownego
wynagrodzenia wszystkich pracownikéw lub pracownikbw na tych samych
stanowiskach, lecz jego zréznicowanie oparte na kryteriach wymienionych w art.
18%% k.p. oraz innych przepisach k.p. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak
ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato iloSC i
jakos¢ swiadczonej pracy. Uzyty w powotanym przepisie zwrot ,w szczegdlnosci”

wskazuje, ze mogg by¢ jeszcze inne kryteria oceny wartosci pracy, np. stopien jej
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trudnosci. Potwierdza to art. 18 § 2 pkt 4 k.p., ktéry przewiduje, ze zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatan polegajgcych na
ustalaniu  warunkéw zatrudnienia, w tym warunkow wynagradzania, z
uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

Wedlug Sadu pierwszej instancji konieczne jest rozrdéznienie pomiedzy
zachowaniami dyskryminujgcymi pracownika ze strony pracodawcy a tymi, ktére
prowadzg do niezgodnego z prawem rozwigzania z nim umowy O prace. Sama
wadliwosé rozwigzania umowy O prace nie przesgdza jeszcze O uznaniu
zachowania pracodawcy za dyskryminujgce pracownika. Dla oceny zachowania
pracodawcy w aspekcie naruszenia zakazu réwnego traktowania w zatrudnieniu
istotne jest bowiem to, czy do podjecia przez pracodawce dziatan prowadzgcych do
ustania stosunku pracy doszto z powodu posiadania przez pracownika cech lub
wtasciwosci wskazanych przez ustawodawce jako przyczyny dyskryminujgce.

Sad Rejonowy uznat, ze powdd nie byt dyskryminowany z uwagi na kryteria
wieku, wyksztatcenia i kwalifikacji. Zgodnie z regulaminem pracy obowigzujgcym u
pozwanego wynagrodzenie pracownika powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato
rodzajowi wykonywanej pracy. Do obowigzkéw pracownika nalezy, miedzy innymi,
przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w petni na prace
zawodowa, doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonego, uzyskiwanie
w pracy jak najlepszych wynikow. Regulamin organizacyjny obowigzujgcy u
pozwanego stanowi natomiast, ze obowigzkiem pracownikow
inzynieryjno-technicznych jest wykonywanie prac technicznych, pomiaréw i préb
przewidzianych w zakresie projektow i prac prowadzonych w zaktadach
badawczych. Wymogiem przewidzianym dla pracownika $wiadczgcego prace na
tym stanowisku jest wyzsze wyksztatcenie o kierunku technicznym.

Wedlug Sadu Rejonowego zréznicowanie pracownikdbw na podstawie
dozwolonego kryterium nie stanowi dyskryminacji. Zgodnie z art. 39 ust. 1 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz.U. Nr 96, poz. 618
ze zm.) instytut zatrudnia pracownikdw: naukowych; badawczo-technicznych;
inzynieryjno-technicznych;  administracyjno-ekonomicznych;  bibliotecznych i
pracownikow dokumentacji naukowej; na stanowiskach robotniczych; obstugi i

innych. Zatrudnienie powoda na stanowisku specjalisty [...] nie stanowi
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dyskryminacji z uwagi na wyksztatcenie, poniewaz dla zajmowania takiego
stanowiska jest wymagane u pozwanego wyzsze wyksztatcenie. Stagd tez
powierzenie powodowi pracy na tym stanowisku, na ktore powodd wyrazit zgode nie
stanowito szykany ze strony pracodawcy. Na stanowiskach specjalistow [...]
pozwany zatrudnia wytgcznie osoby legitymujgce sie wyzszym wyksztatceniem, a
ponadto powodd nie byt jedyng osobg zatrudniong na takim stanowisku z tytutem
doktora. Wynagrodzenie powoda nie odbiegato od wynagrodzen przewidzianych
dla pracownikdéw zatrudnionych na tym stanowisku. W tej grupie pracownikow ptaca
zasadnicza jedynie 4 sposrod nich, w tym ptaca powoda, przekraczata kwote 3.000
zt, co tym bardziej przemawia przeciwko uznaniu, iz powdd byt dyskryminowany ze
wzgledu na wyksztatcenie i kwalifikacje. Powdd nie doswiadczat ze strony
pracodawcy dyskryminacji bedgc zatrudnionym na stanowisku odpowiadajgcym
jego  wyksztatceniu, umiejetnosciom, otrzymujgc adekwatne do tego
wynagrodzenie. W pozwanym Instytucie sg zatrudnione osoby starsze wiekiem niz
powdd, miedzy innymi J. W., ktéry podkreslit zeznajgc przez Sadem, ze
pracodawca nie daje mu odczu¢ kwestii wieku oraz tego, ze powinien on juz odejs¢
na emeryture, bowiem nabyt juz prawa emerytalne. Okolicznos¢, ze pozwany
wypowiedziat powodowi w 2012 r. stosunek pracy, a wypowiedzenie to w toku
postepowania przed Sgdem w sprawie VI P .../12 okazato sie nieuzasadnione, nie
przesgdza o zasadnosci roszczen powoda z tytutu dyskryminacji.

W ocenie Sgdu Rejonowego powdd nie byt réwniez dyskryminowany ze
wzgledu na ograniczony, zdaniem powoda, dostep do biblioteki. Zarzadzenie
dyrektora pozwanego Instytutu nie miato na celu dyskryminowanie powoda. Powdd
bedgc zatrudnionym na stanowisku specjalisty [...] miat w szczegdlnosci za
zadanie, zgodnie z kartg stanowiska pracy rejestracje probek, przygotowanie prob,
wykonywanie prob. Z uwagi na fakt, ze dla powoda po powrocie do pracy po
prawomocnym wyroku Sgdu byly to obowigzki nowe, powdéd musiat korzystac z
zasobdéw biblioteki, co tez czynit. Wprawdzie powdd nie chodzit osobiscie do
biblioteki, to jednak kierownik ,nieformalny” przynosit mu sprawozdania z prac
Instytutu potrzebne powodowi. Z drugiej strony pozwany wykazat cel wydania
zarzadzenie, a to chociazby ograniczong iloS¢ personelu biblioteki, czy tez

mozliwos¢ dostepu do czasopism w systemie elektronicznym. Wedtug Sadu
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Rejonowego — w sytuacji, gdy: powod nie korzystat osobiscie z biblioteki tylko ze
sprawozdan z prac przekazywanych mu przez nieformalnego kierownika; na
stanowisku pracy specjalisty [...] po otrzymaniu karty stanowiska pracy powod nie
miat w zakresie obowigzkow prowadzenia prac naukowo-badawczych, chyba, ze na
polecenie przetozonego; pracodawca wykazat zasadnosC wprowadzenia
zarzadzenia— nalezy uznac, ze powdd nie byt dyskryminowany w dostepie do
biblioteki.

Co do twierdzen powoda, ze byt on dyskryminowany z uwagi na brak
dostepu do grupy uprzywilejowanej, a grupa ta uniemozliwiata mu awans Sad
pierwszej instancji stwierdzit, ze powdd w tym zakresie nie wskazat Zzadnych
okolicznosci dyskryminujgcych.

Biorgc pod uwage powyzsze Sad pierwszej instancji uznat, ze pozwany w
toku procesu wykazat w sposob nalezyty, ze powdd nie byt dyskryminowany z
przyczyn wskazanych w pozwie i dalej w toku procesu. Sytuacja powoda w
zakresie warunkow pracy i ptacy po przywroceniu do pracy wyrokiem Sadu byta
adekwatna do jego wieku, wyksztatcenia i umiejetnosci. Wynagrodzenie powoda na
stanowisku specjalisty rowniez byto adekwatne do wykonywanej pracy, a co wiecej
wynagrodzenie powoda wsrdod grupy pracownikdéw zatrudnionych na stanowisku
specijalisty [...] byto jednym z wyzszych.

Wyrokiem z dnia 3 wrzednia 2015 r. Sad Okregowy — Sad Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w G. — po rozpoznaniu apelacji J. P. — oddalit apelacje w
czesci dotyczgcej odszkodowania za utracone korzysci i odszkodowania za
nieprzyznane podwyzki w zwigzku z opublikowaniem pracy habilitacyjnej (pkt. 1);
uchylit w pozostatej czesci punkt 3 i w catosci punkt 4 zaskarzonego wyroku i
przekazat sprawe do ponownego rozpoznania Sgdowi Rejonowemu, pozostawiajgc
temu Sgdowi rozstrzygniecie o kosztach za | i Il instancje (pkt 2.).

Wedtug Sadu drugiej instancji bezpodstawne sg zarzuty apelacji dotyczgce
wyptaty utraconych korzysci w okresie pozostawania przez powoda bez pracy w
postaci sktadek na Pracowniczy Fundusz Emerytalny w wysokosci 7%
wynagrodzenia (2.469,33 zi), odszkodowania w postaci utraconych korzysci, z
uwagi na fakt, ze pozwany w za 2012 rok wyptacit na jego rzecz dodatkowe

wynagrodzenie roczne w kwocie proporcjonalnej do odmiu miesiecy, podczas gdy
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powod powinien za ten rok otrzymac¢ dodatkowe wynagrodzenie roczne w ilosci
adekwatnej do dwunastu miesiecy tj. 1.426,24 zt z odsetkami ustawowymi oraz
zasgdzenia kwoty 1.054 zt w zwigzku z nieprzyznaniem podwyzki naleznej
powodowi wobec faktu opublikowania rozprawy habilitacyjnej. Sad drugiej instanciji
uznat, ze Sad Rejonowy w tym zakresie dokonat prawidtowych ustalen faktycznych
oraz wtasciwej oceny prawnej.

Sad drugiej instancji uznat, ze w pozostatym zakresie zarzuty apelacji sg
uzasadnione, gdyz zgdania pozwu podlegaty ocenie przez Sgd Pracy z punktu
widzenia roszczeh przystugujgcych powodowi w obowigzujgcych przepisach prawa.
Zakres zgdania powoda, poddanego rozpoznaniu w danej sprawie wynika bowiem
nie tylko z okreslenia bezposrednio dotyczgcego dochodzonego roszczenia, ale
takze ze wskazanej podstawy tego roszczenia. Zgodnie zas z utrwalonym w
orzecznictwie pogladem, sad pracy moze - a nawet powinien - przyznacé
pracownikowi nalezne mu od pracodawcy swiadczenia wynikajgce ze wskazanej
przez pracownika (chocCby nieudolnie) podstawy faktycznej i prawnej, jezeli
odpowiada to ujawnionej wyraznie lub w sposob dorozumiany woli pracownika.
Zwigzanie granicami zgdania nie oznacza wiec, ze sgd zwigzany jest w sposob
bezwzgledny samym sformutowaniem zgtoszonego zgdania. Zwtaszcza w Swietle
zasady wzmozonej procesowej ochrony interesow pracownika, sgd ma obowigzek
ttumaczy¢ sformutowane przez pracownika Zzgdanie wedtug jego rzeczywistego
zamiaru i rzeczywistego pojmowania tego zgdania przez pracownika, jezeli zgdanie
swoje sformutowat on niepoprawnie albo, jezeli jest widoczne, czego wiasciwie
zada, chociazby literalne brzmienie zgdania mogto by¢ inaczej ttumaczone.

Zdaniem Sadu drugiej instancji w niniejszej sprawie Sgd Rejonowy powinien
kazde z roszczen rozpatrzy¢ osobno zwtaszcza, ze czes¢ dotyczy odszkodowania
ze wzgledu na dyskryminacje z podaniem roznych kryteriow dyskryminacyjnych, a
ponadto znajdujg sie tam roszczenia ewidentnie zwigzane z ochrong dobr
osobistych, jakim jest roszczenie o zadoscuczynienie za doznang krzywde w
zwigzku z naruszeniem przez pracodawce obowigzku poszanowania godnosci
pracownika i powierzenie powodowi pracy niewymagajgcej wysokich kwalifikacji.
Wyrok Sadu pierwszej instancji odnosnie tych roszczen jest nieprawidtowy. Sad

Rejonowy nie wskazat podstawy prawnej kazdego z poszczegdlnych roszczen,
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przedstawiajgc jedynie ogolny wywod prawny dotyczgcy przepiséw odnosnie
dyskryminacji, co juz z tej przyczyny utrudnia dokonanie kontroli instancyjnej
prawidtowosci wyroku.

Sad pierwszej instancji catosciowo orzekt o roszczeniach powoda
stwierdzajgc, iz nie zostaty spetnione przestanki dyskryminacyjne, nie wskazujac,
jakie dowody uznat za prawdziwe, ktérym nie dat wiary, nie wskazat, z jakich
wzgleddéw nie dopuscit wnioskow dowodowych zgtoszonych przez powoda, gdyz z
uzasadnienia tego nie sposob odczytaé. Ponadto uzasadnienie wyroku Sadu
pierwszej instancji nie spetnia wymogu wyjasnienia podstawy prawnej kazdego z
poszczegodlnych roszczen powoda, co w Kkonsekwencji prowadzi do
jednoznacznego wniosku, ze Sad pierwszej instancji w zakresie prawa powoda co
do poszczegdlnych dochodzonych przez niego roszczenh nie rozpoznat istoty sporu,
co powoduje Kkoniecznos¢ uchylenia zaskarzonego wyroku w tej czesci i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

Sad pierwszej instancji — przy ponownym rozpoznaniu sprawy — powinien
okresli¢, czy w kazdym z poszczegdlinych dochodzonych roszczen powdd nalezycie
wskazat spetnienie przestanek do przyznania mu sSwiadczenia, okresli¢ co jest
witasciwg podstawg prawng poszczegbdlnego roszczenia, a pracodawca powinien
udowodnié, ze kierowat sie obiektywnymi powodami. Nalezy uwzgledni¢ takze to,
ze art. 18% k.p. méwi o réwnouprawnieniu w zakresie wynagradzania za jednakowg
prace lub za prace o jednakowej wartosci. Wynagrodzenie to obejmuje wszystkie
sktadniki wynagrodzenia bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne
Swiadczenia zwigzane z pracg. § 3 powotanego artykutu definiuje pojecie pracy o
jednakowej wartosci, jakimi sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikow  porownywalnych  kwalifikacji ~zawodowych,  potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach Ilub praktykg i
doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialno$ci i wysitku.
Jakkolwiek nie zdefiniowane jest pojecie pracy jednakowej zgodnie z komentarzem
do tego artykutu nalezy jg rozumie¢ dostownie jako prace identyczng, takg sama.
Zasada réwnego wynagradzania ma na celu zapewnienie rownych dla wszystkich

pracownikow standardow szeroko rozumianych przychodéw z pracy.
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Przy powofaniu sie pracodawcy na rézne kwalifikacje zawodowe i staz
pracy, oznacza to koniecznos¢ wykazania, ze miaty znaczenie przy wykonywaniu
pracy. Sad drugiej instancji podkreslit, ze w my$l art. 18% § 2 k.p., réwne
traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1, a wiec z przyczyn
wymienionych przyktadowo - w szczegélnosci (por. art. 112 art. 11° k.p.). Oznacza
to, ze zakazane jest nierowne traktowanie z uwagi na wszelkie (jakiekolwiek)
kryteria, a nie tylko ze wzgledu na kryteria wskazane przyktadowo w art. 11, art.
11%i 18** § 1 k.p. Rozpoznajac roszczenie powoda o naruszenie dobr osobistych
Sad pierwszej instancji powinien wzigé pod uwage tre$é art. 11* k.p. Pracownik,
ktéry udowodni, ze pracodawca w sposob bezprawny i zawiniony naruszyt jego
dobra osobiste, moze zgdac, aby dopemit on czynnosci potrzebnych do usuniecia
skutkow tego naruszenia, w szczegolnosci aby ztozyt oswiadczenie odpowiedniej
tresci i w odpowiedniej formie (art. 24 § 1 k.c.). Wedlug Sadu Okregowego Sad
pierwszej instancji powinien zbadac¢, czy zachodzg tgcznie wszystkie przestanki
powstania roszczenia powoda o ochrone dobr osobistych z art. 24 k.c. w zwigzku z
art. 448 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Dla powstania roszczen okreslonych w art. 24
§ 1 k.c. niezbedne jest ustalenie dobra osobistego podlegajgcego ochronie, o
ktorym mowa w art. 23 k.c., jego naruszenia i bezprawnos¢ dziatania sprawcy.
Obowigzujgce prawo nie chroni bowiem przed kazdym, jakimkolwiek naruszeniem
dobr osobistych. Z tego powodu kazdg wypowiedz, co do ktorej podnoszony jest
zarzut naruszenia débr osobistych nalezy badaé w kontekscie sytuacyjnym.
Zasadnicze przestanki rozstrzygniecia o roszczeniu opartym na art. 448 k.c. to
rodzaj naruszonego dobra, intensywno$¢ naruszenia oraz jego skutkéw dla
poszkodowanego, a takze zachowanie sie naruszyciela.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego w zakresie jego pkt 2. strona pozwana
zaskarzyta na podstawie art. 394* § 1 k.p.c. zazaleniem do Sadu Najwyzszego.
Zarzucono w nim naruszenie:

1) art. 386 § 4 k.p.c. przez jego niewtasciwe zastosowanie przez uchylenie w
oparciu o ten przepis wyroku Sadu pierwszej instancji i przekazanie temu sgdowi

sprawy do ponownego rozpoznania pomimo, ze nie miata miejsca sytuacja
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nierozpoznania przez Sad pierwszej instancji istoty sprawy, a wszystkie dowody,
ktére mogty miec dla sprawy jakiekolwiek znaczenie, zostaty przeprowadzone;

2) art. 321 § 1 k.p.c. przez wyrokowanie co do przedmiotu, ktory nie byt
objety zgdaniem pozwui;

3) art. 328 § 2 k.p.c. przez sporzadzenie uzasadnienia, ktére nie wyjasnia
podstawy prawnej wyroku, a jednoczes$nie zarzuca Sgdowi pierwszej instancji, ze
ten wskazany przepis naruszyt i uchylenie na tej podstawie wyroku Sadu pierwsze;j
instancji, podczas, gdy nie ma ku temu podstawy nie tylko faktycznej, ale i prawnej.

Zalgcy sie wskazat dodatkowo, Ze gdyby zaskarzone rozstrzygniecie
uprawomocnito sie, dosztoby do tego, ze przed Sgdem Rejonowym, wbrew
zakazowi ne bis in idem, toczytyby sie dwa postepowania o to samo roszczenie, co
oznaczatoby, ze jedno z nich dotkniete bytoby niewaznoscig postepowania (art. 379
pkt 3 k.p.c.), przy czym nie jest jasne, kiére z postepowan bytoby dotkniete
niewaznosciag.

Zalgcy sie wnidst o:

- uchylenie zaskarzonego wyroku w zaskarzonej cze$ci i przekazanie sprawy
Sagdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania;

- zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego zwrotu kosztow postepowania
zazaleniowego, w szczegodlnosci optaty od zazalenia oraz kosztow zastepstwa

procesowego w tym postepowaniu wedtug norm przepisanych.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W zwigzku z tym, Zze zazalenie przewidziane w art. 394 § 1* k.p.c. jest
skierowane przeciwko uchyleniu wyroku i przekazaniu sprawy do ponownego
rozpoznania, ocenie w postepowaniu zazaleniowym moze by¢ poddana jedynie
prawidtowos¢ zakwalifikowania przez sad odwotawczy okreSlonej sytuacji
procesowej jako odpowiadajgcej powotanej przez ten sgad podstawie orzeczenia
kasatoryjnego. Oznacza to, ze Sad Najwyzszy sprawdza jedynie, czy rzeczywiscie
doszto do nierozpoznania przez sad pierwszej instancji istoty sprawy, albo czy
wydanie wyroku wymaga przeprowadzenia postepowania dowodowego w catosci

(art. 386 § 4 k.p.c.); ewentualnie, czy doszto do niewaznosci postepowania w mysl|
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art. 386 § 2 k.p.c. (por. postanowienia Sadu Najwyzszego: z dnia 29 pazdziernika
2015 r. w sprawie | CZ 92/15, LEX nr 1827122) oraz z dnia 22 lipca 2015 r. w
sprawie | UZ 6/15, LEX nr 1767098).

Jezeli przyczyng uchylenia wyroku byto nierozpoznanie przez sad pierwszej
instancji istoty sprawy, to kontrola Sgdu Najwyzszego ogranicza sie do oceny
prawidtowosci zastosowania art. 386 § 4 k.p.c., a wiec trafnosci zakwalifikowania
przez sad drugiej instancji stanu sprawy jako wystepowania w niej tej podstawy.
Wszelkie nieprawidtowosci dotyczgce naruszen prawa materialnego, czy tez
procesowegdo, poza wskazanymi w art. 386 § 2 k.p.c. i w art. 386 § 4 in fine k.p.c.,
powinny by¢, w systemie apelacji petnej, zatatwione bezposrednio w postepowaniu
apelacyjnym. Do nierozpoznania istoty sprawy, o ktorym mowa w art. 386 § 4
k.p.c., dochodzi wtedy, gdy rozstrzygniecie sgdu pierwszej instancji nie odnosi sie
do tego, co byto przedmiotem sprawy, gdy sad ten zaniechat zbadania materialnej
podstawy zgdania albo merytorycznych zarzutow strony, bezpodstawnie
przyjmujac, ze istnieje przestanka materialnoprawna lub procesowa unicestwiajgca
roszczenie. Zakwestionowanie przez sad odwotawczy pogladu prawnego sgdu
pierwszej instancji co do podstawy prawnej rozpoznawanego roszczenia hie
oznacza, ze sad ten nie rozpoznat istoty sprawy (por. postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 20 maja 2015 r., |1 CZ 44/15, LEX nr 1747843).

Sad Najwyzszy, w obecnym sktadzie, zaaprobowat te konstatacje i uznat, ze
zakwestionowanie przez sad odwotawczy pogladu prawnego sgdu pierwszej
instanciji, co do podstawy prawnej rozpoznawanego roszczenia nie oznacza, ze sad
ten nie rozpoznat istoty sprawy. Okreslone w art. 187 § 1 k.p.c. wymagania
formalne pozwu nie przewidujg powinnosci podania przez powoda podstawy
prawnej dochodzonego roszczenia. Wynika to z ogdlnej zasady, ze jego
kwalifikacja prawna jest obowigzkiem sgdu. Nawet wskazanie jej przez powoda, nie
jest wigzace dla sadu, ktéry w ramach dokonywanej subsumcji jest zobowigzany do
oceny roszczenia w aspekcie wszystkich przepiséw prawnych, ktére powinny byc¢
zastosowane, jezeli majg oparcie w ustalonych faktach. Ukierunkowanie
postepowania wskazaniem przez powoda podstawy prawnej zgdania nie prowadzi
do formalnego zwigzania sgdu podang podstawg zwiaszcza, gdy okolicznosci

faktyczne mogg stanowi¢ oparcie dla innej, adekwatnej podstawy prawnej (por.



19

wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 23 lutego 1999 r., | CKN 252/98, OSNC 1999 nr 9,
poz. 152).

Postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 7 listopada 2014 r. IV CZ 82/14
(LEX nr 1598711) podkresla linie orzecznicza, iz sad odwotawczy, kontynuujgc
postepowanie przed sgdem pierwszej instancji, rozpoznaje sprawe na nowo w
spos6b w zasadzie nieograniczony. Zazalenie przewidziane w art. 394* § 1* k.p.c.
nie jest Srodkiem prawnym stuzgcym kontroli materialnoprawnej podstawy
orzeczenia; ktéra moze by¢é przeprowadzona wytgcznie w postepowaniu
kasacyjnym.

Aprobujgc ten poglad, nalezy stwierdzi¢, Zze niedopuszczalna jest
rozszerzajgca wyktadnia przestanki ,nierozpoznania istoty sprawy”. Powyzszy
wniosek wynika rowniez z wtasciwosci postepowania apelacyjnego, ktére obejmuje
merytoryczne rozpoznanie sprawy. Zgadzajgc sie z tym, ze sad odwotawczy,
kontynuujgc postepowanie przed sgdem pierwszej instancji, rozpoznaje sprawe na
nowo w sposéb w zasadzie nieograniczony wskaza¢ nalezy, ze rownolegle
dokonuje on kontroli prawidtowos$ci zaskarzonego orzeczenia i ze jest ona mozliwa
jedynie wowczas, gdy mozliwe jest odtworzenie toku rozumowania Sgdu w oparciu
o przedstawiong przez niego podstawe faktyczng i prawng rozstrzygniecia. Z art.
328 § 2 k.p.c. wynika, ze uzasadnienie powinno zawiera¢ wskazanie podstawy
faktycznej oraz wyjasnienie podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepisow
prawa. Na wskazanie podstawy faktycznej sktada sie ustalenie faktow, ktére sgd
uznat za udowodnione, dowoddéw, na ktérych sie opart, i przyczyn, dla ktérych
innym dowodom odmowit wiarygodnosci i mocy dowodowej. Znaczenie
uzasadnienia orzeczenia sadu wyraza sie jednak w nie tylko w wyjasnieniu stronom
przyczyn podjecia przyjetego stanowiska, uznania twierdzen i zarzutéw za trafne
lub bezzasadne, przekonaniu ich, co do trafnosci wyktadni i subsumcji w zakresie
zgodnosci orzeczenia z prawem, ale rowniez umozliwieniu przeprowadzenia
kontroli apelacyjnej albo kasacyjnej. Porzadkujgca jego rola wymaga
doprowadzenia do spojnosci i logicznej catosci podstawy faktycznej i prawnej
orzeczenia wydawanego na danym etapie postepowania.

Nie ma podstaw do uznania, ze w rozpoznawanej sprawie Sgd pierwszej

instancji nie rozpoznat jej istoty, a tym samym zaistnienia przestanki do
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zastosowania art. 386 § 4 k.p.c. Sad ten dokonat obszernych ustalen faktycznych,
przytoczonych wyzej oraz ich oceny prawnej. Na ich podstawie poddat ocenie
merytorycznej wszystkie roszczenia powoda. Uzasadnienie wyroku Sgdu pierwsze;
instancji jest transparentne i logiczne. Powod wystepujacy, w sposéb nietypowy, az
z dziesiecioma roszczeniami, opartymi na réznorodnej podstawie faktycznej i
prawnej, musi sie liczy¢ z trudnosciami w udowodnieniu wszystkich niezbednych
faktéw, wymagajgcymi koncentracji i precyzji. Nie jest rzeczg sgadu pisanie bardzo
obszernych uzasadnien wyrokow; przeciwnie - sad powinien dgzy¢é do tego, aby
uzasadnienia wyrokow byly maksymalnie zwiezte, esencjonalne i umozliwiajgce
kontrole rozumowania sgdu. Jednie sprawy precedensowe oraz wywotujgce
rozbieznosci w doktrynie lub judykaturze wymagajg szerszej argumentacji prawnej.

Jesli Sad drugiej instancji w niniejszej sprawie dostrzegt potrzebe
uzupetnienia materiatu dowodowego, nie byto przeszkdd, aby uczynit to na
rozprawie apelacyjnej, z uwzglednieniem charakterystycznego dla dyskryminacji
rozktadu ciezaru dowodu. Mozliwa tez byta ocena w toku postepowania
apelacyjnego roszczen powoda w aspekcie ochrony dobr osobistych, jednak
nalezato wzig¢ pod uwage zakaz wykraczania ponad zgdania pozwu (art. 321 §1
k.p.c.) oraz rozwazyé¢, czy nie doszioby w takiej sytuacji, do sugerowanej w
zazaleniu, niewaznosci postepowania z uwagi na prowadzenie przez powoda
réwnolegle innej sprawy o ochrone dobr osobistych przeciwko pozwanemu.

Kontrowersyjna jest sugestia zawarta w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku,
iz ,zgodnie z utrwalonym w orzecznictwie poglagdem, sgd pracy moze - a nawet
powinien - przyzna¢ pracownikowi nalezne mu od pracodawcy $wiadczenia
wynikajgce ze wskazanej przez pracownika (choéby nieudolnie) podstawy
faktycznej i prawnej, jezeli odpowiada to ujawnionej wyraznie lub w sposob
dorozumiany woli pracownika”. W ocenie Sgdu Najwyzszego w obecnym stanie
prawnym jedynie udowodnione i majgce podstawe prawng roszczenia mogg by¢ w
wyroku uwzglednione.

Z powyzszych wzgledéw Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentencji na podstawie
art. 398" § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 394" § 3 k.p.c. i odpowiednio stosowanego art.
108 § 2 k.p.c.
kc
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