Sygn. akt | PZ 27/15

POSTANOWIENIE

Dnia 9 marca 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Bogustaw Cudowski
SSN Halina Kiryto

w sprawie z powodztwa B. B.
przeciwko S. [...] Spotce z 0.0. w S.
w przedmiocie skargi powoda o wznowienie postepowania zakonczonego

prawomocnym wyrokiem Sgdu Okregowego w K. z dnia 9 pazdziernika 2014 r.,
sygn. akt IX Pa[...]

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 9 marca 2016 r.,

zazalenia powoda na postanowienie Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w K.

z dnia 22 czerwca 2015 r., sygn. akt IX Pa [.. ],

1. oddala zazalenie,
2. zasadza od powoda na rzecz strony pozwanej 120 zi
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w

postepowaniu zazaleniowym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w K. postanowieniem z 22 czerwca 2015 r. odrzucit skarge B.
B. o wznowienie postepowania zakonczonego wyrokiem tego Sadu z 9

pazdziernika 2014 r. w sprawie miedzy innymi o odszkodowanie na podstawie art.



55 § 1! k.p. — sygn. IX Pa [...]. Podstawg skargi byta opinia biegtej wydana w
drugiej sprawie prowadzonej przez Sad Okregowy pod sygn. IX P [...], a pozyskana
przez skarzgcego 21 stycznia 2015 r. Wynika¢ ma z niej prawo skarzgcego do
premii w maju 2010 r. za wyniki w kwietniu 2010 r. Skoro premia nie zostata
wyptacona, to skarzgcy mogt rozwigza¢ umowe o prace w trybie art. 55 § 1 k.p.
Korzystny dla niego powinien by¢ zatem wynik w sprawie o odszkodowanie — IX Pa
[...], gdyz skarzgcy zasadnie i w terminie rozwigzat umowe o prace — IX Pa [...].
Postepowanie powinno by¢ wznowione, jako ze opinia biegtej i dokumenty
pracodawcy nie byty wowczas skarzgcemu (powodowi) znane. Sad odrzucit skarge,
gdyz stwierdzit, ze nie zostata oparta na ustawowej podstawie wznowienia.
Skarzgcy wskazat na podstawe z art. 403 § 2 k.p.c. Dokumentacja pracownicza i
ksiegowa, ktéra stanowita podstawe wyliczen biegtej sgdowej w sprawie IX P [X] o
premie nie miata wptywu na wynik sprawy IX Pa [...]. W sprawie tej powdd
dochodzit od pracodawcy odszkodowania w zwigzku z rozwigzaniem stosunku
pracy w trybie art. 55 § 1! k.p. Jedng z przyczyn rozwigzania umowy w tym trybie
byto dtugotrwate i uporczywe niewyptacanie powodowi premii za wyniki pracy. Sady
pierwszej i drugiej instancji uznaty, iz roszczenie powoda jest niezasadne, gdyz
pracodawcy nie mozna przypisa¢ winy ,ciezkiej” w rozumieniu art. 55 § 1! k.p. w
sytuaciji, gdy premia za wyniki miata pomiedzy stronami charakter sporny. Z ustalen
Saddéw wynikato, iz pozwany przyjmowat, ze premia ma charakter uznaniowy i nie
wyptacat jej zadnemu z pracownikdw”. Spor ten zostat rozstrzygniety czesciowo
przez Sgd Rejonowy w K. wyrokiem z 18 lutego 2014 r., sygn. VIl P [...] oraz
rozstrzygany jest w drugiej toczgcej sie sprawie przed Sgdem Okregowym o sygn.
IX P [X], w ktérej na podstawie postepowania dowodowego (w tym opinii biegtej)
ustalane jest prawo do $wiadczenia i jego wymiar. W konkluzji Sad przyjat, ze
kwestia stwierdzenia spetnienia warunkéw do nabycia premii i ustalenie jej
wysokosci przez biegtg sgdowg w oparciu o powotang w skardze dokumentacje,
jest irrelewantna z punktu widzenia oceny zasadnosci rozwigzania stosunku pracy
przez powoda w trybie art. 55 § 11 k.p.

W zazaleniu skarzgcy zarzucit naruszenie art. 410 § 1 w zwigzku z art. 403 §
2 k.p.c. przez bezzasadne przyjecie, ze skarga o wznowienie nie zostata oparta na

ustawowej podstawie. W ocenie powoda dowodem, ktéry mogt mie¢ wptyw na



wynik sprawy, a z ktérego strona nie mogta skorzysta¢ w poprzednim postepowaniu
byta dokumentacja pracownicza i ksiegowa, a takze opinia uzupetniajgca biegtej
sgdowej z 5 stycznia 2015 r., wydana w sprawie IX P [X], w ktorej powdd dochodzi
regulaminowej premii za okres od maja 2009 r. do kwietnia 2010 r. Dopiero w
momencie, w ktorym biegta wskazata, ze powodowi nalezna jest premia za
kwiecien 2010 r., na podstawie przestanych przez pracodawce dokumentéw
zroédtowych, powstata mozliwos¢ zgdania wznowienia postepowania w oparciu o
podstawe z art. 403 § 2 k.p.c.

Pozwany wnidst o oddalenie zazalenia i zasgdzenie kosztow.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zazalenie nie jest zasadne.

W sprawie nalezy odrozni¢ kwestie procesowe i materialne. Tylko te
pierwsze i tylko w ograniczonym zakresie mogg stanowi¢ przyczyne wznowienia
postepowania.

Niezasadnie skarzgcy zarzuca, ze spetnity sie przyczyny restytucyjne z art.
403 § 2 k.p.c.,, bo skarga zostata oparta ,na ustawowej podstawie w postaci
srodkdw dowodowych, z ktérych strona nie mogta skorzystaé w poprzednim
postepowaniu”. Pomija warunek, ze chodzi wéwczas o wykrycie nowych srodkéw
dowodowych, czyli tych, ktére istniaty lecz strona nie mogta z nich skorzystaé w
poprzednim postepowaniu, bo zostaty odkryte dopiero po jego ukonczeniu. Ponadto
muszg to by¢ Srodki, ktéore moglty mie¢ wptyw na wynik sprawy. Sad nie
przeprowadza wszystkich dowodow. Moze poming¢ dowody, jezeli okolicznosci
sporne zostaty dostatecznie wyjasnione (art. 217 § 3 k.p.c.).

Wskazane przez skarzgcego $rodki dowodowe nie mogg byé uznane za
przyczyne wznowienia z art. 403 § 2 k.p.c.

Tres¢ ,maila” z 6 maja 2010 r. nie jest srodkiem dowodowym uprzednio
nieznanym. Otoz tresc¢ tego listu (,maila”) M. S., dotyczgcego premii (,0 jakiej premii
regulaminowej piszesz” (...)) znajduje sie w aktach sprawy objetej skargg o
wznowienie (vide k. 101 i kolejne karty). Nie jest to zatem dowdd, ktéry zostat

wykryty dopiero po zakonczeniu postepowania w sprawie o odszkodowanie.



Z kolei opinia biegtej z 5 stycznia 2015 r. nie moze by¢ kwalifikowana jako
przyczyna wznowienia poprzedniego postepowania, gdyz to zakonczyto sie
prawomocnym wyrokiem Sadu Okregowego w K. z 9 pazdziernika 2014 r. (IX Pa
postanowienia Sgdu Okregowego w K. z 11 grudnia 2014 r. (IX P [X]). Temporalnie
nie jest to wiec dowodd, ktéry istniat w poprzednim postepowaniu (objetym skargg) i
zostat wykryty, gdyz powstat po jego zakonczeniu.

Natomiast twierdzenie, ze sg inne dokumenty pracownicze i ksiegowe
dotyczgce premii jest zbyt ogolne. W aspekcie podstawy wznowienia wymaga sie
skonkretyzowania dokumentu, jako ze znaczenie ma ustalenie czy istniat juz
wczesniej i czy strona mogta skorzystac z niego w poprzednim postepowaniu oraz
jego tres¢, gdyz podlega ocenie w aspekcie wptywu na wynik sprawy. Skarzacy nie
wskazuje konkretnego dokumentu. Czyni to ogdlnie, co nie pozwala stwierdzi¢ ze
jest to srodek dowodowy w rozumieniu art. 403 § 2 k.p.c., w tym ze jego wykrycie
nastgpito dopiero po zakonczeniu postepowania. Z powodztwa skarzgcego toczyt
sie wczesniej proces o premie (wskazana wyzej sprawa o sygn. SR VII P [...] 1 SO
w K. IX Pa [...]) a potem drugi (sprawa przed SO w K. o sygn. IX [X]). Przedmiot
sporu to premie, stad z istoty rzeczy proces obejmowat dokumentacje pracowniczg
i ksiegowg dotyczgcg tego sSwiadczenia. Jezeli zas obecnie jako przyczyna
wznowienia z art. 403 § 2 k.p.c. znaczenie miatby dodatkowy dokument, to
skarzgcy nie konkretyzuje takiego dokumentu w skardze ani w zazaleniu.
Whnioskowanie, ze taki dokument istnieje, gdyz biegta sporzadzita korzystng opinie
nie jest wystarczajgce. Z analizy akt wynika, ze Sad zasiegnat opinii biegtej w
réwnolegtej sprawie o premie na krétko przed zakonczeniem sprawy objetej skargag
o wznowienie. Innymi stowy, twierdzenia o innych dokumentach (,pracowniczych i
ksiegowych”) nie sg na tyle konkretne aby w ogdle poddac je ocenie w zakresie
warunkow wznowienia postepowania z art. 403 § 2 k.p.c.

W dalszej kolejnosci skarzacy niezasadnie tgczy kwestie procesowe i
materialne. Chodzi o to, ze argumentuje, iz miat prawo do premii i skoro nie byta
wyptacana, to mégt rozwigzaé umowe w trybie art. 55 § 1! k.p. Po wtére Sad
naruszyt art. 55 § 2 w zwigzku z art. 52 § 2 k.p., bo skarzgcy rozwigzat umowe

przez uptywem miesigca od ciezkiego naruszenia obowigzkéw przez pracodawce,



czyli niewyptacenia premii za kwiecien 2010 r. Rzecz w tym, Zze zastosowanie
prawa materialnego nie moze by¢ badane bo nie stanowi przyczyny wznowienia
postepowania. Prawo materialne, jego wykfadnia i stosowanie w sprawie objetej
skargg nie stanowi przyczyny wznowienia postepowania i dlatego nie podlega (nie
moze podlega¢) badaniu na etapie weryfikowania podstawy restytucyjne;,
odwotujgcej sie do wykrycia dowodow. Jest to domena prawomocnego orzeczenia i
nie moze by¢ podwazana w ten sposOb na tym etapie. Postepowanie jest
dwuinstancyjne a sedziowie w orzekaniu sg niezawisli, co oznacza, ze tylko
okreslone przyczyny restytucyjne pozwalajg wznowi¢ postepowanie. Granice
postepowania dowodowego i orzekania wyznacza wiec dwuinstancyjne
postepowanie przed sgdem powszechnym. Nie kazdy srodek dowodowy pozwala
wznowi¢ postepowanie (art. 403 § 2 k.p.c.). Wznowienie jest wyjagtkowe i takie sg
jego przyczyny. Kontrola w zakresie stosowania prawa materialnego i
rozstrzygniecia sporu zakonczonego prawomocnym wyrokiem jest procesowo
niedopuszczalna, za pewnymi wyjatkami. Takim srodkiem jest skarga kasacyjna,
ktérej skarzgcy nie wniost. Natomiast w krotkim czasie wnidst skarge o wznowienie
postepowania, jednak odwotuje sie do niezasadnych przyczyn. Traci wiec na
znaczeniu argumentacja, ze zachodzi dysonans miedzy rozstrzygnieciem o
oddaleniu jego zadania odszkodowania z art. 55 § 1! k.p. i zasgdzeniem powodowi
premii. W sprawie o odszkodowanie Sad moégt stwierdzi¢, ze pracodawca nie
naruszyt w sposéb ciezki i zawiniony podstawowych obowigzkow wobec
pracownika. Jest to ocena materialnoprawna i wynikata z odrebnego materiatu. W
szczegolnosci Sad ustalit i przyjat, ze premia byta sporna. Pracodawcy nie mozna
przypisa¢ winy w stopniu kwalifikowanym. Generalnie nie w kazdym przypadku
braku Iub zaniechania wyptaty wynagrodzenia albo jego czesci jest to
rébwnoznaczne z podstawg uzasadniajgcg rozwigzanie przez pracownika umowy o
prace w trybie art. 55 § 1* k.p. (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z 6 marca 2008 r.,
Il PK 185/07, OSNP 2009 nr 13-14, poz. 1701z 27 lipca 2012 r., | PK 53/12, OSNP
2013 nr 15-16, poz. 173 oraz wskazane w nich dalsze orzeczenia). Jezeli
pracownik uzyskuje wyrok korzystny, czyli zasgdzajgcy sporne $wiadczenie
(premie), to nie jest to okolicznos¢ uzasadniajgca wznowienie postepowania w

zakonczonej poprzednio sprawie o odszkodowanie z art. 55 § 1! k.p.c. Taka



sekwencja spraw moze wystgpi¢. Nie zachodzi tu tozsamos$¢ przedmiotu sporu (art.
199 pkt 2 k.p.c., art. 379 pkt 3 k.p.c.). Sgd moze rozwazal zawieszenie
postepowanie w sprawie o odszkodowanie z art. 55 § 1* k.p.c. (art. 177 § 1 pkt 1
k.p.c.), jednak jesli tego nie czyni, to pdzniejszy korzystny dla pracownika wyrok nie
stanowi podstawy wznowienia (art. 403 § 2 k.p.c. stosuje sie tylko co do
poOzniejszego wykrycia prawomocnego wyroku, dotyczgcego tego samego stosunku
prawnego, zatem przy wskazanej tozsamosci sporu). Z tych samych przyczyn, czyli
wobec niemoznosci oceny prawidtowosci stosowania prawa materialnego, nie
podlega badaniu zastosowanie art. 55 § 2 k.p. w zwigzku z art. 52 § 2 k.p. przez
Sad Okregowy w sprawie objetej skargg, gdyz jest to kwestia materialna a nie
procesowa przyczyna wznowienia postepowania.

Reasumujgc, prawo materialne, jego wyktadnia i stosowanie nie stanowig
przyczyny wznowienia postepowania. Kwestie winy pracodawcy czy prawa powoda
do premii to przestanki materialne rozstrzygniecia a nie przestanki restytucyjne z
art. 403 § 2 k.p.c. Sktadajg sie na wynik sprawy, stad stanowig tylko odniesienie dla
oceny czy wskazane w skardze dowody moglty mie¢ wptyw na wynik sprawy w
aspekcie samej dopuszczalnosci skargi o wznowienie postepowania (art. 401 § 1
k.p.c.). W tej sprawie ocena przyczyn wznowienia jest negatywna i Sad zasadnie
odrzucit skarge. Zazalenie orzeczenie tego nie podwaza (art. 410 § 1 k.p.c.).

O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 i 99 k.p.c., przy czym w ocenie
skladu nalezato odpowiednio stosowa¢ przepisy dotyczgce sprawy o
odszkodowanie i stawki minimalnej z § 11 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z § 12 ust. 2 pkt 2
rozporzgdzenia z 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie optat za czynnosci radcoéw
prawnych (z uwzglednieniem uchwaty Sgdu Najwyzszego z 24 lutego 2011 r.,
| PZP 6/10), jako ze chodzi o rozwigzanie umowy prace podobne do trybu, ktéry

moze stosowac pracodawca (art. 52 k.p. i art. 55 § 11 k.p.).



