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POSTANOWIENIE

Dnia 17 pazdziernika 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powodztwa J. P.

przeciwko Skarbowi Panstwa - Sgdowi Rejonowemu w C.

0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne, o przywrdcenie do pracy,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 17 pazdziernika 2024 r.,

zazalenia powodki na postanowienie Sgdu Okregowego - Sadu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w Sosnowcu

z dnia 30 sierpnia 2023 r., sygn. akt VII Pa 20/22,

oddala zazalenie.
[SOP]

UZASADNIENIE

W postanowieniu z dnia 30 sierpnia 2023 r. sygn. akt VIl Pa 20/22, Sad
Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Sosnowcu — w sprawie z
powddztwa J. P. przeciwko Skarbowi Panstwa - Sgdowi Rejonowemu w C. o
uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne, o przywrdcenie do pracy — odrzucit
skarge kasacyjng powddki od wyroku Sgdu Okregowego — Sagdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w Sosnowcu z dnia 3 listopada 2022 r., sygn. akt VII Pa
20/22.

W uzasadnieniu postanowienia z dnia 30 sierpnia 2023 r. Sagd Okregowy

ustalit, ze Sad Okregowy w Sosnowcu w dniu 12 czerwca 2023 r. wydat
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postanowienie w przedmiocie ustalenia wartosci przedmiotu zaskarzenia na kwote
56.580 zt. Przedmiotowe postanowienie jest niezaskarzalne. Koniecznym zatem
stato sie uiszczenie przez powddke optaty od skargi kasacyjnej w kwocie 2.829 zt.
Wezwanie o uzupetnienie brakéw formalnych i uiszczenie w/w kwoty doreczono
petnomocnikowi powddki w dniu 19 czerwca 2023 r. Przedmiotowej optaty nie
uiszczono w terminie.

Zgodnie z art. 398 § 2 k.p.c. sad drugiej instancji odrzuca skarge kasacyjng
whniesiong po uptywie terminu, skarge niespetniajgcg wymagan okreslonych w
art. 398* § 1, nieoptacong oraz skarge, ktorej brakow nie usunieto w terminie lub z
innych przyczyn niedopuszczalng. Wobec nieoptacenia skargi kasacyjnej, Sad
postanowit o jej odrzuceniu przy zastosowaniu wskazanych wyzej przepisow.

Postanowienie Sgdu Okregowego z 30 sierpnia 2023 r. powodka zaskarzyta
zazaleniem zarzucajgc naruszenie:

1. art. 3985 § 2 k.p.c. przez jego niewtasciwe zastosowanie i odrzucenie
skargi kasacyjnej oraz uznanie jej za niedopuszczalng ze wzgledu na nieusuniecie
brakéw formalnych - uiszczenia optaty od skargi kasacyjne;j,

2. art. 23 k.p.c. w zw. z art. 35 ustawy o kosztach sgdowych w sprawach
cywilnych (w brzmieniu na dzieh wydania postanowienia) przez ich niewtasciwe
zastosowanie polegajgce na przyjeciu, iz wartos¢ przedmiotu zaskarzenia jest
wyzsza niz 50.000 z, w sytuacji gdy wartos¢ przedmiotu sporu (a podzniej
zaskarzenia) byta nizsza niz 50.000 zl, poniewaz obejmowata wytgcznie sume
wynagrodzenia za okres 12 miesiecy, bez wynagrodzenia za czas pozostawania
bez pracy - w tym zakresie powddka skutecznie cofneta powddztwo.

Skarzgca wniosta o: 1. uchylenie zaskarzonego postanowienia Sgdu
Okregowego oraz o: 2. rozpoznanie na podstawie art. 380 w zw. z art. 397 § 3 k.p.c.
wraz z zaskarzonym postanowieniem niezaskarzalnych postanowien w przedmiocie
ustalenia wartosci przedmiotu zaskarzenia, ktére miaty wptyw na tres¢
rozstrzygniecia i o ich zmiane przez ustalenie wartosci przedmiotu zaskarzenia
ponizej kwoty 50 000 zt, 3. zasgdzenie od pozwanego na rzecz powddki kosztéw
postepowania zazaleniowego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego, wedtug

norm przepisanych.
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Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zazalenie jest nieuzasadnione.

W dniu 15 lutego 2023 r. petnomocnik powddki wniost skarge kasacyjng, w
ktérej kontestowat oddalenie apelacji w sprawie przywrocenia do pracy.

W wyzej wskazanym dniu obowigzywat art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca
2005 r. o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych w nastepujgcym brzmieniu
-W sprawach 2z zakresu prawa pracy od pracodawcy pobiera sie optate
podstawowg wylgcznie od apelacji, zazalenia, skargi kasacyjnej i skargi o
stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia. Jednakze w
sprawach, w ktérych wartos¢ przedmiotu sporu przewyzsza kwote 50 000 ziotych,
od pracownika i pracodawcy pobiera sie opfate stosunkowg od wszystkich
podlegajgcych optacie pism”.

Art. 35 ust. 1 zmieniony zostat przez art. 16 pkt 5 ustawy z dnia 7 lipca
2023 r. (Dz.U.2023.1860) zmieniajgcej ustawe z dniem 28 wrzesnia 2023 r., jednak
przepisy przejsciowe zawarte w ustawie nowelizacyjnej nie odnosity sie do
przedstawionej wyzej sytuacji.

Od wniesionej skargi kasacyjnej nalezato zatem uisci¢ optate stosunkowg
(réwniez od pracownika) przy ustaleniu, ze wartos¢ przedmiotu sporu przewyzsza
kwote 50 000 zt.

Zgodnie z art. 23 k.p. w sprawach o roszczenia pracownikéw dotyczgce
nawigzania, istnienia lub rozwigzania stosunku pracy warto$¢ przedmiotu sporu
stanowi, przy umowach na czas okre$lony - suma wynagrodzenia za prace za
okres sporny, lecz nie wiecej niz za rok, a przy umowach na czas nieokreslony - za
okres jednego roku.

Na podstawie zaswiadczenia o wysokosci wynagrodzenia za prace z k. 169
akt sprawy w sposob prawidtowy zostata ustalona wartos¢ przedmiotu zaskarzenia
na kwote 56.580 zt. W zazaleniu petnomocnik powoddki nie sprecyzowat
konkretnych kwot (lub przepiséw) dotyczgcych innej sumy wynagrodzen za prace
jak suma wynagrodzeh za 12 miesiecy; odszkodowanie za czas pozostawania bez
pracy nie zostato ujete w tej sumie.

Na podstawie art. 3985 § 2 k.p.c. Sad drugiej instancji odrzuca skarge

kasacyjng wniesiong po uptywie terminu, skarge niespetniajgcg wymagan
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okreslonych w art. 3984 § 1, nieoptacong oraz skarge, ktérej brakdw nie usunieto w
terminie lub z innych przyczyn niedopuszczalng.

Petnomocnik powddki nie uiscit adekwatnej optaty w wyznaczonym terminie,
co implikowato koniecznos¢ odrzucenia skargi kasacyjne;.

Majgc powyzsze okolicznosci na wzgledzie Sgd Najwyzszy na podstawie
art. 398 k.p.c. w zwigzku z art. 3941 § 3 k.p.c. orzekt jak w sentencji

postanowienia.
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