Sygn. akt | PSKP 83/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 listopada 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Robert Stefanicki (przewodniczacy)
SSN Romuald Dalewski (sprawozdawca)
SSN Renata Zywicka

w sprawie z powoédztwa M. S.

przeciwko Wojewoddzkiemu Funduszowi Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
wl...]

o odprawe emerytalng,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 29 listopada 2022 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w todzi

z dnia 8 wrzesnia 2020 r., sygn. akt VIII Pa 1/20,

1) oddala skarge kasacyjna,

2) zasadza od Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w [...] na rzecz M. S. kwote 2025 (dwa
tysigce dwadziescia pie¢) ziotych tytutem zwrotu kosztéw

postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE



Sad Rejonowy dla todzi - Srédmiescia w todzi wyrokiem z 21 listopada
2019r., w punkcie | zasgdzit od pozwanego Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej z siedzibg w [...] na rzecz powoda M. S. kwote
18.089,01 zt brutto tytutem odprawy emerytalnej wraz z ustawowymi odsetkami za
opoznienie od 28 lipca 2018 r., do dnia zaptaty. W punkcie Il zasadzit od
pozwanego na rzecz powoda kwote 2.700 zt tytutem kosztow zastepstwa
procesowego. W pkt Il nadat wyrokowi w pkt 1 rygor natychmiastowej
wykonalnosci do kwoty 6.029,67 zt brutto i w pkt IV pobrat od pozwanego na rzecz
Skarbu Panstwa - Kasy Sadu Rejonowego dla todzi - Srédmiescia kwote 1.000 zt
tytutem optaty od pozwu z uiszczenia ktorej powod byt zwolniony z urzedu.

Sad Rejonowy ustalit, ze powdd byt zatrudniony w Wojewddzkim Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w [...] od 1 lipca 2002 r., na podstawie
umowy o prace, zawartej na czas nieokreslony, ostatnio na stanowisku gtéwnego
specjalisty w wymiarze 0,75 etatu. Wynagrodzenie powoda wynosito 6.029,67 zt.
Zgodnie z § 9 ust. 1 lit. ¢ obowigzujgcego u pozwanego regulaminu wynagradzania
pracownikom biura funduszu, ktérych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci
3-krotnego miesiecznego wynagrodzenia, w przypadku przepracowania fgcznie
20 lat i wiece;.

21 czerwca 2018 r. powdd ziozyt pracodawcy pismo, w ktérym prosi o
rozwigzanie z nim umowy o prace za porozumieniem stron z dniem 28 lipca 2018 r.,
w zwigzku z przejsciem z tym dniem na emeryture. 2 lipca 2018 r. powdd ztozyt
pracodawcy pismo, w ktorym prosit 0 rozwigzanie z nim umowy O prace za
porozumieniem stron z dniem 25 lipca 2018 r. w zwigzku z przejsciem z tym dniem
na emeryture. 12 lipca 2018 r., powod poinformowat pracodawce, iz wycofuje
ztozone przez siebie pismo z prosbg o rozwigzanie umowy o prace z dniem 28 lipca
2018 r., a w mocy pozostaje jego pismo z prosbg o rozwigzanie umowy o prace z
dniem 25 lipca 2018 r. 13 lipca 2018 r. strony zawarty porozumienie, w ktdérym
ustality, iz w zwigzku z osiggnieciem przez powoda wieku emerytalnego i zamiarem
przejscia pracownika na emeryture, na podstawie zgodnych o$wiadczen woli, z

dniem 25 lipca 2018 r. stosunek pracy powoda ulegt rozwigzaniu.



Powodowi przyznano emeryture od 27 lipca 2018 r., tj. od daty osiggniecia
wieku 65 lat. Po przejSciu na emeryture powdd nie zostat nigdzie zatrudniony.
Obecnie pobiera emeryture i prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza.

Sad pierwszej instancji podkreslit, ze zgodnie z art. 92* § 1 k.p. pracownikowi
spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub
emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia. Podstawe roszczenia powoda stanowi § 9 wust. 1 lit. c
obowigzujgcego u pozwanego regulaminu wynagradzania, zgodnie z ktérym
pracownikom biura funduszu, ktorych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem
na emeryture lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci 3
- krotnego miesiecznego wynagrodzenia, w przypadku przepracowania tgcznie
20 lat i wiece.

Sad Rejonowy uznat, ze przepis art. 921 § 1 k.p., wigze prawo do odprawy
emerytalnej z ustaniem, nie zas$ z rozwigzaniem stosunku pracy, a zatem nie
réznicuje przyczyn ustania tego stosunku, formutujgc jedynie wymog, aby to
zdarzenie bezposrednio poprzedzato, "pozostawato w zwigzku" szeroko
rozumianym z faktem przejscia na emeryture. Wystarczy, ze wystepuje okreslone
nastepstwo w czasie miedzy rozwigzaniem stosunku pracy, a uzyskaniem
emerytury. Normatywny zwigzek ujety w art. 92! § 1 k.p., w ocenie Sgdu
Rejonowego nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze gdyby nie ustanie stosunku pracy,
to pracownik spetniajgcy warunki do renty lub emerytury nie wystgpitby o
przyznanie jednego z tych swiadczen. Nie jest wiec wazny zamiar pracownika
skorzystania z tych swiadczen, lecz rzeczywisty, obiektywny skutek w postaci
skorzystania z przyznanego $wiadczenia rentowego lub emerytalnego w zwigzku z
ustaniem stosunku pracy.

Sad pierwszej instancji wskazujgc na orzecznictwo Sadu Najwyzszego
podnidst, ze zwigzek okreslony w art. 921 § 1 k.p., moze mie¢ nie tylko charakter
przyczynowy, czasowy, ale takze funkcjonalny i wystgpienie chocby jednego z tych
powigzan wystarcza dla spetnienia normatywnej przestanki warunkujgcej

przyznanie odprawy.



Dalej Sad Rejonowy zwrdcit uwage, ze we wniosku o rozwigzanie stosunku
pracy jak i w porozumieniu rozwigzujgcym umowe O prace wyraznie wskazano, iz
ustanie stosunku pracy nastepuje "w zwigzku z zamiarem przejscia pracownika na
emeryture". Szerokie rozumienie pojecia w zwigzku pozwala na przyjecie, ze
rozwigzanie umowy o prace przez powoda nastgpito w zwigzku z przejsciem na
emeryture, mimo iz przyznanie $wiadczenia emerytalnego nastgpito juz po ustaniu
stosunku pracy. Zaistniat bowiem obiektywny stan rzeczy, z ktérego wynika, ze po
rozwigzaniu stosunku pracy powod nie podijat zatrudnienia, lecz przeszedt dwa dni
pozniej na emeryture. Wystgpienie okreslonego nastepstwa w czasie pomiedzy
rozwigzaniem stosunku pracy, a uzyskaniem emerytury, przy zaakceptowaniu
pogladu, w mysl| ktorego ustawodawca nie roznicuje przyczyn ustania stosunku
pracy warunkujgcego prawo do odprawy emerytalnej, jest zdaniem Sadu
Rejonowego wystarczajgce dla stwierdzenia, ze zaistnialy wszelkie przyczyny
uzasadniajgce przyznanie odprawy stronie powodowej.

Apelacje od wyroku Sadu Rejonowego dla todzi — Srédmiescia w todzi
whniosta strona pozwana Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w [...].

Wyrokiem z 8 wrzes$nia 2020 r., Sagd Okregowy w todzi oddalit apelacje
pozwanego.

Sad drugiej instancji przyjat ustalenia faktyczne Sgdu pierwszej instancji za
wiasne i podzielit ocene prawng dokonang przez ten Sad. Zarzuty pozwanego
sprowadzajg sie w zasadzie jedynie do polemiki ze stanowiskiem Sgdu | instanciji i
interpretacjg dowodoéw dokonang przez ten Sad i jako takie nie mogg sie ostac.

Sad Okregowy podniést, ze spor sprowadzat sie w sprawie do ustalenia
kwestii czy istniat zwigzek miedzy ustaniem stosunku pracy powoda u pozwanego a
jego przejsciem na emeryture. Zwigzek miedzy ustaniem stosunku pracy a
przejsciem na emeryture jest ujmowany szeroko w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego. Nabycie prawa do tego Swiadczenia nie musi stanowié przyczyny
rozwigzania stosunku pracy. Zwigzek miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a
nabyciem prawa do emerytury moze mie¢ charakter przyczynowy (rozwigzanie
stosunku pracy nastepuje dlatego, ze pracownikowi przystuguje prawo do

Swiadczenia), czasowy (rozwigzanie stosunku pracy zbiega sie w czasie z



nabyciem prawa do Swiadczenia niezaleznie od przyczyny rozwigzania stosunku
pracy), bgdz czasowo-przyczynowy (przyczyng rozwigzania stosunku pracy jest
nabycie prawa do emerytury lub renty i rozwigzanie nastepuje w chwili przyznania
Swiadczenia). Miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a nabyciem prawa do
Swiadczenia moze zachodzi¢ takze zwigzek funkcjonalny, gdy rozwigzanie
stosunku pracy nastepuje przed spetnieniem warunkéw uprawniajgcych do
emerytury, ale nabycie prawa do tego swiadczenia i przyznanie Swiadczenia po
rozwigzanie stosunku pracy.

Sad drugiej instancji wskazujgc na orzecznictwo Sadu Najwyzszego
zauwazyt, ze zwigzek czasowy lub funkcjonalny miedzy rozwigzaniem stosunku
pracy a przejsciem na emeryture zostaje zachowany w pewnych wypadkach takze
wtedy, gdy spetnienie warunkow uzyskania emerytury nastgpito po rozwigzaniu
stosunku pracy, jesli spetnienie wszystkich przestanek nabycia prawa do emerytury
nie nastgpito w dniu rozwigzania stosunku pracy, lecz w niedalekiej przysztosci po
tej dacie. Sgd Okregowy uznat, ze zmiana statusu pracownika na status emeryta
byta konsekwencjg rozwigzania przez pozwanego umowy O prace z powodem,
gdyz rozwigzanie stosunku pracy z dniem 25 lipca 2018 r., doprowadzito do
skorzystania przez powoda z uprawnien emerytalnych. Przyznanie prawa do
emerytury nastgpito w niedalekiej przysztosci po rozwigzaniu stosunku pracy.
Powdd uzyskat 27 lipca 2018 r., prawo do emerytury. Wskazujgc na powyzsze Sad
drugiej instancji uznat, ze powodowi przystuguje prawo do odprawy emerytalnej w
wysokosci zgodnej z art. 921 § 1 k.p.,, w zw. z § 9 ust. 1 lit. ¢ Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych u pozwanego.

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony przez pozwanego w catosci skargg
kasacyjng. Pozwany zarzucit zaskarzonemu wyrokowi naruszenie przepisow prawa
materialnego przez btedng wyktadnie art. 921 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r.
kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r., poz.1320) przez przyjecie, ze spetnione zostaty
przestanki do uzyskania przez powoda odprawy emerytalnej w sytuacji gdy przed
rozwigzaniem stosunku pracy, powod nie osiggnat wieku emerytalnego i w zwigzku
z tym Sad Okregowy todzi btednie przyjgt, ze zachodzi zwigzek miedzy

rozwigzaniem stosunku pracy powoda i jego przejsciem na emeryture.



Wobec powyzszego pozwany wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku w
catosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sgdowi ktory wydat
zaskarzone orzeczenie lub uchylenie zaskarzonego wyroku oraz wyroku Sadu
Rejonowego dla todzi - Srédmiescia w todzi i oddalenie powddztwa w catosci oraz
0 zasgdzenie od powoda kosztow postepowania w tym kosztow zastepstwa
procesowego, wedtug norm przepisanych.

Powdéd w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniost o jej oddalenie i

zasgdzenie kosztéw zastepstwa procesowego, wg norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie ma uzasadnionych podstaw i z tej przyczyny zostata
oddalona.

W niniejszej sprawie stan faktyczny nie byt sporny dla stron postepowania.
Spér w sprawie pomiedzy stronami dotyczyt okolicznosci, czy istniat zwigzek
miedzy ustaniem stosunku pracy powoda M. S. u pozwanego a jego przejsciem na
emeryture.

Na wstepie nalezy podnie$é, ze odprawa emerytalna jest $wiadczeniem
powszechnym przystugujgcym kazdemu pracownikowi w sytuacji kiedy pracownik
konczy swojg kariere zawodowg i przechodzi na zastuzony odpoczynek, czyli
emeryture. Odprawe emerytalng w minimalnym wymiarze gwarantuje pracownikowi
art. 921 kodeksu pracy i zgodnie z tym przepisem odprawa ta przystuguje wtedy,
gdy pracownik nabyt prawo do emerytury, nastgpito zakonczenie stosunku pracy w
zwigzku z przejsciem na emeryture i pracownik nie pobrat wczesniej odprawy
emerytalne;.

Wymaga podkreslenia, ze art. 92! § 1 k.p., zaklada sie istnienie zwigzku
miedzy nabyciem prawa do emerytury a zakonczeniem stosunku pracy. Wobec
czego przy rozwigzywaniu problemow interpretacyjnych, powstajgcych na tle tego
unormowania szczegodlnego, uzasadnione jest uwzglednienie wypowiedzi
judykatury na temat wyktadni art. 921 k.p., w tym odnos$nie do warunku ,ustania
stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture”. W orzecznictwie

Sgdu Najwyzszego podkresla sig, ze przede wszystkim chodzi tu o zwigzek



czasowy, ale nie moze on miec charakteru przypadkowego. O ile zatem przyjecie
istnienia takiego zwigzku jest mozliwe w sytuacji, gdy pracownik spetni wszystkie
przestanki nabycia prawa do emerytury w dniu rozwigzania stosunku pracy lub tez
w niedalekiej przyszitosci po tej dacie, o tyle zwigzek taki nalezy wykluczy¢, gdy
ostatnia z przestanek warunkujgcych nabycie prawa do emerytury - co dotyczy
zwlaszcza osiggniecia wieku emerytalnego - zostanie spetniona po uptywie
dtuzszego czasu od rozwigzania stosunku pracy (por. w tym wzgledzie uchwate
Sadu Najwyzszego z 3 marca 1989 r., lll PZP 7/89, LEX nr 16028 oraz wyroki Sgdu
Najwyzszego: z 6 pazdziernika 2004 r., | PK 694/03, LEX nr 149339; z 4
pazdziernika 2006 r., Il PK 14/06 LEX nr 309367; z 24 kwietnia 2007 r., | PK 281/06,
LEX nr 469998; z 1 kwietnia 2015 r., Il PK 136/14, LEX nr 166017). Odprawa
emerytalna jest $wiadczeniem powszechnym, ale powszechnos¢ ta jest
realizowana w sposob wyznaczony przez konkretne przepisy (tu regulamin
wynagradzania § 9 ust. 1 lit. ¢ i art. 921 k.p.). Warunkiem nabycia tego $wiadczenia
jest zaistnienie zwigzku czasowego miedzy zakonczeniem stosunku pracy a
nabyciem prawa do emerytury. W wyroku z 4 lutego 2011 r., Il PK 224/10, LEX nr
817521, Sad Najwyzszy uznat, ze okres 11 miesiecy, jaki wystgpit miedzy
rozwigzaniem stosunku pracy powoda (31 marca 2007 r.) a nabyciem przez niego
prawa do emerytury (1 marca 2008 r.), nie daje podstaw do przyjecia, ze powdd
przeszedt na emeryture ,w zwigzku” z ustaniem stosunku pracy, ktory poprzednio
tgczyt go z pracodawcyg. Podobny poglad wyrazono w sytuacji, gdy stosunek pracy
zostat rozwigzany z pracownikiem z dniem 30 czerwca 2007 r., a prawo do
emerytury przyznano mu od 8 maja 2008 r. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 4
lutego 2011 r., Il PK 149/10, LEX nr 794983).

W wyroku z 12 kwietnia 2018 r., | PK 17/17 (LEX nr 2475060), Sad
Najwyzszy przypomniat, ze zwigzek miedzy ustaniem stosunku pracy a przejsciem
na rente inwalidzkg lub emeryture jest uyjmowany szeroko w orzecznictwie. Nabycie
prawa do jednego z tych sSwiadczen nie musi wobec tego stanowi¢ przyczyny
rozwigzania stosunku pracy. Zwigzek miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a
nabyciem prawa do emerytury lub renty moze mie¢ charakter przyczynowy
(rozwigzanie stosunku pracy nastepuje dlatego, ze pracownikowi przystuguje prawo

do swiadczenia), czasowy (rozwigzanie stosunku pracy zbiega sie w czasie z



nabyciem prawa do sSwiadczenia niezaleznie od przyczyny rozwigzania stosunku
pracy), bgdz czasowo-przyczynowy (przyczyng rozwigzania stosunku pracy jest
nabycie prawa do emerytury lub renty i rozwigzanie nastepuje w chwili przyznania
Swiadczenia). Miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a nabyciem prawa do
Swiadczenia moze zachodzi¢ takze zwigzek funkcjonalny, gdy rozwigzanie
stosunku pracy nastepuje przed spetnieniem warunkéw uprawniajgcych do
emerytury lub renty inwalidzkiej, ale nabycie prawa do jednego z tych swiadczen i
przyznanie $wiadczenia po ustaniu zatrudnienia jest konsekwencjg sytuacji
bezposrednio poprzedzajgcej rozwigzanie stosunku pracy. Dlatego odprawa
przystuguje pracownikowi, z ktorym stosunek pracy zostat rozwigzany w okresie
niezdolnosci do pracy, jezeli nabyt prawo do renty z tego tytutu bezposrednio po
wyczerpaniu okresu zasitkowego (por. uchwaty Sadu Najwyzszego: z 4 czerwca
1991 r., | PZP 17/91, LEX nr 13189; z 19 sierpnia 1992 r., | PZP 50/92, LEX nr
1671827; z 7 stycznia 2000 r., Il ZP 18/99, LEX nr 38851). Takie poglady dotyczg
jednak odprawy rentowej (a nie odprawy emerytalnej) i znajdujg uzasadnienie w
tym, ze przestanki nabycia prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy byty
spetnione przed rozwigzaniem stosunku pracy. Pracownik stat sie bowiem
niezdolny do pracy jeszcze w czasie zatrudnienia, a tylko ze wzgledu na pobieranie
zasitku chorobowego po rozwigzaniu stosunku pracy nie dochodzito do wyptaty na
jego rzecz renty. W takiej sytuacji uzasadnione byto wiec przyjecie, ze przejscie
pracownika na rente nastepowato w wyniku rozwigzania z nim stosunku pracy.

W odniesieniu do odprawy emerytalnej (odmiennie niz w stosunku do
odprawy rentowej) w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego uksztaltowat sie natomiast
poglad, zgodnie z ktorym w razie przejscia na emeryture, warunkiem istnienia
zwigzku miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a przejsciem na emeryture jest
spetnianie przez pracownika warunkéw nabycia emerytury w momencie
rozwigzania stosunku pracy lub tez w niedalekiej przysztosci po tej dacie (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z 2 pazdziernika 1990 r., | PR 284/90, LEX nr 79947).
Dotyczy to w szczegdlnosci osiggniecia odpowiedniego wieku uprawniajgcego do
emerytury (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 6 pazdziernika 2004 r., | PK 694/03
czy z 4 pazdziernika 2006 r., Il PK 14/06, OSNP 2007). Jesli bowiem w dacie

rozwigzania stosunku pracy pracownik nie osiggnat wieku emerytalnego albo nie



spetniat innych przestanek nabycia prawa do swiadczenia emerytalnego, to
pozniejsze spetnienie tych warunkéw i wystgpienie o przyznanie emerytury nie
pozostaje w zwigzku z wczesniej dokonanym rozwigzaniem stosunku pracy, chocby
osiggniecie przez (bytego) pracownika wieku emerytalnego nastgpito po
rozwigzaniu stosunku pracy w czasie pobierania praz niego zasitku chorobowego
(por. powotane wczesniej wyroki w sprawach | PK 694/03 i 1| PK 14/06), pobierania
Swiadczenia przedemerytalnego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 maja
2003 r., | PK 257/02, OSNP 2004 nr 15, poz. 267), czy tez posiadania statusu
bezrobotnego i pobierania zasitku z tego tytutu (por. powotany wyrok w sprawie
Il PK 149/10). Wprawdzie w wymienionych sytuacjach nabycie prawa do emerytury
nastepuje w pewnym zwigzku czasowym miedzy ustaniem stosunku pracy a
nabyciem prawa do emerytury, ale jest to zwigzek zupetnie przypadkowy, ktory nie
moze by¢ traktowany jako ,przejscie na emeryture”, o ktorym mowa w art. 921 § 1
k.p. Wobec powyzszego Sad Najwyzszy w wyroku z 12 kwietnia 2018 r., Il PK
17/17, uznat, ze trwajgcy az 15 miesiecy okres, ktéry uptyngt miedzy rozwigzaniem
stosunku pracy z pracownikiem (29 pazdziernika 2013 r.) a nabyciem przez niego
prawa do emerytury (20 stycznia 2015 r., kiedy to osiggnat on wiek emerytalny), nie
daje podstaw do przyjecia, ze pracownik przeszedt na emeryture ,w zwigzku” z
ustaniem stosunku pracy, ktory tgczyt go z pracodawcg, poniewaz o ile przyjecie
istnienia zwigzku miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a nabyciem prawa do
emerytury, bedgcego warunkiem koniecznym przyznania odprawy emerytalnej, jest
mozliwe w sytuacji, gdy pracownik spetni wszystkie przestanki nabycia prawa do
emerytury w dniu rozwigzania stosunku pracy lub tez w niedalekiej przysztosci po
tej dacie, o tyle zwigzek taki nalezy wykluczy¢, gdy ostatnia z przestanek
warunkujgcych nabycie prawa do emerytury - co dotyczy zwtaszcza osiggniecia
wieku emerytalnego zostanie spetniona po uptywie diuzszego czasu. Réwniez w
wyroku z 4 lutego 2011 r., Il PK 224/10, (LEX nr817521) Sad Najwyzszy uznat, ze
zwigzek czasowy lub funkcjonalny miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a
przejsciem na emeryture zostaje zachowany w pewnych wypadkach takze wtedy,
gdy spetnienie warunkéw uzyskania emerytury nastgpito po rozwigzaniu stosunku

pracy, jesli spetnienie wszystkich przestanek nabycia prawa do emerytury nie
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nastgpito w dniu rozwigzania stosunku pracy, lecz w niedalekiej przysztosci po tej
dacie.

W rozpoznawanej sprawie stosunek pracy miedzy stronami zostat
rozwigzany na mocy porozumienia stron z dniem 25 lipca 2018 r. Powodowi
przyznano prawo do emerytury od dnia 27 lipca 2018 r. Miedzy ustaniem stosunku
pracy powoda a jego przejsciem na emeryture istnieje zwigzek czasowo-
funkcjonalny. Ma on miejsce wtedy, gdy rozwigzanie stosunku pracy nastepuje
wprawdzie przed ustaleniem prawa do Swiadczenia, ale przyznanie go jest
konsekwencjg sytuacji bezposrednio poprzedzajgcej ustanie zatrudnienia.
Konsekwencjg tego jest uznanie, ze powdd nabyt uprawnienie do przyznania mu
odprawy emerytalnej, co czyni skarge kasacyjng pozwanego niezasadng.

Majgc powyzsze na uwadze, Sgd Najwyzszy orzekt na podstawie art. 39814
k.p.c. O kosztach postepowania kasacyjnego orzeczono na podstawie art. 98 § 1

k.p.c.

[as]

l.n



