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POSTANOWIENIE

Dnia 24 czerwca 2025r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Renata Zywicka (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Leszek Bielecki
SSN Agnieszka Zywicka

w sprawie z powodztwa D.H.

przeciwko R. Spotce Akcyjnej w R.

o zapfate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 24 czerwca 2025 r.,

kasacji powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Katowicach

z dnia 21 marca 2003 r., sygn. akt Il APa 6/03,

uchyla zaskarzony wyrok i umarza postepowanie.

Leszek Bielecki  Renata Zywicka Agnieszka Zywicka

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 25 pazdziernika 2002 r., IX P 263/01, Sad Okregowy w
Gliwicach zasadzit od pozwanego R. S.A w R. na rzecz powoda D.H. kwote
2.690,72 zt z ustawowymi odsetkami tytutem dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych i prace nocng, a w pozostatej czesci oddalit powddztwo. Nadto Sad
zniést wzajemnie miedzy stronami koszty zastepstwa procesowego a koszty
sgdowe nakazat pobrac¢ od pozwanej.

Sad pierwszej instancji uznat, ze pozwana wbrew obowigzkom wynikajgcym
z art. 134 i 137 k.p. nie wyptacita powodowi dodatkbw za prace w godzinach

nadliczbowych i w godzinach nocnych.
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W pozostatym natomiast zakresie Sgd Okregowy uznat powddztwo za
bezzasadne. Bezzasadnym w szczegdlnosci byto Zzgdanie powoda wyptaty
dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych i nocnych ponad kwote 2.690,72 zt
oraz innych dodatkéw w oparciu o umowe miedzy Rzgdem Rzeczypospolitej
Polskiej a Rzgdem Republiki Federalnej Niemiec o oddelegowaniu pracownikow
polskich przedsiebiorstw do realizacji uméw o dzieto, sporzgdzong w Bonn w dniu
31 stycznia 1990 r. (Dz.U. z 1994 r. Nr 98, poz. 474 ze zm.). Zdaniem Sadu
pierwszej instancji umowa ta nie jest zrodtem powszechnie obowigzujgcego prawa i
nie zawiera przepisow prawa pracy w rozumieniu art. 18 k.p.

W ocenie Sadu Okregowego bezzasadnym bylo réwniez Zadanie
wynagrodzenia za sprzgtanie hotelu w okresie od 1 sierpnia 1996 r. do 15
pazdziernika 1996 r. oraz kwoty 100 DM tytutem zwrotu kosztow zjazdu i 33 DM
tytutem diety zjazdowej oraz ekwiwalentu za urlop - nalezne z tego tytutu kwoty
zostaly bowiem powodowi wyptacone wraz z wczesnhiej otrzymanym
wynagrodzeniem oraz dodatku szkodliwego i socjalnego roszczenie - gdyz powod
nie wykazat aby jego praca odbywata sie w warunkach szkodliwych.

Nie mogto rowniez zosta¢ uwzglednione Zzgdanie powoda dotyczgce
odszkodowania za brak napojow chtodzgcych w okresie letnim poniewaz
wykonywana przez niego praca nie miata miejsca w warunkach szczegdlnie
ucigzliwych w rozumieniu rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz.U. Nr 60, poz. 279). Ponadto
zgodnie z § 8 tego rozporzgdzenia pracownikom nie przystuguje ekwiwalent
pieniezny za napoje, stad tez zasgdzenie ewentualnego odszkodowania
zmierzatoby do obejscia wymienionego przepisu.

Sad Apelacyjny w Katowicach wyrokiem z dnia 21 marca 2003 r., Ill APa
6/03 oddalit apelacje powoda oraz odrzucit apelacje w zakresie pozostatych
roszczen.

Sad drugiej instancji nie zgodzit sie z poglgdem prezentowanym w apelacji,
ze umowa miedzyrzagdowa z 31 stycznia 1990 r. ksztattuje bezposrednio prawa i
obowigzki stron umowy o prace zawieranej przez obywatela polskiego
podejmujgcego prace w polskim przedsiebiorstwie wykonujgcym prace na terenie

Niemiec. Zrédtem powszechnie obowigzujgcego prawa Rzeczypospolitej Polskie]
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sg tylko ratyfikowane umowy miedzynarodowe (art. 87 Konstytucji), zas wskazana
umowa miedzyrzgdowa nie zostata ratyfikowana.

Sad Apelacyjny podkreslit, ze nie budzi tez watpliwosci zgodny zamiar stron
potwierdzony podpisanymi umowami o prace. W umowach tych strony uzgodnity
wysoko$¢ wynagrodzenia i to w sposéb odbiegajgcy od wysokosci stawek
wynikajgcych z niemieckich uktadéw zbiorowych. O braku uzgodnien stron
odnosnie wynagrodzenia wedtug stawek niemieckich swiadczy rowniez stanowisko
powoda reprezentowane w ramach niniejszego postepowania.

Odnosnie podniesionej w apelacji kwestii wlasciwosci prawa miejscowego
dla oceny umowy tgczacej strony Sgd odwotawczy stwierdzit, ze przedstawiona w
niej interpretacja pojecia ,przedsiebiorstwo” jest btedna. Przepis powotanego art. 33
p.p.m. méwi bowiem o przedsiebiorstwie pracodawcy a to miato siedzibe w Polsce,
a nie w Niemczech.

Sad drugiej instancji uznat ponadto, ze dla wyniku postepowania
apelacyjnego istotne znaczenie ma fakt, iz kwota wynagrodzenia wyptacona
powodowi po doliczeniu dodatkdéw za prace w godzinach nadliczbowych w kazdym
miesigcu przewyzsza wysokos¢ petnego wynagrodzenia wyliczonego zgodnie z
umowg z uwzglednieniem catego wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych.

W kasacji od powyzszego wyroku powodd zarzucit naruszenie: 1. art. 2
Konstytucji RP oraz art. 3 k.c. w zw. z art. 300 k.p., poprzez zastosowanie z mocg
wsteczng postanowien art. 87 Konstytucji RP w sytuacji gdy, umowa
miedzyrzgdowa z dnia 31 stycznia 1990 r. weszta w zycie przed uchwaleniem
Konstytucji RP, a ponadto w rozpoznawanej sprawie idzie o zastosowanie jej do
stanu taktycznego zaistniatego pod rzadami poprzednich  przepiséw
konstytucyjnych; 2. Konwencji Wiedenhskiej o Prawie i Traktatow sporzgdzonej w
Wiedniu w dniu 23 maja 1969 r. (Dz.U. Nr 74, poz. 439 z 1990 r.) poprzez nie
zastosowanie jej postanowien w stosunku do okreslenia mocy obowigzujgcej
umowy miedzy Rzgdem Rzeczypospolitej Polskiej] a Rzadem Republiki Federalne;j
Niemiec o oddelegowaniu pracownikdw polskich przedsiebiorstw do realizacji
umow o dzieto, sporzgdzonej w Bonn w dniu 31 stycznia 1990 r. (Dz.U. Nr 98,

poz.474 z 1994 r.) na gruncie obowigzujgcej ustawy konstytucyjnej z dnia
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17 pazdziernika 1992 r. o wzajemnych stosunkach miedzy wtadzg ustawodawczg i
wykonawczg Rzeczypospolitej Polskiej oraz o samorzadzie terytorialnym (Dz.U.
1992 r. Nr 84, poz. 426); 3. art. 12, 13 ust. 1 ustawy z dnia 14 kwietnia 2000 r. o
umowach miedzynarodowych (Dz.U. Nr 39, poz. 443 z 2000 r.), poprzez nie
zastosowanie jej postanowien w stosunku do okreslenia mocy obowigzujgcej
umowy miedzy Rzgdem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Republiki Federalnej
Niemiec o oddelegowaniu pracownikdéw polskich przedsiebiorstw do realizacji
umow o dzieto, sporzgdzonej w Bonn w dniu 31 stycznia 1990 r. (Dz.U. Nr 98,
poz. 474 z 1994 r.); 4. art. 65 k.c. w zw. z art. 300 k.p. oraz art. 32 ustawy Prawo
Prywatne Miedzynarodowe, poprzez zaniechanie dokonania wszechstronne;
wyktadni oswiadczenia woli stron, w sytuacji gdy strony uzgodnity, ze ich prawa i
obowigzki regulowac¢ bedzie umowa miedzy Rzgdem Rzeczypospolitej Polskiej a
Rzadem Republiki Federalnej Niemiec o oddelegowaniu pracownikow polskich
przedsiebiorstw do realizacji uméw o dzieto, sporzgdzonej w Bonn w dniu
31 stycznia 1990 r. (Dz.U. Nr 98, poz. 474 z 1994 r.); 5. art. 393 k.c. w zw. z
art. 300 k.p., polegajgce na przyjeciu, ze oswiadczenie w ktorym pozwany
zapewnia, ze warunki pracy i ptacy zatrudnionych przez niego w RFN pracownikow
odpowiadajg poréwnywalnym pracownikom niemieckim” nie jest Swiadczeniem na
rzecz osoby trzeciej; 6. art. 405 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez niezastosowanie
ich postanowien w sytuacji, gdy wskutek podpisania z niemieckim urzedem pracy
porozumienia odnosnie wyrazenia zgody na prace na terenie Niemiec, w ktorym
pozwany zapewnia, ze “warunki pracy i ptacy zatrudnionych przez nas w RFN
pracownikow odpowiadajg porownywalnym pracownikom niemieckim”, pozwany
uzyskat bez podstawy prawnej korzys¢ majgtkowg kosztem powoda polegajgcag na
tym, ze zawierajgc umowe o dzieto z firmg B. GmbH zawyzyt warto$¢ kontraktu
wskazujgc, ze wyptaca pracownikom wynagrodzenie wyzsze od tego jakie
faktycznie wyptacit powodowi i innym pracownikom; 7. art. 134 k.p., poprzez
wyliczenie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe bez uwzglednienia normalnego
wynagrodzenia; 8. § 10 ust. 2 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
niektérych praw i obowigzkéw pracownikdéw skierowanych do pracy za granicg w

celu budownictwa eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem (Dz.U. Nr 44, poz.
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259 z p6z. zm.), co przejawiato sie nie zasgdzeniem powodowi przystugujgcego mu

ekwiwalentu pienieznego za czas przepracowany ponad 42 godziny w tygodniu.
Majgc powyzsze na uwadze skarzgcy wnidst o uchylenie zaskarzonego

wyroku i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi pierwszej

instancji.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Sad Rejonowy w Gliwicach postanowieniem z dnia 26.06.2003 roku w
sprawie VIl U 107/03 ogtosit upadtos¢ R. S.A w R. i wyznaczyt na syndyka J.T.

Sad Najwyzszy w oparciu o art. 174 § 1 pkt 4 k.p.c. zawiesit postepowanie
kasacyjne.

Pomimo niezbyt precyzyjnego sformutowania art. 174 § 1 pkt 4 k.p.c. nalezy
przyjac¢, ze w przepisie tym chodzi o ogtoszenie upadtosci (a takze wszczecie
wtérnego postepowania upadtosciowego bgdz postepowania restrukturyzacyjnego)
.W stosunku do strony postepowania cywilnego”, o ile postepowanie to dotyczy
mienia wchodzgcego w skfad masy upadtosci (masy uktadowej, masy sanacyjnej) —
zob. tez P. Feliga [w:] System Prawa Handlowego, t. 6, Prawo restrukturyzacyjne i
upadtosciowe, red. A. Hrycaj, A. Jakubecki, A. Witosz, Warszawa 2020, s. 924.

Podnies¢ nalezy, ze z tresci przepisu art. 144 ust. 1 p.u. wynika, iz po
ogtoszeniu upadtosci postepowania sgdowe, administracyjne lub
sgdowoadministracyjne dotyczgce masy upadtosci mogg by¢é wszczete i
prowadzone wytgcznie przez syndyka albo przeciwko niemu. Postepowania te
syndyk prowadzi na rzecz upadtego, lecz w imieniu wtasnym (art. 144 ust. 2 p.u.),
CO oznacza, ze syndyk ma w postepowaniu cywilnym status strony. Jest on strong
w znaczeniu formalnym, strong w znaczeniu materialnym pozostaje zas upadty
(zob. z wielu W. Broniewicz, Stanowisko syndyka upadtosci w procesach z jego
udziatem, PiP 1993/2, s. 41 i n.; szerzej na ten temat F. Feliga, Stanowisko prawne
syndyka w procesie dotyczgcym masy upadtosci, Warszawa 2013, s. 119 n.).

Zawieszenie postepowania cywilnego z powodu ogtoszenia upadtosci strony
stuzy¢ ma umozliwieniu syndykowi wstgpienia do procesu w miejsce upadtego,

ktory utracit legitymacje procesowg. Podjecie zawieszonego postepowania



| PSKP 7/25 6

nastepuje w chwilg ustalenia osoby petnigcej funkcje syndyka (art. 180 § 1 pkt 5
lit. b) z wyjagtkiem okreslonym w art. 145 ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. -
Prawo upadtosciowe (Dz.U. z 2024 r., poz. 794 i 1222) - z chwilg ustalenia osoby
petnigcej funkcje syndyka.

W Swietle art. 145 p.u. postepowanie sgdowe, administracyjne lub sgdowo-
administracyjne w sprawie wszczetej przeciwko upadtemu przed dniem ogtoszenia
upadtosci o wierzytelnosc¢, ktora podlega zgtoszeniu do masy upadtosci, moze by¢
podjete przeciwko syndykowi tylko w przypadku, gdy w postepowaniu
upadtosciowym wierzytelnos¢ ta po wyczerpaniu trybu okreslonego ustawg nie
zostanie umieszczona na liscie wierzytelnosci.

W niniejszej sprawie, jak wynika z odpisu petnego Krajowego Rejestru
Sgdowego, pozwany zostat wykreslony z rejestru przedsiebiorcow z dniem
10 listopada 2022 r., wpis uprawomocnit sie 13 grudnia 2022 r. Z odpisu z KRS
pozwanej spotki wynika, Zze utrata zdolnosci sgdowej miata charakter
bezsukcesyjny. W razie stwierdzenia braku nastepcy prawnego strony, ktéra
utracita zdolno$¢ sgdowg, Sad jest zobowigzany umorzyé postepowanie, a w
kazdym razie po uptywie roku od daty postanowienia o zawieszeniu z tej przyczyny
-art. 182 § 1 pkt 3 k.p.c.

Jak wynika z akt sprawy postepowanie przed Sgdem Apelacyjnym toczyto
sie z udziatem strony pozwanej, ktéra utracita byt prawny w wyniku wykreslenia z
rejestru przedsiebiorcow KRS dopiero po wydaniu wyroku. Wyrok Sadu
Apelacyjnego nie zapadt w warunkach niewaznosci postepowania - art. 379 pkt 2
k.p.c. (zob. tez np. wyroki SN: z dnia 27 pazdziernika 2004 r., lll CK 305/03,"Glosa"
2006, nr 1, s. 7; z dnia 27 maja 2010 r., Il PK 363/09, niepubl.).

Konsekwencjg ujawnienia w postepowaniu kasacyjnym definitywnego braku
ogolnego nastepcy prawnego powoda jest niedopuszczalnos¢ wyrokowania.
Pierwotny nieusuwalny brak w zakresie zdolnosci sgdowej prowadzi w
postepowaniu pierwszoinstancyjnym do odrzucenia pozwu (art. 199 § 1 pkt 31§ 2
k.p.c. w zwigzku z art. 71 k.p.c.), natomiast nienaprawialna, nastepcza utrata
zdolnosci sgdowej uzasadnia umorzenie postepowania na podstawie art. 355 § 1

k.p.c.
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Bezsukcesyjna utrata zdolnosci sgadowej powoda wywotuje potrzebe
umorzenia catego postepowania, poniewaz umorzenie postepowania kasacyjnego
spowodowatoby uprawomocnienie sie zaskarzonego orzeczenia Sadu drugiej
instanciji, ktére pozwany w kasacji kwestionowat w catosci. Nabywca wierzytelnosci
powoda moze natomiast odrebnie dochodzi¢ swoich uprawnien.

Z przedstawionych przyczyn nalezato uchyli¢ wyrok i umorzy¢ postepowanie

w sprawie w oparciu o art. 386 § 3 k.p.c. w zw. z art. 3982 k.p.

(1.7
[a4]



