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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 kwietnia 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera (przewodniczacy)
SSN Halina Kiryto
SSN Krzysztof Staryk (sprawozdawca)

w sprawie z powoddztwa J. O.

przeciwko P. Spétce Akcyjnej Oddziat L.

0 nagrode jubileuszowg za 30 lat pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 12 kwietnia 2022 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w L.

z dnia 13 listopada 2019 r., sygn. akt VIl Pa [...],

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Okregowemu w L. do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego

UZASADNIENIE

W wyroku z dnia 13 listopada 2019 r., sygn. akt VIII Pa [...], Sad Okregowy —
Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w L. — w sprawie z powddztwa J. O.

przeciwko P. [...] S.A. Oddziat t. — oddalit apelacje powoda od wyroku Sgdu



Rejonowego — Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w t. z dnia 23 maja 2019 r.,
sygn. akt XP[...],]; w ktéorym Sad Rejonowy oddalit powddztwo o nagrode
jubileuszowg za 30 lat pracy.

Sad Okregowy zaaprobowat ustalenia Sgdu pierwszej instancji, zgodnie z
ktorymi powdd 27 listopada 1995 r. podjgt zatrudnienie w Z. [...] w L. [...], gdzie od
17 czerwca 1998 r. byt zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony. Zaktad ten ulegt przeksztatceniu w P. [...] L. [...] S.A. w 2009 .

Zgodnie z zatgcznikiem nr 16 do ZUZP dla pracownikéw P. [...] S.A. Oddziat
k. [...], obowigzujgcym od 8 lipca 2011 r., pracownikom przystugiwata nagroda
jubileuszowa za okres zatrudnienia w oddziale oraz za okresy zatrudnienia poza
oddziatem. Nagrody jubileuszowe byly wyptacane w nastepujgcej wysokosci: (-) po
20 latach pracy w wysokosci 165% podstawy wymiaru; (-) po 25 latach pracy w
wysokosci 205% podstawy wymiaru; (-) po 30 latach pracy w wysokosci 245%
podstawy wymiaru; (-) po 35 latach pracy w wysokosci 290% podstawy wymiaru.
Zatgcznik nie zawierat postanowienia o zaliczaniu do nagrody stazu z poprzednich
zaktadéw pracy. Na podstawie powyzszego ukfadu zbiorowego pracy powod 26
listopada 2011 r. nabyt prawo do nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy. Wyliczajgc
prawo do nagrody, wzieto pod uwage okres zatrudnienia powoda w pozwanej
spotce oraz okres uczeszczania powoda do Zasadniczej Szkoty Zawodowej przy Z.
[...].

Powdd w dniu 26 czerwca 2017 r. wyrazit zgode na zmiane warunkow
zatrudnienia; poinformowano go, ze z dniem 1 lipca 2017 r. nastgpi przejscie
pracownikow P. [...] S.A. Oddziat L. [...] do P. [X.] S.A. Oddziat L. [X.] na podstawie
art. 23! k.p. Zgodnie z zawartym, w zwigzku z rozwigzaniem z dniem 30 czerwca
2017 r. dotychczasowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Oddziatu t.
[...] oraz wejsciem w zycie nowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Oddziatu t. [...] zawartego 9 marca 2017 r., porozumieniem od 1 lipca 2017 r.
nagrody jubileuszowe miaty by¢ wyptacane na zasadach okreslonych w zatgczniku
nr 17 do ZUZP. Od 1 lipca 2017 r. obowigzywat nowy ZUZP dla pracownikéw P. [...]
S.A. Oddziatt. [...]. Zgodnie z zatgcznikiem nr 17 do ukfadu wymiar nagrody
jubileuszowej ustalano z uwzglednieniem okreséw zatrudnienia w Spétce i w

poprzednich zaktadach pracy.



W pismie z 20 wrzesnia 2017 r. powod zwrdcit sie do pracodawcy z prosbg o
wyptate nagrody jubileuszowej. Powdd wyjasnit, ze wprowadzenie od 1 lipca 2017 r.
nowego ZUZP spowodowatoby utrate ,jubileuszy” 25-lecia i 30-lecia. Jubileusz 35-
lecia powod otrzymatby dopiero 25 maja 2022 r., wiec przez 10 lat nie
otrzymywatby zadnego ,jubileuszu”. W zwigzku z powyzszym zwrocit sie z prosbg o
zachowanie wyptaty nagrody jubileuszowej w odstepach 5-letnich. W odpowiedzi
na to pismo powdd zostat poinformowany, ze pracodawca zobowigzany jest
realizowa¢ wynagrodzenia w oparciu o postanowienia ZUZP uzgodnionego przez
pracodawce i organizacje zwigzkowe. Stwierdzono, ze udokumentowany okres
zatrudnienia uprawnia powoda do nagrody jubileuszowej dopiero 25 maja 2022 r.

W pismie z 18 grudnia 2017 r. powdd zwrdcit sie do pracodawcy z prosbg o
wyptate nagrody jubileuszowej za 30-lecie pracy, ktére wypadto 25 maja 2017 r., na
podstawie ZUZP z 8 lipca 2011 r., obowigzujgcego jeszcze przed potgczeniem sie
obu zaktadow energetycznych. W pismach z 31 stycznia 2018 r. oraz z 12 kwietnia
2018 r. pracodawca ponownie poinformowat powoda, ze nagrode jubileuszowg za
35 lat pracy otrzyma 25 maja 2022 r. Stwierdzono, ze 26 listopada 2012 r. powdd
otrzymat ,jubileusz” 20-lecia pracy. Zgodnie z obowigzujgcym uprzednio ZUZP
Jubileusz” 25-lecia otrzymatby powdd 26 listopada 2017 r., jednak od 1 lipca 2017 r.
obowigzuje nowy ZUZP. Powoda poinformowano, ze wypfata nagrody
jubileuszowej za 30-lecie pracy nie jest mozliwa, gdyz powdd nabytby do niej prawo
25 maja 2017 r., a zatem przed wejsciem w zycie nowej regulacji.

Sad drugiej instancji podkreslit, Zze powdd dochodzit zasgdzenia nagrody
jubileuszowej za 30 lat pracy, do ktérej prawo nabyt w dniu 25 maja 2017 r. wedtug
zasad ustalonych w obowigzujgcym od 1 lipca 2017 r. ZUZP. Sad uznat, ze
nagroda jubileuszowa jest Swiadczeniem nalezgcym do szeroko pojmowanego
wynagrodzenia za prace, ktérego warunki przyznania — stosownie do art. 771 k.p. —
ustalajg uktady zbiorowe pracy, zgodnie z przepisami dziatu XI Kodeksu pracy, lub
regulaminy wynagradzania albo pragmatyki stuzbowe. Nagroda jubileuszowa
przystuguje tylko tym pracownikom, ktorzy spetnig warunki wymienione w tych
aktach. Sad Okregowy podzielit stanowisko Sadu pierwszej instancji, ze wobec
powoda w dniu 25 maja 2017 r. nalezato stosowac przepisy ZUZP obowigzujgcego

od 8 lipca 2011 r., zgodnie z ktérym wymiar nagrody jubileuszowej ustalano bez



uwzglednienia okreséw zatrudnienia poza Oddziatem. ZUZP uwzgledniajgcy
wszystkie okresy zatrudnienia przy wyliczaniu nagrody jubileuszowej zaczat
obowigzywac po tej dacie, a w sprawie bezsporne byto, ze w dniu 25 maja 2017 r.
0golny staz pracy powoda wynosit 30 lat, jednak powdd nie przepracowat 30 lat ,w
Oddziale”. Wedtug Sadu drugiej instancji 25-letni staz pracy ,w Oddziale” powod
osiggnat w dniu 27 listopada 2017 r., a wiec w okresie, gdy obowigzywat juz nowy
ZUZP.

Wedlug Sadu Okregowego podmioty uprawnione do tworzenia uktadow
zbiorowych pracy majg mozliwos¢, wedtug witasnego uznania, uzalezni¢ nabycie
prawa do nagrody jubileuszowej od ogolnego stazu pracy pracownika lub
zdecydowac, ze staz ten bedzie obejmowat tylko okresy przepracowane w danym
zaktadzie pracy lub danym zawodzie. Postanowienie obowigzujgcego do 30
czerwca 2017 r. ZUZP méwigce o tym, ze nie dolicza sie do nagrody jubileuszowe;j
okresu pracy u innych pracodawcow, byto prawidtowe i obowigzujgce, a zatem
wprowadzone w obowigzujgcym od 1 lipca 2017 r. rozwigzanie, ktére pozwolito na
uwzglednienie przy wyliczaniu prawa do nagrody jubileuszowej ogolnego stazu
pracy danego pracownika, z uwzglednieniem zatrudnienia ,poza Oddziatem”,
nalezato uznac za korzystniejsze.

Zdaniem Sgdu miedzy stronami stosunku pracy doszio do zawarcia 26
czerwca 2017 r. porozumienia, w zwigzku z rozwigzaniem z dniem 30 czerwca
2017 r. dotychczasowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Oddziatu t.
[...] oraz wejsciem w zycie nowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Oddziatu L. [...] zawartego w dniu 9 marca 2017 r., w ktérym powdd jednoznacznie
wyrazit zgode na zmiane warunkéw zatrudnienia, m. in. w zakresie wyptacania
nagrod jubileuszowych, ktére od 1 lipca 2017 r. miaty by¢ wyptacane na zasadach
okreslonych w zatgczniku nr 17 do ZUZP. Wprowadzenie nowych zasad wyliczania
nagrod jubileuszowych doprowadzito do sytuacji, w ktérej powdd przez 10 lat nie
otrzyma zadnego ,jubileuszu”, co samo w sobie nie moze przesgdzaC o prawie
powoda do nagrody jubileuszowej za 30 lat pracy w zgdanej wysokosci. Prawo do
nagrody jubileuszowej jest prawem fakultatywnym, ktére stanowi szczegdiny
przywilej pracownikéw, a powdd, podpisujgc porozumienie z 26 czerwca 2017 r.,

dobrowolnie wyrazit zgode na zmiane warunkow zatrudnienia w tej kwestii. Zapis



punktu 10 zatgcznika Nr 16 (poprzednio obowigzujgcego) ma jedynie to znaczenie,
ze wobec pracownikow ,nowo przyjmowanych” do pracy, tj. po dniu wejscia w zycie
uktadu, dokonuje dalszego zawezenia okresow stazu pracy, stanowigc, ze ,zalicza
sie tylko prace w zaktadach wymienionych w Zatgczniku Nr 1”. Nie oznacza on
jednak, ze pozostatym pracownikom zalicza sie staz ze wszystkich zaktadow, z
catej aktywnosci zawodowe;j.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego powdd zaskarzyt skargg kasacyjng. W
skardze — opartej na pierwszej podstawie kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) —
zarzucono naruszenie nastepujgcych przepisow prawa materialnego:

,1.art. 771 k.p. w zw. z art. 84 k.p. w zw. z art. 24112 § 1i 2 pkt 1 k.p. w zw. z
art. 2413 §1i2kp.wzw. zart. 8iart. 9§ 1i2 k.p. w zw. art. 231 k.p. w zw. z
trescig zatgcznika nr 17 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy z dnia 9 marca
2019 r. i art. 58 k.c. w zw. z art. 300 k.p. przez ich niezastosowanie oraz dokonanie
btednej wyktadni ZUZP co skutkowato oddaleniem powddztwa, a nastepnie apelacji
w catosci przy prawidtowo ustalonym stanie faktycznym, z ktérego wynikato prawo
do nagrody jubileuszowej za 30 lat pracy dla powoda w kwocie 10.136,87 zt.;

2. art. 8 k.p. w zw. z treScig zatgcznika nr 17 do Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy z dnia 9 marca 2019 r. w zakresie w jakim przekazane przez
pozwanego niekompletne informacje dotyczgce wprowadzanego nowego ZUZP z
dniem 1 lipca 2017 r. pozbawity powoda mozliwosci poznania zasad nowego prawa
zaktadowego, przede wszystkim w zakresie konsekwencji z niego wynikajgcych tj.
braku mozliwosci otrzymania nagrody jubileuszowej za 30 lat pracy, a co za tym
idzie jako naruszajgce zasady wspotzycia spotecznego nie moggce wywotywac
negatywnych skutkow prawnych dla niego”.

Skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego w . w
catosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania temu Sagdowi, a w
przypadku stwierdzenia podstaw - o uchylenie w catosci rowniez zaskarzonego
orzeczenia Sadu Rejonowego w L. i przekazanie sprawy do rozpoznania temu
sgdowi; ewentualnie - o uchylenie zaskarzonego orzeczenia i rozstrzygniecie
sprawy co do istoty, stosownie do art. 398 k.p.c., przez zasgdzenie od pozwanego
pracodawcy na rzecz powoda kwoty 10.136,87 zt. wraz z ustawowymi odsetkami za

opoznienie liczonymi od dnia 2 lipca 2017 r. do dnia zaptaty, tytutem nagrody



jubileuszowej za 30 lat pracy, oraz kosztéw postepowania wraz z kosztami
zastepstwa procesowego wedtug norm prawem przepisanych za obie instancje; jak
réwniez - o zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow postepowania

kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest czesciowo uzasadniona.

Jak wynika z ustalen zaskarzonego wyroku, ktére nie zostaty
zakwestionowane w skardze kasacyjnej, powdd w dniu 26 czerwca 2017 r. zawart z
pracodawcg porozumienie, w ktérym wyrazit zgode na zmiane warunkow
zatrudnienia, polegajgca na przejsciu z dniem 1 lipca 2017 r. z P. [...] S.A. Oddziat
L. [...] do P. [X.] S.A. Oddziat L. [X.] na podstawie art. 23 k.p. W porozumieniu tym
poinformowano go, ze w zwigzku z rozwigzaniem z dniem 30 czerwca 2017 r.
dotychczasowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Oddziatu L. [...] oraz
wejsciem w zycie nowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Oddziatu L.
[...] zawartego 9 marca 2017 r., od dnia 1 lipca 2017 r. bedzie miat zastosowanie
nowy uktad, rowniez w zakresie dotyczgcym nagrod jubileuszowych.

Skarga kasacyjna eksponuje natomiast w zarzutach Zaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy z dnia 9 marca 2019 r. (prawdopodobnie przez omytke
komputerowg), ktory nie byt przedmiotem analizy w zaskarzonym wyroku. Ponadto
enigmatyczne ustalenia zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku nie
pozwalajg na kontrole, czy istotnie przestat obowigzywa¢ z dniem 30 czerwca
2017 r. dotychczasowy Ukfad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Oddziatu L. [...].

Watpliwosci nasuwa tez wiasciwe okreslenie strony pozwanej, co wpltywa
rowniez na adekwatne ustalenie zakresu pracownikow objetych ukladem
zbiorowym pracy. Z odpowiedzi na pozew z dnia 14 marca 2019 r. wynika, ze
strong pozwang powinna by¢ P. [...] S.A. z siedzibg w L., Odziat w L., jednak tak
okreslony podmiot nie zostat ujety w zaskarzonym wyroku. Nie ustalono w
zaskarzonym wyroku struktury organizacyjnej tej spoétki ani tego, czy wystepowat
autonomiczny pracodawca okreslony jako P. [X.] S.A. Oddziat L. [X.] uprawniony do

zawarcia porozumienia z powodem w dniu 26 czerwca 2017 r., jak rowniez tego,



czy pracodawca okreslony jako P. [...] L. [...] moOgt zawrzeC uktad zbiorowy pracy
dla pracownikow tak okreslonego pracodawcy w sytuacji, gdy uktad ten miat
obowigzywaé¢ od dnia 1 lipca 2017 r., tj. po potgczeniu tego podmiotu (jesli byt
pracodawcg w rozumieniu art. 24122 k.p.) z P. [X.] S.A. Oddziat L. [X.], ktérego
pracownikiem (wedtug ustalen zaskarzonego wyroku) zostat powdd od dnia 1 lipca
2017 r. na podstawie art. 23! k.p. Jesli pracodawcg powoda byt P. [...] S.A. Oddziat
L., to niezrozumiata jest dyferencjacja uprawnien pracownikow w pododdziatach:
L.[X] ik [...]. Z uzasadnienia zaskarzonego wyroku nie wynika réowniez, w jaki
sposob uprawnienia do nagrod jubileuszowych byty uregulowane w zaktadowym
uktadzie obowigzujgcym w pododdziale t. [X.].

Z art. 23! k.p. wynika, ze w razie przej$cia zaktadu pracy w catosci lub jego
czesci, stosunki pracy pracownikow trwajg nadal bez zmian, przy czym nowy
pracodawca staje sie z mocy prawa strong tych stosunkéw pracy. Ta swoista
sukcesja prawna opiera sie na zatozeniu, ze stosunek pracy w takich przypadkach
nie zostaje rozwigzany, mimo przeksztatcen podmiotowych po stronie pracodawcy.
Obie strony, pracownik i nowy pracodawca, zwigzane sg trescig umowy o prace,
natomiast jej zmiana moze nastgpi¢ wytgcznie w formie prawem przewidzianej, a
wiec za porozumieniem stron lub w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego.

Stosownie do art. 77 k.p. i art. 2418 § 1 k.p. w okresie jednego roku od dnia
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego pracodawce do pracownikdw
stosuje sie postanowienia ukfadu, ktéorym byli objeci przed przejsciem zakfadu
pracy lub jego czesci na nowego pracodawce, chyba Zze odrebne przepisy stanowig
inaczej. Postanowienia tego uktadu stosuje sie w brzmieniu obowigzujgcym w dniu
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego pracodawce. Pracodawca moze
stosowa¢ do tych pracownikow korzystniejsze warunki niz wynikajgce z
dotychczasowego uktadu.

Co do zasady, w razie przejecia zaktadu pracy na podstawie art. 231 k.p.
dotychczasowa tres¢ stosunku pracy nie ulega zmianie w zakresie zasad nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej. Pracodawca w mysl art. 2418 § 1 i 2 k.p. moze
dokona¢ wypowiedzenia warunkéw pracy lub ptacy wynikajgcych z uktadu

zbiorowego pracy, jezeli po uptywie roku od przejscia pracownika na podstawie



art. 23! k.p. nie zamierza ich nadal respektowaé (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 4 pazdziernika 2000 r., | PKN 246/00, OSNAPIUS 2002 nr 10, poz. 233).

Przepisy art. 2418 k.p. dotyczg relacji miedzy postanowieniami uktadu
zbiorowego u nowego pracodawcy i warunkami pracy wynikajgcymi z uktadu
zbiorowego obowigzujgcego u pracodawcy dotychczasowego niezaleznie od tego,
ktore z nich sg dla pracownika korzystniejsze. Skoro przepis ten w § 1 zdanie 2
zezwala pracodawcy na stosowanie ,korzystniejszych warunkéw niz wynikajgce z
dotychczasowego ukfadu”, to znaczy, ze 6w dotychczasowy uktad obowigzuje
niezaleznie od tego, czy jest korzystniejszy od ukfadu obowigzujgcego u nowego
pracodawcy, czy mniej korzystny, ale z bardziej korzystnymi unormowaniami
wynikajgcymi z nowego uktadu (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 19 marca 2002 r.,
| PKN 957/00, Legalis nr 345539).

Zgodnie z art. 241 § 1 k.p., odczytanym w zwigzku z art. 772 § 5 k.p.,
korzystniejsze postanowienia regulaminu wynagradzania, z dniem jego wejscia w
zycie, zastepujg z mocy prawa wynikajgce z dotychczasowych przepiséw prawa
pracy warunki umowy o prace lub innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania
stosunku pracy. Szczegdlne znaczenie ma delegacja odwotujgca sie do art. 24123
§ 2 k.p. W oparciu o ten przepis nalezy przyjaé, ze postanowienia regulaminu mniej
korzystne dla pracownikow wprowadza sie w drodze wypowiedzenia pracownikom
dotychczasowych warunkéw umowy o prace. Dopuszczalne jest rowniez dokonanie
zmiany za porozumieniem stron (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 4
czerwca 2019 r., Il PK 139/18, Legalis nr 1935361).

Stuszny byt zarzut skargi kasacyjnej dotyczgcy wadliwej oceny korzystnosci
nowego ukfadu zbiorowego pracy w zakresie prawa do nagrody jubileuszowej, gdyz
— przy Scistej interpretacji — pozbawiat on powoda prawa do tej nagrody przez okres
10 lat w sytuacji, gdy poprzedni ukfad gwarantowat mu prawo do nagrody
jubileuszowej co 5 lat. W tym aspekcie zabrakio wiasciwej oceny Sadu
Okregowego odnosnie do zgody powoda na zmiane warunkéw odnoszgcych sie do
nagrody jubileuszowej i pogorszenie jego sytuacji prawnej.

W uzasadnieniu wyroku z dnia 9 kwietnia 2008 r., | PK 208/08 (LEX nr
558225), Sad Najwyzszy wyrazit poglad, Zze co do zasady przestankg nabycia

prawa do nagrody jubileuszowej jest osiggniecie przez pracownika wymaganego



okresu zatrudnienia w czasie stosowania (obowigzywania) przepisow
uprawniajgcych do tego swiadczenia.

W § 10 nieobowigzujgcego juz zarzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okresow pracy i innych okresow
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania
(M.P. Nr 44, poz. 358), wydanym na podstawie art. 79 k.p., uregulowano sytuacje
pracownikow, ktorzy nabywajg prawo do nagrody jubileuszowej w zwigzku z
wejsciem w zycie przepisow nowego uktadu. Do tego zarzadzenia nawigzywat
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 21 sierpnia 1996 r., | PRN 62/96 (OSNAPIUS
1997 nr 6, poz. 97), w ktérym wyrazono poglad, ze pracownik nabywa prawo do
nagrody jubileuszowej w dacie wejScia w zycie przepisow przewidujgcych
korzystniejsze dla niego warunki jej nabycia, jezeli ma w tym dniu wymagany staz
pracy ustalony wedtug nowych przepiséw, jezeli nie ma przepiséw
intertemporalnych.

Natomiast w wyroku z dnia 14 stycznia 2011 r., Il PK 150/10 (Legalis nr
417496) Sad Najwyzszy zajgt stanowisko, ze jezeli wymagany do nagrody
jubileuszowej okres zatrudnienia uptynagt pracownikowi w okresie zawieszenia
stosowania postanowien uktadowych regulujgcych uprawnienie do tego
Swiadczenia, pracownik nie nabywa do niego prawa. Odwieszenie stosowania
uktadu w czesci dotyczacej nagrdéd jubileuszowych powoduje reaktywowanie z
mocy prawa jego postanowien w tym zakresie i stwarza takg sytuacje, jakby
postanowienia te weszty w zycie. Dla nabycia prawa do nagrody jubileuszowej w
przypadku osiggniecia przez pracownika wymaganego okresu zatrudnienia przed
wejsciem w zycie przepisow wprowadzajgcych takie nagrody istotne jest, jak
kwestie nabycia uprawnien regulujg przepisy ukfadowe. Jezeli wynika z nich, ze
nabycie prawa do nagrody jubileuszowej nastepuje w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do niej, pracownik, ktéry wymagany okres zatrudnienia osiggnat
wczesniej, czyli przed wprowadzeniem tego swiadczenia, nie nabywa do niego
prawa. Jezeli natomiast postanowienie uktadowe moze by¢ rozumiane w ten
sposob, ze pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu wejscia w zycie przepiséw
wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe, to oznacza, ze data wejscia w zycie

przepisow wprowadzajgcych to Swiadczenie jest datg nabycia do niego prawa,
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nawet wéwczas, gdy okres uprawniajgcy do nagrody jubileuszowej uptynat przed
wejsciem w zycie przepisdw wprowadzajgcych to swiadczenie.

Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 16 marca 2017 r., | PK 110/16 (MoPr 2017
nr 5, str. 262) potwierdzit dotychczasowg judykature, ze pracownik nie moze zrzec
sie prawa do odprawy rentowej lub emerytalnej. Jakkolwiek takie odprawy nie
zostaty normatywnie zakwalifikowane do wynagrodzen za prace, to jednak
podlegajg ochronie na rowni z wynagrodzeniem za prace. Zrzeczenie sie
wynagrodzenia objete jest bezwzglednym zakazem z art. 84 k.p. Co do zasady,
zachowujgcy ciggtos¢ zatrudnienia pracownik nie moze wiec zawrzeC w
porozumieniu zmieniajgcym umowe O prace zrzeczenia sie prawa do odprawy
emerytalnej przypadajgcej zgodnie z dotychczasowym uktadem pracy w terminie 5
lat od ostatniej nagrody.

W ocenie Sgdu Najwyzszego rozpoznajgcego obecng skarge kasacyjna,
normy prawne wynikajgce z art. 23! k.p. majg charakter imperatywny; mogg
podlega¢ modyfikacji wytgcznie na korzys¢ pracownika. Konwersja stosunku pracy
po stronie pracodawcy nie moze - w przypadku okreslonym w art. 23! k.p. -
powodowacC utraty korzystnych dla pracownika zasad nabywania w Scidle
okreslonych piecioletnich terminach prawa do nagrody jubileuszowej. Z uwagi na
zachowang ciggtos$¢ zatrudnienia, na podstawie tego przepisu, objecie pracownika
nowym uktadem zbiorowym pracy u nowego pracodawcy nie powinno pozbawiac
pracownika prawa do tej nagrody, nabytej przed dniem konwersji stosunku pracy.
Jesli dotychczas obowigzujgcy u poprzedniego pracodawcy uktad zbiorowy pracy
nie przestat obowigzywaé¢ przed dniem konwersji - przez okres 1 roku nadal
obowigzujg korzystniejsze zasady wyptat co 5 lat nagrdd jubileuszowych zawarte w
dotychczasowym uktadzie zbiorowym pracy stosownie do art. 2413 § 2
zdanie drugie w zwigzku z art. 2418 § 2 k.p., réwniez w przypadku zawarcia
porozumienia stron dotyczgcego stosowania nowego uktadu zbiorowego pracy.
Interpretacja uktadu pozbawiajgca prawa do nagrody przez kolejne 10 lat bytaby
nieuzasadniona.

Ocena skargi kasacyjnej w aspekcie wskazanych wyzej unormowan oraz
pozostatych zarzutow nie jest jednak mozliwa bez precyzyjnych ustaleh w zakresie

wspomnianym na wstepie, a takze odniesienia przepiséw zaktadowego uktadu
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zbiorowego do postanowien Ponadzaktadowego Ukfadu Zbiorowego dla
Pracownikow Przemystu Energetycznego, ktory byt podstawg prawng do zawarcia
uktadu zaktadowego. Ciggte obowigzywanie ponadzaktadowego ukfadu zbiorowego
pracy w zakresie nagrod jubileuszowych réwniez mogtoby sktania¢ do interpretacji
zaktadowego ukfadu w zakresie ciggtosci uprawnienia do zachowania schematu
statej periodycznosci wyptaty nagrody jubileuszowe;j.

Majgc powyzsze okolicznosci na uwadze Sgd Najwyzszy na mocy art. 398%°

§ 1 k.p.c. oraz art. 108 § 2 k.p.c. orzekt jak w sentencji wyroku.

a.s.



