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POSTANOWIENIE

Dnia 3 czerwca 2025 .
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Ewa Stryczynska (przewodniczacy)
SSN Robert Stefanicki

SSN Agnieszka Zywicka (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa G.H.

przeciwko R. Spoétce Akcyjnej w R.

0 zaptate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 3 czerwca 2025 r.,

kasacji powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Katowicach

z dnia 29 pazdziernika 2002 r., sygn. akt Il APa 36/02,

umarza postepowanie kasacyjne.

Robert Stefanicki  Ewa Stryczyfnska Agnieszka Zywicka

UZASADNIENIE

Powdd G.H. w pozwie skierowanym przeciwko R. S.A. w R. domagat sie
zasgdzenia 53.869 zt tytutem wynagrodzenia za przepracowane godziny
nadliczbowe, premie sSwigteczng, odszkodowanie za brak napojow chtodzgcych i
odziezy roboczej. W toku postepowania powod rozszerzyt swoje zgdania wnoszgc
miedzy innymi o zasgdzenie 500 2zt tytutem bezprawnie potrgconej kwoty
zZ wynagrodzenia za prace, ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, a nadto
zasgdzenia wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
niedziele, swieta i dni wolne od pracy - przy uwzglednieniu stawek godzinowych

obowigzujgcych na terenie Niemiec.
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Wyrokiem z 20 grudnia 2001 r. Sgd Okregowy w Gliwicach Os$rodek
Zamiejscowy w Rybniku zasgdzit od pozwanego na rzecz powoda 13.252,21 zt
tytulem dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych oraz za prace w porze
nocnej w rozbiciu miesiecznym za okres od lipca 1996 r. do czerwca 1998 r. z
ustawowymi odsetkami od dnia 11 kazdego nastepnego miesigca (pkt | wyroku).
Ponadto Sad zasagdzit od pozwanego na rzecz powoda kwote 631,50 zt tytutem
ekwiwalentu za odziez roboczg oraz naleznosci bezprawnie potrgconej z
wynagrodzenia powoda za miesigc lipiec 1996 r. (pkt 2 wyroku). W pozostatej
czeSci Sad powddztwo oddalit i odstgpit od obcigzenia powoda kosztami
postepowania.

Sad Okregowy ustalit, ze powdd byt zatrudniony przez pozwanego
w charakterze zbrojarza na podstawie kilku kolejnych umoéw na czas okreslony od
28 czerwca 1996 r. do 24 czerwca 1998 r. Powod swiadczyt prace w miejscowosci
D. w Niemczech. Strony w umowach o prace ustality, ze bedzie otrzymywat
wynagrodzenie walutowe w kwocie 1200 DM miesiecznie oraz premie z tym, ze nie
okreslono sposobu wyliczenia premii.

Umowa o prace w § 5 odsytata do zatgcznika (podpisywanego przez obie
strony), zgodnie ktéorym powdd miat otrzymywaé wynagrodzenie w systemie
prowizyjnie akordowym.

W tym celu przydzielono do dyspozycji kierownika budowy fundusz ptac w
wysokosci wartosci miesiecznego przerobu. Nastepnie kierownik budowy
dokonywat podziatu funduszu ptac kierujgc sie indywidualng oceng poszczegdlinych
pracownikow. Zatgcznik umowy o prace stanowit, ze przekazany do dyspozycji
kierownika budowy fundusz ptac obejmuje cato$¢ wynagrodzenia naleznego
pracownikowi wykonujgcemu ustuge eksportowg tj. wynagrodzenie zasadnicze,
premie, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenie za urlop,
dodatek za prace szkodliwg, pozostate dodatki.

Zdaniem Sadu pierwszej instancji stosowanego system wynagrodzenia nie
mozna uznac za system akordowy, gdyz nie ustalono w nim ilosci produktéw, ktore
miaty by¢ wykonane w okreslonym czasie. Sad przyjat tez, ze powdd w okresie

zatrudnienia przepracowat tgcznie 1154,5 godzin nadliczbowych i powinien z tego



| PSKP 6/25 3

tytutu otrzymac dodatek za prace w godzinach nadliczbowych w kwocie 5.835 DM
oraz dodatek za prace w porze nocnej w kwocie 1214 DM.

W wyliczeniach tych uwzgledniono, ze powod pracowat od poniedziatku do
czwartku w wymiarze 11 godzin, w piatki i soboty po 8,5 godz. Na drugiej zmianie
pracowat odpowiednio 11 godzin zas w pigtki i soboty po 6,5 godz.

Z dokonanych ustalen wynika, ze w ramach tego czasu pracy pozwany
wprowadzat jedng lub dwie pétgodzinne przerwy nie wliczane do czasu pracy.
Zdaniem Sgdu skoro pracodawca wprowadzat takie przerwy, to nie miat obowigzku
wprowadzenia dalszej 15 minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy.

Sad przyjgt rowniez, iz w sprawie nie bylo podstaw do wliczenia
wynagrodzenia z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia wynikajgcych z
niemieckich ukfadéw  zbiorowych pracy, albowiem umowa miedzyrzgdowa
sporzgdzona w Bonn w dniu 31 stycznia 1990r. nie jest zrédtem prawa.

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony apelacjg przez powoda.

Sad Apelacyjny w Katowicach wyrokiem z 29 pazdziernika 2002 r. w wyniku
rozpoznania apelacji wniesionej przez G.H. i zazalenia R. S.A. w R. od wyroku
Sgdu Okregowego w Gliwicach Osrodka Zamiejscowego w Rybniku
z 20 grudnia 2001 r. w pkt 1. oddalit apelacje powoda i zazalenie pozwanego;
w pkt 2. odstgpit od obcigzenia powoda kosztami procesu za drugg instancje.

Sad Apelacyjny w Katowicach uznal, ze apelacja powoda jest
nieuzasadniona.

Nie jest trafny poglad apelacji, ze umowa miedzyrzgdowa z 31 stycznia
1990 r. ksztattuje bezposrednio prawa i obowigzki stron umowy o prace zawieranej
przez obywatela polskiego podejmujgcego prace w polskim przedsiebiorstwie
wykonujgcym prace na terenie Niemiec.

Zroédtem powszechnie obowigzujgcego prawa Rzeczypospolitej polskiej sg
tylko ratyfikowane umowy miedzynarodowe (art. 87 Konstytucji), zas§ umowa
miedzyrzgdowa z 31 stycznia 1990 r. jak dotychczas nie zostata ratyfikowana.

Sad drugiej instancji podniodst, ze zgodnie z wyktadnig a contrario art. 87
Konstytucji, umowy, ktére nie zostaly ratyfikowane, lecz tylko zawarte w rézny

sposéb, np. przez zatwierdzenie, wymiane not, podpisanie itp., nie nalezg do zrodet
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prawa powszechnie obowigzujgcego. W zakresie prawa pracy odnosi sie to
zwtaszcza do umoéw rzgdowych czy resortowych dotyczgcych zatrudnienia.

Sad Apelacyjny zauwazyt, ze trafnie dostrzega skarzgcy, ze art. 9 Konstytucji
stanowi, iz Polska przestrzega wigzgcego jg prawa miedzynarodowego. Réwniez
art. 26 Konwencji wiedenskiej z 23 maja 1969 r. o prawie traktatow (Dz.U z 1990 r.
Nr 74, poz. 439) przewiduje, ze strona nie moze powotywac sie na postanowienia
swojego prawa wewnetrznego dla usprawiedliwienia niewykonywania przez nig
traktatu. Stad tez w sSwietle prawa miedzynarodowego umowy nieratyfikowane nie
réznig sie w istotny sposéb od umow wymagajgcych ratyfikacji. Dotyczy to jednak
obowigzywania umowy w prawie miedzynarodowym.

W polskim prawie wewnetrznym, zgodnie z wyktadnig a contrario art. 91
ust. 1 Konstytucji, umowa nieratyfikowana nie stanowi czesci krajowego porzadku
prawnego i nie moze by¢ bezposrednio stosowana przez sady i inne organy
panstwa tak jak ustawa. Stanowi ona tylko zobowigzanie miedzynarodowe panstwa.
Dla uzyskania skutecznosci w prawie krajowym musiataby ona zosta¢ wigczona do
prawa krajowego przez akty tego prawa. Stuszno$¢ tego pogladu potwierdzit tez w
analogicznej do rozpoznawanej sprawy Sad Najwyzszy w wyroku z 29 wrzesnia
2000 r.,, | PKN 107/00 (OSNAPIUS 2001 nr 5, poz. 162) uznajgc, ze
nieratyfikowana umowa miedzy rzgdem Polski a rzgdem Niemiec o oddelegowaniu
pracownikow polskich przedsiebiorstw do realizacji umoéw o dzieto, sporzgdzona w
Bonn 31 stycznia 1990 r. nie jest Zzrodtem powszechnie obowigzujgcego prawa i nie
zawiera przepisoéw prawa pracy w rozumieniu art. 18 k.p.

Zrodta obowigzywania wspomnianej umowy miedzyrzadowej w relacji-
powodd - pozwany nie mozna upatrywaC w porozumieniu zawartym przez
pozwanego z niemieckim Urzedem Pracy w sprawie zezwolenia na prace, co tez
btednie zarzuca apelacja. Niedostosowanie sie przez pozwanego do warunkéw
zawartego porozumienia mogto spowodowac jedynie wczesniejsze rozwigzanie
kontraktu w wyniku odmowy udzielenia przez strone niemieckg dalszego
zezwolenia na prace.

W porozumieniu tym nie zastosowano natomiast innej sankcji, w
szczegolnosci, ze pracownicy przed sgdem mogg dochodzi¢ wynagrodzenia przy

zastosowaniu zasad obowigzujgcych w niemieckich uktadach zbiorowych.
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W opinii Sgdu Apelacyjnego w sprawie nie budzi tez watpliwosci zgodny
zamiar stron potwierdzony podpisanymi umowami o prace. W umowach tych strony
uzgodnity wysokos¢ wynagrodzenia i to w sposob odbiegajgcy od wysokosci
stawek wynikajgcych z niemieckich uktadoéw zbiorowych. O braku uzgodnien stron
odnos$nie wynagrodzenia wg stawek niemieckich Swiadczy réwniez stanowisko
powoda reprezentowane w ramach niniejszego postepowania. Otéz powdd nigdy
nie twierdzit, ze strony zamierzaty stosowac niemieckie stawki godzinowe. Swoje
zgdanie przeliczenia wysoko$ci wynagrodzenia zgtosit dopiero w toku procesu,
opierajgc je na btednym przekonaniu, ze umowa miedzyrzgdowa jest elementem
obowigzujgcego strony prawa i przez to niezaleznie od uzgodnien stron ksztattuje
treS¢ umowy o prace.

Sad Apelacyjny uznat tez, ze nie mozna podzieli¢ stanowiska apelacji
zarzucajgcej naruszenie przez Sad art. 233 k.p.c. poprzez przyjecie, ze wyliczenie
faktycznego czasu pracy bylo dowolne. Ustalenia te Sad opart na ewidenc;ji
prowadzonej przez brygadzistow, dowodach z zeznan swiadkoéw i opinii biegtego.
Z ustalen tych popartych zeznaniami innych pracownikow wynika, ze w piatki i
soboty praca na drugiej zmianie trwata 6, 5 i 7 godzin.

Sad pierwszej instancji wyrokujgc w sprawie uwzglednit jedynie dodatkowe
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i dodatki za prace w porze
nocnej.

Pomingt natomiast normalne wynagrodzenie za przepracowane nadgodziny
w kwocie 8.272 DM, ktéra to kwota zostata wyliczona przez biegtego w odrebnej
pozycji.

Zdaniem Sadu drugiej instancji z takim wyliczeniem wynagrodzenia nie
sposob sie zgodzi¢. Odnotowac¢ jednak nalezy, ze wyliczenie kwoty naleznej
powodowi zasgdzonej w wyroku Sad dokonat w oderwaniu od wynagrodzenia
faktycznie wyptaconego powodowi. Dla wyniku postepowania apelacyjnego istotne
znaczenie ma jednak fakt, iz kwota wynagrodzenia wyptacona powodowi po
doliczeniu dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych w kazdym miesigcu
przewyzsza wysokos¢ petnego wynagrodzenia wyliczonego przez biegtego z
uwzglednieniem catego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Trudno bowiem zaakceptowac stanowisko powoda, wedtug ktdérego wynagrodzenie
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za prace w godzinach nadliczbowych winno by¢ wyliczone w oderwaniu od
wysokosci wynagrodzenia faktycznie wyptaconego. Poglad ten jak sie wydaje
pomija rzeczywistg tres¢ zatgcznika umowy o prace, a takze fakt, iz miesieczny
zarobek powoda znacznie przewyzszat uzgodniong w umowie o prace wysoko$c¢
wynagrodzenia.

Sad zaznaczyt, ze dla wyliczenia czasu pracy powoda, a w konsekwencji
wyliczenie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe bez znaczenia jest podnoszony
w apelacji zarzut naruszenia art. 1290 k.p. oraz § 10 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektérych praw i obowigzkéw
pracownikow skierowanych do pracy za granice w celu realizacji budownictwa
eksportowego. W tym drugim przypadku odnotowa¢ nalezy iz powdd w
postepowaniu przed Sgdem pierwszej instancji domagat sie wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych nie za$ udzielenia czasu wolnego.

Powdd wnidst kasacje od wyroku Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia
29 pazdziernika 2002 r., zaskarzajgc w/w wyrok w czesci oddalajgcej apelacje
powoda i zarzucajac:

1) naruszenie prawa materialnego - art. 2 Konstytucji RP, poprzez
zastosowanie z mocg wsteczng postanowien art. 87 Konstytucji RP w celu
okreslenia mocy wigzgcej umowy miedzyrzadowej z 31 stycznia 1990 r., ktéra
weszta w zycie przed uchwaleniem Konstytucji RP.

2) naruszenie prawa materialnego - Konwencji Wiedenskiej o Prawie
Traktatéw sporzgdzonej w Wiedniu w dniu 23 maja 1969 r. (Dz.U. Nr 74, poz. 439
21990 r.) oraz art. 9, 89 i 241 Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r., w tym
rowniez art. 12, 13 ust. 1 ustawy z dnia 14 kwietnia 2000 r. o umowach
miedzynarodowych (Dz.U. Nr 39, poz. 443) poprzez nie zastosowanie ich
postanowien w stosunku do okreslenia mocy obowigzujgcej umowy miedzy
Rzgdem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzgdem Republiki Federalnej Niemiec o
oddelegowaniu pracownikow polskich przedsiebiorstw do realizacji uméw o dzieto,
sporzadzonej w Bonn w dniu 31 stycznia 1990 r. (Dz.U. Nr 98, poz. 474 z 1994 r.)
na gruncie obowigzujgcej ustawy konstytucyjnej z dnia 17 pazdziernika 1992 r. o

wzajemnych stosunkach miedzy wiadzg ustawodawczg i. wykonawczg
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Rzeczypospolitej Polskiej oraz o samorzadzie terytorialnym (Dz.U. z 1992 r. Nr 84,
poz. 426).

3) naruszenie prawa materialnego - art. 65 k.c. w zw. z art. 300 k.p. oraz
art. 32 ustawy Prawo Prywatne Miedzynarodowe, poprzez zaniechanie dokonania
wszechstronnej wyktadni oswiadczenia woli stron w umowie o prace z dnia
23 grudnia 1996 r., w sytuacji, gdy strony uzgodnity, ze ich prawa i obowigzki
regulowa¢ bedzie umowa miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzgdem
Republiki Federalnej Niemiec o oddelegowaniu pracownikéw polskich
przedsiebiorstw do realizacji uméw o dzieto, sporzgadzonej w Bonn w dniu
31 stycznia 1990 r. (Dz.U. Nr 98, poz. 474 z 1994 r).

4) naruszenie prawa materialnego, poprzez btedng wyktadnie art. 393
k.c. w zw. z art. 300 k.p., polegajgcg na przyjeciu, ze oswiadczenie, w ktérym
pozwany zapewnia, ze ,warunki pracy i ptacy zatrudnionych przez nas w RFN
pracownikow odpowiadajg poroéwnywalnym pracownikom niemieckim” nie jest
Swiadczeniem na rzecz osoby trzecie;.

5) naruszenie prawa materialnego - art. 405 k.c. w zw. z art. 300 k.p.
poprzez niezastosowanie ich postanowien w sytuacji, gdy wskutek podpisania z
niemieckim urzedem pracy porozumienia odnosnie wyrazenia zgody na prace na
terenie Niemiec, w ktéorym pozwany zapewnia, ze “warunki pracy i ptacy
zatrudnionych przez nas w RFN pracownikédw odpowiadajg poréwnywalnym
pracownikom niemieckim”, pozwany uzyskat bez podstawy prawnej korzysc
majgtkowg kosztem powoda polegajgcg na tym, ze zawierajgc umowe o dzieto z
firmg B. zawyzyt warto$¢ kontraktu wskazujgc, ze wyptaca pracownikom
wynagrodzenie wyzsze od tego, jakie faktycznie wypftacit powodowi i innym
pracownikom.

6) naruszenie prawa materialnego, przez btedng wyktadnie art. 134 k.p.,
poprzez wyliczenie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe bez uwzglednienia
normalnego wynagrodzenia.

7) naruszenie prawa materialnego przez btedng wyktadnie art. 129 k.p.
w zwigzku z art. 5 k.p., poprzez odmowienie powodowi prawa do ptatnych przerw w
pracy z powotaniem sie na odmiennos¢ uregulowania w rozporzadzeniu Rady

Ministréw w sprawie niektorych praw i obowigzkow pracownikéw skierowanych do
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pracy za granicg w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwigzanych z
eksportem (Dz.U. Nr 44, poz. 259 ze zm.), mimo iz w sprawach nie uregulowanych
przepisami szczegdlnymi zastosowanie majg przepisy kodeksu pracy.

8) naruszenie prawa materialnego przez btedng wyktadnie - § 10 ust. 2 i
4 rozporzgdzenia Rady Ministrdw w sprawie niektorych praw i obowigzkow
pracownikow skierowanych do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa
eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem (Dz.U. Nr 44, poz. 259 ze zm.)
poprzez przyjecie, iz czas pracy na budowie eksportowej nie moze przekroczy¢ 8
godzin na dobe i 46 godzin na tydzien (§ 10 ust. 1 rozporzgdzenia), pominiecie
natomiast zapisu § 10 ust. 2 i 4, co przejawiato sie nie zasgdzeniem powodowi
przystugujgcego mu ekwiwalentu pienieznego za czas przepracowany ponad 42
godziny w tygodniu.

Skarzgcy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazania sprawy do

ponownego rozpoznania Sgdowi pierwszej instancji.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zaskarzony wyrok zostat wydany w dniu 29 pazdziernika 2002 r., w dniu
10 marca 2003 r. powdd G.H. ztozyt kasacje. Postanowieniem z 8 sierpnia 2003 r.
Sad Najwyzszy przyjagt kasacje do rozpoznania. Pismem z 11 wrzesnia 2003 r.
syndyk masy upadtosci R. Spdtka Akcyjna w R. zawiadomit Sgd Najwyzszy o
ogtoszeniu upadtoéci w stosunku do pozwanego. Wobec powyzszego Sad
Najwyzszy na podstawie art. 174 § 1 pkt 4 k.p.c. zawiesit postepowanie kasacyjne.
W dniu 3 lutego 2025 r. powdéd G. H. reprezentowany przez profesjonalnego
petnomocnika ztozyt do Sadu Najwyzszego wniosek o podjecie zawieszonego
postepowania.

W orzecznictwie podkresla sie, ze art. 182 § 1 k.p.c. nalezy interpretowac z
poszanowaniem konstytucyjnego prawa strony do merytorycznego rozpatrzenia
sprawy przez sgd oraz zasady sprawiedliwosci proceduralnej, a zatem nalezy
dokonac¢ sprawdzenia, czy przyczyna zawieszenia postepowania istniata i czy byta
przyjeta zasadnie, tak by wykluczy¢ sytuacje, ze juz tylko formalistyczna czynnosc¢

umorzenia postepowania pozbawia strone prawa do sgdu w rozumieniu uzyskania
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merytorycznego rozstrzygniecia (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 9 marca 2017 r.,
I UK 14/16, LEX nr 2294400) Zatem sad, ktory orzeka o umorzeniu postepowania,
nie moze ograniczyC sie wytgcznie do zbadania, czy uptynagt termin wskazany w
art. 182 § 1 k.p.c. lecz obowigzany jest takze poddaé ocenie, czy zawieszenie
postepowania byto prawidiowe, jaka byta rzeczywista podstawa zawieszenia i czy
umozliwia ona umorzenie postepowania, a w wypadku, kiedy ztozony zostat
wniosek o0 podjecie zawieszonego postepowania - takze to, czy wskazane w nim
argumenty stusznie zostaty uznane za pozbawione znaczenia i Swiadczyty o
bezskutecznosci  wniosku (zob. postanowienia  Sgdu Najwyzszego:
z 24 pazdziernika 2018 r., Il CSK 639/17, LEX nr 2568627; z 18 stycznia 2018 r.,
| PK 18/17, OSNP 2018 nr 10, poz. 137; z 4 wrzesnia 2008 r., IV CSK 213/08,
OSNC-ZD 2009/A, poz. 23; z 4 czerwca 2014 r., Il CSK 561/13, OSP 2014 nr 12,
poz. 117; z 24 kwietnia 2015 r., Il CZ 14/15, LEX nr 1744197).

W rozpoznawanej sprawie w dniu 12 maja 2025 r. Sad Najwyzszy podjat
zawieszone postepowanie kasacyjne. Skarzgcy nie uzasadnit wprawdzie wniosku,
co jednak istotne, jak wynika z odpisu petnego z rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego, w dniu 10 listopada 2022 r., zostat dokonany wpis
w przedmiocie wykreslenia pozwanej spotki z tego rejestru (GL.X NS-REJ.KRS/.../,
Sad Rejonowy w Gliwicach X Woydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego). Ten wpis uprawomocnit sie w dniu 13 grudnia 2022 r. Oznacza to, ze
pozwana spoétka nie istniata w chwili ztozenia wniosku o podjecie postepowania
przez powoda.

Powyzsze oznacza, ze w dacie ztozenia wniosku pozwana spotka nie miata
zdolnosci sgdowej. Z odpisu z KRS pozwanej spétki wynika, ze utrata zdolnosci
sgdowej miata charakter bezsukcesyjny (co wynika w szczegolnosci z braku
wpisow w Dziale 6). W razie stwierdzenia braku nastepcy prawnego strony, ktéra
utracita zdolno$¢ sadowg i nie posiada nastepcow prawnych Sad jest zobowigzany
umorzy¢ postepowanie, a w kazdym razie po uptywie trzech lat od daty
postanowienia o zawieszeniu z tej przyczyny (art. 182 § 1 zd. 2 k.p.c. w brzmieniu
obowigzujgcym wedtug stanu na 10 marca 2003 r.), a aktualnie po uptywie roku od
daty postanowienia o zawieszeniu z tej przyczyny (art. 182 § 1 pkt 3 k.p.c.). Przy

czym w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego wyjasniono, ze bieg terminu do ztozenia
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wniosku o podjecie zawieszonego postepowania, okreslonego w art. 182 § 1 pkt 1
k.p.c., rozpoczyna sie od dnia wydania postanowienia o zawieszeniu postepowania
réwniez w stanie prawnym uksztattowanym ustawg z dnia 4 lipca 2019 r. o zmianie
ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz niektorych innych ustaw.(zob.
Uchwata Sgdu Najwyzszego 24 stycznia 2025 r., IIl CZP 33/24, LEX nr 3820823;
Postanowienia Sgdu Najwyzszego z 28 kwietnia 2023 r., | CK 3334/22, LEX nr
3567251; z 16 stycznia 2018 r., Il UK 18/17, LEX nr 2490612; z 25 pazdziernika
1974 r., lll PRN 45/74, OSNCP 1975/4, poz. 70).

Zgodnie z utrwalonym w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego pogladem, utrata
zdolnosci sgdowej przez spotke z 0.0. (bedacg pozwang) prowadzi do umorzenia
postepowania kasacyjnego, jezeli nie wchodzi jednoczesnie w gre nastepstwo
prawne innej osoby (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 16 grudnia 2002 r.,
| CKN 639/00, niepubl.). Nastepcza utrata zdolnosci sgdowej strony powoduje
konieczno$¢é umorzenia postepowania kasacyjnego. Kontynuowanie postepowania
z udziatem tylko jednej strony i wydanie w tych warunkach orzeczenia
merytorycznego jest niedopuszczalne w Swietle zasady dwustronnosci stanowigce;j
naczelng zasade konstrukcyjng postepowania cywilnego prowadzonego w trybie
procesowym (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 5 kwietnia 2022 r., | CSK
49/22, LEX nr 3418449).

Warto zauwazy¢, ze zgodnie z art. 182 § 3 k.p.c. umorzenie zawieszonego
postepowania przez sad wyzszej instancji powoduje uprawomocnienie sie
zaskarzonego orzeczenia, z wyjgtkiem spraw o uniewaznienie matzenstwa lub o
rozwod oraz o ustalenie nieistnienia matzenstwa, w ktorych postepowanie umarza
sie wowczas w catosci (zob. tez wyrok Sadu Najwyzszego z 13 stycznia 2009 r.,
| PK 133/08, OSNP 2010 nr 13—-14, poz. 163; postanowienie Sgdu Najwyzszego z
24 stycznia 2013 r., Il CSK 251/12, niepubl.). Zatem jedynie w Scisle okreslonych
sytuacjach (okreslonych rowniez w art. 386 § 3 k.p.c.) sad Il instancji uchyla
zaskarzony wyrok i umarza postepowanie w sprawie.

Z przytoczonych wzgledéw, na podstawie art. 182 § 1 pkt 3 k.p.c. w zw. z
art. 391 § 1 k.p.c. i art. 3982" k.p.c., Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji.

[SOP]

M.G.
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