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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 wrzesnia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Renata Zywicka (przewodniczacy)
SSN Jarostaw Sobutka

SSN Agnieszka Zywicka (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa M. S.

przeciwko J. Spotce Akcyjnej Kopalni Wegla Kamiennego ,B.” w O.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 19 wrzesnia 2024 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach

z dnia 3 sierpnia 2022 r., sygn. akt XI Pa 101/22,

1. oddala skarge kasacyjna,

2. zasadza od pozwanej J. S.A. Kopalni Wegla Kamiennego
»B.” w O. na rzecz powoda M. S. kwote 4050 z} (stownie: cztery
tysigce pieédziesiat ztotych) wraz z odsetkami z art. 98 § 1" k.p.c.
tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

[SOP]

UZASADNIENIE
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Wyrokiem z 3 sierpnia 2022 r. Sad Okregowy w Katowicach w sprawie z
powoddztwa M. S. przeciwko J. S.A. w J. o przywrécenie do pracy, oddalit apelacje
powoda i pozwanej od wyroku Sgdu Rejonowego w Mikotowie z 14 lutego 2022 r.,
ktérym przywrocono powoda do pracy na poprzednich warunkach pracy i pfacy,
zasgdzono od pozwanego na rzecz powoda wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy od 15 kwietnia 2019 r. do 31 stycznia 2021 r. w wysokosci 369.479,53 zi,
pod warunkiem podjecia pracy przez powoda u pozwanego, oddalono powddztwo o
zasgdzenie wynagrodzenia w czesci dotyczacej zgdania odsetek ustawowych za
opoOznienie, oddalono wniosek powoda o natozenie na pozwanego obowigzku
dalszego zatrudnienia powoda do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania
oraz o nadanie rygoru natychmiastowej wykonalnosci do wysokosci trzykrotnosci
miesiecznego wynagrodzenia powoda i orzeczono o kosztach postepowania.

W sprawie powdd M. S. domagat sie przywrocenia do pracy na dotychczas
zajmowanym stanowisku w pozwanej J. S.A. w J., zasgdzenia od pozwanej
wynagrodzenia za caty okres pozostawania bez pracy w wysokosci 369.479,53 zt z
odsetkami ustawowymi i zasgdzenia kosztow procesu. Domagat sie rowniez
zobowigzania pozwanego do zatrudnienia go przed prawomocnym zakonczeniem
postepowania, a takze do nadania klauzuli wykonalnosci wyrokowi do kwoty
trzymiesiecznego wynagrodzenia.

Sad Rejonowy ustalit, ze powdd byt zatrudniony w pozwanym zaktadzie pracy
w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy na czas nieokreslony, na
stanowisku sztygara zmianowego. Powdd od wielu lat pehit funkcje
Przewodniczgcego Zwigzku Zawodowego ,J.”. Kazdorazowo po rozpoczeciu kolejnej
kadencji pracodawca otrzymywat uchwate o objeciu powoda szczegdlng ochrong w
zwigzku z petniong funkcjg. Uchwata ZZ ,J.” z 24 czerwca 2017 r. o objeciu powoda
szczegolng ochrong zostata doreczona pracodawcy i powdd korzystat z ochrony w
dniu rezygnacji z funkcji zwigzkowych z dniem 11 lutego 2019 r., w zwigzku z
zamiarem zgtoszenia kandydatury w wyborach na cztonka zarzgdu pozwanej ds.
pracowniczych.

Powdd ztozyt wniosek o urlop wypoczynkowy na okres kampanii wyborczej, tj.

od 11 lutego 2019 r. do 15 marca 2019 r., albowiem regulamin wyborczy zakazywat
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kandydatom prowadzenia kampanii w czasie pracy. W okresie od 11 lutego 2019 r.
do 13 marca 2019 r. trwata kampania wyborcza na cztonka zarzgdu Spotki. Zgtosito
sie dwoéch kandydatéw: petnigcy funkcie A. W. i powdd. Powdd wraz ze swoim
sztabem wyborczym opracowat ulotke zawierajgcg zasadnicze punkty programu
wyborczego. Ulotka, jak i cata kampania byta skierowana do posiadajgcej bierne
prawo wyborcze zatogi pozwanej Spotki, w sktad ktorej wechodzg kopalnie oraz spotki
corki na terenie catego wojewddztwa (tgcznie 9 zaktaddw). Jednym z punktow
programu wyborczego byt zapis ,Eliminacja korupcji przy zatrudnianiu”. Wydawany
byt rowniez biuletyn wyborczy zawierajgcy kompleksowe omowienie programu
wyborczego M. S., w ktorym wzywat kontrkandydata do konfrontacji poglgddw i
zatozenh w zakresie zmian w przysztosci.

W czasie kampanii wyborczej opublikowano w Internecie, w okresie od 12 -
14 marca 2019 r. na stronie ,J.” wywiad, w ktérym powod powiedziat, Zze jego
konkurenta popierajg zwigzki reprezentatywne, jest to tzw. cichy uktad zamkniety
pomiedzy tymi zwigzkami a zarzgdem, w zamian za to, ze dziatacze popierajg
wszelkie pomysty kierownictwa, podpisujgc wszystko, co im zarzad podsunie,
czerpigc z tego korzysci gospodarcze.

Powdd - jako kandydat na funkcje cztonka zarzadu w dniu 28 lutego 2017 r.
skierowat do Zarzadu Spdétki list otwarty z zgdaniem wycofania polecenia sledzenia
go przez stuzby ochrony Spdtki. Postuzyt sie pojeciem ,brudnych metod” dla
okreslenia polecenia zarzgdu, aby stuzby chodzity za kandydatem ,krok w krok” z
bronia, w czasie prowadzenia kampanii wyborczej i akcji informacyjnej w zaktadach
pracy podlegtych pozwanej Spotce.

Kandydat A. W. - kontrkandydat powoda, w czasie kampanii miat poparcie
trzech reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie J. SA:
NSZz ,Solidarno$¢” J. SA, ZZ ,K.” Pracownikéw J. SA i Federacja ZZG J. SA oraz
Prezesa Zarzadu - D. O.. A. W. mégt swobodnie poruszac sie po zaktadach w czasie
trwania kampanii wyborczej, poniewaz posiada statg przepustke. Powdd mogt
wchodzi¢ na teren innych jak KWK B. zaktadéw wytgcznie w asy$cie pracownika
ochrony. Nie mégt swobodnie poruszacC sie na terenie zaktadoéw pozwanej. Plan
ochrony zakfada, ze pracownicy wyposazeni sg w broh palng. W czasie trwania

kampanii wyborczej powdd poruszat sie zawsze w asyscie pracownika ochrony w
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czasie wizyt na kopalniach innych niz KWK B.. Na kopalni P. nigdy wczesniej nie
zdarzato sie, by goscie byli eskortowani przez pracownikow ochrony.

Przebieg wyborow poddany byt regulacji Regulaminu wyboru i odwotania
cztonka Zarzadu J. SA. W zwigzku z ogtoszeniem wyboréw powotano Centralng
Komisje Wyborczg. Zgodnie z uchwatg CKW z 4 |utego 2019 r. kazdy z kandydatéw
miat prawo do emisji 2 minutowego nagrania w zaktadowych radioweztach, pod
koniec kazdej zmiany. W ciggu ostatnich dni kampanii przed kazdg zmiang roboczg
emitowano dodatkowo nagranie Prezesa Zarzadu J. - D. O. nawotujgcego do
gtosowania na A. W. obecnego cztonka zarzadu. D. O. wyrazat swoje jawne poparcie
dla kontrkandydata powoda na plakatach zezwalajgc na umieszczenie swojego
wizerunku obok swojego kandydata. Pismem z dnia 12 marca 2019 r. powdd zgtosit
protest w trybie wyborczym w zwigzku z nierownym traktowaniem kandydatow.

Uchwatg z 4 marca 2019 r. Komisja uchwalita zasade, iz kampania moze byc¢
prowadzona wytgcznie w formie ulotek, rozdawania gadzetéw przez wywieszanie
plakatéw oraz przez komunikaty w zaktadowych radioweztach. Nie byto mozliwosci
osobistego kontaktowania sie z wyborcami na wiecach wyborczych.

W dniu 4 marca 2019 r. powdd wystosowat do Dyrektora Pracy KWK B. pismo,
w ktérym zarzucat utrudnianie prowadzenia kampanii oraz wyrazit wole uzgodnienia
planéw kampanii na najblizsze dni. Pismem z 11 marca 2019 r. przedstawiciele
reprezentatywnych zwigzkow zawodowych ztozyli skarge na powoda w zwigzku z
rozpowszechnianiem przez kandydata gadzetu wyborczego w postaci tabaki z
nadrukiem: ,gtosuj na M. S.”, poréwnujgc zachowanie powoda - kandydata do aktu
~korupciji politycznej”.

Przedstawiciele zwigzkow zawodowych reprezentatywnych prowadzili
kampanie przeciwko powodowi, szkalujgc go i pomawiajgc, przy biernej postawie
zarzgdu i dyrekcji poszczegolnych kopalin. Powdd skierowat prywatny akt oskarzenia
przeciwko pracownikom pozwane] - czionkom reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych w zwigzku ze zniewagami i podawaniem nieprawdziwych informacji
ponizajgcych powoda w opinii publicznej. Odmodwiono bowiem wszczecia
postepowania z urzedu na skutek zawiadomien ziozonych przez powoda.
Ostatecznie zapadty prawomocne wyroki skazujgce dziataczy zwigzkowych za

zniewagi wobec powoda w czasie kampanii. W wyniku wyborow z 14 marca 2019 r.
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cztonkiem zarzadu ds. pracowniczych na kolejng kadencjg zostat ponownie wybrany
A.W..

W dniu 15 marca 2019 r. Zebranie Delegatow ZZ ,J.” podjeto uchwate o
powofaniu powoda na Przewodniczgcego ZZ ,J.” na kadencje do 23 czerwca 2025 r.
Zwrécono sie réwniez o zwolnienie powoda z obowigzku Swiadczenia pracy w
zwigzku z petniong funkcjg. W dniu 16 marca 2019 r. Zarzad Zwigzku Zawodowego
»J.” podjat uchwate o wskazaniu powoda jako osoby objetej szczegdlng ochrong z
art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych, o czym pozwany zostat zawiadomiony.
Pismo przewodnie z zatgczonymi uchwatami datowane na 20 marca 2019 r. zostato
podpisane przez wszystkich obecnych na zebraniu w dniach od 15 do 16 marca 2019
r.

Pismem z 20 marca 2019 r. przedstawiciele reprezentatywnych zwigzkow
zawodowych J. SA skierowali pismo do zarzadu, w ktérym wyrazili sprzeciw i
oburzenie przeciwko tresci haset w czasie kampanii wyborczej powoda dotyczgcych
,cichego uktadu zamknietego”. W pismie z 22 marca 2019 r. Prezes Zarzadu J. S.
oswiadczyt, iz dementuje zarzuty powoda dotyczgce korupcji przy zatrudnianiu,
wskazujgc, iz byty powotywane komisje, ktére prowadzity rozmowy z potencjalnymi
kandydatami do pracy w J. przy alokacji z S.. W dniu 26 marca 2019 r. K. S. - Dyrektor
Biura Relacji Gietdowych wyrazit negatywng opinie na temat tresci haset wyborczych,
ktérymi postugiwat sie powdd w czasie kampanii wyborczej i ich wptywu na pozycje
pozwanej jako spoétki gietdowe;.

Ostatecznie 26 marca 2019 r. pozwana w piSmie podpisanym przez A. R. i J.
A., dziatajgcych na podstawie petnomocnictw upowazaniajgcych do jednoosobowej
reprezentacji J. SA, zawiadomita Zwigzek Zawodowy ,J.” 0 zamiarze rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia powodowi, wskazujgc wszystkie przyczyny, ktére
pojawity sie w o$wiadczeniu ztozonym 15 kwietnia 2019 r. powodowi. Omyikowo
przystawiono dwie jednakowe pieczatki pod oboma podpisami.

Pismem z 29 marca 2019 r. czionek zarzadu ZZ ,J.” upowazniony do
jednoosobowej reprezentacji poddat w watpliwos¢ skutecznos¢ ztozonego 26 marca
2019 r. oswiadczenia, a to wobec przybicia dwoch takich samych pieczatek z

nazwiskiem A. R., domagat sie poprawienia pisma oraz ponownego przestania.
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Jednoczes$nie, z ostroznosci, oSwiadczyt, ze ,nie wyraza zgody na jakiekolwiek
negatywne dziatania w stosunku do Pana M. S.”.

W dniu 15 kwietnia 2019 r. przestawiono powodowi oswiadczenie o
rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia wskazujgc 11 punktéw - jako
przyczyny rozwigzania umowy. Roéwnolegle toczyto sie postepowanie karne
przeciwko A. R. - Dyrektorowi KWK B., ktéremu zarzucono razgce naruszenie
przepiséw prawa pracy, w zwigzku z podjeciem decyzji o rozwigzaniu umowy o prace
z czionkiem zarzadu organizacji zwigzkowej bez zgody jej zarzadu. Sprawa
zakonczyta sie nieprawomocnie wyrokiem z dnia 22 grudnia 2021 r. uniewinniajgcym.
W dniu 29 marca 2019 r. pozwana Spotka skierowata do Prokuratury Rejonowej
zawiadomienie 0 popetnieniu przestepstwa przez powoda polegajgcych na
przekazywaniu i rozpowszechnianiu nieprawdziwych informacji i oskarzen przeciwko
pozwanej, w celu uzyskania korzysci osobistej. Wobec odmowy wszczecia
postepowania przeciwko powodowi, pozwany skierowat do Sadu prywatny akt
oskarzenia przeciwko powodowi. Sprawa jest w toku.

Powdd uzyskat zgode pozwanej na zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy
w czasie kadencji Przewodniczgcego ZZ ,J.”.

Wobec tresci art. 227 k.p.c. Sad Rejonowy oddalit wnioski dowodowe
pozwanej o dopuszczenie dowodu z opinii biegtego sgdowego na okolicznos$¢ szkody
bedacej nastepstwem haset gloszonych w kampanii wyborczej przez powoda. Sgd
Rejonowy podnidst, ze nawet jezeli hasta kampanii wyborczej oraz tres¢ wywiadu
udzielonego przez powoda w telewizji internetowej lub listu otwartego dotyczgcego
metod stosowanych w kampanii wyborczej, mogty mie¢ jakiekolwiek znaczenie dla
wizerunku pozwanej jako spotki gietdowej, nastepstwo to nie bylo objete
Swiadomoscig powoda. Powdd prowadzgc kampanie wyborczg nie dziatat ani w celu
wyrzgdzenia szkody pozwanej ani nie godzit sie na takg szkode, nie liczyt rowniez
bezpodstawnie, iz szkody takiej uniknie. Skoro zatem nie byto podstaw do
przypisania powodowi bezprawnego sprawstwa po stronie powoda nie moze byc¢
mowy 0 jego nastepstwach. Zauwazy¢ nalezy, iz pracownicy komorki powotanej w
strukturze organizacyjnej pozwanej do spraw relacji z inwestorami, przygotowujgc

kwartalny raport w kwietniu 2019 r. nie wspomnieli o kampanii wyborczej
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prowadzonej przez powoda jako czynniku majgcym wptyw na notowania Spotki na
gietdzie.

Sad Rejonowy oddalit réwniez jako nieistotny dla sprawy wniosek o
dopuszczenie dowodu z opinii biegtego z zakresu medycyny na okolicznos¢ czy
czynnosci podejmowane przez powoda w okresie od 18 do 20 marca 2017 r., a
zwigzane ze ztozeniem podpisu pod pismem z dnia 20 marca 2017 r. byly sprzeczne
z celem zwolnienia lekarskiego. Nawet bowiem gdyby biegty potwierdzit teze
stawiang przez pozwang, okolicznos¢ ta nie miataby znaczenia dla oceny zasadnosci
powodztwa.

Sad Rejonowy oddalit wniosek pozwanej o zawieszenie postepowania do
czasu prawomochego zakonczenia postepowania karnego toczgcego sie przed
Sagdem Rejonowym w Jastrzebiu Zdroju pod sygn. akt Il K[...]oczynz art. 212§ 1
k.k., gdzie status oskarzonego ma powdd (przedmiotem jest czyn ciggty polegajgcy
na zniestawieniu - zarzuty korupcji, cichego uktadu zamknietego i straszenia bronig).
Zgodnie z art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. zawieszenie postepowania jest fakultatywne.
Ponadto konieczne jest ujawnienie sie czynu, ktdérego ustalenie w drodze karnej
mogtoby wywrzeé wpltyw na rozstrzygniecie sprawy cywilnej. Sgd Rejonowy wskazat,
Ze pozwana rozwigzujgc umowe o prace z powodem wskazata przyczyny przez
rodzajowe abstrakcyjne oznaczenie znamion czynéw zabronionych, bez odniesienia
sie do konkretnych zachowan powoda. Wobec obowigzujgcej zasady domniemania
niewinno$ci, nalezato w takim wypadku w pierwszej kolejnosci doprowadzi¢ do
ustalenia na drodze karnej odpowiedzialnosci powoda, a nastepnie, podjg¢ decyzje
w przedmiocie rozwigzania umowy o prace. Wobec tresci przyczyn rozwigzania
umowy o prace z winy pracownika wypetniajgcych znamiona przedmiotowe czynu z
art. 212 § 1 k.k., mozna bytoby uznac, iz rozwigzanie umowy o prace z powodem
byto przedwczesne, zwilaszcza w Swietle wniosku o zawieszenie niniejszego
postepowania. Art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. dotyczy wytgcznie sytuacji, gdy ujawni sie w
toku postepowania czyn (nowy element stanu faktycznego, nieznany w chwili
wytoczenia powodztwa), a ktérego ustalenie w drodze karnej bedzie miato wptyw na
rozstrzygniecie w sprawie cywilnej. Nie dotyczy to zatem sytuacji, gdy ten sam czyn
zostaje poddany ocenie przez sad pracy i przez sad kamy. Zupetnie dozwolona jest

tutaj dwutorowos¢ postepowan. Skoro pozwana zarzucita powodowi czyn
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wypetniajgcy zaréwno znamiona deliktu pracowniczego jak i czynu zabronionego, o
czym Swiadczy fakt skierowania prywatnego aktu oskarzenia, to nalezato oczekiwac
na wynik postepowania karnego przed podjeciem decyzji 0 rozwigzaniu umowy,
albowiem przestepstwa zarzucane powodowi nie miat charakteru oczywistego.

Sad Rejonowy wskazat, ze zgodnie z art. 30 § 4 k.p. w os$wiadczeniu
pracodawcy o rozwigzaniu umowy powinna by¢ wskazana przyczyna rozwigzania
umowy o prace. Przyczyna powinna by¢ sformutowana w sposdb konkretny,
precyzyjny i zrozumiaty, tak by nie nasuwac jakichkolwiek watpliwosci co do czasowo
- przestrzennej wtasciwosci czynu. W oswiadczeniu z 12 kwietnia 2019 r. pozwana
opisata znamiona kilku zarzucanych czynéw zabronionych bez odniesienia sie do
konkretnych zachowan powoda i bez wskazania daty, w jakich dopuszczono sie
rzekomych przewinien. Dopiero w odpowiedzi na pozew pozwana w istocie
uzupetnita oswiadczenie przypisujgc znamionom konkretne czyny powoda. Powdd
zasadnie zatem zarzucit, iz z odpowiedzi na pozew dopiero dowiedziat sie jakie
zachowania staty sie przyczyng rozwigzania umowy o prace. W konsekwencji
wszystkie okolicznosci, ktore zostaty dopowiedziane w odpowiedzi na pozew, a
majgce uzasadniaC rozwigzanie umowy o prace, powinny pozosta¢ poza kognicjg
sadu, albowiem nie zostaty zakomunikowane w oswiadczeniu z 12 kwietnia 2019 r.
Sad Rejonowy wskazat, ze jedyna przyczyna rozwigzania umowy o prace spetniajgca
wymagania art. 30 k.p. w zw. z art. 52 § 2 k.p. dotyczy zarzutu naduzycia zwolnienia
lekarskiego w dniu 18 marca 2019 r. przez ztozenie podpisu pod pismem ZZ ,J.”
datowanym na dzien 20 kwietnia 2019 r. Kognicja Sgdu winna zatem ograniczy¢ sie
wytgcznie do zbadania zasadnosci rozwigzania umowy wytgcznie przez pryzmat tej
przyczyny.

Pracodawca nie prowadzit Zadnego postepowania wyjasniajgcego, stan
faktyczny byt bowiem bezsporny. Bezsporna byfa tre$¢ ulotek, wywiadu, listu
otwartego. Z uwagi na charakter wyborow wszyscy cztonkowie zarzadu oraz
dyrektorzy kopaln, w szczegolnosci KWK B. byli z pewnoscig zainteresowani
przebiegiem kampanii. Pracodawca na dzieh 13 marca 2019 r. miat zatem wiedze o
wszystkich czynach powoda, ktdére wyszczegdlnit dopiero w odpowiedzi na pozew.
To wszystko wymagato oceny pod katem przestanek z art. 52 k.p. i na to pracodawca

miat termin 1 miesigca. Jak wynika z daty doreczenia oswiadczenia o rozwigzaniu
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umowy, pozwany nie zachowat jednakze 1 - miesiecznego terminu. W konsekwencji
zatem, w ocenie Sgdu Rejonowego, przyczyny opisane w punktach od 1 do 10 nie
mogty, w $wietle art. 52 § 2 k.p. skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace.

Pozwany skierowat do organizacji zwigzkowej ZZ J. pismo z dnia 26 marca
2019 r. o zamiarze rozwigzania umowy o prace. Poniewaz przybito omytkowo
jednakowe pieczatki na podpisach dyrektorow uprawnionych kazdy do
jednoosobowej reprezentacji J. SA. M. J. uprawniony do jednoosobowej
reprezentacji zwigzku z mocy petnomocnictwa wezwat do uzupetnienia brakow
pisma, jednoczesnie zastrzegajgc, iz nie wyraza zgody na jakiekolwiek negatywne
dziatania w stosunku do M. S. rowniez przez osoby nieuprawnione. Zwigzek
Zawodowy J. nie wyrazit zatem w ustawowym terminie zgody na rozwigzanie umowy
o prace z powodem. Ponadto w Swietle art. 32 w jego brzmieniu przed 1 stycznia
2019 r. milczenie zarzadu ZZ J. byto réwnoznaczne z brakiem zgody. Dla
zapewnienia ochrony zwigzek nie miat zatem obowigzku odpowiada¢ na zamiar
pozwanego rozwigzania umowy.

W tym stanie rzeczy nalezatlo w ocenie Sgdu Rejonowego uznaé, iz
rozwigzanie umowy o prace z powodem nastgpito bez wymaganej zgody zarzadu
zaktadowej organizacji zwigzkowej. Okolicznos¢ ta samoistnie przesadza o
bezskutecznosci oswiadczenia z 12 kwietnia o rozwigzaniu umowy o prace i to w
odniesieniu do wszystkich punktow wyszczegolnionych w pismie z 12 kwietnia 2019 r.

Sad Rejonowy stwierdzit tez, Zze pozwany zarzucit, iz skorzystanie z prawa do
odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie umowy O prace przez ZZ J. stanowi
przejaw naduzycia prawa, nalezato wiec rozwazy¢, wobec tresci art. 8 k.p., czy
tadunek bezprawia w czynach powoda byt tak znaczny, ze uzasadniat éw zarzut
postawiony organizacji zwigzkowej. W okolicznosciach sprawy zarzut naduzycia
prawa nalezato odnies¢ wytgcznie do odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie
umowy z powodu ztozenia przez powoda podpisu na dokumencie zwigzkowym w
czasie niezdolnosci do pracy. Nie ulega watpliwosci, iz o ile faktycznie powdd
podpisat pismo w dniu 20 marca, a zatem w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, nie dopuscit sie razgcego naruszenia podstawowych obowigzkow
pracowniczych i odmowa wyrazenia zgody na rozwigzanie umowy z winy pracownika

ze strony organizacji zwigzkowej nie tylko nie stanowita przejawu naduzycia prawa,
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lecz byta celowa i stuszna. Sad pierwszej instancji zauwazyt, iz powod spetniat
obowigzki zwigzkowe i nie miato to zadnego znaczenia dla porzadku i dyscypliny
podpisu pod przygotowanym pismem przewodnim, do ktérego zatgczono uchwaty
podjete w dniach 15-16 marca na zebraniach, w ktérych powdd uczestniczyt i
faktycznie wykonywat obowigzki zwigzkowe, nie bedgc na zwolnieniu lekarskim.
Zdaniem Sadu Rejonowego powyzsze motywy juz samoistnie uzasadniajg zgdanie
przywrécenia powoda do pracy. Jednakze wobec inicjatywy dowodowej w toku
postepowania, niezaleznie od powyzszego, dokonano réwniez kontroli naduzycia
prawa po stronie organizacji zwigzkowej w odniesieniu do pozostatych zarzutéw
zwartych w oswiadczeniu z 12 kwietnia 2019 r.

Rodzaj aktywnosci powoda w czasie kampanii wyborczej oraz tres¢ haset
wyborczych miaty niewatpliwie zwigzek z petniong wczesniej przez kilka lat, przed 11
lutym 2019 r. funkcjg Prezesa ZZ J.. Powdd kandydowat na stanowisko cztonka
zarzadu ds. pracowniczych w wyborach bezposrednich. Jego zadaniem byto zatem
reprezentowanie gtosu zatogi na forum zarzadu J. SA. Podobnie jak przedstawiciele
zwigzkow zawodowych reprezentujg pracownikéw przed pracodawcg. Status i sita
sprawcza czionka zarzgdu ds. pracowniczych jest niewatpliwie wieksza. Jednakze
sama funkcja przedstawiciela zwigzkéw i cztonka zarzgdu wybranego przez
pracownikow zaktada rowniez pewnego rodzaju konflikt intereséw. Cztonek zarzgdu
wybierany wyborach bezposrednich miat by¢ zatem gtosem zatogi.

W tym stanie rzeczy powdd w ramach kampanii wyborczej w sposob naturalny
wigczyt w program hasta odpowiadajgce na problemy i skargi pracownikow, z ktorym
spotykat sie jako Prezes ZZ J.. W kampanii powoéd majgc te same cele i zadania,
kontynuowat swéj przekaz zwigzkowy. Jego aktywnosé, ktora stata sie powodem
zarzutéw dopuszczenia sie deliktow pracowniczych, byta zatem Scisle zwigzana z
jego poprzednig dziatalnoscig zwigzkowg, realizowata bowiem cele i zadania, ktérych
nie udato sie osiggng¢ w czasie dziatalnosci zwigzkowej. Zwigzek zawodowy miat
zatem wszelkie podstawy do udzielenia ochrony powodowi, albowiem popierat jego
kampanie i oficjalnie potwierdzat i identyfikowat sie z jego postulatami i hastami

wyborczymi.
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Dodatkowo Sgd Rejonowy zaznaczyt, iz hasta ,korupcja przy zatrudnianiu” i
,cichy uktad zamkniety” istniaty juz w przestrzeni publicznej J. SA na dtugo przed
kampanig, a co najmniej od czerwca 2017 r. Na nieprawidtowosci i brak
transparentnych zasad przejmowania pracownikéw z J. S. Sp. z 0.0. wskazywano
juz w czasie demonstracji w 2017 r. na KWK ,P.”, w czasie ktorej pojawity sie banery

,otop korumpowaniu pracownikow ”, jak i byly przedmiotem sporu zbiorowego.
Podobnie pojecie ,cichego ukfadu zamknietego” byto powszechnie znane przed
kampanig wyborczg. Adresatem ulotek rozdawanych w dwdch dniach, wywiadu w
internecie oraz listu otwartego byli wyborcy, tj. pracownicy J. SA. Pracownicy
wiedzieli co oznacza hasto eliminacja korupcji przy zatrudnianiu. Odnosili to wprost
do wydarzen zwigzanych z akcjg zapisywania sie pracownikdw S. do zwigzkdéw
zawodowych Solidarnos¢, K. i ZZ Goérnikéw w 2017 r., w celu przejscia do J. SA.
Pracownicy wéwczas nalezeli do wiecej niz jednego zwigzku zawodowego. Ponosili
ciezar sktadek, lecz uzyskiwali znaczne podwyzki wynagrodzenia za takg samag
prace. Panowato powszechne przekonanie, iz jedynie cztonkostwo w
reprezentatywnych zwigzkach zawodowych daje szanse na alokacje do J. SA, co
wigzato sie z uzyskaniem korzystniejszych warunkdéw pracy i ptacy na tym samym
stanowisku. Wielu pracownikéw czuto sie pokrzywdzonych tg procedurg i sktadali
skargi do ZZ J., ktérego Prezes, tj. powdd obiecat im w 2015, po przejeciu z Zaktadow
Remontowa - Budowlanych do S. 2015 r., ze bedg sukcesywnie, w miare stazu pracy
przenoszeni do J. SA. Powod hastem tym zamierzat wyeliminowac nieoficjalne
praktyki prowadzgce do wzmocnienia pozycji trzech reprezentatywnych zwigzkow
zawodowych. Na tym wtasnie miata polegac ,korupcja’”, tj. zachecano pracownikéw
do skfadania deklaracji cztonkowskich w trzech zwigzkach zawodowych, poprzez
oferty przejscia do J. SA. Dodatkowo w jednym z porozumien z 2017 r. wprowadzono
premie w wysokosci 4300 zt dla pracownikéw, ktérzy w okreslonym dniu bedg
pracownikami J. SA. W tym witasnie okresie znacznie zwiekszyta sie liczebnos¢
zwigzkéw zawodowych. O istniejgcym problemie bylo na biezgco informowane
kierownictwo pozwanej, a przedstawiciele ZZ J. probowali wprowadzic¢
transparentnos¢ w procedurze alokowania pracownikéw do J. SA, tak by w opinii
publicznej zarzuty korumpowania pracownikdw nie miaty miejsca. Spotkato sie to

jednak z negatywna, bierng reakcjg kierownictwa pozwanej i S. Sp. z 0.0. Kontrola
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systemu przenoszenia pracownikow do J. SA wykazata brak jasnych procedur, ktore
wykluczatyby podnoszone zarzuty braku obiektywizmu i réwnouprawnienia przy
alokacji.

Podobnie pojecie ,cichego uktadu zamknietego” pomiedzy zarzagdem ZZ J. a
reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi pojawiato sie juz wczesniej jako
formutowany publicznie przez ZZ J. zarzut uprzywilejowania trzech wybranych
organizacji zwigzkowych poprzez pomijanie w negocjacjach innych organizacji oraz
pomijanie ich postulatbw. Powdd udowodnit, iz porozumienia negocjowane a
nastepnie podpisywane przez reprezentatywne zwigzki zawodowe, bez wiedzy ZZ J.,
wprowadzaty w sposOb naruszajgcy prawo niekorzystne dla pracownikéw
rozwigzania. Skutkowato to licznymi pozwami, na skutek ktérych pracownicy
reprezentowani przez dziataczy zwigzkowych z ZZ J. uzyskiwali swiadczenia
bezprawnie zawieszone lub obnizone.

W J. SA ZZ J. na dilugo przed kampanig nagtasniat problem zbyt duzej
spolegliwosci ze strony reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych, wobec
rozwigzan proponowanych przez zarzad J. SA, wyrazajgc niezadowolenie z powodu
pomijania innych organizacji zwigzkowych przy zawieraniu porozumien zbiorowych.
Korzysci gospodarcze, jakie miaty osiggaC reprezentatywne zwigzki zawodowe
polegaty na dochodach z tytutu pobieranych sktadek, a to wobec duzej ich liczebnosci.

Dodatkowo Sgad Rejonowy wskazat, iz powdd przebywat na urlopie w czasie
trwania kampanii wyborczej, nie wypetniat Zadnych obowigzkéw pracowniczych w
czasie jej trwania. Program kampanii opierat na woli wprowadzenia nowych
rozwigzan oraz wyeliminowania na przyszto$¢ zjawisk negatywnie odbieranych przez
pracownikow, ktorych gtosem miat sie staC w zarzadzie. Jego kampania nie byta
nastawiona na zniestawianie pozwanej, lecz na prezentacje konkretnych zadan do
wykonania na przysztos¢. Jak wykazywat bowiem powod wiele dziatan pozwanej
podejmowanych we wspotpracy z reprezentatywnymi zwigzkami zawodowymi byto
w ostatecznym rozrachunku niekorzystnych dla pozwanej. Nie mozna bowiem
kosztem naruszania przepiséw prawa pracy ratowac trudnej sytuacji ekonomiczne;j
Spotki. Finalnie skutki finansowe btednych porozumien poniosta pozwana. Polityka
kadrowa réwniez nie moze by¢é prowadzona w uzgodnieniu z reprezentatywnymi

zwigzkami zawodowymi, tak by eliminowa¢ pozycje i udziat innych zwigzkow
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zawodowych. Prowadzi to bowiem do monopolu wybranych organizacji zwigzkowych
i w efekcie moze z czasem, przy nasileniu eksponowanych zjawisk, ostabic
reprezentacje pracownikéw przed pracodawcg. Na wszystkie te problemy zwracat
uwage powaod jako kandydat w wyborach na cztonka zarzadu ds. pracy.

Sad pierwszej instancji zauwazyt, iz w Swietle zebranego materiatu
dowodowego, czynom powoda podejmowanym w czasie kampanii wyborczej nie
sposob byto zarzuci¢ bezprawnosci i ukierunkowanej na zniestawienie pozwanej
winy. Czyny te nie nosity zatem znamion razgcego naruszenia obowigzkéw
pracowniczych, tym bardziej nie ma podstaw by uzna¢ za uzasadniony zarzut
naduzycia prawa przez ZZ J. w odmowie zgody na rozwigzanie umowy O prace.
tadunek bezprawia oraz stopien winy w takim wypadku musiatby by by¢ na tyle duzy,
by mozna byto uzasadni¢ nieuprawnione wykorzystanie przez ZZ J. instytucji
szczegolnej ochrony cztonka zarzadu organizacji zwigzkowej. Powdd tymczasem
jako kandydat postugiwat sie hastami i postulatami popieranymi przez zwigzek J..
Walczyt o te prawa, o ktére wczesniej walczyt Zwigzek.

Tresc listu otwartego dotyczgcego ,brudnych metod” stosowanych w czasie
kampanii, wydawania polecenia Sledzenia i inwigilowania powoda znajdowata
uzasadnienie w sposobie, w jaki traktowano powoda w czasie kampanii. Nie ulega
watpliwosci, iz starcie z kandydatem petnigcym obecnie funkcje cztonka zarzadu, a
od wielu lat funkcje kierownicza, popieranym przez Prezesa Zarzadu, a zatem i
dyrektoréw zaktadoéw podlegtych J. SA oraz przez przedstawicieli trzech
reprezentatywnych zwigzkéw, nie byto zadaniem ftatwym. A. W. byt osobg
powszechnie znang we wszystkich zaktadach, miat swobode przemieszczania sie.
Takich mozliwosci nie miat powodd. W czasie wizyt w kopalniach innych niz B., powdd
byt traktowany jako go$¢, przy czym dodatkowo mogt sie poruszaé wytgcznie w
asyscie pracownika ochrony, mimo iz takiej praktyki w odniesieniu do innych oséb
wypisujgcych przepustki nie stosowano. Powdd miat zatem prawo czuc sie nierowno
traktowany w kampanii wyborczej, zwtaszcza w obliczu jawnego szykanowania ze
strony przedstawicieli zwigzkdéw reprezentatywnych, przy catkowitej biernosci
pozwanej co zostato potwierdzone prawomocnymi wyrokami sgdowymi. Niestuszne
byto zatem zarzucanie powodowi, naruszenia dobrego imienia pozwanej poprzez

wystosowanie listu otwartego. Kampania zostata dosy¢ istotnie ograniczona,
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wykluczono osobisty kontakt z wyborcami. Powdd potrzebowat tego kontaktu w
wiekszej mierze niz A. W., bardziej jemu zalezato na uzyskaniu rozpoznawalnosci.

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Rejonowy uznat, ze powdd nie tylko nie
dopuscit sie razgcego naruszenia podstawowych obowigzkdéw pracowniczych, lecz
dziatat dla dobra pozwanej, ktéra zabiegata o przymiot przyjaznego pracodawcy.

Ponadto zwrdcit uwage na to, iz powod wystepowat jako kandydat w kampanii
wyborczej, a zatem nalezato uwzgledni¢ swobode wypowiedzi i wolnos¢ stowa w
kampanii wyborczej. Gdyby przyjg¢, ze powdd, pomimo posiadania czynnego prawa
wyborczego, nie mogt przedstawiaC w programie negatywnych zjawisk jako
wymagajacych naprawy, a to z uwagi na tgczacy go stosunek pracy, nalezatoby
uznac, iz kampania doznaje szczegdlnych ograniczen nie znajdujgcych uzasadnienia
ani w tresci statutu ani w tresci regulaminu. W ocenie Sgdu Rejonowego powdd nie
naruszyt granic wolnosci stowa w kampanii wyborczej. Hasta byly kierowane dla
okreslonej grupy osob - wyborcow biernych - pracownikéw J. SA, byty to hasta, ktore
juz pojawity sie w przestrzeni publicznej i operowali nimi wczesniej wyborcy, byty one
przedmiotem skarg, petycji i mediacji zbiorowych. Zostaty ujete w programie
wyborczym, w celu wyeliminowania na przysztos¢ zarzutéw dotyczgcych niejasnych
zasad alokacji pracownikow, niezgodnych z prawem porozumien zbiorowych
podpisywanych przez strone spoteczng bezwarunkowo wspétpracujgcg z
pracodawcay.

W konkluzji Sad Rejonowy stwierdzit, ze ZZ J. odmawiajgc zgody na
rozwigzanie umowy o prace z powodem, nie naduzyt prawa, dziatat w pefni
skutecznie i poprawnie pod wzgledem formalnoprawnym.

W oparciu o tres¢ art. 56 k.p. Sad Rejonowy przywrocit powoda do pracy na
poprzednich warunkach. Na mocy art. 57 § 2 k.p. w zw. z art. 32 ustawy o zwigzkach
zawodowych zasadzit wynagrodzenie za caty okres pozostawania bez pracy. Powdd
w dniu 15 kwietnia 2019 r. korzystat ze zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy i
otrzymywatby wynagrodzenie w wysokosci obliczonej dla pracownika zwolnionego z
obowigzku swiadczenia pracy. Sgd Rejonowy ustalit wysokos$¢ wynagrodzenia do
dnia zamkniecia rozprawy, a zatem na dzien 31 stycznia 2022 r., tgcznie z
wynagrodzeniem za styczen 2022 r. Wyliczenia wynagrodzenia, jakie otrzymatby

powdd za okres od 15 kwietnia 2019 r. do 31 stycznia 2022 r. dokonat pozwany, a
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powodd zgodzit sie z wyliczeniem i okreslit kwotowo swoje roszczenie na sume
369.479,53 zt tgcznie z wynagrodzeniem za styczen 2022 r. Drugi wariant wyliczenia
wynagrodzenia zaktadat, ze powdd nie bytby zwolniony z obowigzku Swiadczenia
pracy. Skoro powdd ma by¢ przywrécony na dotychczasowych warunkach, istotny
jest moment zwolnienia. W tym dniu powdd jako osoba wskazana przez zwigzek i za
zgodg pozwanej korzystat ze zwolnienia.

Sad Rejonowy stwierdzit ponadto, ze byt zwigzany zgdaniem pozwu, z mocy
art. 321 k.p.c., a zatem w swietle stanowisk stron zbedne byto przeprowadzanie
dowodu z opinii bieglego sgdowego celem wyliczenia wynagrodzenia za okres
pozostawania bez pracy. Dowdd wymagany jest w sytuacji, gdyby istniata
rozbieznos¢ co do wysokosci zgdanego wynagrodzenia. Rzeczg Sadu byto
wytgcznie wybranie jednego z dwu wariantéw, nie byta w tym wypadku wymagana
wiedza specjalna, a to wobec stanowiska powoda w odpowiedzi na wyliczenia
przedstawione przez pozwanego. Zgodnie z art. 57 k.p. wynagrodzenie zostato
zasgdzone warunkowo, a zatem nie jest jeszcze wymagalne, wobec powyzszego,
skoro termin ptatnosci nie uptynat, nie ma stanu opoznienia i w swietle art. 481 k.c.
w zw. z art. 300 k.p. nie ma podstaw do zasgdzenia odsetek ustawowych za
opodznienie.

Apelacje od wyroku wniosty obie strony postepowania.

Pozwany zaskarzyt wyrok w czesci, tj. w pkt 1, 2, 6 i 7. Domagat sie jego
uchylenia w zaskarzonej cze$ci z uwagi na niewazno$¢ postepowania poczgwszy od
rozprawy, w ktérej odstgpiono od kolegialnego orzekania i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania sgdowi pierwszej instancji, ewentualnie o zmiane wyroku w
zaskarzonej czesci i oddalenie w tym zakresie pozwu oraz zasgdzenie kosztow
postepowania.

Powdd zaskarzyt wyrok w czeéci, tj. co do pkt 3 w przedmiocie oddalenia
odsetek za opdznienie od wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy. Domagat
sie jego zmiany przez zasgdzenie odsetek za opdznienie od 1 maja 2019 r. do 31
stycznia 2022 r. w kwocie 38.084,59 zt.

Sad odwotawczy w petni podzielit ustalenia faktyczne i rozwazania prawne

Sadu pierwszej instancji uznajac je za wiasne.
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Stwierdzit, ze rozpoznanie sprawy przed Sgdem Rejonowym, jak i obecnie
przed Sgdem Odwotawczym, mogto odbywac sie w sktadzie jednoosobowym z uwagi
na wcigz obowigzujgcy stan zagrozenia epidemicznego.

W ocenie Sgdu Okregowego, Sad Rejonowy stusznie zwazyt, ze rozwigzujgc
z powodem umowe o prace pozwany dopuscit sie razgcego naruszenia art. 32 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (jednolity tekst: Dz.U.
z 2019 r., poz. 263) i juz z tej przyczyny rozwigzanie umowy o prace z powodem bez
wypowiedzenia bylo dokonane z naruszeniem prawa, a roszczenie powoda
uzasadnione.

Jak wynika z akt postepowania powdd korzystat z ochrony wynikajacej z
uchwaty zarzadu ZZ ,J.” z 24 czerwca 2017 r. Powdd zrezygnowat z funkcji prezesa
z dniem 11 lutego 2019 r. Po tym dniu z mocy przywotanego art. 32 ust. 2 ustawy o
zwigzkach zawodowych zostat objety 12- miesiecznym okresem ochronnym.
Ponadto po zakonczeniu kampanii wyborczej w dniu 15 marca 2019 r. zebranie
Delegatéw ZZ ,J.” podjeto uchwate o powotaniu powoda na Przewodniczgcego ZZ
»J." na kadencje do dnia 23 czerwca 2025 r. Powéd zatem 15 kwietnia 2019 r. w dniu
ztozenia mu oswiadczenia 0 rozwigzaniu umowy O prace bez wypowiedzenia
korzystat z ochrony przyznanej mu na mocy art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych. Pozwany powinien byt zatem przed rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia zasiegng¢ opinii zwigzku zawodowego. Pracodawca jest zwigzany
stanowiskiem zarzgdu zakfadowej organizacji zwigzkowej co do mozliwosci
rozwigzania umowy o prace z objetym ochrong powodem. W niniejszej sprawie
zwigzek zawodowy nie wyrazit zgody na rozwigzanie z powodem umowy O prace,
pomimo to pozwany pracodawca rozwigzat z powodem umowe o prace naruszajgc
przy tym przywotany przepis art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Ponadto oswiadczenie dotyczace przyczyn wskazanych w punktach od 1 do
10 byto ztozone z naruszeniem terminu wynikajgcego z art. 52 § 2 k.p., a przyczyny
te nie byty konkretne.

Zdaniem Sadu Okregowego, Sad Rejonowy stusznie ustalit, ze zarzucane
powodowi czyny opisane w punktach 1 do 10 miaty miejsce w czasie trwajgcej
kampanii wyborczej w okresie od 11 lutego do 13 marca 2019 r. Wszystkie zarzuty

opieraty sie na rozpowszechnianiu nieprawdziwych informacji, a zatem wiedze o
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treSci kampanii wyborczej powoda niewatpliwie mieli cztonkowie zarzgdu pozwanej
oraz dyrektorzy KWK B. najpdzniej w dniu 13 marca 2019 r. Tymczasem do
rozwigzania z powodem umowy o prace doszto dopiero 15 kwietnia 2019 r., czyli po
uptywie miesigca. Ponadto podane przyczyny rozwigzania z powodem umowy O
prace w trybie dyscyplinarnym wskazane w pkt 1 do 10 nie spetniaty wymogéw art. 30
§ 4 k.p. Zgodnie z tym przepisem wymaga sie, aby w oswiadczeniu pracodawcy o
rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia zostata podana przyczyna
uzasadniajgca rozwigzanie umowy o prace. Jednakze samo formalne wskazanie tej
przyczyny jest niewystarczajgce, bowiem przyczyna ta powinna byc¢ faktycznie
zasadna, o czym stanowi art. 56 § 1 k.p. Oznacza to, iz w oSwiadczeniu pracodawcy
powinna by¢ podana prawdziwa i na tyle wazna przyczyna, aby uzasadniata
dokonanie rozwigzania umowy o prace. Dodatkowo nalezy przyczyne te okreslic w
Sposob jasny, wyczerpujacy i konkretny, nie zas ogdlnikowo. Przyczyna wskazana
przez pracodawce musi by¢ sformutowana w taki sposob, zeby z jej lektury dato sie
jasno odczytac, jakie zarzuty formutuje pracodawca wzgledem pracownika, czyli po
jej lekturze musi by¢ mozliwe zidentyfikowanie, czego dotyczg zarzuty pracodawcy,
a takze do ktérych z punktéw art. 52 § 1 k.p. mozna zakwalifikowa¢ zachowanie
pracownika. Musi by¢ ona zrozumiata dla pracownika, to znaczy pracownik musi
zrozumie¢, jakie konkretnie jego zachowania stanowig podstawe rozwigzania
stosunku pracy. Bez watpienia przyczyny wskazane w pkt 1 do 10 byly zbyt
ogolnikowe i nie spetniaty w Zzaden sposob warunku konkretnosci przyczyny
wypowiedzenia, o jakim mowa w art. 30 § 4 k.p. Pozwana nie opisata znamion
zarzucanych powodowi czynow, nie odniosta sie do konkretnych zachowan.
Pozwana nie wykazata, ze dookreslita przyczyn wypowiedzenia powodowi w dniu
doreczenia mu oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace. Dopiero w odpowiedzi
na pozew skonkretyzowata swoje oswiadczenie. Tym samym pozwany naruszyt
podstawowe wymogi formalnoprawne rozwigzania z powodem umowy o prace bez
wypowiedzenia.

Zdaniem Sadu drugiej instancji Sgd Rejonowy miat petne podstawy ku temu,
by uznac, ze do rozwigzania z powodem umowy o prace bez wypowiedzenia doszto
Z naruszeniem przepisOw o0 rozwigzywaniu umow o prace w tym trybie i z tej

przyczyny uznac za zasadne jego zgdanie przywrécenia do pracy na poprzednich
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warunkach po mysli art. 56 § 1 k.p. oraz zasgdzenia wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy z mocy art. 57 § 1 i 2 k.p. pod warunkiem podjecia pracy w
wyniku przywrdocenia do pracy. Rozwigzanie z nim umowy o prace podlegato bowiem
ograniczeniu z mocy przepisu szczegoélnego - art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych.

Trafnie Sad pierwszej instancji zastosowat tez art. 56 § 2 k.p. w zwigzku z
art. 45 § 2 i 3 k.p. kategorycznie wykluczajgcy mozliwos¢é orzeczenia o
odszkodowaniu w miejsce przywrocenia powoda do pracy nawet, gdy jest ono
niemozliwe lub niecelowe, skoro podlegat on szczegdlnej ochronie przed
rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych.

Jedyng mozliwos¢ skorzystania przez Sad z mozliwosci zasgdzenia
odszkodowania w miejsce przywrdcenia do pracy daje przepis art. 4771 k.p.c., po
mysli ktérego, jezeli pracownik dokonat wyboru jednego z przystugujacych mu
alternatywnie roszczen, a zgtoszone roszczenie okaze sie nieuzasadnione, sad
moze z urzedu uwzgledni¢ inne roszczenie alternatywne. Zastosowanie tej regulacji
jest uprawnione wytgcznie w powigzaniu z art. 8 k.p. W sprawie nie wystepuje
sytuacja, w ktorej odmowa wyrazenia zgody organizacji zwigzkowej na rozwigzanie
z powodem umowy O prace byta sprzeczna z zasadami wspoétzycia spotecznego w
szczegolnosci postawita w nierobwnosci powoda wobec osbb, ktore z takiej ochrony
nie korzystaty, tylko z uwagi na jego status. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy 0
prace z powodem bez wypowiedzenia nie zawierato przyczyn uzasadniajgcych
rozwigzanie umowy o prace w trybie dyscyplinarnym.

Pozwany w oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
nie wskazat konkretnych zachowan, ktére stanowityby ciezkie naruszenie przez
powoda obowigzkéw pracowniczych. Jedynie za$ konkretnie wskazana przyczyna w
postaci naduzycia zwolnienia lekarskiego byta nieuzasadniona. W dniu zatem
zwrocenia sie do organizacji zwigzkowej o ocene zasadnosci rozwigzania z
powodem umowy o prace ta byta uprawniona do braku wyrazenia zgody na
zwolnienie powoda i w zadnym stopniu nie naduzyta swojego prawa.

Hasta powoda w kampanii wyborczej na cztonka zarzgdu pozwanej spofki byty

niewtasciwe. Powdd dziatat jednak przede wszystkim jako kandydat do zarzadu
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pozwanej spotki, gdzie miat reprezentowac interesy pracownikow spotki, a jego
aktywnosc¢ w trakcie kampanii byta Scisle zwigzana z jego dziatalnoscig zwigzkowsa.

Sad odwotawczy nie podzielit rowniez zarzutéw podnoszonych przez powoda
i uznat, ze Sad Rejonowy stusznie nie zasadzit na jego rzecz zadanych odsetek za
opoznienie od wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy. Zgodnie z art. 47 k.p.
w zwigzku z art. 39 k.p. pracownikowi chronionemu, ktéry podjat prace w wyniku
przywrécenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy.
Wynagrodzenie to przystuguje (roszczenie powstaje) dopiero w razie podjecia pracy
w wyniku przywrocenia do pracy, a scislej méwigc, w razie zgtoszenia gotowosci
niezwtocznego podjecia pracy w terminie 7 dni od przywrécenia do pracy. Skoro wiec
roszczenie o zaptate wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy powstaje (staje
sie wymagalne) dopiero w momencie podjecia pracy po przywroceniu do niej to
pracodawca (dtuznik) opdznia sie w jego spetnieniu dopiero od tego momentu.
Odsetki od wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy nalezy wiec rowniez
zasgdzac warunkowo od dnia podijecia pracy.

Powyzszy wyrok pozwana zaskarzyta skargg kasacyjng w czesci, t. w
zakresie punktu 1 wyroku w czesci oddalajgcej apelacje pozwane;j.

Pozwana podniosta zarzut naruszenia prawa materialnego:

1) art. 52 § 1 pkt 1 i art. 56 § 1 zdanie pierwsze k.p., przez ich niewtasciwe
zastosowanie polegajgce na tym, ze:

a) po ponad 3 latach procesu zachowania powoda stanowigce
przekroczenie granicy wolnosci stowa (mogace by¢ kwalifikowane tez jako czyny
zabronione), a opisane w dziesieciu z jedenastu zarzutéw postawionych powodowi
w uzasadnieniu rozwigzania umowy o prace (w tym rozgtaszania zarzutu korupcji)
Sad Okregowy zamiast stosujgc art. 51 § 1 pkt 1 k.p. przyporzagdkowac te
zachowania z punktu widzenia przestanek ,ciezkiego naruszenia” ,podstawowych
obowigzkéw” skwitowat te zachowania mianem ,niewfasciwych i to wytgcznie przy
okazji oceny przez pryzmat art. 8 k.p.”,

b) Sad Okregowy (mimo wyraznego zarzutu apelacyjnego) catkowicie
pominat, iz zachowania powoda stanowigce przekroczenie granicy wolnosci stowa
(mogace by¢ kwalifikowane tez jako czyny zabronione), a opisane w dziesieciu z

jedenastu zarzutow postawionych powodowi w uzasadnieniu rozwigzania umowy o
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prace (w tym rozgtaszania zarzutu korupcji) polegaty na opublikowaniu stwierdzen
powoda w internecie, co w sposob istotny wptywa na zasieg przekazanych informacii,
stopien zagrozenia interesbw pozwanej oraz rzeczywiste motywy postepowania
powoda i ich ocene z punktu widzenia winy umysinej, albo razgcego niedbalstwa -
istotne z punktu widzenia oceny przez pryzmat powotanego na wstepie przepisu;

C) pomimo zaistnienia przestanek z art. 52 § 1 pkt. 1 k.p., tj. bezprawno$ci
zachowania pracownika polegajgcej na: wielokrotnym naruszaniu dobrego imienia
pracodawcy i jego reprezentantéw, naruszeniu zasady lojalnosci wobec pracodawcy,
zasad wspotzycia spotecznego, zasady dbatosci o dobro pracodawcy; co najmniej
zagrozenia interesOw pracodawcy przez: wprowadzanie w btgd odbiorcéw internetu,
wywotywaniu zagrozen istotnych interesow pracodawcy przez poddanie w
watpliwos¢ wiarygodnosci i rzetelnosci funkcjonowania J. jako spotki publicznej;
zawinienia obejmujgcego wine umysing, a co najmniej razgce niedbalstwo (petna
Swiadomos¢ konsekwencji - wyzsze wyksztatcenie powoda, status kandydata do
zarzadu jednej z najwiekszych spétek w kraju, wykorzystanie internetu do
przekazywania nieuprawnionych tresci bez uzasadnienia legalnym prowadzeniem
kampanii wyborczej) Sad Okregowy skwitowat te zachowania mianem
,hiewtasciwych” i to wytgcznie przy okazji oceny przez pryzmat art. 8 k.p.

2) art. 52 § 2 k.p., przez jego btedng wykiadnie polegajacg na
utozsamieniu przez Sad Okregowy ,uzyskania przez pracodawce wiadomosci” w
rozumieniu art. 52 § 2 k.p. z wiedzg pracodawcy o zaistnieniu okreslonych zdarzen,
a nie jak w utrwalonym orzecznictwie SN (zwtaszcza przy wielosci czyndw i czynie
cigglym) zakonczeniem przez pracodawce postepowania wyjasniajgcego; oraz
brakiem ustalenia konkretnych dat powziecia przez osoby reprezentujgce
pracodawce wiadomosci o poszczegolnych zdarzeniach, w ktérych zdaniem Sgdu
drugiej instancji rozpoczat sie bieg terminu z art. 52 § 2 k.p. co rowniez podwaza
pozniejsze stwierdzenia jakby doszto do naruszenia przez pozwang miesiecznego
terminu na rozwigzanie umowy o prace,

3) art. 52 § 2 k.p., przez przyjecie za wiasne ustalen Sgdu Rejonowego
jakoby pozwana naruszyta termin na ztozenie oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o

prace przy rownoczesnym braku badania samych przyczyn jako rzekomo nie
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spetniajgcych wymogéw z art. 30 § 4 k.p., co faktycznie uniemozliwia weryfikacje
terminu z art. 52 § 2 k.p.,

4) art. 32 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych (w brzmieniu
obowigzujgcym tak przed 1 stycznia 2019 r., jak i po tej dacie) przez jego btedng
wykfadnie polegajgcg na tym, ze Sgd Okregowy uznat, iz ochrona zwigzkowa
utrzymuje sie pomimo rezygnacji przez powoda z wszelkich funkcji zwigzkowych i
spotecznych i kandydowania do skfadu zarzgdu spétki wskazanej w ustawie z 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, a tym samym btedne
przyjecie jakoby powod w chwili sktadania oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o
prace miat korzystac z takiej ochrony,

5) art. 32 ust. 1 pkt 1, ust. 1! i ust. 12 ustawy o zwigzkach zawodowych
(w brzmieniu obowigzujgcym tak przed 1 stycznia 2019 r. jak i po tej dacie), przez ich
btedng wyktadnie polegajgca na tym, ze ,odmowa wyrazenia zgody” w rozumieniu
tych przepisow moze polega¢ na blankietowym stwierdzeniu dotyczagcym
czegokolwiek (,jakichkolwiek negatywnych dziatan”) - mimo zawiadomienia zwigzku
0 zamiarze dokonania konkretnej czynnosci prawnej, tj., rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. i 11 przyczyn wskazanych w
zawiadomieniu, co doprowadzito do btednej oceny jakoby powdd korzystat (takze) z
ochrony wynikajgcej z uchwaty nr: Nr 1/16 z 16 marca 2019 r. i w rezultacie do btednej
oceny jakoby powdd w chwili sktadania oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace
korzystat ze szczegolnej ochrony trwatosci stosunku pracy, a tym bardziej ,podwdjne;j
ochrony”,

6) art. 30 § 4 k.p. w zwigzku z art. 52 § 1 pkt 1 k.p., przez niewtasciwe
zastosowanie tego pierwszego przepisu polegajgce na:

a) przyjeciu za Sadem Rejonowym jakoby przyczyny podane w
uzasadnieniu rozwigzania umowy O prace nie wypetnialy wymogow zakreslonych
tym przepisem, bo powdd nie rozumiat przyczyn, bo przyczyny byty niekonkretne -
mimo, ze przyczyny zostaty opisane z zastosowaniem techniki cytatow z pisemnych
wypowiedzi powoda sprzed miesigca, co w efekcie doprowadzito do uchylenia sie
przez Sad Okregowy od oceny tego, czy powdd dopuscit sie ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych, co w efekcie doprowadzito do

naruszenia art. 52 § 1 pkt 1 k.p.,
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b) btednym utozsamieniu wskazania przyczyn uzasadniajgcych
rozwigzanie umowy ze wskazaniem dowoddéw na potwierdzenie istnienia tych
przyczyn.

7) art. 65 § 1 k.c. w zwigzku z art. 65* k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez
jego btedne zastosowanie i dokonanie przez Sgd Okregowy wykfadni oswiadczenia
woli zawartego w pismie zwigzku zawodowego J. z 29 marca 2019 r., zawierajgcego
miedzy innymi zdanie: ,Zarzad zwigzku ,J.” wnosi 0 ponowne przestanie pisma
prawidiowo podpisanego przez pracodawce lub osoby upowaznione, gdzie od
momentu otrzymania rozpocznie procedure zgodnie z przepisami prawa. Zarzad z.z.
J. nie wyraza zgody na jakiekolwiek negatywne dziatania w stosunku do Pana M. S.,
réwniez przez osoby nieuprawnione” jako odmowe (blankietowg) zgody zwigzku na
rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika z 11 przyczyn
podanych w zawiadomieniu pracodawcy o zamiarze rozwigzania stosunku pracy z
27 marca 2019 .,

8) art. 8 w zwigzku z art. 56 § 1 k.p., przez ich nieprawidtowe zastosowanie
polegajgce na pominieciu istotnych motywdw dziatania powoda, pominieciu analizy
zagrozen interesdw pozwanej (nieusprawiedliwione w zaden sposob fakty
publikowania zarzutow w internecie; osobiste korzysci z uzyskania funkcji w
zarzadzie; nieuprawnione uzycie przez powoda okreslen zupetnie zbednych dla celu
legalnej kampanii wyborczej ,korupcja”, ,brudne metody”, ,cichy ukfad” itd., a w
efekcie btedne uznanie, Ze roszczenia powoda o przywrécenie do pracy i o
zasgdzenie wynagrodzenia za caty okres pozostawania bez pracy nie stanowi
naduzycia prawa,

9) art. 8 k.p., przez jego btedne zastosowanie polegajgce na tym, ze Sad
Okregowy za Sgdem Rejonowym analizowat, czy to zwigzek zawodowy naduzyt
prawa, podczas gdy badaniu powinien byé poddany przede wszystkim sposob
korzystania z prawa przez powoda (pozwana zarzucita, ze zgdanie powoda
przywrocenia do pracy z powotaniem sie na ochrone zwigzkowg w okolicznosciach
sprawy stanowi naduzycie prawa (art. 8 k.p.). zatem pozwana zarzucata naduzycie
prawa powodowi. Sgd Okregowy i Sad Rejonowy btednie odczytat ten zarzut jakoby

postawiony organizacji zwigzkowej i cate badanie zarzutu pod katem art. 8 k.p.
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odbywato sie przez pryzmat zachowania organizacji zwigzkowej, co spowodowato,
ze zarzut pozwanej nie zostat w ogole rozpoznany.

Skarzgca podniosta rowniez zarzut naruszenia przepisdw postepowania,
majgcego istotny wptyw na wynik sprawy:

1) art. 327% k.p.c. w zw. z art. 391 k.p.c. oraz art. 387 § 2! pkt 2 k.p.c.,
polegajgce na catkowitym braku uzasadnienia (brak nawet jednego zdania) decyzji
Sadu Okregowego o przyjeciu przez sad drugiej instancji za wiasne ustalen
prawnych Sadu Rejonowego jakoby: ,pozwany dopuscit sie razgcego naruszenia
art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.
U.z 2019, poz. 263)...” w Swietle zapadtego juz po wyroku Sgdu pierwszej instancji
i ztozonego w postepowaniu apelacyjnym prawomocnego wyroku Sgdu Okregowego
w Katowicach z dnia 5.04.2022 r., sygn. akt VI Ka 189/22, zawierajgcego odmienne
rozstrzygniecie;

2) art. 378 § 1 zdanie pierwsze k.p.c. i art. 382 k.p.c., polegajgce na
przejeciu przez Sad drugiej instancji za wilasne ustalen faktycznych Sadu
Rejonowego, w sytuacji, gdy zarzuty apelacji zawarte w 16 punktach [pkt Il.I od
punktu a) do punktu p)] obejmowaty przede wszystkim subiektywizm ustalen Sgdu
Rejonowego i sprzecznos¢ ustalen Sadu pierwszej instancji ze zgromadzonym
materiatem dowodowym, co skutkowato tym, Zze zarzuty apelacyjne w ten sposoéb nie
zostaty rozpoznane,

3) art. 327 k.p.c. w zw. z art. 391 k.p.c. oraz art. 387 § 2! pkt 2 k.p.c.,
polegajgce na braku jednoznacznego wskazania przez Sgd Okregowy stanu
prawnego (brzmienie art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych), wedtug ktoérego
dokonat oceny istnienia po stronie powoda szczegolnej ochrony trwatosci stosunku
pracy, co ma istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, bo od dnia 1 stycznia
2019 r. ochrona jest warunkowana aktywnym zachowaniem zwigzku zawodowego,
ktérego skutek w sprawie byt sporny (Sad wskazuje, ze ochrona przystugiwata od
2017 r., a podaje stan prawny - (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 263).

4) art. 378 § 1 zdanie pierwsze i zdanie drugie w zwigzku z art. 379 pkt 4
k.p.c. w zw. z art. 47 § 1 pkt 1a k.p.c. w zwigzku z art. 15zzs?! ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
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wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 2095 z dnia
22.11.2021) w zwigzku z art. 31 ust. 3 Konstytucji RP w zwigzku z art. 45 ust. 11 2
Konstytucji RP w zwigzku z art. 6 Europejskiej Konwencji Praw Cziowieka i
Podstawowych Wolnosci z dnia 4 listopada 1950 r., majgce istotny wptyw na wynik
sprawy, przez przyjecie przez Sad drugiej instancji, ze rozpoznanie w pierwszej
instancji sprawy w sktadzie jednego sedziego przez nastepcze wytaczenie juz w toku
sprawy sedziow tworzgcych sktad tawniczy i pomimo rownoczesnej zmiany pod
koniec procesu sedziego zawodowego nie narusza powofanych na wstepie
przepisow prowadzgc do niewaznosci postepowania, art. 379 pkt 4 k.p.c., przed
sgdem pierwszej instancji.

5) art. 3271 k.p.c. w zw. z art. 391 k.p.c. oraz art. 387 § 21 pkt 1i 2 k.p.c.
oraz art. 45 ust. 1 Konstytucji RP, polegajace na sporzadzeniu uzasadnienia wyroku
z istotnymi wadami i brakami w warstwie argumentacyjnej, przez zastosowanie
techniki kopiuj - wklej (nawet przekopiowanie za Sgdem Rejonowym ewidentnych
btedéw merytorycznych), nie tylko w odniesieniu do sprawozdania z ustalen i ocen
prawnych dokonanych przez Sgd Rejonowy, ale tez do warstwy argumentacyjne;j
Sgdu Okregowego; przez zastgpienie wiasnych rozwazan i ocen prawnych
formutkami: ,podziela ustalenia faktyczne i rozwazania prawne Sadu | instancji’;
,Stanowisko apelujgcego ogranicza sie wytgcznie do polemiki z ustaleniami
faktycznymi Sgdu Rejonowego ...” nawet jesli okreslone zarzuty apelacji (a to wynikte
z prawomocnego wyroku SO w Katowicach z dnia 5.04.2022 r.) zostaty oparte o
zdarzenia powstate juz po dacie wyroku Sagdu Rejonowego,

6) art. 227 w zwigzku z art. 2352 § 1 pkt 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1
k.p.c. i art. 378 § 1 zdanie pierwsze k.p.c., przez pominiecie wniosku dowodowego
pozwanej o dopuszczenie dowodu z opinii biegtego lekarza na okolicznos¢
wykorzystywania przez powoda zwolnienia lekarskiego w sposéb sprzeczny z jego
przeznaczeniem, co miato istotny wptyw na wynik sprawy, bo uniemozliwito
potwierdzenie, albo zaprzeczenie zasadnosci rozwigzania umowy o prace w zakresie
punktu 11 uzasadnienia pisma o rozwigzaniu umowy O prace.

Skarzgca wniosta o0: a) uchylenie zaskarzonego wyroku w zaskarzonej czesci
i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi drugiej instancji, b)

ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i orzeczenie co do istoty
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sprawy, tj. oddalenie pozwu w catosci, c) bgdz tez o zmiane zaskarzonego wyroku i
oddalenie apelacji powoda w catosci. W przypadkach opisanych w punktach b) i c)
na podstawie art. 415 w zwigzku z art. 3981 k.p.c. skarzaca wniosta o nakazanie
powodowi zwrotu zasgdzonych przez Sad Okregowy i wyptaconych na jego rzecz
Swiadczen w kwocie: 369.479,53 zt. wraz z odsetkami od dnia 12.08.2022 r. oraz
kosztami postepowania w kwocie 15.970,00 zt. Ponadto wniosta o zasgdzenie od
powoda na rzecz pozwanej kosztow postepowania za wszystkie instancje w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powod reprezentowany przez
petnomocnikow wnidst o oddalenie skargi kasacyjnej w catosci jako bezzasadne;j
oraz 0 zasgdzenie na rzecz powoda kosztdw postepowania kasacyjnego, w tym

kosztow pomocy prawnej, wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga okazata sie niezasadna. Zaréwno zarzuty naruszenia prawa
materialnego jak i zarzuty naruszenia przepiséw postepowania podniesione w
skardze kasacyjnej pozostawaty bez istothego wptywu na prawidtowy osgd sprawy
(w rozumieniu art. 3983 § 1 pkt 1i 2 k.p.c.).

Zauwazyé nalezy, ze na podstawie art. 398'% § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy
rozpoznaje skarge kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw
kasacyjnych, z urzedu bierze jednak pod uwage niewaznosc¢ postepowania. Zgodnie
z art. 3982 § 1 k.p.c. skarge kasacyjng mozna zbudowa¢ na podstawie naruszenia
prawa materialnego lub na podstawie naruszenia przepiséw postepowania. Obie
podstawy kasacyjne pozostajg ze sobg w zwigzku funkcjonalnym. W Swietle art. 328
§ 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. i art. 382 k.p.c. nie jest bowiem mozliwe
prawidtowe zastosowanie prawa materialnego bez zgodnego z prawem procesowym
ustalenia podstawy faktycznej rozstrzygniecia (wyrok Sgdu Najwyzszego z
11 kwietnia 2006 r., | PK 164/05, Monitor Prawa Pracy 2006 nr 10, s. 541). | odwrotnie
- zarzuty naruszenia przepisOw postepowania majg znaczenie, jezeli uchybienia
mogty mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy (art. 3982 § 1 pkt 2 k.p.c.), zatem wpierw

decyduje prawidlowo rozumiane prawo materialne, ktére okresla przestanki
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dochodzonego Swiadczenia, a te wyznaczajg, jakie ustalenia stanu faktycznego sg
konieczne i majg znaczenie dla rozstrzygniecia sporu (art. 227 k.p.c.). Zarzuty
podstawy procesowej nie mogg by¢ dowolne, lecz muszg pozostawac w zwigzku z
normg prawa materialnego, od ktorej zalezy wynik sprawy. Nie mozna przy tym traci¢
z pola widzenia ograniczenienia wynikajgcego z art. 3982 § 3 k.p.c., w mys| ktérego
podstawy skargi kasacyjnej nie mogg stanowic¢ zarzuty dotyczace ustalenia faktéw
lub oceny dowodow. Na mocy art. 39813 § 2 k.p.c. Sad Najwyzszy rozpoznajgc skarge
kasacyjng jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego orzeczenia.

Gtownym problemem, na ktérym zogniskowana jest materialnoprawna
podstawa zaskarzenia niniejszej skargi kasacyjnej jest kwestia czy w ustalonym
przez sgady meriti stanie faktycznym, zachowania powoda- kandydujgcego na
cztonka zarzgdu pozwanej spoétki podczas kampanii wyborczej stanowity
uzasadniong podstawe do rozwigzania z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z
winy pracownika (art. 52 k.p.) majgc jedoczes$nie na uwadze, ze powdd sprawowat
przed wyborami, jak rowniez po ich zakohczeniu, funkcje przewodniczgcego zarzgdu
zaktadowej organizacji zwigzkowej dziatajgcej w tej spétce. Czy zachodzi sytuacja w
ktorej powod jako dziatacz zarzgdu zaktadowej organizacji zwigzkowej podlegat
szczegolnej ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy, w chwili gdy zostato mu
ztozone oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace z art. 32 ustawy o zwigzkach
zawodowych.

W zarzucie sformutowanym w punkcie 1) strona skarzgca stara sie wykazac,
ze zachowania powoda nalezato przyporzgdkowaé z punktu widzenia przestanek
,ciezkiego naruszenia” ,podstawowych obowigzkéw” wskazanych w art. 51 § 1 pkt 1
k.p. jako naruszajgce interesy pracodawcy i zmierzajgce do jego zniestawienia, tym
samym uzasadniajgce rozwigzanie umowy O prace bez wypowiedzenia. Zarzut
okazat sie niezasadny. Nalezy przypomnie¢, ze w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego
wskazuje sie, iz w pojeciu "ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych" mieszczg sie trzy elementy. Sg to: bezprawnos¢ zachowania
pracownika (naruszenie podstawowego obowigzku pracowniczego); naruszenie albo
zagrozenie interesow pracodawcy; zawinienie obejmujgce zaréwno wine umys$ing,

jak i razgce niedbalstwo. Bezprawnos¢ zachowania pracownika jest przy tym
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rozumiana jako zachowanie sprzeczne z obowigzujgcymi tego pracownika regutami
wynikajgcymi z przepisOw prawa pracy, ktore moze polega¢ zarowno na dziataniu,
jak i na zaniechaniu. Sama bezprawnos¢ zachowania pracownika nie uzasadnia
jeszcze rozwigzania z nim umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Bezprawnosci
musi bowiem towarzyszy¢ spetnienie dwdch pozostatych, wymienionych elementéw.
Okreslenie "ciezkie naruszenie" nalezy zatem ttumaczy¢ z uwzglednieniem stopnia
winy pracownika i zagrozenia dla intereséw pracodawcy, powstatego wskutek jego
dziatania lub zaniechania. Wina pracownika stanowi element podmiotowy kwalifikacji
zarzucanego czynu, a ocenie podlega subiektywne nastawienie psychiczne sprawcy
do swojego dziatania (zaniechania) (zob. Wyrok Sgadu Najwyzszego z 9 lutego
2016 r., Il PK 324/14, OSNP 2017 nr 9, poz. 107; Postanowienia Sgdu Najwyzszego
z: 5 grudnia 2023 r., | PSK 78/23, LEX nr 3667196; 16 lutego 2023 r., Il PSK 153/22,
LEX nr 3538097; 23 lutego 2022 r., | PSK 222/21, LEX nr 3417283).

Wina umysina wyraza sie w tym, ze pracownik chce przez swoje zachowanie
wyrzgdzi¢ szkode pracodawcy lub co najmniej Swiadomie sie na to godzi. Nie mozna
przy tym traci¢ z pola widzenia, ze Sad Najwyzszy podkreslat wielokrotnie, ze
uzasadniong przyczyng rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w trybie art. 52
§ 1 pkt 1 k.p. nie musi by¢ jedynie zawinione uchybienie pracownicze wywotujgce
istotng szkode majgtkowg w mieniu pracodawcy. Takg przyczyng moze by¢ rowniez
zawinione dziatanie pracownika powodujgce zagrozenie intereséw pracodawcy (por.
wyroki Sgdu Najwyzszego: z 23 wrzesnia 1997 r., | PKN 274/97, OSNAPIUS 1998
nr 13, poz. 396; z 19 marca 1998 r., | PKN 570/97, OSNAPIUS 1999 nr 5, poz. 163;
OSP 1999 nr 7-8, poz. 131 z glosg A. Sobczyka oraz z 16 listopada 2006 r., Il PK
76/06, OSNP 2007 nr 21-22, poz. 312; LEX/el 2008 z glosg J. Jankowiaka, z 9 lipca
2009 r., Il PK 46/09, LEX nr 533035; z 6 lipca 2011 r., Il PK 13/11, LEX nr 952560
oraz z 24 lutego 2012 r., Il PK 143/11, LEX nr 1217883). Razgce niedbalstwo jako
element ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych (art. 52 §
1 pkt 1 k.p.) jest postacig winy nieumysinej, ktérej nasilenie wyraza sie w catkowitym
ignorowaniu przez pracownika nastepstw jego dziatania, jezeli rodzaj wykonywanych
obowigzkéw lub zajmowane stanowisko nakazujg szczegolng przezornosc i
ostroznos¢ w dziataniu (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 pazdziernika 2020 r.,
Il PK 134/19, LEX nr 3073113). Jednoczesnie warunkiem zastosowania art. 52 § 1
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pkt 1 k.p. jest stosunek psychiczny pracownika do skutkow swojego postepowania,
okreslony wolg i mozliwoscig przewidywania, czyli swiadomoscig w zakresie
naruszenia obowigzku (obowigzkéw) o podstawowym charakterze oraz negatywnych
skutkow, jakie zachowanie to moze spowodowac dla pracodawcy. Rozwigzanie
umowy o prace w trybie dyscyplinarnym jest uzasadnione w przypadku wystgpienia
po stronie pracownika winy umysinej lub razgcego niedbalstwa (zob. postanowienie
Sadu Najwyzszego z: 8 lutego 2023 r., | PSK 25/22, LEX nr 3518316; 16 lutego
2023 r., Il PSK 153/22, Legalis nr 2923900).

Wystgpienie przestanek kwalifikacyjnych ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkow pracowniczych nalezy analizowac tgcznie w kazdym konkretnym stanie
faktycznym, z uwzglednieniem wszystkich okolicznosci danego przypadku. Przepis
art. 52 § 1 pkt 1 k.p. ma bowiem charakter klauzuli generalnej, zas ocena
zastosowania przepisow zawierajgcych takie klauzule (zwroty niedookreslone, jak
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych) zalezy od
catoksztattu ustalonych w sprawie okolicznosci faktycznych (postanowienie Sadu
Najwyzszego z 8 listopada 2022 r., lll PSK 239/21, LEX nr 3521359).

Skarzgca kasacyjnie upatruje ,ciezkiego naruszenia obowigzkéw
pracowniczych” przez powoda w przekroczeniu granic dozwolonej krytyki, ktére
polegato w jej ocenie m.in. na dezawuowaniu zakfadu pracy w srodkach masowego
przekazu (strona 9 skargi). Powotuje sie przy tym na stanowisko Sgdu Najwyzszego
sformutowane w wyroku | PK 44/12, idgc w slad za tym orzeczeniem przypomniec
nalezy, ze przekroczenie przez pracownika granic dozwolonej krytyki w stosunku do
przetozonego lub organdw pracodawcy jest przejawem braku lojalnosci i to
niezaleznie od obowigzkéw przypisanych do zajmowanego przez pracownika
stanowiska i w okoliczno$ciach danej sprawy moze stanowi¢ przyczyne
uzasadniajgcg wypowiedzenie mu umowy o prace badz rozwigzanie tej umowy bez
wypowiedzenia z winy pracownika. Nawet uzasadniona krytyka stosunkow
istniejgcych w zaktadzie pracy powinna bowiem miesci¢ sie w ramach porzadku
prawnego i cechowac¢ odpowiednig formg wypowiedzi, nie dezorganizowac pracy i
umozliwiaC normalne funkcjonowanie zaktadu pracy i realizacje jego zadah.
Jednakze nie kazde przekroczenie granic dozwolonej krytyki moze stanowic

przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
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pracownika, gdyz musi to by¢ przekroczenie razgce (szerzej: w uzasadnieniu wyroku
Sadu Najwyzszego z 18 lipca 2012 r., | PK44/12, LEX nr 1226441). Z kolei w wyroku
Il PK 74/17 Sad Najwyzszy podkreslit, ze pracownik ma prawo do dozwolonej,
publicznej krytyki przetozonego (ujawnienia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu jego
zakfadu pracy polegajacych na réznego rodzaju aktach nierzetelnosci, nieuczciwosci
z udziatem pracodawcy lub jego przedstawicieli), gdy nie prowadzi to do naruszenia
jego obowigzkoéw pracowniczych polegajgcych w szczegdlnosci na dbaniu o dobro
zaktadu pracy i zachowaniu w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode (obowigzek lojalnosci; nienaruszania intereséw
pracodawcy - art. 100 § 1 pkt 4 k.p.), a takze na przestrzeganiu zaktadowych zasad
wspotzycia spotecznego (art. 100 § 2 pkt 6 k.p.; pracownik nie moze pochopnie, w
sposob uzasadniony tylko wzgledami subiektywnymi, formutowaé negatywnych
opinii wobec pracodawcy lub jego przedstawicieli). "Dozwolona krytyka" musi
cechowaC sie rzeczowoscig, rzetelnoscig, adekwatnoscig do konkretnych
okolicznosci faktycznych oraz odpowiednig formg. Podstawowg cechg dozwolone;j
krytyki jest "dobra wiara" pracownika, czyli jego subiektywne przekonanie, ze opiera
krytyke na faktach zgodnych z prawdg (przy dochowaniu nalezytej starannosci w ich
sprawdzeniu) oraz dziata w usprawiedliwionym interesie pracodawcy (zob. wyrok z
10 maja 2018 r., Il PK 74/17 (LEX nr 2488653).Powyzsze stanowisko podziela Sgd
w sktadzie orzekajgcym w niniejszej sprawie.

Odnoszgc powyzsze wywody do realibw rozpoznawanej sprawy, nalezy
zauwazy¢, ze Sad Rejonowy przeprowadzit wnikliwe i obszerne postepowanie
dowodowe, dokonujgc wszechstronnej oceny istnienia przestanek umozliwiajgcych
rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem, ktérg to ocene podzielit nastepnie Sad
Okregowy. Z oceny tej wynika, ze w ustalonym stanie faktycznym czynom powoda
podejmowanym w czasie kampanii wyborczej nie sposéb przypisa¢ bezprawnosci i
ukierunkowanej na zniestawienie pozwanej spoétki winy w perspektywie
przekroczenia granic dozwolonej krytyki. Czyny te nie nosity cech razgcego
naruszenia obowigzkoéw pracowniczych, tym bardziej nie byto podstaw by uznac za
uzasadniony zarzut naduzycia prawa przez ZZ J. w odmowie zgody na rozwigzanie
umowy o prace. Stopien bezprawia oraz stopieh winy w takim wypadku musiatby by

by¢ na tyle duzy, by mozna byto uzasadni¢ nieuprawnione wykorzystanie przez ZZ
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J. instytucji szczegdlnej ochrony cztonka zarzadu organizacji zwigzkowej. Powdd
jako kandydat na cztonka zarzgdu spotki postugiwat sie podczas kampanii wyborczej
hastami i postulatami popieranymi przez ZZ J., ktére jak ustalono w toku
postepowania dowodowego, juz znacznie wczesniej funkcjonowaty w przestrzeni
publicznej i byly podnoszone w czasie innych dziatan organizacji zwigzkowej. Co
istotne nalezy zauwazyc, ze wskazane w rozwigzaniu umowy o prace przestanki w
zaden sposoéb nie pozwalaty na dokonanie oceny zachowania powoda przez pryzmat
razgcego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Przesfanki te
wskazano w sposob ogolny bez odniesienia sie do konkretnych dziatan, dat, miejsc.
Stad trudno czyni¢ zarzut Sgdowi drugiej instanciji, ze nie analizowat dokfadnie kazdej
ze wskazanych przestanek i nie ocenit ich, jakby to wynikato ze stawianego zarzutu
i tresci jego uzasadnienia, w sposéb w jaki widziataby je strona skarzgca.

Zarzuty sformutowane w punkcie 2), 3) jak rowniez w punkcie 6) nie znajdujg
usprawiedliwionych podstaw. Pracodawca, rozwigzujgc umowe o prace z
pracownikiem na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p., jest obowigzany poda¢ w
oswiadczeniu doreczanym pracownikowi przyczyne (przyczyny) swojej decyzji
(art. 30 § 4 k.p.). Przyczyna powinna by¢ sformutowana w sposéb konkretny,
precyzyjny i zrozumiaty, tak by nie nasuwac jakichkolwiek watpliwosci co do czasowo
- przestrzennej wiasciwosci czynu. Ma to znaczenie z uwagi na ograniczenia
czasowe wynikajgce z art. 52 §2 k.p., zgodnie z ktérym rozwigzanie umowy o prace
z winy pracownika nie moze nastgpi¢ po uptywie 1 miesigca od uzyskania przez
pracodawce wiadomosci o okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o prace.
Sad Najwyzszy w wyroku z 19 lipca 2012 r., Il PK 312/11 wskazat na czym ma
polega¢ konkretyzacja przyczyn wypowiedzenia stosunku pracy. Zgodnie ze
wskazaniem Sadu Najwyzszego ,przyczyna rozwigzania umowy O prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika ma by¢ zrozumiata dla pracownika, a nie - po
pierwszej lekturze - dla sgdu. W sprawie, ktérej przedmiotem jest ocena zgodnego z
prawem rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p., analizujgc jego
przyczyne i jej skonkretyzowanie nalezy badac¢ (uwzgledniajgc catoksztalt materiatu
dowodowego sprawy i stan faktyczny, ktéry doprowadzit pracodawce do ztozenia
oSwiadczenia woli o rozwigzaniu stosunku pracy w tym trybie), czy pracownik

rozumiat (powinien rozumiec) stawiane mu zarzuty i ich istote, a nie ograniczac sie
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do werbalnej tresci samego os$wiadczenia pracodawcy, ktore w szczegdlnych
okolicznosciach moze by¢ lakoniczne, o ile strony sporu wiedziaty co sie za nim kryje
(OSNP 2013 nr 15-16, poz. 171). Istotne jest rowniez to, ze - jak zgodnie przyjmuje
sie w orzecznictwie Sagdu Najwyzszego - wskazanie przyczyny (przyczyn)
rozwigzania (wypowiedzenia) umowy przesgdza o tym, ze spér przed sgdem pracy
moze sie toczy¢ tylko w jej (ich) granicach. Inaczej rzecz ujmujac, okolicznosci
podane pracownikowi na uzasadnienie decyzji o rozwigzaniu (wypowiedzeniu)
stosunku pracy, a nastepnie ujawnione w postepowaniu sgdowym, muszg byc takie
same, zas pracodawca jest pozbawiony mozliwosci powotywania sie przed organem
rozstrzygajagcym spér na inne przyczyny moggce przemawia¢ za stusznoscig
rozwigzania(por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 16 listopada 2022 r., [l PSKP 1/22, LEX
nr 3546293 i cytowane tam orzecznictwo). Z kolei w Postanowieniu Il PSK 103/22
Sad Najwyzszy zwrdcit uwage, ze w toku postepowania zainicjowanego odwotaniem
pracownika od o$wiadczenia pracodawcy zawierajgcego rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia sad bada przyczyne rozwigzania wskazang przez pracodawce,
a nie kazda pasujgca do stanu faktycznego sprawy. Ma to zresztg na celu ochrone
pracownika, bowiem Sad nie moze wykraczaC poza przyczyne wskazang przez
pracodawce, a zatem, jezeli pracodawca rozwigzat stosunek pracy powotujgc sie na
art. 52 § 1 pkt 1 k.p., to sad nie moze samodzielnie przyjac¢, ze rzeczywistg przyczyng
rozwigzania byta przyczyna okreslona w art. 52 § 1 pkt 2 (zob. postanowienie Sadu
Najwyzszego z 28 listopada 2023 r., Il PSK 103/22, LEX nr 3668498).

Jak wykazato postepowanie dowodowe w rozpoznawanej sprawie wskazane
w pkt 1 do 10 oswiadczenia pracodawcy o rozwigzaniu umowy O prace bez
wypowiedzenia byty zbyt ogdlnikowe i nie spetnialy w Zaden sposdéb warunku
konkretno$ci przyczyny wypowiedzenia, o jakim mowa w art. 30 § 4 k.p. Strona
skarzgca nie opisata znamion zarzucanych powodowi czyndéw, nie odniosta sie do
konkretnych zachowan. Pozwana nie wykazata, Zze dookreslita przyczyny
wypowiedzenia powodowi w dniu doreczenia mu oswiadczenia 0 rozwigzaniu umowy
o prace. Dopiero w odpowiedzi na pozew skonkretyzowata swoje oswiadczenie,
doszto zatem do naruszenia art. 30 § 4 k.p. w zwigzku z art. 52 § 1 k.p.

Nalezy przypomnieé, ze art. 52 § 2 k.p. réwniez doczekat sie wielokrotnie

wyktadni Sgdu Najwyzszego i nie budzi ona szczegdlnych watpliwosci. Rozwigzanie
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umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastgpic¢ po uptywie
jednego miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy. Inaczej moéwigc, pracodawca moze przez
miesigc rozwazac¢ zastosowanie tego trybu rozwigzania umowy o prace ze wzgledu
na jego charakter najbardziej dotkliwy dla pracownika. Termin miesigca liczy sie przy
tym od zakonczenia podjetego niezwtocznie i sprawnie przeprowadzonego,
wewnetrznego postepowania, sprawdzajgcego uzyskane przez pracodawce
wiadomosci o niewtasciwym zachowaniu pracownika (por. wyrok Sgdu Najwyzszego
z 23 sierpnia 2022 r., Il PSKP 119/21, LEX nr 3411356). Natomiast w wyroku Il PK
233/17 Sad Najwyzszy zauwazyt, ze bieg miesiecznego terminu okreslonego art. 52
§ 2 k.p. rozpoczyna sie dopiero od chwili, w ktérej pracodawca uzyskat w
dostatecznym stopniu wiarygodne informacje uzasadniajgce jego przekonanie, ze
pracownik dopuscit sie czynu nagannego w stopniu usprawiedliwiajgcym
niezwtoczne rozwigzanie z nim umowy o prace, czyli od zakonczenia - podjetego
niezwtocznie i sprawnie przeprowadzonego - wewnetrznego postepowania
sprawdzajgcego uzyskanie przez pracodawce wiadomosci o0 niewtlasciwym
zachowaniu pracownika. W razie trwatego naruszania obowigzkoéw pracowniczych,
termin z art. 52 § 2 k.p. rozpoczyna bieg dopiero od ostatniego ze zdarzen
sktadajgcych sie na to zachowanie. Przez trwate naruszenie obowigzkow rozumie
sie przy tym zachowanie o charakterze ciggtym, to jest zachowanie polegajgce na
wykorzystywaniu tej samej sposobnosci, jednorodzajowe i mieszczgce sie w
zwartym odcinku czasu. W takim wypadku termin miesieczny rozpoczyna bieg od
ostatniego zdarzenia zakwalifikowanego jako czes¢ zachowania ciggtego (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z 6 grudnia 2018 r., Il PK 233/17, LEX nr 2590753).

Jak wynika z ustalonego stanu faktycznego strona skarzgca nie opisata
zarzucanych dziesieciu czyndw w sposOb pozwalajgcy zidentyfikowac je
jednoznacznie pod katem przestrzenno-czasowym, jednakze w swietle wyjasnien
zawartych w odpowiedzi na pozew oraz ujawnionych dowodow ustalono czas
popetnienia czynow oraz czas uzyskania przez pracodawce wiedzy o tychze czynach.
Skarzgca w skardze kasacyjnej przedstawia wtasng ocene dowoddéw odmienng od
dokonanej przez sgdy obydwu instancji zapominajgc przy tym, ze Sad Najwyzszy

jest zwigzany ustaleniami dokonanymi przez Sady meriti. Ostatecznie ustalenia te
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pozwolity uznac, iz oswiadczenie z 12 kwietnia 2019 r., z przyczyn wskazanych w
punktach od 1 do 10 tego oswiadczenia nie mogto z dniem 15 kwietnia 2019 r.
doprowadzi¢ do rozwigzania umowy o prace, z powodu uptywu 1 - miesiecznego
terminu zawitego. Jak ustalono bowiem w toku postepowania, zarzucane czyny
opisane w punktach 1-10 miaty miejsce w czasie trwajgcej kampanii wyborczej, tj. w
okresie od 11 lutego 2019 r. do 13 marca 2019 r. Doktadnie doprecyzowano, iz
rozdawanie ulotek miato miejsce w dniach od 4 do 5 marca, list otwarty zostat
napisany 28 lutego 2019 r. a wywiad zostat przeprowadzony 11 marca 2019 r. A. R.
- Dyrektor KWK B. reprezentujgcy pracodawce wobec powoda odebrat ulotke 5
marca 2019 r. W dniu 14 marca 2019 r. odbyty sie wybory. Wszystkie zarzuty opieraty
sie na rozpowszechnianiu nieprawdziwych informacji, a zatem wiedze o tresci
kampanii wyborczej powoda niewatpliwie mieli cztonkowie zarzgdu pozwanej oraz
dyrektorzy KWK B. najpdzniej 13 marca. W tym dniu najpdzniej dowiedzieli sie o
przyczynie uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o prace. Kampania wyborcza
zakonczyta sie 13 marca. Dyrektorzy KWK B. oraz czionkowie zarzgdu pozwanej
mieli czas na podjecie decyzji 1 miesigc, tj. do 13 kwietnia 2019 r. Z przyczyn
niewyjasnionych i nieznajdujgcych uzasadnienia w okolicznosciach sprawy,
o$wiadczenie zostato ztozone w dniu 15 kwietnia 2019 r. i w tym dniu nie mogto juz
wywota¢ skutku w postaci rozwigzania umowy o prace. Powziecie wiedzy o
przyczynie uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o prace z reguly poprzedza proces
decyzyjny, ktory jednak nie powinien trwac¢ dtuzej niz miesigc dla wywotania skutku
rozwigzania umowy o prace. Jedyna przyczyna rozwigzania umowy O prace
spetniajgca wymagania art. 30 k.p. w zw. z art. 52 § 2 k.p. dotyczyla zarzutu
naduzycia zwolnienia lekarskiego w dniu 18 marca 2019 r. poprzez ztozenie podpisu
pod pismem ZZ J. datowanym na 20 kwietnia 2019 r. Kognicja Sgdu ograniczyta sie
wytgcznie do zbadania zasadnosci rozwigzania umowy wytgcznie przez pryzmat tej
przyczyny, przy czym jednorazowy fakt naduzycia zwolnienia lekarskiego w Swietle
orzecznictwa Sadu Najwyzszego nie moze by¢ zakwalifikowany jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Konieczne jest jeszcze
wskazanie przez pracodawce, ze godzi to w jego interesy (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 16 marca 2017 r., Il PK 14/16, LEX nr OSNP 2018 nr 4, poz. 45).

Niezbedne jest wykazanie, ze pracownik korzysta ze zwolnienia lekarskiego
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niezgodnie z zaleceniami lekarskimi co doprowadza do opdOzZnienia powrotu do
zdrowia. Ustalenie, ze powdd w czasie zwolnienia lekarskiego podpisat pismo
zwigzku zawodowego nie wystarcza do przypisania mu ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkdw pracowniczych stanowigcego podstawe do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. Nie mozna przyjgc, ze
wykonanie takiej czynnosci bytoby sprzeczne ze zwolnieniem lekarskim i wptywato
na pogorszenie sie stanu zdrowia powoda. W zwigzku z powyzszym rozwigzanie
umowy o prace z powodem w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. z tej przyczyny nie byto
uzasadnione.

Zarzuty sformutowane w punktach 4) i 5) nie sg zasadne. Przepis art. 32 ust. 2
ustawy o zwigzkach zawodowych w brzmieniu obowigzujgcym w dacie 1 stycznia
2019 r. wyraznie stanowi, ze: ,Ochrona, o ktérej mowa w ust. 1 (cztonka zaktadowej
organizacji zwigzkowej wskazanego uchwatg zarzadu), przystuguje przez okres
okreslony uchwatg zarzgdu, a po jego uptywie - dodatkowo przez czas
odpowiadajgcy potowie okresu okreslonego uchwatg, nie dtuzej jednak niz rok po
jego uptywie.”. Zatem pracodawca bez zgody zarzgdu zaktadowej organizacji
zwigzkowej nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku prawnego ze
wskazanym uchwatg zarzadu jego cztonkiem lub z inng osobg wykonujgcag prace
zarobkowg bedgcg cztonkiem danej zaktadowej organizacji zwigzkowej,
upowazniong do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub
osoby dokonujgcej za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.
Wyktadnia jezykowa analizowanego przepisu wskazuje, ze ustawodawca nie
przewidziat przy tym wytgczen szczegolnych, takich jak na przyktad w rozpoznawanej
sprawie - rezygnacja z funkcji przewodniczgcego organizacji zwigzkowej w zwigzku
z kandydowaniem do zarzadu spofki wskazanej w ustawie z 16 grudnia 2016 r. 0
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, ktére wytgczatyby dziatacza
zwigzkowego spod ochrony przed uptywem czasu wskazanego w analizowanym
przepisie. Nalezy ponadto zauwazy¢ ze art. 32 ust. 11i ust. 12 ustawy o zwigzkach
zawodowych przewiduje termin na wyrazenie zgody lub odmowe wyrazenia zgody
przez zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktéry wynosi 7 dni liczonych od dnia
ztozenia przez pracodawce pisemnego zawiadomienia O zamiarze rozwigzania

stosunku prawnego, z podaniem przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie stosunku
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prawnego. Bezskuteczny uptyw tego terminu jest rbwnoznaczny z wyrazeniem zgody
przez zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej. W okolicznosciach rozpoznawane;j
sprawy nie bez znaczenia pozostaje nowelizacja art. 32 ustawy o zwigzkach
zawodowych dokonana ustawg z 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1608), ktérej przepisy weszty w zycie 1 stycznia
2019 r. Zgodnie z art. 19 ust 3. ustawy nowelizujgcej pracownik objety ochrona,
przewidziang w art. 32 ustawy zmienianej, nabytg na podstawie jej przepisow w
brzmieniu przed 1 stycznia 2019 r., podlega tej ochronie do uptywu tego okresu, na
dotychczasowych zasadach.

Art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych byt juz wczesniej przedmiotem
wyktadni Sgdu Najwyzszego, ktéry wyraza poglad, ze przepis art. 32 ust. 1 ustawy z
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych nie zawiera zadnych wytgczen spod przewidzianej
w nim ochrony, gdyz nie mozna wykluczy¢, ze wypowiedzenie lub rozwigzanie
stosunku pracy przez pracodawce moze stac sie jedynie pretekstem do pozbycia sie
pracownika prowadzgcego dziatalnos¢ zwigzkowq. Z tego tez wzgledu w kazdym
przypadku zamiaru wypowiedzenia (rozwigzania) umowy o prace pracownikowi
okreslonemu w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych pracodawca
zwigzany jest stanowiskiem zarzgdu zaktadowej organizacji zwigzkowej w tym
zakresie (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 14 maja 2014 r., Il PK 202/13, LEX nr
1475082).

Co prawda w wyroku Il PSKP 117/21 Sad Najwyzszy stwierdzit, ze ochrona
przed rozwigzaniem stosunku pracy przewidziana w art. 32 ust. 1 ustawy o
zwigzkach zawodowych przez okres wskazany w art. 32 ust. 2 tej ustawy nie
przystuguje pracownikowi, ktory zrezygnowat z cztonkostwa w zwigzku zawodowym
przed uptywem okresu okres$lonego uchwatg zarzadu i podjat inicjatywe utworzenia
nowego zwigzku zawodowego (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 18 maja 2022 r.,
I PSKP 117/21, OSNP 2023 nr 1, poz. 3). W niniejszej sprawie mamy natomiast do
czynienia z dziataczem zwigzkowym, ktory zrezygnowat z funkcji przewodniczgcego
zarzgdu zwigzku zawodowego nadal jednak pozostajgc cztonkiem tej organizacii.
Sad Najwyzszy w sktadzie tu orzekajgcym stoi na stanowisku, ze ochrona z art. 32
ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych przystuguje czionkowi organizacji

zwigzkowej, ktéry zrezygnowat z petnienia funkcji w zarzadzie tej organizacji jezeli
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nadal pozostaje jej cztonkiem. Powyzsze stanowisko koresponduje z poglgdem
wyrazonym w wyroku Sgdu Najwyzszego z 14 maja 2013 r., Il PK 262/12 (LEX nr
1335567), w ktérym Sad wprost przyznat, ze art. 32 ust. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych ma zastosowanie do cztonka organizacji miedzyzaktadowej. Podobnie
w wyroku z 21 marca 2019 r., Il PK 313/17 (OSNP 2019 nr 12, poz. 142) Sad
Najwyzszy stwierdzit, Zze dziatacz zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktéry po jej
potgczeniu z organizacjg miedzyzaktadowg nie reprezentuje juz tej organizacji przed
pracodawca, korzysta z ochrony dodatkowej z art. 32 ust. 2 tej ustawy. Ochrona tego
dziatacza zwigzkowego jest niezalezna od ochrony przyznanej innym osobom przez
miedzyzaktadowg organizacje zwigzkowg - do czasu uptywu pozostatej czesci
okresu ochrony (art. 32 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych). Pracodawca ma
obowigzek uzyskania zgody miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej na
rozwigzanie z tym dziataczem zwigzkowym umowy o prace, jesli miedzyzaktadowa
organizacja zwigzkowa poinformowata pracodawce o dokonanej inkorporacji.
Odnoszgc powyzsze dywagacje do realiow rozpoznawanej sprawy, jak ustality
sady obu instancji, mamy tutaj do czynienia z dziataczem zwigzkowym-
Przewodniczgcym ZZ J. objetym ochrong na podstawie art. 32 ustawy o zwigzkach
zawodowych, ktéry na czas kandydowania do zarzadu spotki zrezygnowat z tej
funkcji. Kazdorazowo po rozpoczeciu kolejnej kadencji pracodawca otrzymywat
uchwate o objeciu powoda szczegdlng ochrong w zwigzku z petniong funkcja.
Uchwata ZZ J. z 24 czerwca 2017 r. o objeciu powoda szczegdlng ochrong zostata
doreczona pracodawcy i powod korzystat z ochrony w dniu rezygnacji z funkcji
zwigzkowych z dniem 11 lutego 2019 r. w zwigzku z zamiarem zgtoszenia
kandydatury w wyborach na czionka zarzgdu skarzgcej kasacyjnie spotki,
ds. pracowniczych. Natomiast po zakonczonych i przegranych przez powoda
wyborach do =zarzadu spotki zostat wybrany na kolejng kadencje na
przewodniczgcego zarzgdu tego zwigzku zawodowego. W zwigzku z wyborem na
kolejng kadencje uchwatg z 16 marca 2019 r. powdd zostat wskazany ponownie jako
osoba podlegajgca szczegdlnej ochronie przed rozwigzaniem umowy o prace. Do
ochrony wynikajgcej z uchwaty z 16 marca 2019 r. zastosowanie znajdowat juz
przepis art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych w nowym brzmieniu.

Podsumowujgc, Sady meriti prawidtowo ustality, ze zgodnie z przepisami
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przejsciowymi wprowadzajgcymi ustawe z 5 lipca 2018 r. dla ochrony dziataczy
zwigzkowych, objetych uchwatami wydanymi przed 1 stycznia 2019 r. znajduja
zastosowanie przepisy dotychczasowe. W swietle przepisow w brzmieniu przed
1 stycznia 2019 r. bezskuteczny uptyw terminéw na wyrazenie zgody byt traktowany
jako brak zgody. Jesli powod zrezygnowat z funkcji Przewodniczgcego Zwigzku
Zawodowego J. z dniem 11 lutego 2019 r. to zostat objety przez okres 12 miesiecy
ochrong wynikajgcg z art. 32 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych na podstawie
uchwaty ZZ J. z 24 czerwca 2017 r. Zas w dniu 15 kwietnia 2019 r. powdd korzystat
juz z ochrony wynikajgcej z dwoch rezimow prawnych: zaréwno z uchwaty zarzadu
Zwigzku Zawodowego ,J.” z 24 czerwca 2017 r. jak i z uchwaty z 16 marca 2019 r.
Zastosowanie bowiem znalazty przepisy w brzmieniu dotychczasowym jak i obecnym.
Ochrona dziatacza zwigzkowego przystuguje rok po uptywie okresu okreslonego
uchwatg, nie dtuzej niz rok po jego uptywie.

W ocenie Sadu Najwyzszego, nie zastuguje na aprobate poglad, ze powinna
by¢ wytgczona ochrona roczna z art. 32 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych
bytego dziatacza zwigzkowego, ktory z powodu woli kandydowania w wyborach na
cztonka zarzadu rezygnuje z funkcji zwigzkowej, tak by uczyni¢ zados¢ statutowi i
regulaminom. Ratio legis ochrony po ustaniu funkcji wigze sie z konieczno$cig
zapewnienia bezpieczenstwa i swobody dziatania zwigzkowcom, tak by
wyeliminowaé ryzyko pozbywania sie pracownikdw w zwigzku z ich przesztoscig
zwigzkowg. Zwtaszcza dotyczy to sytuacji, gdy zwigzkowiec nie zostat ostatecznie
wybrany do zarzadu spétki. Nie ma uzasadnionych powodow dla pozbawienia go
ochrony rocznej po ustaniu funkciji.

Nie jest zasadny zarzut sformutowany w punkcie 7) dotyczacy naruszenia
art. 65 § 1 k.c. w zwigzku z art. 65 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez jego btedne
zastosowanie i dokonanie przez Sad Okregowy wyktadni oswiadczenia woli
zawartego w pismie ZZ J. z 29 marca 2019 r. stanowi polemike z ustaleniami
faktycznymi dokonanymi przez sgdy meriti w postepowaniu dowodowym i w zasadzie
zmierza do zakwestionowania ustalen dokonanych w postepowaniu dowodowym
przez Sgdy meriti, a to nie podlega kontroli kasacyjnej stanowigc w istocie zarzut
naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., ktéry nie moze by¢ podstawg zarzutu skargi kasacyjne;j

z uwagi na ograniczenia wynikajgce z art. 398% § 3 k.p.c. (por. wyrok Sadu
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Najwyzszego z 10 czerwca 2014 r., | PK 309/13, LEX nr 1494015 oraz z 5 lutego
2014 r., V CSK 140/13, LEX nr 1458681). Do postepowania kasacyjnego nie nalezy
rozstrzyganie sporow o ocene dowodow ani o prawidtowos¢ ustalenia stanu
faktycznego sprawy, ktérym Sad Najwyzszy na podstawie art. 39812 § 2 k.p.c. jest
zwigzany. Sad Najwyzszy, nie jest sgdem faktow, a wytacznie sgdem prawa.
W zakresie jego ustawowych kompetencji nie miesci sie korygowanie ustalen
faktycznych lub oceny materialu dowodowego dokonanego przez sad drugiej
instancji (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 30 pazdziernika 2018 r., | UK 437/17,
LEX nr 2570520).

Niezaleznie od powyzszego przypomniec nalezy, ze w Swietle art. 65 § 1 k.c.
Oswiadczenie woli nalezy tak ttumaczyé, jak tego wymagajg ze wzgledu na
okolicznosci, w ktérych ztozone zostato, zasady wspotzycia spotecznego oraz
ustalone zwyczaje, co tez Sady uczynity oceniajgc tres¢ oswiadczenia.
W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego zgodnie przyjmuje sie, ze tekst nie stanowi
wytacznej podstawy wyktadni ujetych w nim oswiadczen, lecz konieczne jest rowniez
zbadanie zamiaru i celu stron, ktéry nie musi by¢ celem uzgodnionym, lecz wystarcza
cel zamierzony przez jedng i wiadomy drugiej, a takze kontekstu faktycznego w jakim
umowe uzgadniano i zawierano oraz okolicznosci towarzyszgcych ziozeniu
oswiadczenia woli. Nawet jednoznacznie ustalony na podstawie regut jezykowych
sens oswiadczenia woli nie zwalnia sgdu w procesie jego wyktadni od uwzglednienia
innych dyrektyw interpretacyjnych. Nie mozna tez zapominac¢, ze zasady wyktadni
oSwiadczen woli stron umowy nakazujg przyjecie zatozenia, iz wola stron byfa
racjonalna i miata na celu osiggniecie rezultatu zgodnego ze zdrowym rozsgdkiem i
interesem stron (por. uchwata skfadu siedmiu sedzibw Sgdu Najwyzszego z
29 czerwca 1995 r., Il CZP 66/95, OSNC 1995/12/168; wyrok Sgdu Najwyzszego z
20 kwietnia 2023 r., | PUNPP 1/22, LEX nr 3573199; postanowienie Sagdu
Najwyzszego z: 25 maja 2023 r., | CSK 507/23, LEX nr 3566048). W rozpoznawanej
sprawie Sgdy zastosowaty prawidtowo powyzsze reguty wyktadni.

Nie potwierdzity sie réwniez zarzuty wymienione w punkcie 8) i 9) w ramach
podstawy materialnoprawnej. Skarzgca kasacyjnie wskazuje, ze doszio do
naruszenia art. 8 k.p. w zwigzku z art. 56 § 1 k.p., w sprawie pominigto istotne motywy

dziatania powoda, pominieto analize zagrozen interesow pozwanej. Nadto, wedtug
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pozwanej, Sad Okregowy wadliwie analizowat, czy to zwigzek zawodowy naduzyt
prawa podczas gdy badaniu powinien by¢ poddany przede wszystkim sposob
korzystania z prawa przez powoda. Stanowisko to nie jest zasadne. Sgdy obu
instancji bardzo doktadnie analizowaty sprawe przez pryzmat zastosowania art. 8
k.p. we wszelkich aspektach sprawy. Nie tylko, jak widzi to skarzgca kasacyjnie, z
punktu widzenia ewentualnego naduzycia prawa przez zwigzek zawodowy
niewyrazajgcy zgody na rozwigzanie stosunku pracy ale takze z punktu widzenia
zachowania powoda, ktére pozwana wskazywata jako podstawe do odmowy
przywrocenia do pracy, ktore sad ocenit, jako dziatanie podjete w dobrej wierze, w
subiektywnym przekonaniu, ze opiera krytyke na faktach zgodnych z prawdg. Zatem
nie mozna stwierdzi¢, by wskazanych przez pozwana okolicznosci sad nie badat
uwzgledniajgc mozliwos¢ zastosowania art. 8 k.p.

W tym miejscu nalezy dodac, ze na temat szczegdlnej ochrony pracownikéw-
dziataczy zwigzkowych obszernie wypowiedziat sie Sgd Najwyzszy w wyroku z
15 marca 2006 r., Il PK 127/05 przypominajgc, ze niekiedy dopuszcza sie mozliwosc
podwazenia tak szerokiej ochrony ze wzgledu na przewidziang w art. 8 k.p. klauzule
naduzycia prawa przez czynienie z niego uzytku w sposdb oczywiscie sprzeczny z
zasadami wspodtzycia spotecznego Ilub ze spoteczno-gospodarczym jego
przeznaczeniem. Stosowanie tego szczegdlnego przepisu - jako wyjatku od
nadrzednej reguty pewnosci zagwarantowanej ustawowo wzmozonej ochrony
trwatosci stosunku pracy funkcyjnych dziataczy zwigzkowych i radnych - wymaga, by
niezgodnos¢ przewidzianej tym przepisem ochrony z zasadami wspotzycia
spotecznego i spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa byta ewidentna i nie
nasuwata zadnych watpliwosci Ma to miejsce miedzy innymi wowczas, gdy
zachowanie pracownika, w wyniku ktérego rozwigzano z nim umowe o prace, byto
wyjatkowo naganne. O tym, czy zadanie przywrécenia do pracy pracownika
szczegolnie chronionego mozna - w Swietle art. 8 k.p. - uzna¢ za sprzeczne z
zasadami wspotzycia spotecznego lub jego spotecznym przeznaczeniem, decyduje
wiec rodzaj czynu pracownika. Takg wykfadnie Sad Najwyzszy prezentowat
wielokrotnie (zob. np. wyrok Sgdu Najwyzszego z 15 marca 2006 r., Il PK 127/05,
LEX nr 277809 i cytowane tam orzecznictwo).
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Nalezy zauwazy¢, ze w okolicznosciach rozpoznawanej sprawy wobec
rozwigzania z powodem umowy o prace bez wypowiedzenia doszto do naruszenia
przepisdw o rozwigzywaniu umow o prace w tym trybie i z tej przyczyny uznac¢ za
zasadne jego zgdanie przywrocenia do pracy na poprzednich warunkach po mysli
art. 56 § 1 k.p. oraz zasgdzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy z
mocy art. 57 § 1i 2 k.p. pod warunkiem podjecia pracy w wyniku przywrécenia do
pracy. Rozwigzanie z powodem umowy o prace podlegato bowiem ograniczeniu z
mocy przepisu szczegolnego - art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych.

W ocenie Sgdu Najwyzszego, Sady meriti prawidtowo zastosowaty tez art. 56
§ 2 k.p. w zwigzku z art. 45 § 2 i 3 k.p. kategorycznie wykluczajgcy mozliwosc
orzeczenia 0 odszkodowaniu w miejsce przywrécenia powoda do pracy nawet, gdy
jest ono niemozliwe lub niecelowe, skoro podlegat on szczegdlnej ochronie przed
rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych. Powyzsze stanowisko koresponduje z pogladem wyrazonym w wyroku
Sadu Najwyzszego z 15 marca 2006 r., Il PK 127/05 powoddztwo pracownika
szczegolnie chronionego oparte nawet wytgcznie na zarzucie braku zgody zwigzku

zawodowego na rozwigzanie stosunku pracy powinno by¢ uwzglednione, pomimo
ciezkiego naruszenia przez niego obowigzkéw pracowniczych (LEX nr 277809). Jest

to tym bardziej zasadne, ze - jak wykazaty to Sgdy obu instancji - powdd nie naruszyt
ciezko swych podstawowych obowigzkéw pracowniczych, a ziozone mu
oswiadczenie bylo niezgodne z wymogami formalnymi jakie pracodawca musi
spetnic by moc skutecznie rozwigza¢ z pracownikiem umowe o prace bez
wypowiedzenia. W mys| art. 45 § 3 k.p. w przypadku zwolnienia chronionego
dziatacza zwigzkowego bez zgody zarzadu organizacji zwigzkowej sad pracy w
zasadzie nie moze odmoéwi¢ zgdaniu przywrocenia takiego pracownika do pracy.

W odniesieniu do oceny zachowan organizacji zwigzkowych wykonujgcych
swoje uprawnienia z art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych przez pryzmat art. 8
k.p. sgd powinien rozwazy¢, czy zarzad zakltadowej organizacji zwigzkowej wykazat
obiektywizm przy udzieleniu obrony dziataczowi zwigzkowemu. W okolicznosciach
danego przypadku gdy dziatacz na ochrone nie zastuguje, winno to stanowic
podstawe odmowy przez sgd uwzglednienia roszczenia o przywrdcenie do pracy ze

wzgledu na naduzycie prawa do ochrony zwigzkowej lub sprzecznos¢ zadania
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przywrocenia do pracy ze spoteczno- gospodarczym przeznaczeniem prawa
podmiotowego badZz zasadami wspotzycia spotecznego (zob. Wyrok Sadu
Najwyzszego z 15 marca 2006 r., Il 127/05, LEX nr 277809). W rozpoznawanej
sprawie taka sytuacja nie miata miejsca.

Przechodzgc do procesowej podstawy zaskarzenia zarzuty sformutowane
przez skarzgcg okazaty sie niezasadne.

W zarzucie sformutowanym w punkcie 1) skarzgca upatruje naruszenia
art. 3271 k.p.c. w zw. z art. 391 k.p.c. oraz art. 387 § 2! pkt 2 k.p.c., polegajgcego w
jej ocenie na catkowitym braku uzasadnienia wyroku Sgdu Okregowego o przyjeciu
przez Sad drugiej instancji za wlasne ustalen prawnych Sgdu Rejonowego w kwestii,
ze ,pozwany dopuscit sie razgcego naruszenia art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, w swietle zapadtego juz po wyroku Sgdu
pierwszej instancji i ztozonego w postepowaniu apelacyjnym prawomocnego wyroku
Sadu Okregowego w Katowicach z 5 kwietnia 2022 r., VI Ka 189/22, zawierajgcego
odmienne rozstrzygniecie wobec A. R., ktéremu postawiono zarzut popetnienia
czynu z art. 281 § 1 pkt 3 k.p. Strona skarzgca kasacyjnie wskazuje, ze takie
naruszenie miato wptyw na wynik postepowania, poniewaz gdyby Sad Okregowy
dokonat analizy uzasadnienia sgdu karnego, to zauwazytby, Ze dokonane ustalenia
prawne przez Sad | instancji powinny by¢ zmienione.

W istocie skarzgca podnosi zarzut naruszenia zasady zwigzania sgdu w
postepowaniu cywilnym ustaleniami wydanego w postepowaniu karnym
prawomocnego wyroku wyrazonej w art. 11 k.p.c. Przypomnienia zatem wymaga, ze
problem zwigzania sgdu cywilnego opisem czynu przypisanego skazanemu w
wyroku karnym, w tym elemencie, ktory nie zostat wymieniony przez ustawe karng
jako znamie przestepstwa zostata juz wyjasniona w orzecznictwie Sagdu
Najwyzszego. Sad Najwyzszy wskazat, ze w sSwietle uregulowania przyjetego w
art. 11 k.p.c. nie budzi watpliwosci, ze sgd cywilny zwigzany jest ustaleniami
prawomocnego skazujgcego wyroku karnego co do popetnienia przestepstwa.
Zwigzanie dotyczy faktu popetnienia przestepstwa, czyli nie tylko popetnienia czynu
przez okreslong osobe na szkode konkretnej osoby, lecz takze kwalifikacji prawne;j
tego czynu i stopnia winy, okoliczno$ci jego popetnienia, np. czasu, miejsca i

sposobu, czy tez poczytalnosci sprawcy (zob. wyroki Sgdu Najwyzszego z 24 marca
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2010 r., V CSK 310/09, LEX nr 688052, z 21 lutego 2013 r., | CSK 373/12, OSNC
2013/11/126: z 2 lutego 2012 r., Il CSK 330/11, LEX nr 1170224). Wszelkie inne
ustalenia prawomocnego, skazujgcego wyroku karnego, wykraczajgce poza
elementy stanu faktycznego przestepstwa, nie majg mocy wigzgcej dla sgdu
cywilnego, nawet jesli zawarte sg w sentencji wyroku, rowniez okolicznosci powotane
w uzasadnieniu wyroku nie sg wigzgce. W rezultacie sad cywilny moze czyni¢ wtasne
ustalenia w zakresie wszelkich pozostatych okolicznosci, zas ustalenia te moga
rézni¢ sie od tych, ktérych dokonat sgd karny (zob. wyroki Sgdu Najwyzszego z 3
lipca 2013 r., | PK 277/12, LEX nr 1327260; z 24 pazdziernika 2013 r., IV CSK
116/13). W niniejszej sprawie kwestia przywrdocenia powoda do pracy opiera sie o
ustalenia w zakresie dopetnienia warunkéw formalnych rozwigzania z nim umowy
oraz istnienia faktycznych ku temu przestanek. Dla ustalenia, ze z powodem wadliwie
rozwigzano umowe o prace nie miato znaczenia, czy naruszenie przepiséw prawa
pracy przez pracodawce byto razgce czy tez nie. Istotny jest fakt niedokonania
wymaganych prawem czynnosci. Kwestia razgcego naruszenia prawa istotna jest dla
oceny czy doszto do wykroczenia bgdz przestepstwa ze strony pracodawcy wobec
pracownikow. W kontekscie rozpoznawanego problemu Sad drugiej instancji nie miat
obowigzku uwzgledniania faktu wydania wobec rozwigzujgcego umowe o prace
wyroku karnego.

W odniesieniu do zarzutu naruszenia art. 327 k.p.c. w zw. z art. 387 § 2¢
k.p.c., w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego jednolicie przyjmuje sie, ze naruszenie
przez sad drugiej instancji zasad sporzgdzania uzasadnienia orzeczenia (aktualnie
uregulowanych w art. 327! k.p.c. i w art. 387 § 2! k.p.c.) jedynie wyjgtkowo moze
stanowi¢ usprawiedliwiong podstawe kasacyjng, co ma miejsce, gdy wskutek
uchybienia wymaganiom stawianym uzasadnieniu zaskarzone orzeczenie nie
poddaije sie kontroli kasacyjnej. Ponadto, zarzut naruszenia art. 387 § 2! pkt 2 k.p.c.
powigzany z naruszeniem art. 382 k.p.c. moze stanowi¢ usprawiedliwiong podstawe
skargi kasacyjnej, jezeli skarzgcy wykaze, ze sad drugiej instancji bezpodstawnie
pomingt czes¢ zebranego w sprawie materiatu, orzekajgc wytgcznie na podstawie
materialu zgromadzonego przed sadem pierwszej instancji albo opart swe
merytoryczne orzeczenie na wiasnym materiale, z pominieciem wynikéw

postepowania dowodowego przeprowadzonego przez sad pierwszej instancji, a
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uchybienie to mogto mie¢ wptyw na wynik sprawy. Strona powotujgca sie na
naruszenie tego przepisu powinna wskazac¢ materiat dowodowy, ktéry zostat przez
sad drugiej instancji pominiety przy wydaniu wyroku, i wykazac¢, ze popetnione
uchybienie mogto mie¢ wptyw na wynik sprawy (zob. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 7
lutego 2024 r., Il CSKP 1231/22, Legalis nr 3047845; 6 grudnia 2022 r., Il CSKP
625/22, Legalis nr 2854300;16 marca 2023 r., Il NSKP 1/23, Legalis nr 2952153;
postanowienia Sgdu Najwyzszego z: 21 marca 2024 r., | CSK 426/23, Legalis nr
3061960; Il CSKP 625/22 z 15 listopada 2022 r., Legalis nr 2914566).
W rozpoznawanej sprawie tak sytuacja nie miata jednak miejsca poniewaz wskazane
przez skarzgcg kasacyjnie dowody tj. wyrok Sgdu Okregowego w Katowicach z 5
kwietnia 2022 r., VI Ka 189/22 nie miat wptywu na wynik sprawy, zatem nawet zarzut
jego pominiecia w tresci uzasadnienia okazat sie niewystarczajgcy do uwzglednienia
skargi kasacyjnej.

Sad drugiej instancji moze wskazaé, ze przyjmuje ustalenia faktyczne sgdu
drugiej instancji za wtasne takze wtedy, gdy byty one kwestionowane w apelacji -
niezaleznie od tego, ze ma przy tym obowigzek odniesienia sie do zarzutéw apelacji,
w tym tych dotyczgcych wiasnie ustalen faktycznych oraz oceny dowoddéw dokonanej
przez sad pierwszej instancji. Czym innym jest bowiem wskazanie na ustalone w
sprawie fakty (ktérg to kwestie normuje art. 387 § 2! pkt 1 k.p.c.), a czym innym
wyjasnienie, dlaczego za niezasadne zostaty uznane zarzuty odnoszgce sie do
ustalenia tych faktéw. Skoro okreslony kierunek oceny dowoddéw oraz podstawy
stojgce za wywiedzeniem z danych dowoddéw okreslonych faktow byly tozsame z
rozumowaniem utrwalonym w uzasadnieniu sgdu rejonowego, to nic nie stoi na
przeszkodzie, by sad drugiej instancji powotat sie na stanowisko sgdu pierwszej
instancji - bez, zbednego w istocie, przepisywania jego argumentacji (zob.
Postanowienie Sgdu Najwyzszego z 18 marca 2024 r., | CSK 170/23; Legalis nr
3061193).

W punkcie 2) strona zarzuca Sgdowi Okregowemu naruszenie art. 378 § 1
zdanie pierwsze k.p.c. i art. 382 k.p.c., ktére w jej ocenie polega na przejeciu przez
Sad drugiej instancji za wtasne ustalen faktycznych Sadu Rejonowego, w sytuacii,
gdy zarzuty zawarte w 16 punktach apelacji (pkt Il.I od punktu a) do punktu p)
obejmowaty przede wszystkim subiektywizm ustalen Sgdu Rejonowego i
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sprzeczno$¢ ustalen Sadu pierwszej instancji ze zgromadzonym materiatem
dowodowym, co skutkowato tym, ze zarzuty apelacyjne w ten sposob nie zostaty
rozpoznane. Zarzut jest catkowicie chybiony. W pierwszej kolejnosci Sgd Najwyzszy
przypomina, ze w judykaturze wskazuje sie, ze rolg sadu drugiej instancji jest
dogtebne przeanalizowanie sformutowanych w apelacji zarzutow, zatem
powinnoscig sgdu odwotawczego jest rowniez odniesienie sie do kazdego wniosku
dowodowego powotanego w apelacji. Gdyby sad odwotawczy nie dopuscit
zgtoszonego dowodu lub nie pomingt takiego dowodu w trybie art. 381 k.p.c.,
wowczas dopuscitby sie naruszenia art. 378 § 1 k.p.c. Zwraca sie ponadto uwage,
ze brak jakiegokolwiek odniesienia sie sadu drugiej instancji do wnioskow
dowodowych zgtaszanych w apelacji jest naruszeniem przepisow postepowania,
ktére mogg stanowi¢ podstawe skargi kasacyjnej, oczywiscie jezeli naruszenie to ma
wptyw na wynik sprawy. Nie oznacza to jednak, ze sad odwotawczy musi w
uzasadnieniu swojego orzeczenia odnosic¢ sie z osobna do kazdego z podnoszonych
przez apelujgcego zarzutéw czy wnioskow. Stanowitoby to bowiem o nadmiernym
formalizmie. Nie jest bezwzglednym warunkiem prawidtowego rozpoznania sprawy
przez sad drugiej instancji drobiazgowe odniesienie sie do kazdego z zarzutéw
podniesionych w apelacji. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego jednolicie przyjmuje
sie, ze z ustanowionego w art. 378 § 1 k.p.c. obowigzku rozpoznania sprawy w
granicach apelacji nie wynika koniecznos¢ odrebnego omdwienia przez sad w
uzasadnieniu wyroku kazdego argumentu apelacji. Za wystarczajgce nalezy uznac
odniesienie sie do sformutowanych w apelacji zarzutéw i wnioskow w sposob
wskazujgcy na to, ze zostaty one przez sad drugiej instancji w catosci rozwazone
przed wydaniem orzeczenia. (por. np. wyroki Sagdu Najwyzszego: z 5 pazdziernika
2018 r., 1 CSK 608/17, LEX nr 2561619; z 22 sierpnia 2018 r., Il UK 119/17, LEX nr
2542602; z 11 kwietnia 2018 r., Il PK 20/17, LEX nr 2509624; z 4 kwietnia 2018 r.,
V CSK 266/17, LEX nr 2522952; postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 14 marca
2018 r., Il PK 120/17, LEX nr 2488061; z 9 grudnia 2015 r., Il CSK 265/15, LEX nr
2148629).

Odnoszac te uwagi do uzasadnienia zaskarzonego wyroku, Sgd Najwyzszy
stwierdza, ze nie zawiera ono takich wad, ktére uniemozliwiatyby kasacyjng kontrole

tego orzeczenia. W przypadku wyroku oddalajgcego apelacje, konieczne jest
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wyrazne zaznaczenie, ze sad drugiej instancji podziela ustalenia faktyczne sadu
pierwszej instancji, dokonang przez ten sad ocene dowodow oraz ocene
materialnoprawng roszczenia. Jest to wystarczajgce rozpoznanie apelacji w
granicach wyznaczanych przez art. 378 § 1 k.p.c., akceptacja dla oceny materiatu
dowodowego i ustalen faktycznych sgdu pierwszej instancji oznacza, ze sad drugiej
instancji dokonat wtasnej oceny materiatu dowodowego i jest ona taka sama jak
ocena sadu pierwszej instancji. Nie ma zatem potrzeby ich powielaé. Sad drugiej
instancji, nie uzupetnit zebranego w toku postepowania pierwszoinstancyjnego
materiatu, dokonat bowiem jego ponownej szczegdtowej oceny i na podstawie tej
oceny ustalit stan faktyczny sprawy, identycznie do ustalonego przez Sad pierwszej
instancji, podzielajgc jego ustalenia i w konsekwenciji oddalit apelacje. Wyjasnit tez,
dlaczego uznat, ze dokonane przez skarzgcg rozwigzanie z powodem umowy O
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie bylo uzasadnione, przez co
naruszato przepisy o rozwigzywaniu umoéw w tym trybie, wyjasnit rowniez z czego
wynikata ochrona pracownika — dziatacza zwigzkowego przed rozwigzaniem umowy
o prace wskazujgc przepisy ustawy o zwigzkach zawodowych oraz przepisy
przejsciowe.

Zarzut sformutowany w punkcie 3) okazat sie niewystarczajgcy do
uwzglednienia skargi kasacyjnej poniewaz nie miat wptywu na wynik sprawy.
Skarzgca zarzuca zaskarzonemu wyrokowi naruszenie art. 327! k.p.c. w zw. z
art. 391 k.p.c. oraz art. 387 § 2! pkt 2 k.p.c., polegajgce na braku jednoznacznego
wskazania przez Sgd Okregowy stanu prawnego (brzmienie art. 32 ustawy o
zwigzkach zawodowych), wedtug ktérego dokonat oceny istnienia po stronie powoda
szczegolnej ochrony trwatosci stosunku pracy. Zgodzi¢ sie nalezy, ze w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku Sgd Okregowy wskazuje, ze ochrona przystugiwata od 2017 r.,
a podaje stan prawny z 2019 . - (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 263) jednakze ta oczywista
omytka pozostaje bez wptywu na wynik sprawy oraz nie wptywa na merytoryczny
odbidr uzasadnienia.

Zdaniem Sadu Najwyzszego, uzasadnienie zaskarzonego wyroku spetnia
kryteria ustawowe wymienione w art. 387 § 2% k.p.c. Wbrew odmiennemu stanowisku
strony skarzgcej, pozwala takze na przesledzenie toku rozumowania Sadu drugiej

instancji. Zarzucane w opisie omawianego zarzutu naruszenie polegajgce na
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nieprawidtowym wskazaniu stanu prawnego, a konkretnie numeru Dziennika Ustaw,
w ktérym opublikowany tekst ustawy o zwigzkach zawodowych wedtug stanu na
2017 r. w sytuacji, w ktérej Sgd Okregowy w petni zaaprobowat ustalenia faktyczne
poczynione w sprawie przez Sad pierwszej instancji, w istocie dotyczy prawidtowosci
zastosowania przepisow prawa materialnego, a konkretnie art. 32 ustawy o
zwigzkach zawodowych w brzmieniu obowigzujgcym przed i po 1 stycznia 2019 r.

Sad przeprowadzit rzeczowy wywod oraz wywiodt logiczne i poprawne wnioski
(strona 19 uzasadnienia zaskarzonego wyroku), wyjasniajgc z jakich aktéw prawnych
(uchwaty ZZ J.) wynika podwdjna ochrona pracownika na podstawie art. 32 ustawy
o zwigzkach zawodowych, co byto juz przedmiotem rozwazan w odpowiedzi na
zarzut 4 i 5 w ramach materialnoprawnej podstawy zaskarzenia. Tym bardziej zarzut
ten nie znajduje uzasadnienia poniewaz wyktadnia tresci oswiadczenia woli, ktére ZZ
J. ztozyt pracodawcy, w perspektywie znowelizowanego w 2019 r. art. 32 ustawy o
zwigzkach zawodowych, zostata przeprowadzona przez sgdy meriti w postepowaniu
dowodowym, wobec czego skarzgca kasacyjnie zmierza w istocie do
zakwestionowania ustalen dokonanych przez sgdy obu instancji.

Przechodzgc do najdalej idgcego zarzutu z punktu 4) naruszenia przepiséw
postepowania tj. nieprawidtowej obsady sgdu rozpoznajgcego sprawe w zwigzku z
zastosowaniem przepisu art. 15zzs ust. 1 pkt 4 ustawy z 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych w brzmieniu ustalonym ustawg z 28 maja 2021 r. o zmianie ustawy -
Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1090), co zdaniem skarzgcej doprowadzito do niewaznosci postepowania w
Swietle art. 379 pkt 4 k.p.c. Zarzut ten okazat sie niezasadny. Problematykg wyktadni
i stosowania art. 15zzs! ust. 1 pkt 4 ustawy z 2 marca 2020 r., zajmowat sie
wielokrotnie Sad Najwyzszy (zob. np. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 29
kwietnia 2022 r., Il CZP 77/22, LEX nr 3361825; z 15 stycznia 2024 r.; | CSK 5857/22,
LEX nr 3656797; Uchwata Sgdu Najwyzszego z 26 maja 2022 r., lll CZP 86/22,
OSNC 2023/1/6).

Zgodnie z art. 367 § 3 k.p.c. zdanie pierwsze, regutg jest rozpoznawanie

apelacji w skfadzie trzech sedziéw; jedynie na posiedzeniu niejawnym sad orzeka w
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sktadzie jednego sedziego, co nie dotyczy jednak wydania wyroku. Czasowe
odstepstwo od tej reguty zostato wprowadzone ustawg z 28 maja 2021 r. o zmianie
ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw, na mocy
art. 4 ust. 1 pkt 2 zgodnie z ktérym, w ustawie z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
wprowadzono art. 15zzs® ust. 1 pkt 4, ktory przewidywat, ze w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z
powodu COVID-19 oraz w ciggu roku od odwotania ostatniego z nich sprawy
rozpoznawane na podstawie Kodeksu postepowania cywilnego w pierwszej i drugiej
instancji rozpoznaje sgd w skladzie jednego sedziego. Prezes sgdu moze jednak
zarzadzi¢ rozpoznanie sprawy w sktadzie trzech sedzidw, jezeli uzna to za wskazane
ze wzgledu na szczegdlng zawitos¢ lub precedensowy charakter sprawy. Z kolei w
Swietle art. 6 ust. 1 ustawy z 28 maja 2021 r., art. 15zzs? ust. 1 pkt 4 ustawy z 2
marca 2020 r. nalezy stosowac takze do postepowan wszczetych i niezakonnczonych
przed 3 lipca 2021 r., co odnosi sie do niniejszej sprawy.

Kluczowe znaczenie dla oceny podniesionego w skardze zarzutu ma zatem
art. 6 ust. 1 i 2 ustawy z 28 maja 2021 r. o zmianie ustawy- Kodeks postepowania
cywilnego oraz niektorych innych ustaw. Przepis ten przewiduje, ze przepisy ustawy
zmienianej w art. 4 stosuje sie rowniez do postepowan rozpoznawanych wedtug
przepisow ustawy z 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego
wszczetych i niezakohczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy oraz
zgromadzen ogolnych sgddéw lub trybunatow zwotanych i niezamknietych przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy. Sprawy, ktére przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy sad rozpoznawat w sktadzie innym niz jednego sedziego, w
dalszym ciggu prowadzone sg przez tego sedziego, ktéremu sprawa zostata
przydzielona jako referentowi, do zakonczenia sprawy w danej instancji.

Zauwazy¢ nalezy, ze w uchwale z 26 maja 2022 r. Ill CZP 86/22 oraz w
postanowieniu z 29 kwietnia 2022 r., Il CZP 77/22, Sad Najwyzszy stwierdzit, ze
art. 6 ust. 2 ustawy z 28 maja 2021 r. stanowit wyjgtek od zasady niezmiennosci
sktadu wyrazonej w art. 47b § 1 zdanie pierwsze p.u.s.p., jednak wyjatek ten wynikat

z wyraznej decyzji ustawodawcy i byt spowodowany szczegdlnymi okolicznosciami
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zwigzanymi z pandemig COVID-19. Celowos¢ wprowadzenia takiego wyjgtku byta
wprawdzie kwestionowana w literaturze, jednak wymieniony przepis ustawy z 28
maja 2021 r. byt obowigzujagcym prawem, do ktérego stosowania sady byty
zobowigzane. Zasada niezmiennosci sktadu w postepowaniu cywilnym nie ma
charakteru bezwzglednego, a zgodnie z art. 323 k.p.c. przestankg prawidtowego
wydania wyroku jest jedynie, by przed orzekajgcymi sedziami odbyta sie rozprawa
bezposrednio poprzedzajgca jego wydanie. Zasada niezmiennosci sktadu nie zostata
zresztg catkowicie odrzucona w ustawie z 28 maja 2021 r., gdyz art. 6 ust. 2 stanowit,
ze do zakonczenia sprawy w danej instancji ma by¢ ona prowadzona "w dalszym
ciggu" przez tego sedziego, ktéremu zostata przydzielona jako referentowi”.

Rozbieznosci w orzecznictwie i doktrynie dotyczgce kolegialnosci orzekania w
sgdzie drugiej instancji na podstawie art. 15zzs! ust. 1 pkt 4 ustawy z 2 marca 2020 r.,
w kontekscie obnizenia standardu sgdowej ochrony na tle art. 45 ust. 1iart. 31 ust. 3
Konstytucji RP zostaty wyjasnione w uchwale sktadu siedmiu sedziéw |zby Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych Sgdu Najwyzszego z 26 kwietnia 2023 r., Ill PZP 6/22
(OSNP 2023 nr 10, poz. 104), ktérej Sad ten nadat moc zasady prawnej. W uchwale
stwierdzono, ze rozpoznanie sprawy cywilnej przez sad drugiej instancji w sktadzie
jednego sedziego uksztattowanym na podstawie art. 15zzs! ust. 1 pkt 4 ustawy z 2
marca 2020 r., ogranicza prawo do sprawiedliwego rozpatrzenia sprawy (art. 45
ust. 1 Konstytucji RP), poniewaz nie jest konieczne dla ochrony zdrowia publicznego
(art. 2 i art. 31 ust. 3 Konstytucji RP) i prowadzi do niewaznosci postepowania
(art. 379 pkt 4 k.p.c.). Nalezy jednak pamietaé, ze przyjeta w tej uchwale wyktadnia
prawa obowigzuje od dnia jej podjecia, co Sad Najwyzszy uzasadnit argumentami
dotyczgcymi interesu spotecznego oraz powagi i wizerunku sgdownictwa w odbiorze
opinii publicznej. Wydanie zatem orzeczenia przez sad drugiej instancji w sktadzie
uksztattowanym na podstawie art. 15zzs! ust. 1 pkt 4 ustawy z 2 marca 2020 r. w
okresie do 26 kwietnia 2023 r. wtgcznie, nie moze stanowi¢ samoistnej podstawy do
stwierdzenia niewaznos$ci postepowania na podstawie art. 379 pkt 4 k.p.c. (zob. np.
postanowienia Sgdu Najwyzszego z 28 lipca 2023 r., | CSK 4249/22, LEX nr
3588676; z 15 stycznia 2024 r., | CSK 5857/22, LEX nr 3656797; z 3 kwietnia 2024 r.,
| CSK 2248/23, LEX nr 3702099).
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Zarzut sformutowany w punkcie 5) nie jest usprawiedliwiony. W tym
przypadku skarzgca kasacyjnie po raz kolejny nie rozwazyta, jaki istotny wptyw na
rozstrzygniecie sgdu okregowego mogto mie¢ naruszenie. Sgd Okregowy sporzgdzit
uzasadnienie w oparciu o wskazane przez skarzgcego kasacyjnie przepisy. Zawiera
ono wszystkie niezbedne elementy wskazane w art. 387 § 2! k.p.c. oraz odnosi sie
do wszystkich wskazanych zarzutéw apelacyjnych. Warto dodac, ze w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego wskazuje sie, ze przepisy zawarte w art. 3271 § 1i 2 k.p.c.
adresowane sg wylacznie do sgdu pierwszej instancji. Nie znajdujg one przy tym
odpowiedniego zastosowania w postepowaniu apelacyjnym, gdyz de lege lata
SposOb sporzgdzenia uzasadnienia orzeczenia drugoinstancyjnego normowany jest
odrebnie - w art. 387 § 2! k.p.c. Sgd Okregowy nie mégt zatem naruszyé zadnego z
przepisow zawartych w art. 327 k.p.c., gdyz przepiséw tych w ogdle nie stosowat -
tym samym rzekome naruszenie wspomnianych regulacji nie mogto przektadac sie
na oczywistg zasadnos¢ skargi kasacyjnej (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego
z 7 wrzesnia 2023 r., | CSK 3976/22, Legalis nr 3006155). Naruszenie przez sad
drugiej instancji zasad sporzgdzania uzasadnienia orzeczenia (aktualnie
uregulowanych w art. 327 k.p.c. i art. 387 § 2! k.p.c.) jedynie wyjatkowo moze
stanowi¢ usprawiedliwiong podstawe kasacyjng, co ma miejsce, gdy wskutek
uchybienia wymaganiom stawianym uzasadnieniu zaskarzone orzeczenie nie
poddaje sie kontroli kasacyjnej (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 15 marca
2024 r., 1 CSK 698/23, Legalis nr 3059147). Ewentualne niedociggniecia, niedbatosc
w formutowaniu mysli nie uzasadnia twierdzenia, ze bardziej rzetelne sporzgdzenie
uzasadnienia, przy tych samych argumentach i rozwazaniach Sadu drugiej instancji
mogtoby mie¢ istotny wptyw na rozstrzygniecie. W istocie przeciez to uzasadnienie
powstaje po wydaniu wyroku zatem jego tres¢ wynika z procesu myslowego sgdu a
jego brzmienie z tresci orzeczenia.

Nie jest zasadny zarzut zaprezentowany w punkcie 6), w ktéorym strona
skarzgca podnosi zarzut naruszenia art. 227 w zw. z art. 235% § 1 pkt 2 k.p.c. w
zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. i art. 378 § 1 zdanie pierwsze k.p.c. poprzez pominiecie
wniosku dowodowego pozwanej o dopuszczenie dowodu z opinii biegtego lekarza.
Zgodnie z utrwalong linig orzeczniczg Sgdu Najwyzszego opinie biegtych, podobnie

jak reszta materiatu dowodowego, podlegajg ocenie sgdéw rozpoznajgcych sprawe,
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zgodnie z zasadg swobodnego uznania sedziowskiego. Sady majg zatem prawo
oceni¢, czy zebrane w toku sprawy opinie biegtych wystarczajgco wyjasniajg
wymagajgce wiadomosci specjalnych kwestie istotne przy rozstrzyganiu sprawy, czy
tez konieczne jest zasiegniecie opinii innych biegtych. Sgd ma obowigzek
dopuszczenia dowodu z opinii dalszych biegtych, gdy zachodzi taka potrzeba, w
szczegolnosci, gdy przeprowadzona juz opinia zawiera istotne luki, jest
nieprzekonujgca, niekompletna, pomija Ilub wadliwie przedstawia istotne
okolicznosci, jest niejasna, nienalezycie uzasadniona czy nieweryfikowalna (zob.
postanowienie Sadu Najwyzszego z 22 maja 2024 r., lll USK 312/23, Legalis nr
3084541). Dowdd z opinii biegtego zasadniczo nie stuzy ustalaniu okolicznosci
faktycznych, lecz ich ocenie przez pryzmat wiadomosci specjalnych. Do
dokonywania wszelkich ustalen powotany jest sad, a nie biegty. Wnioski i twierdzenia
zawarte w opinii nie wigzg sadu i nie zwalniajg z obowigzku dokonywania ustalen
faktycznych, szczegolnie w oparciu o dowody zaoferowane przez strony.(zob. Wyrok
Sadu Apelacyjnego w Lublinie z 29 wrzesnia 2023 r., | AGa 61/23, Legalis nr
3001735).

Przenoszgc powyzsze rozwazania na grunt rozpoznawanej sprawy w zakresie
zarzutu dotyczgcego pominiecia wniosku dowodowego wskazac nalezy, ze wniosek,
o ktérym pisze strona skarzgca kasacyjnie nie byt nowy. Co do niego orzekat juz Sgd
pierwszej instancji a Sad drugiej instancji, zgodnie zresztg z mozliwoscig jakg daje
mu kodeks postepowania cywilnego, przyjat rozwazania i decyzje Sgdu pierwszej
instancji za swoje. Zatem nie miat Zzadnego obowigzku rozpatrywac¢ wniosku, co do
ktérego juz orzeczono. Z tresci art. 368 §1 pkt 4 k.p.c. oraz art. 368 § 12 k.p.c. wynika,
ze przed sgdem drugiej instancji w sprawie apelacyjnej apelujgcy moze powotywac
jedynie nowe dowody i to tylko woéwczas, gdy ich powotanie w postepowaniu przed
sgdem pierwszej instancji nie byto mozliwe albo potrzeba ich powotania wynikta
pozniej. Taka okolicznoS¢ w niniejszej sprawie nie zaistniata a dowdd wskazany
przez apelujgcego byt dowodem, co do ktdérego orzekat juz sgd pierwszej instanciji.
Majac na uwadze powyzsze sgd okregowy nie rozpoznat rzeczonego wniosku.

Skarzgca przedstawita réwniez do rozpoznania dwa zagadnienia prawne o

nastepujgcej tresci:
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1. Czy w swietle art. 22 pkt 2 d) i e) Ustawy z 16 grudnia 2016 r. o
zasadach zarzagdzania mieniem panstwowym kandydat, a pdzniej cztonek zarzadu
Spoétki, do ktdérej stosuje sie przepisy tej Ustawy pomimo zrzeczenia sie wszelkich
funkcji w zwigzku zawodowym i wszelkich funkcji spotecznych moze nadal korzysta¢
ze szczegolnej ochrony trwatosci stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 32 ust | pkt |)
ustawy o zwigzkach zawodowych w brzmieniu obowigzujgcym przed 1 stycznia
2019 r. i po tej dacie, co jest kluczowe dla oceny istnienia po stronie powoda
szczegolnej ochrony trwatosci stosunku pracy?

2. Czy art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych zaréwno w
brzmieniu sprzed 1 stycznia 2019 r. jak i w brzmieniu obowigzujgcym po tej dacie
dopuszcza mozliwosci korzystania przez uprawnionego cztonka zwigzku
zawodowego w tym samym czasie z podwaojnej ochrony trwatosci stosunku pracy,
raz opartej na ochronie dotychczasowej (art. 32 ust.2 ustawy o zwigzkach
zawodowych, albo przepisach przejsciowych) i rownoczesnie (w tym samym czasie)
z ochrony wynikajgcej z nowej uchwaly zwigzku zawodowego, co ma istotne
znaczenie, bo Sgd Okregowy (za Rejonowym) przyjmujac istnienie takiej podwojnej
ochrony catkowicie uchylit sie od jakiegokolwiek uzasadnienia oceny jakoby pismo
zwigzku zawodowego J. z dnia stanowito odmowe wyrazenia zgody w rozumieniu
art. 32 ust. 1 i ust. 11 ustawy o zwigzkach zawodowych (ani jednego zdania na ten
temat).

Przedstawiajgc te dwa zagadnienia prawne opisano po raz kolejny stan
faktyczny zaistnialy w niniejszej sprawie oraz przedstawiono wtasng wyktadnie
przepisow, ktérych stosowanie ma stanowi¢ istotnie zagadnienie prawne. Skarzgca
odniosta przy tym kwestie stosowania wskazanych przepiséw wytgcznie do problemu
powoda i zatrudniajgcej go spofki. Zgodnie z utrwalonym pogladem Sadu
Najwyzszego, tak sformutowane problemy nie stanowig w rzeczy samej zagadnien
prawnych. Aby skutecznie powotywac sie na art. 398* pkt. 1 k.p.c. strona domagajgca
sie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania winna wyjasni¢ na czym polega
istotne zagadnienie prawne, ktére uzasadnia zastosowanie nadzwyczajnego srodka
odwotawczego i wzruszenie prawomocnego orzeczenia sgdow, badajgcych sprawe
w dwodch instancjach (zob. na ten temat szerzej w postanowieniach Sadu
Najwyzszego z 10 maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11, z 11 stycznia
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2002 r., [l CKN 570/01, OSNC 2002 nr 12, poz. 151, z 13 lipca 2007; lll CSK 180/07,
LEX nr 864002; z 10 kwietnia 2014 r., IV CSK 623/13, LEX nr 1451364, z 2 grudnia
2014 r., Il CSK 376/14, LEX nr 1622307; 9 kwietnia 2014 r., V CSK 547/14, LEX nr
1678096. Nie mniej jednak odpowiedz na sformutowane pytania zostata udzielona
przez Sad Najwyzszy w ramach odpowiedzi na zarzuty materialnoprawne
podniesione w niniejszej skardze kasacyjnej.

Majgc na uwadze przedstawione motywy oraz opierajgc sie na podstawie
art. 3984 k.p.c., Sgd Najwyzszy uznat, ze zaskarzony wyrok nie narusza przepisow

powotanych w podstawach zaskarzenia i orzekt jak w sentencji wyroku.

r.g.
[af]



