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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 czerwca 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Staryk (przewodniczgcy)
SSN Zbigniew Korzeniowski

SSA Marek Szymanowski (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa J. N.

przeciwko Bank Spotce Akcyjnej z siedzibg w W.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 18 czerwca 2024 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie

z dnia 28 grudnia 2022 r., sygn. akt VIl Pa 114/22,

l. uchyla zaskarzony wyrok i oddala apelacje powddki od
wyroku Sadu Rejonowego dla Krakowa-Nowej Huty z dnia
29 czerwca 2022 r.;

. zasadza tytulem zwrotu kosztow postepowania
apelacyjnego i kasacyjnego od powédki na rzecz pozwanego
kwote 360 (trzysta szesc¢dziesiat) ztotych z ustawowymi odsetkami
za opoznienie w spetnieniu swiadczenia pienieznego za okres
przypadajacy po uplywie tygodnia od dnia doreczenia niniejszego

orzeczenia do dnia zaptaty.
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Zbigniew Korzeniowski  Krzysztof Staryk  SSA Marek Szymanowski

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy dla Krakowa-Nowej Huty w Krakowie oddalit powddztwo J. N.
przeciwko pozwanemu Bank Spétce Akcyjnej w W. w sprawie o odszkodowanie i
zasadzit od powddki na rzecz pozwanego 180 zi, tytutem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego.

Sad Rejonowy ustalit, ze powddka J. N. w sprawie wszczetej wniesieniem
pozwu z dnia 6 czerwca 2019 r. przeciwko Bank S.A. w W. domagata sie zasgdzenia
27.122,19 zt tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia z odsetkami za op6znienie liczonymi od tej kwoty od dnia
whniesienia pozwu. Powodka kwestionowata, aby dopuscita sie ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych, podnosita, ze przyczyny rozwigzania
umowy sg nieprecyzyjne i nie wiadomo, do jakich konkretnie okolicznosci sie
odnoszg, ze nieprawdziwe jest twierdzenie, Zze dziatania powddki narazaty
pracodawce na szkode oraz ze nie wiadomo, do czego odnosi sie wskazana kwota
szkody.

Pozwany Bank S.A. w W. domagat sie o oddalenie powoddztw w catosci
ponoszgc, ze w toku kontroli przeprowadzonej w oddziale banku ujawniono
nieprawidtowosci w procesie udzielania pozyczek, ktorych dopuszczata sie powodka.
Powddka przyznata sie do zarzutow w pisemnym oswiadczeniu, a w zwigzku z tym
powddka wie, do jakich okolicznosci odnosi sie oswiadczenie o rozwigzaniu umowy
o prace. Brak wskazania umow i nazwisk klientow w oswiadczeniu o rozwigzaniu
umowy o prace wynika z obowigzku zachowania tajemnicy bankowej, jednak
powddce wskazano, jakie konkretnie zachowania sg przyczyng rozwigzania umowy.
Powddka naruszyta podstawowy obowigzek pracowniczy, jakim jest weryfikacja
tozsamosci klienta i dokumentacji przedstawionej w procesie wnioskowania o
udzielenie kredytu. Powddka swiadomie naruszyta obowigzujgce procedury w tym

zakresie, a nieprzestrzeganie tych procedur naraza bank na straty, gdyz moze
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prowadzi¢ do udzielenia kredytu osobom nie posiadajgcym zdolnosci kredytowej lub
klientom postugujgcym sie nieprawdziwymi dokumentami. Niezgodne z procedurami
dziatania powddki nie byly akceptowane przez przetozonych. Sad Rejonowy za
niesporne lub wykazane wiarygodnie miarodajnymi dowodami uznat sgd nastepujgce
fakty. J. N. byta zatrudniona przez Bank Spoétke Akcyjng w W. od 8 pazdziernika
2012 r. W ostatnim zatrudnieniu strony wigzata umowa o prace na czas nieokreslony,
zgodnie z ktorg powodka wykonywata prace na stanowisku menedzer ds.
kluczowych klientow w oddziale przy ul. [...] w K.. Miesieczne wynagrodzenie
powddki liczone jak podstawa ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
wynosito 9.040,73 zt brutto. 27 maja 2019 r. powodka ziozyta pracodawcy
oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia. 30 maja
2019 r. powddka odebrata pisemne oswiadczenie pozwanego pracodawcy o
rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika na podstawie art.
52 § 1 pkt 1 k.p. Jako przyczyne rozwigzania umowy wskazano ciezkie naruszenie
przez powddke podstawowych obowigzkow pracowniczych polegajgce na:

. bezprawnym i samowolnym  autoryzowaniu  autentycznosci
dokumentow -  elektronicznie  generowanych  potwierdzen  przelewdw
dokumentujgcych wynagrodzenie kredytobiorcow poprzez poswiadczanie ich
adnotacjg ,wygenerowano i wydrukowano w mojej obecnosci” w sytuacji
otrzymywania tychze potwierdzen drogg elektroniczng - od klientow,
wspotpracownikéw lub posrednika kredytowego niebiorgcego udziatu w procesie;

. wprowadzaniu wniosku kredytowego bez obecnosci klienta w oddziale.
Whiosek zostat wprowadzony na podstawie dokumentow przestanych do pracownika
z prywatnej poczty elektronicznej wspotpracownicy;

. wprowadzaniu wnioskow kredytowych jako wnioski kredytowe wtasne,
gdzie klient i dokumentacja kredytowa zostata pozyskana przez posrednika
kredytowego;

. poswiadczaniu nieprawdy na formularzach kredytowych poprzez
poswiadczanie podpiséw klientow na tych dokumentach;

. inicjowanie procesow na podstawie dokumentéw dochodowych

otrzymywanych z prywatnej poczty elektronicznej wspotpracownicy.
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W oswiadczeniu wskazane zostalo réwniez, Ze ciezkie naruszenia
obowigzkdéw pracowniczych miaty miejsce w okresie 7 grudnia 2017 r. — 18 kwietnia
2019 r. i narazity Bank na strate w wysokosci co najmniej 685.874,68 zt.

Do podstawowych obowigzkdéw powddki nalezata obstuga klientow w oddziale
oraz realizacja celow sprzedazowych, tj. zawieranie uméw pozyczek i kredytéw oraz
otwieranie rachunkéw bankowych. W pozwanym Banku obowigzujg procedury
dotyczace udzielania kredytéw, wskazujgce na wymagania formalne dotyczgce
dokumentow. Wedtug tych procedur dokumentem potwierdzajgcym zrodto dochodow
moze by¢é m.in. wyciag z rachunku bankowego klienta generowany z konta
internetowego, przy czym musiat on zosta¢ wygenerowany w obecnosci pracownika
banku i potwierdzony przez niego adnotacjg ,wygenerowano i wydrukowano w mojej
obecnosci” oraz potwierdzony pieczecig i podpisem. Aby mie¢ pewnos$¢, ze klient
bedzie korzystat z autentycznej strony internetowej banku, musi on skorzysta¢ z
urzgdzenia udostepnionego przez pracownika banku, zas pracownik miat obowigzek
sprawdzi¢ prawidtowosC zabezpieczeh w przegladarce internetowej. Wycigg z
rachunku nie moze by¢ przez klienta wygenerowany i wydrukowany wczesniej ani
przez niego przestany do bankiera. Procedury te zostaty wprowadzone m.in. w celu
zapobiezenia sytuacjom, w ktérych klient postuzytby sie fatszywym wyciggiem z
konta w celu potwierdzenia wysokosci zarobkow. Poza wygenerowaniem wyciggu z
internetowego rachunku bankowego klient ma réwniez inne mozliwosci wykazania
wysokosci dochodéw, np. przedstawienie zaswiadczenia z banku lub od pracodawcy.
Zdarzaty sie sytuacje, w ktorych klient nie chciat zalogowaé sie do bankowosci
internetowej na urzgdzeniach banku. W takiej sytuacji powddka zgadzata sie na
logowanie na telefonie klienta pod warunkiem, ze widziata caty proces logowania.
Klient zapisywat wowczas potwierdzenia wyptat do plikow pdf i przesytat je powddce
na maila. W celu ztozenia wniosku kredytowego klient albo powinien osobiscie udac
sie do siedziby oddziatu, albo moze zilozy¢ taki wniosek przez posrednika.
W przypadku wniosku od posrednika to posrednik musi poswiadczy¢ dokumenty
pozyskane od klienta i oryginalnos¢ podpisu klienta pod wnioskiem kredytowym oraz
osobiscie dostarczy¢ te dokumenty do oddziatu banku. Na dokumentach uzyskanych
i przekazanych przez posrednika niezbedne jest zaznaczenie udziatu posrednika.

Whioski od posrednikow wigzg sie z wiekszg szkodowoscig, w zwigzku z tym sg
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doktadniej weryfikowane przez bank. Ujawnienie informacji o udziale posrednika jest
wymagane, gdyz ma to wptyw na ocene zdolnosci kredytowej oraz ocene ryzyka.
Klient moze uzyskac lepsze warunki i wyzszg kwote kredytu, jezeli ztozy wniosek
bezposrednio w banku, a nie przez posrednika. Wprowadzenie do systemu wniosku
kredytowego przez pracownika banku jako wniosek wtasny, mimo ze tak naprawde
zostat on dostarczony przez posrednika, jest fizycznie mozliwe, jednak jest
niedopuszczalne jako niezgodne z procedurg. Oznaczenie wniosku jako wiasny
wskazuje, ze wszystkie czynnosci zwigzane z tym wnioskiem wykonat pracownik
banku, a nie posrednik, nadto ztozenie takiego wniosku wymaga osobistej obecnosci
klienta w oddziale banku oraz zweryfikowania i potwierdzenia podpisu klienta pod
whnioskiem przez pracownika banku. Przy sktadaniu wniosku klient musi rowniez
podpisacC zgode na skierowanie zapytania do BIK, gdyz zbyt duza liczba zapytan o
te samg osobe obniza jej zdolnos¢ kredytowg. Weryfikacja wniosku ,na drugg reke”
dotyczy sprawdzenia, czy dane wprowadzone do systemu sg zgodne z danymi
zawartymi w dokumentach. Nie ma mozliwosci zweryfikowania, czy klient osobiscie
byt w oddziale i podpisat dokument. Dyrektor oddziatu nie byt fizycznie obecny w
spotkaniach doradcéw z klientami. Z pozwanym bankiem wspétpracowat jako
posrednik kredytowy t. B.. W zwigzku z tym zdarzato sie, ze przesytat dokumenty
dotyczgce wnioskow kredytowych na prywatng skrzynke mailowg A. K., ktora byta
zatrudniona u strony pozwanej na stanowisku doradcy klienta w tym samym oddziale
co powodka, A. K. przekazywata te dokumenty m.in. powddce. Zdarzato sie, ze
powodka wprowadzata do systemu wnioski kredytowe od posrednika L. B. jako
whnioski wlasne. Takie dziatanie wynikato z checi umozliwienia klientowi uzyskania
kredytu na korzystniejszych dla niego warunkach. t.. B. przynosit do oddziatu wnioski
podpisane przez klientéw, a gdy wniosek byt procedowany jako wiasny doradcy, to
posrednik nie poswiadczat dokumentéw jako wygenerowanych w jego obecnosci.
Dokumenty te poswiadczat pracownik banku. Dokumenty byty sktadane przez t. B.
bez obecnosci klienta w oddziale banku. W toku pdzniejszej kontroli pracownicy
departamentu bezpieczenstwa w rozmowach telefonicznych z klientami uzyskali
potwierdzenie, ze klienci nie byli obecni w oddziale w K., pomimo iz na dokumentach
znajdowato sie poswiadczenie podpisdw klientow przez powddke. Zdarzyto sie

rébwniez, ze powodka poswiadczyta wycigg bankowy klientki, ktory zostat
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dostarczony przez posrednika L. B. i powinien byC przez niego poswiadczony, a
zamiast tego zostat poswiadczony przez powodke. Gdy L. B. przekazywat wniosek
klienta oficjalnie jako posrednik, otrzymywat wynagrodzenie od strony pozwanej. W
przypadku wyboru Sciezki ,bardziej korzystnej dla klienta”, w ktorej nie byt ujawniany
posrednik, t. B. zawierat jako przedsiebiorca osobng umowe z tym klientem i
wynagrodzenie za posrednictwo wypfacat L. to klient mu.

W maju 2019 r. w oddziale przy ul. [...] w K. zostata przeprowadzona kontrola
przez pracownikow departamentu bezpieczenstwa. Najpierw analizowane byty
dokumenty i skrzynki mailowe, a nastepnie pracownicy departamentu
bezpieczenstwa przyjechali osobiscie do oddziatu w celu odebrania wyjasnien od
pracownikow. Pracownicy oddziatu, tj. powddka, A. K. i M. P., byli wzywani na
indywidualne rozmowy z pracownikami departamentu bezpieczenstwa w celu
ztozenia wyjasnien dotyczacych wykrytych nieprawidtowosci w procesowaniu
wnioskow kredytowych. Zespot kontrolujgcy przedstawiat powddce poszczegolne
dokumenty i kazat powddce ustosunkowac sie do nich. Powddka zostata nastepnie
poproszona o sporzgdzenie oswiadczenia na pismie. Oswiadczenie to, datowane na
dzien 8 maja 2019 r., powddka pisata przy swoim stanowisku pracy, w obecnosci
pracownika departamentu bezpieczenstwa. W tresci pisemnego oswiadczenia
powodka odniosta sie do wnioskow kredytowych poszczegdinych klientow, ktérych
wskazata z imienia i nazwiska. Przyznata, ze dokumenty dotyczgce kredytu
konkretnego klienta, otrzymywane od A. K., ktéra otrzymata je od posrednika t. B.,
zostaty przez powddke dotgczone do wniosku i podpisane przez nig oraz
poswiadczone, mimo ze klienta nie byto fizycznie w oddziale. Wniosek nie zostat
wprowadzony do systemu jako wniosek posrednika, mimo iz tak powinien byc¢
wprowadzony, tylko jako wniosek wiasny na sugestie L. B., a takich sytuaciji byto kilka.
Dalej powddka wskazata, ze zdarzaty sie sytuacje, gdy klient wysytat jej wyciggi z
rachunkoéw bankowych na stuzbowego maila, logujac sie na swoim telefonie, a nie
na komputerze banku, poniewaz Kklienci nie zawsze chcg sie logowaé na
urzagdzeniach banku. Odnoszgc sie do wniosku konkretnej klientki powddka
wskazata, ze na wyciggach bankowych doreczonych przez t. B. nie byto jego
pieczagtek, mimo iz powinny tam sie znalez¢, a powddka poswiadczyta je swoim

podpisem. Nastepnego dnia powodka przestata pracodawcy uzupetnione
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oSwiadczenie, w ktorym do poprzedniego tekstu dodata dalsze uwagi i wyjasnienia.
Dodata, ze wprowadzanie wniosku od posrednika jako wniosek wtasny wynikato to z
tego, ze procesujgc wniosek jako wiasny, a nie przez posrednika, klient otrzymywat
lepsze warunki cenowe. Powoddka wyjasnita rowniez, ze nie miata swiadomosci, ze
nie moze dotgczy¢ do wniosku wyciggu z rachunku wygenerowanego na prywatnym
telefonie klienta, mimo iz widziata caty proces logowania na urzgdzeniu klienta. Nadto
w zakresie wyciggow bankowych, ktore poswiadczyta zamiast posrednika, wskazata,
ze wszystkie pozostate dokumenty zawierajg pieczatke firmowg L. B.. W dniu 16
maja 2019 r. dyrektor oddziatu przy ul. [...] w K. J. S. ztozyta przetozonym pisemne
wyjasnienia, w ktorych wskazata, ze nie miata wiedzy na temat wspétpracy oddziatu
z posrednikiem L. B. i nie miata wiedzy, ze niektére wnioski byty procesowane jako
witasne, a byty przekazywane od posrednika. J. S. sama napisata to oswiadczenie,
po zadaniu jej pytan dotyczgcych obecnosci przy poszczegdlnych procesach
kredytowych prowadzonych przez doradcéw. Pracodawca rozwigzat z J. S. umowe
0 prace za porozumieniem stron, powotujgc sie m.in. na brak nadzoru nad podlegtym
zespotem w zakresie produktéw kredytowych. Sgd Rejonowy wskazat jako podstawe
dokonanych ustalen faktycznych dokumenty zgromadzone w aktach sprawy oraz
ocenione catosci jako wiarygodne zeznania swiadkow, ktérym wiare. Zeznania
powodki Sad pierwszej instancji uznat za niewiarygodne w zakresie relacji, ze jej
zwolnienie dyscyplinarne miato stanowi¢ odwet za skarge A. K. na pracownikéw
departamentu bezpieczenstwa. Sad nie dat tez wiary powddce w zakresie w jakim
twierdzita, ze nie zdarzyto jej sie wprowadzacC wniosku kredytowego jako wiasny w
przypadku, gdy cata dokumentacja byta dostarczana przez posrednika oraz ze nie
byto sytuacji, zeby taki wniosek zostat wprowadzony bez obecnosci klienta w
oddziale, dlatego, ze zeznania takie pozostajg w sprzecznosci z zeznaniami t. B.,
ktory wskazat, ze takie sytuacje miaty miejsce i byty motywowane checig udzielenia
klientowi kredytu na bardziej korzystnych warunkach. W ocenie Sagdu brak jest
réwniez logicznego wyjasnienia, dlaczego powddka miataby przyznac sie na pismie
do stawianych jej zarzutéw, gdyby nie byly one prawdziwe, a fakt, ze powddka
napisata swoje oswiadczenie w zwigzku z zapewnieniem, ze nie zostang wobec niej
wyciggniete zadne konsekwencje, nie prowadzi do przekonania, ze oswiadczenie jej

byto niezgodne z prawdg.
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Wychodzgc z takich ustalen faktycznych Sad Rejonowy odwotat sie
przepisow zart. 30§ 3 -5k.p. art. 52§ 1i§ 2 k.p., art. 56 § 1 k.p., art. 100 § 2 pkt 2
i 4 k.p. podnoszgc, ze w orzecznictwie sgdow ugruntowany jest poglad, ze przyczyna
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika powinna by¢
wskazana w pisemnym oswiadczeniu, powinna tez by¢ wystarczajgco konkretna i
zrozumiata dla pracownika. Wymog konkretnosci moze by¢ spetniony poprzez
wskazanie kategorii zdarzen, jezeli z okolicznosci sprawy wynika, ze szczegétowe
motywy wypowiedzenia sg pracownikowi znane. Na pracodawcy spoczywa ciezar
wykazania, ze przyczyna podana pracownikowi jako uzasadnienie rozwigzania z nim
umowy o prace bez wypowiedzenia jest prawdziwa, a takze ze byta ona zrozumiata
dla pracownika w chwili wreczania mu oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace.
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze
nastgpi¢ po uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o
okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy a oswiadczenie 0 rozwigzaniu
umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie i wskazywac przyczyne uzasadniajgca
rozwigzanie oraz pouczenie o przystugujgcym pracownikowi prawie odwotania do
sgdu pracy. W ocenie Sagdu Rejonowego oswiadczenie pozwanego 0 rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy powddki byto zgodne z prawem, a
pozwany wykazat, ze powodka dopuscita sie naruszen, ktére z uwagi na ich wage
stanowity ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Sad
zwazyt, ze pierwszy zarzut wskazany przez pozwang w oswiadczeniu doreczonym
powddce to bezprawne i samowolne autoryzowanie autentycznosci dokumentéw -
elektronicznie  generowanych  potwierdzen  przelewéw  dokumentujgcych
wynagrodzenie  kredytobiorcow  poprzez  poswiadczanie ich  adnotacjg
~wygenerowano i wydrukowano w mojej obecnosci” w sytuacji otrzymywania tychze
potwierdzeh drogg elektroniczng - od klientéw, wspotpracownikdéw lub posrednika
kredytowego niebiorgcego udziatu w procesie. W ocenie Sadu zarzut ten okazat sie
prawdziwy oraz byt wystarczajgco konkretny i zrozumiaty dla powoddki. Z ustalen
faktycznych sad wywidédt, ze zdarzyta sie co najmniej jedna sytuacja, w ktérej
powodka poswiadczyta wycigg bankowy klientki, stuzgcy do potwierdzenia
wysokosci wynagrodzenia w procesie kredytowym, ktory zostat dostarczony

powodce przez posrednika L. B. i powinien by¢ przez niego poswiadczony, a zamiast
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tego zostat poswiadczony przez powddke. Dziatanie takie byto niezgodne z
wewnetrzng procedurg banku, o czym wiedziata powodka i pozostali doradcey. Klient
miat do wyboru kilka mozliwosci potwierdzenia wysokosci wynagrodzenia, a w
przypadku wyciggu z rachunku internetowego konieczne byto wygenerowanie tego
wyciggu w obecnosci pracownika banku; nie bylo natomiast dopuszczalne
postuzenie sie wyciggiem, ktory zostat wygenerowany wczesniej. Poswiadczenie, ze
wycigg zostat wygenerowany w obecnosci powodki, w sytuacji gdy w rzeczywistosci
nie miato to miejsca, nalezy uznac za celowe naruszenie podstawowego obowigzku
powodki, jakim jest prawidlowe weryfikowanie podstawowych dokumentéw
niezbednych do oceny zdolno$ci kredytowej klienta. Naruszenie to ma charakter
ciezki, albowiem powddka zdawata sobie sprawe z obowigzujgcej procedury, a jej
naruszenie mogto prowadzi¢ do uznania za wiarygodny potencjalnie
nieautentycznego wyciagu i nieprawidtowej weryfikacji wysokosci dochodéw klienta,
a w konsekwencji udzielenia kredytu osobie nieposiadajgcej odpowiedniej zdolnosci
kredytowej i narazenie banku na udzielenie kredytu, ktory nastepnie nie bedzie
sptacany. Jednoczesnie wskazana przyczyna rozwigzania umowy musiata by¢ dla
powddki zrozumiata, skoro przed otrzymaniem oswiadczenia o rozwigzaniu umowy
o prace powodka byta pytana przez pracownikow departamentu bezpieczenstwa o
konkretne dokumenty i bezposrednio po tej rozmowie sporzadzita pismo, w ktérym
odniosta sie do kwestii poswiadczania wyciggu bankowego dostarczonego przez
posrednika, wskazujgc na konkretnego klienta, ktérego dotyczyta ta sytuacja. Sgd
Rejonowy stwierdzit, ze drugi i trzeci zarzut z pisemnego oswiadczenia pracodawcy
0 rozwigzaniu umowy, czyli wprowadzanie wniosku kredytowego bez obecnosci
klienta w oddziale i wprowadzanie wnioskow kredytowych jako wnioski kredytowe
wiasne, gdy klient i dokumentacja kredytowa zostata pozyskana przez posrednika
kredytowego odnoszg sie do réznych aspektow tego samego problemu Sad ocenit
ze rowniez te zarzuty znalazty potwierdzenie w materiale dowodowym, na podstawie
ktérego ustalono stan faktyczny w niniejszej sprawie. W ocenie Sgdu pierwszej
instancji powdédka sama przyznata pracodawcy, ze otrzymata dokumenty klienta z
prywatnego adresu mailowego A. K., ktéra otrzymata te dokumenty od posrednika t.
B.. Dokumenty te zostaty dotgczone do wniosku, podpisane i poswiadczone przez

powodke, mimo ze klienta nie byto fizycznie w oddziale banku, a sam wniosek nie
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zostat wprowadzony do systemu jako wniosek posrednika, tylko jako wniosek wtasny.
Powodka wskazata klienta, ktérego dotyczyta taka sytuacja, a jednoczesnie podata,
ze nie byt to jedyny taki przypadek, ale byto ich kilka. Fakt, ze wnioski byty
wprowadzane przez powodke do systemu bez obecnosci klientow w oddziale, zostat
rbwniez ustalony przez pracodawce na podstawie informacji uzyskanych
bezposrednio od zainteresowanych klientow. Jednoczesnie powddka byta Swiadoma
tego, iz takie dziatanie jest niezgodne z wewnetrzng procedurg banku. Dla wszystkich
doradcow byto jasne, ze wprowadzenie wniosku do systemu jako wniosku wtasnego
wymaga obecnosci klienta w oddziale, gdyz konieczne jest ztozenie podpisu pod
wnioskiem w obecnosci pracownika banku, tak aby nie byto watpliwosci co do
tozsamosci osoby podpisujgcej wniosek. Wnioski pochodzgce od posrednika
powinny by¢ natomiast poswiadczone przez tego posrednika i wprowadzone do
systemu jako wnioski posrednika, a nie wtasne. Zgromadzony materiat dowodowy
Swiadczy o tym, ze powodka musiata mie¢ Swiadomos¢ nieprawidtowosci takiego
postepowania, skoro zaréwno ona, jak i pozostali doradcy w toku zeznan przez
Sadem podkreslali, ze takie dziatanie jest niedopuszczalne. Nadto w oswiadczeniu
ztozonym pracodawcy powodka jako wyttumaczenie swojego postepowania
wskazata, ze intencjg jej i L. B. byto umozliwienie klientowi uzyskania kredytu na
korzystniejszych warunkach. Dziatanie takie musi by¢ uznane za ciezkie naruszenie
podstawowego obowigzku pracowniczego, skutkuje bowiem wprowadzeniem
pracodawcy w btagd co do rzeczywistego przebiegu procedury udzielania kredytu i
zatajeniem udziatu posrednika, pomimo iz jest to informacja istotna dla banku -
pracodawca uznaje bowiem wnioski od posrednika za obarczone wiekszym ryzykiem
szkody, a kwoty kredytéw udzielanych przez bank w takich sytuacjach sg co do
zasady nizsze, niz w przypadku wnioskow wiasnych. Zachowanie powodki miato na
celu doprowadzenie do sytuacji, w ktorej bank udzielat klientowi kredytu na
korzystniejszych warunkach, niz miatoby to miejsce, gdyby dysponowat petnymi
informacjami na temat danego procesu kredytowego. Odnosnie do czwartego i
pigtego punkcie oswiadczenia pracodawcy o rozwigzaniu umowy z powddkg, czyli
poswiadczania nieprawdy na formularzach kredytowych poprzez poswiadczanie
podpisow klientdw na tych dokumentach oraz inicjowania proceséw na podstawie

dokumentow dochodowych otrzymywanych z prywatne] poczty elektronicznej
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wspotpracownicy sad stwierdzit, ze zarzuty te majg na pierwszy rzut oka charakter
ogolnikowy, niemniej jednak w ocenie Sgdu stanowig one uzupetnienie trzech
pierwszych zarzutéw postawionych powodce i odnoszg sie do tych samych sytuacii
i nalezy je odczytywa¢ w kontekscie catego oswiadczenia pracodawcy. Ze stanu
faktycznego, sad wywiodt, ze powodka wprowadzata wnioski kredytowe bez
obecnosci klienta w oddziale i robita to na podstawie wnioskéw pozyskanych od
posrednika, ktére poswiadczata, a elementem tego procederu byto rowniez
poswiadczenie podpisu klienta jako ztozonego w obecnosci powddki. Powodka
przyznata réwniez pracodawcy, iz proces taki byt inicjiowany na podstawie
dokumentow pozyskanych z prywatnego maila A. K., ktora otrzymata te dokumenty
od L. B.. W ocenie sgdu, nawet gdyby uznaé, ze dwa powyzsze zarzuty oceniane
osobno zostaty sformutowane w sposdb niedostatecznie precyzyjny i przez to
niezrozumiaty dla powddki, nie wptywa to na 0golng ocene prawidtowosci ztozonego
powddce oSwiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia.
Pracodawca wykazat, ze powodka dopuscita sie ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych, ktére polegaty na tym, ze niezgodnie z
procedurg weryfikowata i poswiadczata wyciagi bankowe majgce stanowic
potwierdzenie wysokosci dochodéw, jak rowniez poswiadczata i wprowadzata do
systemu bankowego wnioski kredytowe jako wnioski wtasne, pomimo ze wnioski te
nie byly podpisane w jej obecnosci, ale pochodzity od posrednika, ktérego udziat w
procesie kredytowym nie byt ujawniany. W opisanym wyzej kontekscie Sad
Rejonowy stwierdzit, ze zarzuty stawiane powddce byty dla niej wystarczajgco jasne,
poniewaz niedtugo przed rozwigzaniem umowy powodka proszona byta przez
pracodawce o ztozenie wyjasnien w sprawie w odniesieniu do przedstawianych jej
dokumentow oraz napisata wtasne o$wiadczenie w tym przedmiocie. Powddka miata
Swiadomos¢ nieprawidtowos$ci swojego dziatania, a zatem ma ono charakter
zawiniony. Jednoczes$nie prawidtowa weryfikacja podstawowych dokumentéow
kredytowych musi by¢ uznana za podstawowy obowigzek powddki, ktérej gtownym
zadaniem byto zawieranie z klientami uméw kredytowych. Zachowanie powddki
niewatpliwie narazato powddke na szkode, gdyz mogto prowadzi¢ do nieprawidtowej
weryfikacji zdolnosci kredytowej lub tozsamosci klienta, zas wnioski od posrednika

wigzatly sie z wyzszym ryzykiem, zatem zatajenie jego udziatu stanowito informac;ji
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istotnej z punktu widzenia pracodawcy. Nie ma zatem znaczenia fakt niewykazania
przez strone pozwang konkretnej wysokosci tej szkody, tym bardziej ze chodzi o
narazenie na jej powstanie, a nie o szkode, ktora wystgpita. Nawet dziatania
potencjalnie narazajgce pracodawce na szkode mogg stanowic ciezkie naruszenie
podstawowego obowigzku pracowniczego, skoro podstawowym obowigzkiem
pracownika jest m.in. dbanie o dobro zaktadu pracy i ochrona jego mienia (art. 100 §
2 pkt 4 k.p.). Sad Rejonowy wywiddt rowniez, ze pracodawca zachowat miesieczny
termin z art. 52 § 2 k.p. poniewaz ostatnig istotng okolicznoscia, ktéra potwierdzata
dopuszczenie sie przez powddke zarzucanych jej czynow, byto przeprowadzenie
rozmowy wyjasniajgcej z powodka, a nastepnie odebranie od niej oSwiadczenia na
piSmie w przedmiocie stawianych zarzutéw. Oswiadczenie powodki ma date 8 maja
2019 r., a powoddka otrzymata oswiadczenie pracodawcy o0 rozwigzaniu umowy z
dniem 30 maja 2019 r., czyli przed uptywem miesiecznego terminu.

W konkluzji rozwazan i dokonanych ocen Sad pierwszej uznat, ze pracodawca
w sposob prawidtowy rozwigzat z powddkg umowe o prace bez wypowiedzenia w
trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p., bowiem stawiane jej zarzuty okazaty sie prawdziwe,
wystarczajgco konkretne i zrozumiate. Jednoczesnie pracodawca zachowat wymogi
formalne dotyczgce rozwigzania umowy w trybie dyscyplinarnym, oswiadczenie
zostato dokonane na piSmie, ze wskazaniem przyczyn rozwigzania umowy, Z
zachowaniem miesiecznego terminu liczonego od uzyskania przez pracodawce
wiarygodnych i miarodajnych informacji na temat okolicznosci uzasadniajgcych
rozwigzanie umowy z powodkg. Wszytko to skutkowato oddalaniem powodztwa i
obcigzenie powodki kosztami procesu przed Sgdem pierwszej instancji.

Wyrokiem z dnia 28 grudnia 2022 r. Sgd w Krakowie zmienit zaskarzony wyrok
Sadu Rejonowego w ten sposbb, ze zasadzit od pozwanego Bank Spotki Akcyjnej z
siedzibg w W. na rzecz J. N. kwote 27.122,19 zt oraz zasgdzit na jej rzecz od
pozwanego koszty zastepstwa prawnego. Sad Okregowy uzupetnit materiat
dowodowy dowodem z uzupetniajgcego przestuchania strony powodowej, uznajgc
generalnie stan faktyczny Sadu pierwszej instancji za podstawe faktyczng i swojego
orzeczenia. Za bezzasadny Sad drugiej instancji uznat zarzut naruszenia art. 52 § 1
pkt. 1 k.p., poniewaz pracodawca wskazat powédce w oswiadczaniu z art. 30 § 4 k.p.

opis przyczyn rozwigzania umowy wtasciwie i w sposéb zrozumiaty dla powddki,
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pozwalajgcy jej zidentyfikowad jakie jej uchybienia obowigzkom zostaty uznane za
ciezkie naruszenie przez powoddke obowigzkédw pracowniczych. Prawidtowo sad
pierwszej instancji ocenit, iz cho¢ sama tres¢ wypowiedzenia nie odnosi sie do
konkretnych procesow kredytowych, w toku ktérych doszto do wskazanych w nich
naruszen to powodka doskonale zdawata sobie sprawe z tego do jakich zdarzenia
pracodawca sie odwotuje bowiem przed doreczeniem oswiadczenia o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia przeprowadzone byto postepowanie
wyjasniajgce przez pracodawce. W toku tego postepowania przedstawiono powddce
szczegotowo przypadki stwierdzonych w trakcie kontroli naruszen obowigzkéw
pracowniczych i powédka do tych przypadkéw odnosita sie w toku tego postepowania.
Zupetnie niezrozumiatym jest twierdzenie, ze pozwana nie wykazata, iz powodka
dopuscita sie ztamania regut obowigzujgcych u pozwanej. Pozwana w toku
postepowania zarowno w drodze zeznan Swiadkéw jak i dokumentow ztozonych do
akt sprawy wykazata, ze powddka Swiadomie naruszyta obowigzujgce w banku
procedury postepowania dotyczgce czynnosci, o ktérych mowa w tresci
oswiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy. Co wiecej jak trafnie ocenit to sad
pierwszej instancji powddka sama potwierdzita fakt Swiadomego postepowania
niezgodnie z procedurg w oswiadczeniu, w ktérym odnosita sie do przedstawionych
jej zarzutow. Wskazana przez pozwang w tresci oswiadczenia kwota narazenia na
strate dotyczyta wartosci kredytow, w trakcie udzielania ktorych stwierdzono
nieprzestrzeganie przez powddke obowigzujgcych w banku zasad. Powddka
doskonale zdaje sobie sprawe jako wieloletni pracownik banku, Zze stwierdzenie, iz
jej dziatanie narazito bank na strate nie oznacza, ze faktycznie doszto do poniesienia
straty a jedynie to, ze potencjalnie mogto do niej dojsc.

Sad Okregowy w cato$ci zgodzit sie natomiast z oceng apelujgcej strony, ze
obiektywne naruszenia wigzgcych powddke procedur, wykazane i zasadnie
powigzane z powddkg w oswiadczeniu pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace,
zaréwno pojedynczo jak i w powigzaniu z pozostatymi, nie majg cech ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkéw, ktére jest warunkiem koniecznym do
zasadnego (czyli zgodnego z przepisami) rozwigzania umowy o prace w trybie i na
podstawie z art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Zdaniem Sgdu Okregowego powddce mozna

przypisa¢ brak frasobliwosci powodki przy stosowaniu opracowanych przez bank
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procedur, oceniany w oderwany od realiow i rzeczywistych motéw postepowania
powodki obiektywnie dyskwalifikuje jg jako odpowiedzialnego pracownika instytucji
finansowej, jakiej byta pracownikiem i moze wzbudza¢ zaniepokojenie u kazdej
osoby bedgcej klientem jakiegokolwiek banku. Wskazany przez apelujgcg materiat z
akt potwierdza jedynie to zdaniem Sgdu Okregowego, ze niewtasciwe postepowanie
powodki byto, w kazdym opisanym oswiadczeniem pracodawcy przypadku, wynikiem
lekkomyslnosci lub zwyktego niedbalstwa przy realizacji konkretnych czynnosci, a nie
Swiadomym i zamierzonym sprzeniewierzeniem sie cigzgcym na niej obowigzkom
pracowniczym. Zgodnie z art. 52 § 1 pkt 1 k.p. pracodawca moze rozwigza¢ umowe
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie ciezkiego naruszenia przez
pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych, czyli zachowania
bezprawnego w postaci naruszenia obowigzku pracowniczego o charakterze
podstawowym, naruszajgcego albo zagrazajgcego interesom pracodawcy i
zawinionego umys$lnie lub wskutek razgcego niedbalstwa. Zdaniem Sadu
Okregowego - ocena ciezkosci naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych dokonywana jest w relacji do catoksztattu okolicznosci, w jakich
doszto do konkretnego naruszenia. Skutek naruszenia, jakim jest zagrozenie
intereséw pracodawcy, szkoda pracodawcy lub jej rozmiar, nie determinujg
samoistnie przyjecia, ze naruszenie obowigzku pracowniczego miato charakter ciezki,
jezeli nie zostanie wykazane przez pracodawce, ze samo naruszenie jest wynikiem
winy umysinej lub razgcego niedbalstwa pracownika. Powodka zachowata sie
lekkomyslnie nie przewidujac, ze jej dziatanie moze komukolwiek wyrzgadzi¢ lub
kogokolwiek narazi¢ na szkode, a wszystko co robita, robita wytgcznie w interesie
klientow i banku ktory wyznaczat jej zadania mierzone iloscig udzielonych kredytow.
W tym kontekscie sama wadliwo$¢ postepowania pracownika przy realizaciji
konkretnego zadania i zwigzane z tym zagrozenie lub naruszenie intereséw
pracodawcy, nie zawsze uzasadnia rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Zdaniem Sgdu odwotawczego rozwigzania umowy o
prace w tym trybie nigdy nie uzasadnia sama, nawet oczywista i budzgca zdumienie
rozsgdnie myslgcych obserwatorow obiektywna bezprawnos¢ zachowania
pracownika. Fakty i materiat, na ktére wskazano w apelacji potwierdzajg tylko to, ze

postepowanie powodki bylo zawinionym naruszeniem obowigzku nalezytego
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wykonywania zadan pracowniczych, przez niewtasciwe stosowanie wigzacych jg
procedur wewnetrznych, ale nie potwierdzajg, ze byto przejawem zamiaru lub woli
lekcewazenia obowigzkdéw lub wynikiem ignorowania mozliwych do przewidzenia w
okolicznosciach konkretnego przypadku, niekorzystnych dla pracodawcy lub jego
klienta nastepstw jej dziatania w dobrej wierze. W konsekwencji takiej oceny
zachowania powddki Sagd Okregowy uwzglednit powodztwo o odszkodowanie z
art. 56 k.p.

Pozwany Bank wywiédt skarge kasacyjng od powyzszego wyroku Sadu
Okregowego w Krakowie, zaskarzajgc go w catosci i zarzucajgc mu naruszenie
przepisow prawa materialnego przez btedng wyktadnie i niewlasciwe zastosowanie
art. 52 § 1 pkt 1 k.p., a takze naruszenie art. 233 § 1 k.p.c., art. 316 § 1 k.p.c. i art. 387
§ 21 k.p.c.

Konstruujgc powyzsze zarzuty skarga kasacyjna wnosita o zmiane
zaskarzonego wyroku i oddalenie powddztwa oraz zasgdzenie od powodki na rzecz
pozwanego zwrotu kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego
w postepowaniu kasacyjnym i postepowaniu przed sgdem drugiej instancji,
ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego

rozpoznania Sgdowi drugiej instanciji.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna okazata sie uzasadniona, z uwagi na zasadny zarzut
naruszenia prawa materialnego tj. art. 52 § 1 pkt 1 k.p., o czym w dalszej czesci
uzasadnienia. Rozwazania w sprawie wypada bowiem rozpoczg¢ od zarzucanych
naruszen prawa procesowego, ktore to normy stuzg ustaleniu stanu faktycznego w
sposob prawidtowy. Sgd Najwyzszy dostrzegt tez mankamenty konstrukcji samej
skargi, bowiem zarowno katalog podniesionych w niej zarzutéw, jak i sposob
sfomutowania podniesionych w skardze zarzutéw powoduje, ze trudno jest ustalic,
na czym w istocie uchybienie Sgdu drugiej instancji polegato. Dostrzec tez trzeba, ze
sformutowany w skardze kasacyjnej wniosek, co do zmiany zaskarzonego wyroku
Sadu Okregowego, nie do konca jest poprawny. W $wietle art. 39814-398%° k.p.c. Sad

Najwyzszy oddala skarge, jezeli nie ma uzasadnionych podstaw albo jezel
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zaskarzone orzeczenie mimo btednego uzasadnienia odpowiada prawu (art. 39814
k.p.c.). W razie uwzglednienia skargi kasacyjnej Sgd Najwyzszy uchyla zaskarzone
orzeczenie w catosci lub w czesci i przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania
sgdowi, ktéry wydat orzeczenie, co moze uczyni¢ takze w stosunku do orzeczenia
sadu pierwszej instancji (art. 3981° § 1 k.p.c.). Na zasadach okreslonych w art. 39816
k.p.c., a zatem, jezeli podstawa naruszenia prawa materialnego jest oczywiscie
uzasadniona, a skargi kasacyjnej nie oparto takze na podstawie naruszenia
przepisow postepowania lub podstawa ta okazata sie nieuzasadniona, Sad
Najwyzszy moze na wniosek skarzgcego uchyli¢ zaskarzony wyrok i orzec co do
istoty sprawy. Oznacza to, ze Sgd Najwyzszy jesli uwzglednia skarge kasacyjng to
zobowigzany jest zawsze uchyli¢ zaskarzony wyrok, ktory jest prawomocny i orzec
na nowo co do istoty (jesli zachodzg przestanki art. 398 k.p.c.), nie jest zatem
uprawniony do zmiany wyroku Sgdu drugiej instancji. Orzeczenia refarmatoryjne w
postepowaniu kasacyjnym nie wystepujg, sg one bowiem typowe do postepowania
apelacyjnego. W kontekscie tej uwagi trzeba stwierdzi¢, ze autorowi skargi
kasacyjnej generalnie uszty uwadze réznice, jakie zachodzg w konstrukcji apelaciji i
skargi kasacyjnej, cho¢ granice dyferencjacji miedzy tymi sSrodkami sg ostre. Skarga
kasacyjna jest bowiem nadzwyczajnym srodkiem zaskarzenia prawomocnych
orzeczen, stad jej sporzadzenie wymaga zachowania szeregu wymogow formalnych,
a nadto podstawy, na ktorych mozna jg oprzeC sg Scisle limitowane. Zgodnie z
art. 3982 § 1 pkt 1i 2 k.p.c. skarge kasacyjng strona moze oprze¢ albo na naruszeniu
prawa materialnego przez btedng jego wyktadnie lub niewtasciwe zastosowanie albo
na naruszeniu przepiséw postepowania, jezeli uchybienie to mogto mie¢ istotny
wptyw na wynik sprawy. Istotnym jest tez, ze zgodnie z § 3 tego artykutu podstawag
skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktéw lub oceny
dowoddw. Dalsze ograniczenia wprowadza art. 3982 § 2 k.p.c., zgodnie z ktérym w
postepowaniu kasacyjnym nie jest dopuszczalne powotanie nowych faktéw i
dowoddéw, a Sad Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego orzeczenia. Odnoszgc powyzsze spostrzezenia do
wniesionej w niniejszej sprawie skargi kasacyjnej dostrzec trzeba, ze podniesione
zarzuty ujeto w tym samym zdaniu, powotujgc w nim jednoczesnie naruszenie trzech

norm prawa procesowego (art. 233 § 1 k.p.c., art. 316 § 1 k.p.c. i art. 387 § 21 k.p.c.)
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oraz norme prawa materialnego art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Taka technika budowania
zarzutéw kasacyjnych nie jest ani poprawna ani godna aprobaty, bowiem naruszenie
kazdej z tych norm moze nastgpic w rézny sposob, a skarzgcy mimo takiego
obowigzku, nie zobrazowat Sgdowi Najwyzszemu tego naruszenia przytaczajgc w
istocie jeden skumulowany zarzut. W $wietle przywotanego juz wyzej art. 3983 § 1
pkt 2 k.p.c. skarge kasacyjng mozna oprze¢ na naruszeniu przepisow postepowania,
ale tylko wtedy, jezeli uchybienie to mogto mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy.
W razie oparcia skargi kasacyjnej na podstawie naruszenia prawa procesowego
nalezy nie tylko opisac, w jaki sposob sad drugiej instancji naruszyt dany przepis,
lecz takze wykazac, ze naruszenie to mogto miec istotny wptyw na wynik sprawy
(por. m.in. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 25 stycznia 2019 r., IV CSK 539/17, LEX nr
2618484; z 27 kwietnia 2016 r., Il CSK 456/15, LEX nr 2071201). Sad Najwyzszy
rozpoznajgc skarge kasacyjng nie jest bowiem uprawniony do samodzielnego
dokonywania konkretyzacji podniesionych zarzutow, ani tym bardziej poszukiwania
normy ewentualnie naruszonej przez sad drugiej instancji. Sgd Najwyzszy wtadny
jest rozwazac jedynie naruszenia tych przepisow prawa, ktére wprost zostaty w
podstawie kasacji wymienione (por. tym zakresie np.: wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 17 lutego 2005 r., I CK 565/04, LEX nr 284151; postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 13 czerwca 2008 r., lll CSK 104/08, LEX nr 424365; z 26
czerwca 2008 r., Il CSK 77/08, LEX nr 786588; z dnia 9 grudnia 2005 r., Il CSK
118/05, LEX nr 1108417).

Niezaleznie od lakonicznosci podniesionych zarzutow ograniczonej do
powotania samej normy, bez wykazania tego na czym polegto jej naruszenie, nie
mozna uznac¢ za trafny zarzut dotyczgcy naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Bez szerszej
analizy przypomnie¢ trzeba, Zze zarzut kasacyjny powinien dotyczy¢ naruszenia
przepisow postepowania przez sad drugiej instancji, a zatem koniecznym jest
wskazanie, ktéry z przepisow stosowanych przez sad drugiej instancji zostat
naruszony, a to oznacza, ze z reguty zarzut naruszenia innych norm trzeba tgczy¢ z
normami niewatpliwie stosowanymi przez sad drugiej instancji (z reguty sg to zarzuty
obrazy przepiséw postepowania apelacyjnego art. 378-386, 391 k.p.c.). Skarzgcy
zadnego z tych przepiséw nie powotuje w analizowanym zarzucie. Czynigc powyzszy

zarzut skarzacy nie dostrzegt powotanego juz wczesniej art. 3982 § 3 k.p.c., zgodnie
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z ktérym podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia
faktow lub oceny dowodow. Nie ma za$ bardziej mieszczacej sie w tym zakazie
normy, niz art. 233 § 1 k.p.c., bowiem to ten wtasnie przepis, wprowadzajgcy zasade
swobodnej oceny dowodoéw, ma decydujagcy wpltyw na ustalenie faktow lub ocene
dowoddw (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia 2006 r., V CSK 11/06,
LEX nr 230204; z dnia 4 stycznia 2007 r., V CSK 364/06, LEX nr 238975; z dnia
5 wrzesnia 2008 r., Il UK 370/07, LEX nr 785533; z dnia 23 wrzesnia 2005 r., Ill CSK
13/05, OSNC 2006 nr 4, poz. 76; z dnia 19 pazdziernika 2010 r., Il PK 96/10, LEX nr
687025; z dnia 24 listopada 2010 r., | UK 128/10, LEX nr 707405 oraz z dnia
24 listopada 2010 r., | PK 107/10, LEX nr 737366; z dnia 5 pazdziernika 2022 r.,
Il USKP 34/22, OSNP 2023 nr 9, poz. 103). Celem art. 3982 § 3 k.p.c. jest przeciez
to, by spér o ocene poszczegdlnych dowodow i ustalenie stanu faktycznego nie byt
przenoszony do postepowania przed Sgdem Najwyzszym, ktéry jest zwigzany -
zgodnie z art. 398 § 2 k.p.c. - ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego orzeczenia (tak tez Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 29 pazdziernika
2008 r., IV CSK 228/08, LEX nr 513257).

Roéwnie nietrafny jest zarzut naruszenia art. 387 § 21 k.p.c. Co do tego zarzutu
to i w tym przypadku samo juz powotanie tej normy jest wadliwe, gdyby oczekiwaé
poprawnos$ci jego podniesienia. Artykut 387 § 2! k.p.c. ma dwa podpunkty, nadto
przepis ten nie reguluje catosciowo wymogow uzasadnienia sadu, bowiem przepis
ten jest uzupetnieniem regulacji z art. 327* k.p.c. (do 6 listopada 2019 r. regulowat to
art. 328 § 2 k.p.c.), okreslajgcej zasadnicze wymogi uzasadnienia w pierwsze;j
instanciji, ktéra poprzez art. 391 § 1 k.p.c. ma odpowiednie zastosowanie i w drugiej
instancji. Niezaleznie od wadliwosci powotania tego zarzutu, to skutecznos¢ nawet
prawidtiowo sformutowanego zarzutu, podnoszgcego wadliwosé uzasadnienia sgdu
nie jest duza i jest ograniczona do przypadkow wyjgtkowo wadliwie sporzgdzonego
uzasadnienia, ktére uniemozliwia Sagdowi Najwyzszemu dokonanie realnej kontroli
zaskarzonego skargg kasacyjng wyroku, a taki przypadek w niniejszej sprawie z
pewnoscig nie zachodzi. Nie kazde zatem uchybienie w zakresie konstrukcji
uzasadnienia sgdu drugiej instancji moze stanowi¢ podstawe dla skutecznego
podniesienia zarzutu kasacyjnego, lecz tylko takie, ktére uniemozliwia Sgdowi

Najwyzszemu przeprowadzenie kontroli prawidtowosci orzeczenia (por. np. wyroki
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Sadu Najwyzszego: z dnia 11 marca 2020 r., | CSK 585/18, LEX nr 3012343; z dnia
16 stycznia 2020 r., 1l UK 190/18, LEX nr 12792256; z dnia 27 czerwca 2018 r., | PK
70/17, LEX nr 2660108 i wczesniejsze orzeczenia w nich przywotane).
Konsekwentny nurt orzecznictwa Sadu Najwyzszego uznaje, ze tylko wyjgtkowo,
niezgodne z art. 327! k.p.c. (poprzednio art. 328 § 2 k.p.c.) sporzgdzenie
uzasadnienia wyroku sadu drugiej instancji moze stanowi¢ usprawiedliwiong
podstawe skargi kasacyjnej, gdy niezachowanie jego wymagan konstrukcyjnych
bedzie usprawiedliwia¢ kasacyjny zarzut naruszenia prawa materialnego przez jego
zastosowanie do niedostatecznie jasno ustalonego stanu faktycznego (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z 5 wrzesnia 2001 r., | PKN 615/00, OSNP 2003 nr 15, poz. 352)
lub gdy uniemozliwia catkowicie dokonanie oceny toku wywodu, ktéry doprowadzit
do wydania orzeczenia (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 18 marca 2003 r., [V CKN
1862/00, LEX nr 109420 oraz z 15 lipca 2011 r., | UK 325/10, LEX nr 949020) albo
nie pozwala na jego kontrole kasacyjng (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 20 lutego
2003 r., | CKN 65/01, LEX nr 78271; z 6 lipca 2011 r., | CSK 67/11, LEX nr 970061,
z 6 pazdziernika 2020 r., | UK 92/19).

Trzeci z podniesionych przepiséw procesowych takze trudno jest uznac za
zasadny, bowiem jego lakoniczny sposob powotania nie wskazuje na czym polega
naruszenie tej normy. Informacyjnie zatem przypomnie¢ trzeba, ze w Swietle art. 316
§ 1 k.p.c., po zamknieciu rozprawy sgd wydaje wyrok, biorgc za podstawe stan
rzeczy istniejagcy w chwili zamkniecia rozprawy; w szczegodlnosci zasgdzeniu
roszczenia nie stoi na przeszkodzie okolicznos¢, ze stato sie ono wymagalne w toku
sprawy (zasada aktualnosci orzekania). Z przepisu tego wynika, ze chwilg
miarodajng dla oceny sprawy bedgcej podtozem wyroku, pod wzgledem faktycznym
i prawnym, jest chwila zamknigcia rozprawy. Odpowiednie stosowanie w
postepowaniu apelacyjnym art. 316 § 1 k.p.c. oznacza, ze sad drugiej instancji
zobowigzany jest — przy uwzglednieniu unormowan zawartych w art. 381 k.p.c. i
art. 382 k.p.c. — bra¢ pod uwage zmiany w stanie faktycznym i prawnym sprawy,
wptywajgce na tres¢ orzeczenia. O naruszeniu przez sad drugiej instancji art. 316 §
1 k.p.c. mozna méwi¢ woéwczas, gdyby sad ten nie uwzglednit zmian stanu
faktycznego lub prawnego zaistniatych w toku postepowania apelacyjnego pomiedzy

wyrokowaniem przez sad pierwszej instancji a zamknieciem rozprawy przez sad
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odwotawczy, co w sprawie nie miato miejsca (por. w tym zakresie wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 18 pazdziernika 2011 r., Il UK 51/11, OSNP 2012 nr 21-22,
poz. 267; z dnia 3 kwietnia 2019 r., Il UK 563/17, LEX nr 2642740).

Podniesione zarzuty obrazy prawa procesowego — zwlaszcza sformutowane
w taki sposob, jak ujgt to autor skargi kasacyjnej — nie mogty podwazy¢ ustalen
faktycznych Sadu Okregowego, ktory w istocie zaaprobowat ustalenia faktyczne
Sadu pierwszej instanciji.

Przechodzgc do zastosowania prawa materialnego, dostrzec trzeba, ze
celowym w sprawie byto podniesienie zarzutu naruszenia prawa materialnego w
postaci art. 56 k.p.c., czego w skardze nie uczyniono i co jest jej kolejnym
mankamentem. Ten wiasnie przepis stat sie bowiem ostatecznie podstawg
zasgdzenia odszkodowania na rzecz powodki. Mimo jednak niepodniesienia zarzutu
obrazy art. 56 k.p. nie ulega watpliwos$ci, ze zasgdzenie odszkodowania na rzecz
powodki byto przede wszystkim skutkiem niezastosowania art. 52 § 1 pkt 1 k.p. do
przyjetych ustalen faktycznych, co miato decydujgcy wptyw na uwzglednienie skargi
kasacyjnej. Sad Okregowy uznat bowiem odmiennie niz Sgd pierwszej instancji, ze
przypisane powodce naruszenia nie majg takiego stopnia zawinienia, by uzasadniato
to rozwigzanie z nig umowy o prace w trybie natychmiastowym (bez wypowiedzenia).
Pogladu tego jednak Sad Najwyzszy, w Swietle dokonanych przez Sady meriti
ustalen faktycznych, ktérymi Sad Najwyzszy jest wigzany, podzieli¢ nie moze.
Przypomniec trzeba, ze utrwalonym w orzecznictwie i literaturze przyjmuje sie, ze do
zastosowania tego sposobu rozwigzania stosunku pracy konieczny jest znaczny
stopien winy pracownika, co oznacza, ze ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkdéw pracowniczych musi nastgpi¢ albo winy umysinej lub by¢ skutkiem
razgcego niedbalstwa (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 21 lipca 1999 r., | PKN
169/99, OSNAPIUS 2000 nr 20, poz. 746; z dnia 21 czerwca 2005 r., Il PK 305/04,
MPP, wktadka 2005 nr 12, s. 16; z dnia 24 maja 2011 r., Il PK 72/10, LEX nr 901629;
z dnia 29 listopada 2012 r., Il PK 116/12, MPP 2013 nr 4, s. 200-202; z dnia 28
czerwca 2016 r., Il PK 163/15, LEX nr 2109474; z dnia 11 pazdziernika 2011 r., || BP
8/11, LEX nr 1294157; z dnia 18 kwietnia 2018 r., Il BP 2/17, LEX nr 2549216; z dnia
20 sierpnia 2020 r., Il PK 20/19, LEX nr 3225115; postanowienie Sgdu Najwyzszego
z dnia 8 pazdziernika 2019 r., Il PK 190/18, LEX nr 3560621; K. Jaskowski, E.
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Maniewska; Kodeks Pracy. Komentarz, wydanie 13, Warszawa 2023, s. 495;
J. Zotynski: Kodeks Pracy. Komentarz. Praca zbiorowa pod redakcjg J. Zotynskiego,
Gdansk 2015, s. 396). Rozumienie winy umysinej (ztej woli) obejmujgcej zaréwno
zamiar bezposredni jak i ewentualny nie jest z reguty trudne do jednoznacznej
kwalifikacji. W przypadku winy umysinej pracownik chce wyrzgdzi¢ szkode
pracodawcy lub Swiadomie sie na to godzi (por. np. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
18 pazdziernika 2016 r., | PK 242/15, LEX nr 2174066). W przypadku jednak
razgcego niedbalstwa, ktore jest formg winy nieumysinej, nie zawsze da sie
jednoznacznie w konkretnych okolicznosciach sprawy je odrozni¢, od zwyktego
niedbalstwa, a niekiedy nawet od lekkomysinosci, ktérg w niniejszej sprawie
nietrafnie przyjgt Sad Okregowy. W wyroku z dnia 11 wrzesnia 2001 r. (I PKN 634/00,
OSNP 2003 nr 16, poz. 381) Sad Najwyzszy zdefiniowat ,razgce niedbalstwo” jako
element ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkoéw pracowniczych (art. 52 §
1 pkt 1 k.p.), ktore jest postacig winy nieumysinej, ktorej nasilenie wyraza sie w
catkowitym ignorowaniu przez pracownika nastepstw jego dziatania, jezeli rodzaj
wykonywanych obowigzkow lub zajmowane stanowisko nakazujg szczegoding
przezornos¢ i ostroznos¢ w dziataniu. Razgce niedbalstwo jest zatem przede
wszystkim niedotozeniem starannos$ci wymaganej od pracownika, a jego razacy
charakter przejawia sie w wyjgtkowo lekcewazgcym stosunku pracownika do jego
obowigzkéw (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2016 r., | PK
242/15, LEX nr 2174066; postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 23 marca 2022 r.,
| PSK 233/21, LEX nr 3417290). Chodzi tu zatem o niezachowanie przez pracownika
minimalnych (elementarnych) zasad prawidtowego zachowania sie w danej sytuacji.
Razgce niedbalstwo jako element ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych to w istocie catkowite ignorowanie przez pracownika nastepstw jego
dziatania, przy czym rodzaj wykonywanych obowigzkéw lub zajmowane stanowisko
nakazujg mu zachowanie szczegdlnej ostroznosci i przezornosci w dziataniu (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18 kwietnia 2018 r., Ill BP 2/17, LEX nr 2549216;
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2020 r., Il PK 134/19, LEX nr
3073113). Trafnym jest podejscie, ze oceny wystgpienia razgcego niedbalstwa
nalezy dokonywa¢ w powigzaniu z konkretnymi okoliczno$ciami sprawy, w

szczegolnosci w odniesieniu do naruszonych podstawowych obowigzkéw (elementu
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bezprawnosci dziatania pracownika) jak i z uwzglednieniem naruszenia (zagrozenia)
intereséw pracodawcy (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 19 wrzesnia 1999 r.,
| PKN 188/99, OSNAPIUS 2000 nr 22, poz. 818; z dnia 19 marca 1998 r., | PKN
570/97, OSNAPIUS 1999 nr 5, poz. 163; z dnia 23 wrzesnia 1997 r., | PKN 274/97,
OSNAPIUS 1998 nr 13, poz. 396; z dnia z 12 pazdziernika 2021 r., || PSKP 60/21,
OSNP 2022 nr 7, poz. 64). Poza sporem jest rdwniez, ze uzasadniong przyczyng
rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. nie musi
by¢ jedynie zawinione uchybienie pracownicze wywotujgce istotng szkode
majgtkowg w mieniu pracodawcy, bowiem wystarczajgce jest, ze zawinione dziatanie
pracownika powodujgce zagrozenie intereséw pracodawcy (por. wyroki Sgdu
Najwyzszego: z dnia 23 wrzesnia 1997 r., | PKN 274/97, OSNAPIUS 1998 nr 13,
poz. 396; z dnia 19 marca 1998 r., | PKN 570/97, OSNAPIUS 1999 nr 5, poz. 163;
OSP 1999 nr 7-8, poz. 131 z glosg A. Sobczyka oraz z dnia 16 listopada 2006 r.,
Il PK 76/06, OSNP 2007 nr 21-22, poz. 312; zdnia 9 lipca 2009 r., Il PK 46/09, LEX nr
533035; z dnia 6 lipca 2011 r., Il PK 13/11, LEX nr 952560; z dnia 24 lutego 2012 .,
I PK 143/11, LEX nr 1217883; postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia
7 pazdziernika 2020 r., Il PK 134/19, LEX nr 3073113). Odnoszgc powyzsze do stanu
faktycznego ustalonego w niniejszej sprawie, wigzacego Sgd Najwyzszy (art. 39813
§ 2 k.p.c.), w szczegolnosci przy uwzglednieniu stanowiska powddki (manager ds.
kluczowych Kklientéw), ktére zajmowata i zwigzanymi z tym stanowiskiem
obowigzkami, ktére byly jej podstawowymi obowigzkami pracowniczymi w
procedurze udzielania kredytow, wielokrotnym naruszeniu co najmniej kilku istotnych
przepisbw wewnetrznych procedury pracodawcy dotyczgcych postpowania z
wnioskami kredytowymi, w tym zasad wprowadzania wnioskow kredytowych do
systemu, uwiarygodniania istnienia potencjalnych zabezpieczen, stanowigcych
podstawe do udzielenia tych kredytéw, wielokrotnego poswiadczania nieprawdy w tej
procedurze, ignorowania zasad postepowania z dokumentami w tej procedurze z
klientami banku jak i posrednikiem w ustugach kredytowych, czego skutkiem byto
realne narazenie na strate wysokosci ponad 685 000 zt - nalezato zawinienie
powddki w okolicznosciach niniejszej sprawy kwalifikowa¢ co najmniej jako razgce
niedbalstwo. Nietrafny jest przy tym argument podnoszony przez Sad Okregowy, ze

powddka dziatata w interesie klientow, w sytuacji gdy wnioski posrednika rejestrowata
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jako ztozone osobiscie, bo dzieki temu uzyskiwali oni korzystniejsze warunki
kredytowe. Po pierwsze, podstawnymi obowigzkami pracownika jest wykonywanie
pracy sumiennie i starannie oraz stosowanie sie do polecen przetozonych, ktore
dotyczg pracy (art. 100 § 1 pkt 1 k.p.), a takze dbanie o dobro zaktadu pracy, ochrona
jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode (art. 100 § 2 pkt 4 k.p.). Obowigzkiem pracownika,
jest zatem przede wszystkim dziatanie w interesie pracodawcy (banku), co
oczywiscie nie wyklucza dziatania takze na korzysc klienta, ale tylko wtedy gdy nie
pozostaje to w oczywistej sprzecznosci z interesem pracodawcy. Po drugie jak sie
zdaje Sad Okregowy bagatelizuje okolicznosc¢, ze nie doszto do realnej szkody, a
jedynie do narazenia na szkode. W Swietle powotanych orzeczeh samo narazenie
interesu pracodawcy jest wystarczajgce do zastosowania art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Nadto,
w tym zakresie trzeba dostrzec tez, ze kredyty czy pozyczki udzielane sg na dtuzszy
okres, stad o tym, czy mamy do czynienia tylko z narazeniem na szkode, mozemy
mowic na okreslony moment, kiedy jej wystgpienie badamy. Dopoki bowiem wadliwie
udzielony kredyt nie zostanie sptacony, zgodnie z harmonogramem sptat, dopoty
wystgpienie szkody moze byc¢ realne. Watpliwa jest zresztg sama teza, ze dziatania
powodki polegajgce na wprowadzaniu do systemu wnioskow kredytowych
sktadanych przez posrednika jak wniesionych bez takiego udziatu, byto dziataniem
na korzys¢ klientow. Z ustalen Sgddéw obu instancji nie wynika bowiem, ze posrednik
t. B. nie otrzymywat czy rezygnowat w takich przypadkach ze swojego
wynagrodzenia (prowizji i optfat). W efekcie zatem takie dziatanie byto przede
wszystkim dziataniem w interesie tegoz posrednika, z naruszeniem interesu
pracodawcy (banku). Jezeli w takim przypadku klient, traktowany byt jako skfadajgcy
wniosek kredytowy osobiscie (bez posrednika) uzyskiwat nizsze oprocentowanie
kredytu, ktére nie przystugiwatoby mu w przypadku wnioskéw skfadanych przez
posrednika, to takie dziatanie nie tylko narazato na szkode bank, ale juz faktycznie
takg szkode wymierng wyrzadzato, bowiem bank na tak udzielonym kredycie miat
mniejszy zysk. Nie mozna tez abstrahowa¢ od tego, ze bankowos¢ jako czesc¢
sektora finansowego, jest specyficzng dziedzing gospodarki, szczegolnie wrazliwg
na postrzeganie danego banku jako wiarygodnego, godnego zaufania,

przestrzegajgcego procedur itd. Element zaufania do instytucji finansowej (bankowej)
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jest nie do przecenienia i jest konieczny do budowania zaufania klientéw i ich

pozyskiwania, a zaufanie takie tworzy sie przed wszystkim dtugotrwatg wiarygodng
polityka, przestrzeganiem procedur, rzetelnoscig w postepowaniu kredytowym i
oczywiscie przestrzeganiem ustawowo chronionej tajemnicy bankowej. Wszystko to,

co powyzej wzieto pod uwage w kontekscie oceny winy powddki sprawia, ze jej

zachowanie musi by¢ kwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych

obowigzkdéw pracowniczych, bedgce skutkiem, co najmniej razgcego niedbalstwa, a
to wyczerpuje przestanki rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 52 § 1 pkt 1

k.p. Niezastosowanie tej normy przez Sgd Okregowy w okolicznosciach niniejsze;j

sprawy nie miato uzasadnienia. Mimo zatem lakoniczno$ci sformutowania w skardze
kasacyjnej zarzutu naruszenia art. 52 § 1 pkt 1 k.p. zarzut ten Sgd Najwyzszy uznat
za zasadny. Tym niemniej zwroci¢ nalezy uwage, ze naruszenie tej normy nie mogto
jednoczesnie nastgpic przez btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie. Skarzgcy
wskazat bowiem dwa wykluczajgce sie sposoby naruszenia normy prawa
materialnego. Naruszenie prawa materialnego moze bowiem polegac albo na jego
btednej wyktadni albo na jego niewtasciwym zastosowaniu, popetnienie przez sad

orzekajgcy tych dwdch uchybien jednoczesnie nie jest zatem mozliwe. W pierwszym
przypadku chodzi o wadliwe zrozumienie normy prawnej przez sad, w drugim o btgd
w subsumpciji, czyli sgd wtasciwie rozumie dang norme prawng i jej wyktadnie, ale
norma ta nie jest adekwatna do danego stanu faktycznego, ktory wczesniej sgd ustalit,
lub odwrotnie norme tez nalezato zastosowac, a sad przyjmuje, ze nie miata ona
zastosowania do danego stanu faktycznego, z czym wiasnie mamy do czynienia w
niniejsze sprawie.

Zgodnie z artykutem 398! k.p.c. jezeli podstawa naruszenia prawa
materialnego jest oczywiscie uzasadniona, a skargi kasacyjnej nie oparto takze na
podstawie naruszenia przepiséw postepowania lub podstawa ta okazata sie
nieuzasadniona, Sad Najwyzszy moze na wniosek skarzgcego uchyli¢ zaskarzony
wyrok i orzec co do istoty sprawy. W sprawie podstawa naruszenia prawa
materialnego jest oczywiscie uzasadniona, a zarzuty procesowe nie znalazty uznania
w oczach Sgdu Najwyzszego, a zatem te przestanki zostaty spetnione. Analizujgc
mozliwos¢ wydania wyroku uwzgledniajgcego skarge kasacyjng, Sad Najwyzszy

musiat przesadzi¢, czy skarga kasacyjne zawiera jednak wniosek o takie
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rozstrzygniecie. Ostatecznie Sgd Najwyzszy uznat, ze skarzgcy sformutowat w
skardze kasacyjnej wniosek, o ktérym mowa w art. 398 k.p.c., cho¢ i w tym zakresie
skarga kasacyjna stanowita dla Sadu Najwyzszego powazne wyzwanie.
W przypadku bowiem oddalenie powddztwa przez Sad pierwszej instancji i jego
uwzglednienia przez Sad drugiej instancji, nie jest prawidtowym Zzgdaniem skargi
kasacyjnej, zgdanie oddalanie powddztwa. Z istoty skargi kasacyjnej wynika, ze jest
ona s$rodkiem zaskarzenia prawomocnych orzeczen sadu drugiej instancji (por.
art. 398! § 1 k.p.c.), stad uwzglednienie skargi kasacyjnej i w konsekwencji uchylenie
wyroku Sadu drugiej instancji, czyni koniecznym, gdy zachodzg przestanki
orzeczenia co do istoty sprawy opisane w art. 3986 k.p.c., orzeczenia o wniesionej
apelacji. Zagdanie skargi kasacyjnej pozwanego powinno zatem odnosi¢ sie do
apelacji (wnosi¢ o jej oddalenie) a nie do powddztwa (skarga wnosita o jego
oddalanie), bo te oddalit juz Sad pierwszej instancji. Tym niemniej niewatpliwg wolg
skarzgcego byto prawomocne oddalenie powddztwa w obu instancjach, co w
przypadku Sadu drugiej nastgpi¢ mogto poprzez oddalenie apelacji powddki.
W okolicznosciach niniejszej sprawy wystgpity zatem przestanki umozliwiajgce
Sadowi Najwyzszemu uchylenie zaskarzonego wyroku i orzeczenie o wniesione;j
apelacji co do istoty, poprzez jej oddalenie (art. 398 w zw. z art. 398%° k.p.c. i
art. 385 k.p.c.).

O kosztach zastepstwa za drugg instancje oraz za postepowanie kasacyjne
orzeczono na zasadzie art. 98 § 1i1%i 3 k.p.c. w zw. art. 99 k.p.c. i § 10 ust. 4 pkt 2,
§ 10 ust. 1 pkt 1 w zw. oraz § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcow prawnych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r., poz. 1935 z pdzn. zm.) stosownie do wynikow
postepowania apelacyjnego i kasacyjnego.
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